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NÉMETH KÁROLY 


a Politikai Bizottság tagjo, a KB tikára : 


Ötödik ötéves tervünk — 
népgazdaságunk 
töretlen fejlődésének 
programja 


Az év vége, az esztendő kezdete a számvetések és a feladatmeghatározások 
ideje. Így van ez a családok, a munkahelyi kollektívák s az egész népgazdaság 
eletében. Az eredmények összegezése és az előretekintés egyaránt fontos min- 
denütt: a gyárakban, a termelőszövetkezetekben, az intézményekben éppenúgy, 
mint nemzeti méretekben. Ennek most különös jelentőséget ad az a körül- 
mény, hogy új ötéves tervet kezdünk, immár az ötödiket, s közös dolgaink ala- 
kuláso azt mutatja, hogy a tervciklus első esztendeje, az 1976-os év sok fontos 
kérdésre adhat feleletet. 

A párt- és az állami szervek nagy alapossággal, széles körű figyelemmel 
vizsgálták a mögöttünk hagyott esztendő eredményeit és tanulságait, s határoz- 
ték meg a tennivalókat. A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága 
- mint ismeretes — a múlt év novemberében tárgyalta népgazdaságunk fei;- 
lesztésének irányelveit, majd az országgyűlés december közepén törvényerőre 
emelte az ötödik ötéves tervet. Ezt követően azok ismerkedtek az ötödik ötéves 
tervvel, az idei esztendő tennivalóival, akik megvalósításának elsőrendű fontos 
részesei: a pártszervezetek, a tömegszervezeti aktivisták, a szocialista brigádok, 
5 természetesen rajtuk keresztül, az ő segítségükkel valamennyi magyar állam- 
polgár. 

Rendkívül fontosnak tartom, hogy kommunisták és pártonkívüliek, vezetők 
és beosztottak, a fiatalok és az idősebb generáció világos képet kapjanak ered- 
ményeinkről és tennivalóinkról, egységesen értelmezzék értékeléseinket és cél- 
lainkot, s — nem utolsósorban -, vállvetve, magasabb színvonalon dolgozzanak 
megvalósításukért. ; 

Miért tartom szükségesnek ennek aláhúzását? A válasz tulajdonképpen egy- 
szerü: kongresszusi célkitűzésünk, a fejlett szocialista társadalom építése igé- 
nyesebb és szervezettebb munkát kíván. E nagyszerű cél valóraváltásához pon- 
toson kell tudnunk, mit értünk el eddig, s melyek az előttünk álló feladatok. 

Közismert, hogy népgazdaságunk a IV. ötéves terv időszakában alapvetőén 
helyes irányban és eredményesen fejlődött. Ezt tanúsítja a termelésnek és ra 
nemzeti jövedelemnek a tervezettnél valamive! nagyobb mértékű emelkedése, 
a koróbbinál egyenletesebb üteme s az a rendkívül fontos tény, hogy a ter- 
melés növekedése lényegében a munka termelékenvségéből származik. 

Ezen -alopvetően fontos tényezők mellett utalni kivánok közös erőfeszítéseink 
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Az év vége, az esztendő kezdete a száómvetések és a feladatmeghatározások 
ideje. Így van ez a családok, a munkahelyi kollektívák s az egész népgazdaság 
életében. Az eredmények összegezése és az előretekintés egyaránt fontos min- 
denütt: a gyárakban, a termelőszövetkezetekben, az intézményekben éppenúgy, 
mint nemzeti méretekben. Ennek most különös jelentőséget ad az a körül- 
mény, hogy új ötéves tervet kezdünk, immár az ötödiket, s közös dolgaink ala- 
kulóso azt mutatja, hogy a tervciklus első esztendeje, az 1976-os év sok fontos 
kérdésre adhat feleletet. 

A párt- és az állami szervek nagy alapossággal, széles körű figyelemmel 
vizsgálták a mögöttünk hagyott esztendő eredményeit és tanulságait, s határoz- 
ták meg a tennivalókat. A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága 
- mint ismeretes — a múlt év novemberében tárgyalta népgazdaságunk fe;- 
lesztésének irányelveit, majd az országgyűlés december közepén törvényerőre 
emelte az ötödik ötéves tervet. Ezt követően azok ismerkedtek az ötödik ötéves 
tervvel, az idei esztendő tennivalóival, akik megvalósításának elsőrendű fontos 
reszesei: a pártszervezetek, a tömegszervezeti aktivisták, a szocialista brigádok, 
s természetesen rajtuk keresztül, az ő segítségükkel valamennyi magyar állam- 
polgár. 

Rendkívül fontosnak tartom, hogy kommunisták és pártonkívüliek, vezetők 
és beosztottak, a fiatalok és az idősebb generáció világos képet kapjanak ered- 
ményeinkről és tennivalóinkról, egységesen értelmezzék értékeléseinket és cél- 
inkot, s — nem utolsósorban -—, vállvetve, magasabb színvonalon dolgozzanak 
megvalósításukért. 

Miért tartom szükségesnek ennek aláhúzását? A válasz tulajdonképpen egy- 
szerű: kongresszusi célkitűzésünk, a fejlett szocialista társadalom építése igé- 
nyesebb és szervezettebb munkát kíván. E nagyszerű cél valóraváltásához pon- 
toson kell tudnunk, mit értünk el eddig, s melyek oz előttünk álló feladatok. 

Közismert, hogy népgazdaságunk a IV ötéves terv időszakában alapvetőén 
helyes irányban és eredményesen fejlödött. Ezt tanúsítja a termelésnek és ra 
nemzeti jövedelemnek a tervezettnél valamive! nagyobb mértékű emelkedése, 
a korábbinál egyenletesebb üteme s az a rendkívül fontos tény, hogy a ter- 
melés növekedése lényegében a munka termelékenvségéből származik. 

Ezen -alapvetően fontos tényezők mellett utalni kivánok közös erőfeszítéseihk 
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más, további előrelépésre sarkalló eredményeire is. A központi fejlesztési prog- 
ramok eredményes végrehajtása kedvezően befolyásolta a termelési szerkezet 
átalakítását. Olyan ismert, nagy, ipari létesítmények születtek az elmúlt öt évben, 
mint a Gagarin Hőerőmű, a székesfehérvári szélesszalaghengermű, a leninvárosi 
olefinmű, a Péti Nitrogénművek új műtrágyagyára -, s még hosszan folytathat- 
nánk a felsorolást — amelyek nemcsak a jelen büszkeségei, de a jövő gazdo- 
gon megtérülő létesítményei is. A mezőgazdaságban az iparszerű termelési rend- 
szerek jelentősen meggyorsították a termelés növekedési ütemét. Ez idő alatt 
bővültek nemzetközi gazdasági kapcsolataink, dinamikusan fejlődött külkeres- 
kedelmi áruforgalmunk, s fokoztuk a termelési együttműködést a szocialista or- 
szágokkal. ; I 

Mindez az életszínvonal rendszeres emelkedésével járt együtt. A reálbér és 
a reáljövedelem a tervezettnek megfelelően alakult; az előirányzott szociól- 
politikai intézkedéseket végrehajtottuk; jelentősen növekedett a lakásállomány 
és bővült a gyermekintézmények hálózata. Javult az oktatási és az egészségügyi 
ellátás, a tömegközlekedés. Kiegyensúlyozott volt a lakosság áruellátása. 

Ezek a tények egyértelműen a IV. ötéves terv céljainak realitását, gazdaság- 
politikánk helyességét, népünk eredményes munkáját bizonyítják. A IV. ötéves 
terv megvalósítása a dolgozó tömegek javát, a szocializmus fejlődését szol- 
gálta. Ma már — az adatok és tények ismeretében -—- nyugodtan mondhatjuk, 
hogy ha a külgazdasági feltételek a tervidőszak végén nem romlanak, az el- 
múlt öt esztendőt gazdosóági építő munkánk legsikeresebb időszakaként tarthot- 
nánk számon. 

A nemzetközi gazdasági kapcsolatok fejlesztése lételeme népgazdaságunk- 
nak, mivel nyersanyagban, energiahordozókban közismerten szegény ország va- 
gyunk, s a gazdaságos sorozatnagyságú termelés sem oldható meg a hazai piac 
bázisán. A világpiaci árak nagymérvű emelkedése, a tőkés infláció felgyorsuláso, 
a tőkés világ valutaválságának elmélyülése erőteljesen hatott külkereskedel- 
. münkre, s a cserearányok romlása az utóbbi két esztendőben számottevő vesz- 
teségeket okozott népgazdaságunknak. 

Tanulságaink, tapasztalataink az országhatáron belüli munka, tehát saját 
tevékenységünk kritikus értékelésére köteleznek. A számunkra kedvezőtlenül alo- 
kuló külgazdasági feltételeket csak termelőmunkánk javításával, a szocialisto 
gazdasági integráció elmélyítésével tudjuk ellensúlyozni. 

Ezért igényelt különös gondosságot, körültekintést új ötéves tervünk elő- 
készítése, elfogadása, s ezért hangsúlyozzuk kiemelten is oz idei esztendő fon- 
tosságát. 


Nehezebb feltételek - feszesebb, de megvalósítható célok 


A fejlődés irányának meghatározásakor tehát több tényezőt figyelembe kellett 
venni: leginkább azt, hogy az ötéves terv időszakában a korábbinál nehezebb 
feltételek között folytatjuk gazdosági építömunkánkat. Célkitűzéseink azonban 
változatlanok, a gazdasági fejlődésben újabb jelentős lépéseket teszünk előre, 
magasabb szintre emeljük a fejlett szocialista társadalom felépítéséhez szük- 
seges anyagi-technikai bózist. Minden tekintetben megfontolt, reális célnak te- 
kintjük tehát, hogy az V. ötéves terv időszakában is biztosítsuk népgazdaságunk 
töretlen fejlődését, a fogyasztás és a felhalmozás növekedésének folyamatossá- 
gát, a lakosság életkörülményeinek szolid, de megalapozott javítását. 

Mivel számoltunk a tervezésnél? Elsősorban azzal, hogy a következő öt év- 
ben a növekedés hazai forrásai közül a munkaerő-, a beruházási, az energia- 
és nyersanyag forrásokat a korabbinál kisebb mértékben bővíthetjük. A terv meg- 
valósítása kedvezőtlen egyensúlyi viszonyok között kezdődik. A világgazdasági 
folyamatok negatív hatásainak ellensúlyozása várhatóan huzamosabb ideig tort. 
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Figyelembe vettük azt is, hogy a szükséges energiahordozók és nyersanyagok 
beszerzése a KGST-országokból az eddigieknél kisebb mértékben növelhető. Szá- 
moltunk továbbá azzal, hogy a népgozdosági tervezés és irányítás színvonalának 
emelésében, a tudomány és a technika eredményeinek széles körű felhasználá- 
sában, a termelés korszerűsítésében és bővítésében, a nemzetközi gazdasági 
együttműködésből — különösen a KGST-országok közötti gazdasági együttmű- 
ködésből - adódó lehetőségek kihasználásában még nagy, mozgósítható tarta- 
lékaink vannak. Következésképp a fejlődés intenzív jellegének erősítésére, a tu- 
dományos-műszaki haladás meggyorsítására, a munka termelékenységének to- 
vábbi dinamikus növelésére, az álló- és forgóeszközök hatékonyabb kihaszná- 
lására, a jó minőségű, korszerű és versenyképes termékek termelésének foko- 
zására van szükség. Ezek a követelmények határozzák meg a növekedés ütemét, 
a termelés és az elosztás arányát. 

Mindezekből kiindulva a Központi Bizottság, illetve az országgyűlés úgy 
foglalt állást, hogy az V. ötéves terv a nemzeti jövedelem emelkedését 30—32 szó- 
zalékban -—- éves átlagban 5,5—6 százalékban - irányozza elő. Ez az ütem meg- 
egyezik a negyedik ötéves terv előirányzataival, ugyanakkor némileg elma- 
rod a tervidőszakban ténylegesen elért fejlődéstől. Nagyon lényeges tényező, 
hogy a nemzeti jövedelem emelkedésének együtt kell járnia az egyensúly foko- 
zatos javulásával, helyreállításával. Ezért a fogyasztás és a felhalmozás együt- 
tesen 6-8 százalékponttal kisebb mértékben növekedhet, mint a nemzeti jöve- 
delem. A tervszerűség biztosítása ennek megvalósításában igényli leginkább a 
feladatok egységes értelmezését, végrehajtását, politikai támogatását. A terve- 
zett növekedési ütemet mind a fogyasztás, mind a felhalmozás területén feltét- 
lenül be kell tartani, s ennek érdekében már az idén határozott intézkedéseket 
kell tenni. Az 1976. évi népgazdasági terv előirányzatainak teljesítésével, a terv- 
ben foglalt intézkedések következetes végrehajtásávol el kell érni, hogy meg- 
erősödjenek és teljesebben kibontakozzanak azok a folyamatok, amelyek fedezetet 
teremtenek a veszteségek csökkentésére, majd megszüntetésére. 

A különböző fórumok vitáiban és a széles körű részvétellel folytatott ta- 
nácskozásokon egyértelművé vált az a feladat, hogy a lehető legteljesebb mér- 
tékben ki kell használnunk anyagi és szellemi erőforrásainkat, meglevő tartalé- 
koinkat. Különösen fontos, hogy jobban gazdálkodjunk az anyaggal és az ener- 
giával, s növeljük a magasabb értékű gazdaságosan előállított és jól értéke- 
sithető termékek arányát. A minőséget nem rontó, valóságos megtakarítást ered- 
ményező anyag- és energiatakarékosság azért is fontos, mert a termelés bővi- 
téséhez szükséges nyersanyagokból, energiahordozókból akkor is többet kell im- 
portálnunk, ha fokozzuk hazai készleteink kitermelését és hasznosítását. 


Az anyag- és energiatakarékosság érdekében már számos vállalatnál mu- 
tatkoznak hasznos, követendő kezdeményezések. Ezeket általánossá és rendsze- 
ressé kell tenni, folyamatosan kidolgozva az energia- és nyersanyagtokarékossá- 
got elősegítő és hosszú tóvon is biztosítható műszaki megoldásokat. 


Az ipart, a népgazdaság vezető ágát a tervidőszakban tovább fejlesztjük s 
korszerűsítjük. A termelés növekedését 33-35 százalékban irányozza elő új öt- 
éves tervünk. Ez némileg kisebb a IV. ötéves terv idején elért ütemnél, de a 
követelményeknek megfelelő termékszerkezet megvolósítósa a korábbinál lényege- 
sen nehezebb feladatot jelent. Számolni kell azzal, hogy az átlagosnál gyor- 
sabban fejlődő ágazatokban csak úgy lesz elegendő munkáskéz, ha a belső 
tartolékok feltárásával, a termelékenység fokozásával jelentős számú munkaerőt 
szobodítunk fel más területeken. A termelési szerkezet korszerűsítésének gyor- 
sítása, a gazdaságtalan termelés visszaszorítása ugyanakkor szükségessé teszi 
o vállalaton belüli és a vállalatok közötti szervezett munkaerő átcsoportosítást is. 

A mezőgazdasági termelést öt év alatt 16-18 százalékkal kívónjuk növelni. 


A 


S bár ehhez az anyagi és a műszaki-technikai feltételek biztosítva vannak, az 
előrelépés itt is ésszerűbb, hatékonyabb gazdálkodást igényel. A mezőgazdasági 
termelésnek még jobban igazodnia kell a belföldi fogyasztói igényekhez és az 
exportértékesítés növekvő követelményeihez. Jelentősen növelhető a termelés o 
korszerű termelési és üzemszervezési módszerek elterjesztésével, az üzemek ész- 
szerű szakosodásával és együttműködésük bővítésével. 

Érdemes és szükséges felidézni ezzel kapcsolatban, hogy már a XI. kong- 
resszus felhívta a figyelmet: ezekben az években nem az üzemi méretek nö- 
velése, hanem a már kialakult üzemnagyság nyújtotta lehetőségek maximális ki- 
használása a feladat. Ezt azért is hangsúlyozni kell, mert a tapasztalatok azt 
mutatják, hogy az elmúlt években ott is erőltették a termelőszövetkezetek egye- 
sülését, ahol hiányoztak a szükséges feltételek. Ennek következtében jelentős ter- 
melési kapacitások maradtak kihasználatlanul. A jövőben a figyelmet arra kell 
fordítani, hogy a szövetkezetek és állami gazdaságok, valamint a szövetkezetek és 
állami vállalatok közötti társulások, közös vállalkozások és vállalatok létrehozósa 
útján növeljék a mezőgazdosági termelés hatékonyságát. 

Szükségszerűen előtérbe kerül a takorékosság és a szakszerűség fokozása 
is. Különösen nagy figyelmet érdemel a jelentős összegek árán létrehozott ál- 
lattenyésztő telepek, gépi berendezések gazdaságos üzemeltetése, a vegyi anya- 
gok, az üzemanyagok, a takarmány gazdáóságos felhasználása, a melléktermé- 
kek célszerű hasznosítása. A termelés és a szállítás nem csekély veszteségeinek 
csökkentése is olyan feladat, amelyhez egyaránt érdeke fűződik a népgazdo-: 
ságnak és az adott szövetkezeti vagy állami gazdasági kollektíváknak. Közös 
népgazdasági érdeket szolgálnak az új ötéves tervnek a hűtő- és tárolótér, va- 
lamint oz élelmiszeripari feldolgozás jelentős bővítését célzó előirányzatai is. 


Nem téveszthetjük szem elől azt sem, hogy a háztáji és a kisegítő gazdo- 
ságoknak a jövőben is fontos szerepük lesz az önellátásban és az árutermelés- 
ben. Ezért továbbra is gondoskodni kell a megfelelő ösztönzésről, áruik szerve- 
zettebb és folyamatos átvételéről. 


A beruházási tevékenység fő feladatai 


A nemzeti jövedelem belföldi felhasználásának szükséges mérséklése miatt - 
az előző tervidőszak ötven százalékával szemben - a beruházások összege az 
V. ötéves terv alatt csak 25-26 százalékkal növekedhet. Ezért számos, egyéb- 
ként indokolt igény kielégítése egyelőre nem lehetséges. A célok kijelölésekor 
ugyanis nem lehet eltekinteni a rendelkezésre álló anyagi erőforrásoktól, s ezért 
szigorúan rangsorolnunk kell. 

Ugyanakkor jelentősen növeljük a beruházásokat az energetika és a lakás- 
építés területén. A gazdasági fejlődés megalapozása, illetve az életkörülmé- 
nyek tovább javítása szempontjából ezeknek különleges jelentőségük van. A bá- 
nyászat és a villamosenergia-ipar, valamint a lakásépítés együttesen — a ko- 
rábbi 21 százalékkal szemben — a beruházások 26 százalékát kapja. Így a nép- 
gazdaság többi területén 12-13 százolékkal növelhető a beruházások összege. 


Az energetikai ágazat mellett növekszik a kohászat és az építőipar részese- 
dése is. Egészében véve azonban az ipar és a közlekedés részesedése a beruhá- 
zásokból megegyezik a IV. ötéves tervben kialakult aránnyal. 

A hosszú távú fejlesztés megalapozása céljából új széntüzelésű hőerőmű- 
vek építését, illetve ezek ellátására új széntermelő kapacitások létesítését kezd- 
jük meg; jelentős beruházásokkal bővítjük az acélgyártás teljesítőképességét, 
növeljük a cementgyártást. E nagy ráfordítást igénylő beruházások eredménye 
iórészt csak az 1980 utáni években jelentkezik. Megkezdésük azonban nem ha- 
asztható a későbbi évekre, mert ezzel nagy veszteségek érnék a népgazdaságot. 


A gazdasági egyensúly javítása és a kedvező termelési szerkezet kialaki- 
táso érdekében növekszik a rekonstrukciós jellegű, a tőkés exportot növelő, az 
importot mérséklő, gyorsan kivitelezhető és megtérülő beruházások jelentősége. 
$.zokat az ágazatokot és vállalatokat, amelyek megfelelnek ennek az igénynek, 
előnyben részesítjük, fejlesztési hitelekkel és más kedvezményekkel támogatjuk. 

A rendelkezésre álló pénzeszközökből mindenekelőtt a megkezdett beruhá- 
zásokat kell folytatni és befejezni. Kevesebb új beruházást kezdünk, hogy az erő- 
ket elsősorban a folyamatban levőkre lehessen összpontosítani. Mindenütt for- 
dítsanak nagy figyelmet a beruházások megfelelő előkészítésére és tervszerű 
megvolósítására, a kivitelezés időtartamának csökkentésére. Szigorúan be keli 
tartani az előirányzatokat, többletköltségre nincs fedezet, az esetleges túllépés 
legfeljebb csak más beruházási cél elhagyásával ellensúlyozható. 

A beruházási tevékenység az irányítás, a vezetés minden szintjén tovább- 
fejlesztésre, tökéletesítésre szorul. Olyan intézkedéseket kívánunk kidolgozni, 
hogy a beruházások gyors kivitelezésében, az ésszerű és kevésbé költséges meg- 
oldásokban a beruházók, a tervezők és a kivitelezők egyaránt érdekeltek legye- 
nek. Meg kell gyorsítani a hatósági engedélyezési eljárásokat, s a különböző 
normatív előírásokat összhangba kell hozni gazdasági lehetőségeinkkel. 

A legnagyobb figyelmet az idén és a jövő évben induló beruházások elő- 
készítése igényli a központi irányító szervek részéről. Az irányító szervek külö- 
nös gonddal ügyeljenek orra, hogy a beruházási erőforrások és a kivitelezői 
kapacitások ne forgácsolódjanak szét. Ezért nemcsak a központi, hanem a je- 
lentősebb vállalati beruházásokról is megfelelő áttekintéssel kell rendelkezniük. 

A beruházási munka hatékonyságának javítása szükségessé teszi az építés- 
szerelés gyorsabb ütemű fejlesztését, a nemzetközi munkamegosztásban rejlő 
lehetőségek jobb kihasználását. 

A gazdasági fejlődés üteme és a hatékonyság növelése szempontjából 
döntő jelentőségű, hogy milyen mértékben haladunk előre az üzem- és munka- 
szervezés fejlesztésében, a munkaerő ésszerű, takarékos felhasználásában, a 
munkaerő-gazdálkodás javitásában. 


Hazánkban a munkaerőhelyzet az utóbbi évtizedben alapvetően megvál- 
tozott, s tovább változik a közeljövőben is. Ezt bizonyítja például, hogy a terv- 
időszakban a foglalkoztatottak száma mindössze 50-60 ezer fővel növelhető. 
Éppen ezért minden eddiginél nagyobb figyelmet kell fordítanunk a munkaerő 
hatékony foglalkoztatására, a társadalmi munkaidőalap jó kihasználására. A párt- 
és a gazdasági szervek, vezetők vessenek véget annak az állapotnak, hogy mi- 
közben egyes területeken munkaerőhiány gátolja a folyamatos termelőmunkát és 
fontos szolgáltatási igények kielégítését, más területeken jelentős a belső mun- 
koerőtortalék, s pazarolják a munkaerőt. 


Az ötéves tervidőszakbon az ipar lényegében változatlan létszámmal, az épi- 
tóipor és a közlekedés pedig kismértékű létszámnövekedéssel valósítja meg az 
előirányzott feladatokot. A mezőgazdaságban a foglalkoztatottak száma mintegy 
130 ezerrel csökken, s ugyanennyivel növekedhet a kereskedelemben és a nem 
termelő ágazatokban dolgozók létszáma. Az adatokból is látható, hogy az új 
munkahelyek létszámszükséglete csak oly módon biztosítható, ha bizonyos meny- 
nyiségű munkaerőt átcsoportosítunk. Meg kel! jegyeznem, hogy ezzel kapcso- 
latosan mór korábban is születtek lényeges döntések, azonban a munkaerő-gaz- 
dálkodás javítására hozott párt- és kormányhatározatok nem vagy csak részben 
teljesültek, s a mulasztásokért elmaradt a felelősségre vonás. Ez egyben jelzi 
oz állami ellenőrzés, a tervezés, az irányítás, a gazdálkodós és a politikai munka 
fogyatékosságait is. A munkaerő hatékony felhasználásának biztosításában mind 
02 irányító, mind a helyi párt- és gozdasági szerveknek fontos feladataik von- 
nak a népgazdaság minden területén. I 


Eső 


A nemzetközi gazdasági együttműködés fejlesztése 


Az V. ötéves tervben kitűzött célok elérésének elengedhetetlen feltétele, hogy 
hazánk még fokozottabban részt vegyen a nemzetközi munkamegosztásbon. 
Gazdaságunk fejlődésében, struktúrájának alakításában kiemelkedő szerepük van 
a magyar-szovjet gazdasági kapcsolatoknak. Éppen ezért a jövőben fel kell 
tárni mindazokat a lehetőségeket, amelyek a kölcsönös előnyök alapján hozzó- 
járulnak a magyar népgazdaság műszaki fejlődéséhez, energia- és anyagszük- 
ségletének fokozottabb kielégítéséhez. Alapvető érdekeink fűződnek ahhoz is, 
hogy még szorosabbá tegyük a KGST-országokkal a gazdasági együttműködést. 
fejlesszük a termelés szakosítását, a termelési kapcsolatok fejlettebb formáit. 
Aktívan részt veszünk a szocialista gazdasági integráció megvalósításában, azok- 
nak a célpogramoknak a kidolgozásában és realizáláósában, amelyek hosszú 
távra megalapozzák a szocialista közösség nyersanyag- és energiaszükségletei- 
nek kielégítését, a gépiparban a termelési kooperációt és szakosodást. A me- 
zőgazdaság területén olyan együttműködésre törekszünk, amely az erők össze- 
fogásával elősegíti a KGST-országok szükségleteinek biztonságos kielégítését me- 
zőgazdasági és élelmiszeripari termékekből. 

Népgazdaságunk előrehaladásábon kiemelkedő szerepe van a KGST komp- 
lex programjában, a tagállamok öt évre egyeztetett sokoldolú integrációs intéz- 
kedési tervében foglolt feladatok végrehajtásának, az 1976-80-as évekre vál- 
lalt kötelezettségeink pontos teljesítésének. A KGST-tagállamokkal már befeje- 
ződtek a tervkoordinációs tárgyalások, amelyek a hosszú lejáratú kereskedelmi 
megállapodások alapját képezik. 

Új ötéves tervünk idején az 1971-75. évi összforgalomhoz viszonyítva o 
KGST-országokkal folytatott külkereskedelmi forgalmunk több mint 40 százalék- 
kal nő. A gépkereskedelem növekedése például 60 százalék. A gépiparban ki- 
alakulóban van azoknak a fő termékcsoportoknak a meghatározása és gyártása, 
amelyekkel megfelelhetünk a technikai haladás követelményeinek. Ilyen például 
a fényforrások, a vákuumtechnikai gépek, a nehéz híradástechnikai berendezé- 
sek, az orvosi műszerek, az automatikai és telemechanikai berendezések, vala- 
mint az autóbuszok és egyes járműegységek előállítása. 

Az energia és energiahordozók behozatalát — döntően a Szovjetunióból - 
mintegy 60 százalékkal növeljük. A vegyipari termékek importja 30-35 százalék- 
kal emelkedik, amelynek jelentős része szakosítási, kooperációs, illetve termék- 
csere megállapodásokon alapul. Az egyéb anyagok behozatala 28 százalékkal nő. 
A nyersanyagok és az energiahordozók távlati biztosítása érdekében részt ve- 
szünk a Szovjetunió területén épülő cellulóz- azbeszt-, foszforit-, vasérc-koncent- 
rótumok és ferroötvözetek előállítását szolgáló létesítmények, valamint az oren- 
burgi gázvezeték építésében. Megépül Vinnyica-—Albertírsa között a 750 kilovoltos 
villamos távvezeték. 


Az V. ötéves terv a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal folyó külke- 
reskedelemben kivitelünk 42-45 százalékos, behozatalunk 32-35 százalékos nőö- 
vekedését irányozza elő. Alapvető érdekünk, hogy biztosítsuk a szocialista áru- 
forgalom tervszerűségét. A vállalatok tehát következetesen tartsák magukat a 
tervekben rögzített előirányzatokhoz. 


Magatartásunkat a tőkés országokkal folytatott gazdasági kapcsolatokban 
általános külpolitikai céljainkkal összhangban, a szocialista közösség érdekeit 
szem előtt tartva alakítjuk. 

Fontos feladatunk, az előirányzott tőkés külkereskedelmi forgalom tervszerű 
megvalósítása. A kivitelt dinamikusan, 60 százalékkal, a behozatalt pedig 40 szá- 
zalékkal kell növelnünk. A hagyományos kereskedelmi formák mellett tőkés vi- 
szonylatban is, szorgalmazzuk a kölcsönös előnyökön és érdekeltségen olapuló 
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kooperációt, amely a tartós és biztonságos külkereskedelmi kapcsolatok elen- 
gedhetetlen feltétele. 

Nogy erőfeszítést, összehangolt munkát igényel a dollár elszámolású export 
árualapok gozdaságos termelése és értékesítése. Ennek érdekében jovítoni kell 
mind a külkereskedelmi szervek, mind a termelő és kereskedelmi vállalatok mun- 
kóját. Mindenekelőtt az ipori exportot, a magasabb feldolgozottságú, kisebb 
anyogtortalmú termékek kivitelét kell növelni. A behozatalban is nagyobb terv- 
szerűségre és a várható áralakulást számításba vevő vásórlásokra van szükség. 
Ugyonakkor a hozai fejlesztések és a szocialista országokból történő behozatal 
fokozásával erőfeszítéseket teszünk a tőkés import helyettesítésére. 

Továbbra is határozott törekvésünk, hogy jobban bekapcsolódjunk a fejlődő 
országok gazdaságfejlesztési programjaiba. 


Az életkörülmények rendszeres javítása 


Az V. ötéves terv — az elért gozdasági eredményekkel, a változó körülményekkel, 
a mindenkori reális lehetőségekkel összhangban - előirányozza a lakosság élet- 
körülményeinek rendszeres javítását. 


Az 1975 és 1980 közötti időszak főbb életszínvonal-politikai céljait, a fej- 
lődés irányait a XI. kongresszus meghatározta. Ezeket a követelményeket a ter- 
vezőmunka során érvényesítettük. Némiképpen el kell térni azonban az egy főre 
jutó reáljövedelem növekedésére vonatkozó kongresszusi irányszámtól; ezt a 
kongresszus, mint irányszámot -— 23-25 száózolékban jelölte meg. A gozdosági 
feltételekben és lehetőségekben bekövetkezett kedvezőtlen változások pontosabb 
felmérése alapján 18-20 szózolékos reáljövedelem növekedés irányozható elő. 
Ez ötéves átlagban megközelíti az elmúlt évek fejlődési ütemét. Meg kell je- 
gyezni azt ís, hogy a reáljövedelem és a reálbér növekedése a tervidőszak első 
éveiben az öt év átlagához képest csak mérsékeltebb lehet. A reálbérek 14-16 
százalékos növekedése - és a nominálbéreknek ennél természetszerűleg nagyobb 
orányú emelkedése -, lehetővé teszi, hogy a jövedelempolitikában érvényesüljön 
o differenciálás, az ösztönzés, a hatékonyabb munka anyagi elismerése. 


Mindezek mellett továbbra is megfelelő hangsúlyt kapnak az életszínvonol 
emelésében azok a tényezők, amelyek egyidejűleg szolgálják az anyagi jólétet 
és a gozdosági hatékonyságot. A gazdasági helyzet, az egyensúly javításának 
követelménye a lakosság fogyasztásának éves átlagában 4-4,5 százalékos emel- 
kedését teszi lehetővé. A növekedés azonban az első két évben várhatóan nem 
éri el a 4 százolékot. A későbbi években is csak akkor emelkedhet, ha a haté- 
konyság és a gazdasági egyensúly a terv előirányzatainak megfelelően alakul. 


Fontos követelmény, hogy a kereseteket az eddiginél erőteljesebben be- 
folyásolja a végzett munka mennyisége, minősége, a szakképzettség, a munka- 
körülmények differenciáltsóga. Biztosítani kell azt is, hogy a kereseti arányok 
fokozottabban ösztönözzenek a termelékenység növelésére, a hatékonyság javíi- 
tására, a munkoöerő racionális elhelyezkedésére. Ossztársadolmi érdek például, 
hogy elhárítsuk azokat az akadályokat, melyek a nagyértékű termelőeszközök 
gozdaságosabb, több műszakos üzemeltetésének útjában állnak. Ennek egyik 
lehetősége, hogy emeljük a több műszokban vagy a folyamatos munkarendben 
dolgozók műszakpótlékának az összegét. A terv előirányozza a kereseti ará- 
nyok javítósát is. . 

A terv a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben dolgozók reálkeresetének 
növekedését a munkásokéval, alkalmazottakéval azonos ütemben irányozza elő. 
Külön figyelmet fordítunk a nagyüzemi munkásság bér- és jövedelmi viszonyai- 
nok alakulásóra El kell érni azt is, hogy az egyes termelőszövetkezetek közötti 
ndokolatlan jövedelemkülönbségek csökkenjenek. Arra (is törekszünk, hogy az 


átlagosnál gyorsabban növekedjen az alacsony keresetűek jövedelme. Célunk 
oz is, hogy megakodáólyozzunk minden olyan jövedelemnövekedést, amely nem 
áll arányban c teljesítményekkel, az elvégzett munkával. 


A társadalmi juttatások emelkedésének célja a következő években is a cso- 
ládi jövedelmek közötti különbségek csökkentése marad. Ebben elsődlegesnek 
tartjuk a családi pótlék emelését és a gyermekintézmények fejlesztését. Ezzel 
előmozdítjuk, hogy. a társadalom mind nagyobb részt vállaljon a gyermekek el- 
tartósi és nevelési költségeiből. Biztosítjuk, hogy a gyermekgondozási segély lé- 
pést tartson oz átlagkeresetek növekedésével. Továbbra is nagy figyelmet for- 
dítunk a nyugdíjasok helyzetének javítására. Arra törekszünk, hogy a nyugdíjak 
vásárlóértékét megőrizzük és o régebben megállapított alacsony összegű nyug- 
díjakat gazdosági lehetőségeinkkel aránybon emeljük. Azzal is számolunk, hogy 
a mezőgazdosógi termelőszövetkezeti tagok nyugdíjkorhatóra oz ötéves terv- 
időszak végéig fokozatosan — a nőknél 55, a férfiaknál 60 évre — csökken. 


A terv gozdasági lehetőségeinkkel összhangban irányozza elő azokat a be- 
ruházósokat, amelyek a lakosság életkörülményeinek további javulósát szolgál- 
ják. Fennmarad ezeknek IV. ötéves tervben megvalósult magas aránya, de gon- 
dosabban, szigorúbban kell rangsorolni a fejlesztési célok között. Ezért a ren- 
delkezésre álló anyagi eszközök zömét a lakás- és a közműépítés, a főváros és 
a nagyvárosok tömegközlekedése, az óvodák, az általános iskolák és a szak- 
munkásképzés hálózatának fejlesztésére fordítjuk. 


A lakásépítést az utóbbi években eltért dinamikus növekedési üteme jel- 
lemzi továbbra is. Ot év olatt 420-440 ezer lokós felépítését tervezzük, ezen 
belül az állami lokások száma 150-160 ezer lesz. Hangsúlyozni kell azonban, 
hogy a lakásépítésre központi forrásból fordítható összeg nem emelhető. Töre- 
kedni kell — például célszerűbb építési módok alkalmazásával — az építési költ- 
ségek csökkentésére, így oz előirányzottnál több lakás is építhető. A lakósépítés 
elsősorban a fővárosban, a nagyvárosokban és az ipari centrumokban gyorsul. 

Az állam továbbra is jelentős hitelekkel támogatja a lakósépítkezést. Arra 
törekszik, hogy az építés pénzügyi feltételei jobban igazodjanak a lakósra várók 
jövedelmi és szociólis helyzetéhez. Megkülönböztetett figyelmet fordítunk a mun- 
kóslakás-építés támogatására, valamint arra, hogy oz alacsonyabb keresetű, a 
hórom- és többgyermekes családok lakásigényét a lehetőségeknek megfelelően, 
soron kívül teljesítsék. 


Kiemelten helyet kap a fejlesztésben az általános iskolai oktatós, a szak- 
munkásképzés és az óvodai hólózat. A cél oz, hogy oz általános iskolák ellá- 
tottságában meglevő különbségek mérséklődjenek, a hátrányos helyzetű fiatalok 
oktotási körülményei javuljanak, a szakmunkósképzés színvonala pedig emel- 
kedjen. Az óvodai helyek száma úgy növekszik, hogy a várhatóan nagyobb gyer- 
meklétszám mellett is fennmaradjon az ellátás jelenlegi színvonala. Meggyőző- 
désünk, hogy o központi erőforrásokból előirányzott óvodai fejlesztés a már ki- 
alakult széles körű társadolmi összefogóssal jelentős mértékben túlteljesíthető. 


Szigorúbb árfegyelem - árellenőrzés 


Az áraknak nagy szerepük van mind a termelés ösztönzésében, mind az élet- 
színvonalpolitikai célok megvalósítósában. Fontos, hogy a termelői árak job- 
ban tükrözzék a ráfordítósokot, a fogyasztói árak változása pedig továbbra is 
összhangbon legyen az életszínvonalpolitiko célkitűzéseivel. 


A termelői áraknak elő kell segíteniük a termékszerkezet kedvező alakuló- 
sót, a korszerű, gozdoságos gyártmányok gyarapodását. Ugyanakkor a termelési 
költségek jobb ismerete nélkülözhetetlen a tényleges onyag- és energiatakaré- 
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kosságban, annak a közös érdeknek az érvényesítésében, hogy minél kisebb ró- 
fordítással minél nagyobb eredményeket érjünk el. Nem elhanyogolhotó tényező, 
hogy oz utóbbi években ca világpiaci árakban végbement változások miott a ter- 
melői árakat differenciáltabban és a korábbi elképzeléseknél nogyobb mérték- 
ben szükséges emelni. 


A termelői árak változása nem minden esetben érinti a fogyasztói árakat. 
De nyilvánvaló, hogy a termelési költségektől nem szakadhatnak el tartóson a 
fogyosztói árak, nem maradhatnak váitozatlanok. A termelői és a fogyosztói árak 
megfelelő összhongját biztosítani kell Természetesen ez nem outomaotikusan tör- 
ténik, honem a termelési és társodalompolitikai célokkal egyeztetve. Nem min- 
den termelői áremelést viszünk át a fogyasztói árakra, s nem azonos mértékű 
oz óremelkedés a termelőnél és o fogyasztónál. (A cukor áránok emelését pél- 
dávul indokolta a magas állami ártámogotás, továbbá az, hogy ebben az évben 
is tőkés importra szorulunk. A megnövekedett termelési költségek miatt még min- 
dig - a megemelt árak mellett is —, mintegy 700 millió forint fogyasztói ár- 
keegészítésre lesz szükség.) 

Fő követelménynek tortjuk, hogy a fogyosztói árak változósa továbbra is 
össshongban legyen életszínvonolpolitikánk célkitűzéseivel. Ebből következően a 
termelői árak növelését csak olyan mértékben érvényesítjük a fogyasztói árak- 
ban, hogy azok összességükben ne befolyásolják hátrányosan a lakosság egyet- 
len nagyobb rétege életszínvonalának aolakulásót sem. Ennek biztosítéka min- 
denekelőtt az, hogy a reálbérek és reáljövedelmek növelésének előirányzatai 
összhongban vonnak a fogyosztói árváltozásokkal. 


Alapvető követelmény, hogy a fogyasztói árok növekedését a tervezett ke- 
retek között tartsuk. Ennek társodalompolitikai jelentősége van. Szükséges tehát, 
hogy a végrehajtós minden területén erősítsük az órfegyelmet, biztosítsuk oz 
orok szigorúbb ellenőrzését. A lakosság életszínvonalát jelentősen érintő, illetve 
nagyobb kihatású fogyosztói óremelkedést továbbra is csak központi elhatározás 
olopján szabad megvalósítani. Meg kell akadályozni az indokolatlan áremelke- 
déseket és az esetleges visszaéléseket is. Az 1975. évi árrendezésnél már alkal- 
mozott korlátozásokon, az áremelési szándék előzetes bejelentési kötelezettségé- 
nek áltolánossá tételén kívül arról is gondoskodni kell, hogy a vállalatok a nye- 
reségcsökkenést áremeléssel, minőségrontással vagy egyéb módon ne hórithas- 
sok ót a fogyasztókra. 


Külön is szólni kell az 1976-os év néhány fontos feladatóról. Az idei terv 
- abból kiindulva, hogy a népgazdaság erőforrásait fokozottan a gazdasági 
egyensúly javítására kell koncentrálni — a belföldi felhasználás növekedését az 
ötéves átlagnál mérsékeltebb ütemben irónyozza elő. 


Ebből következően a nemzeti jövedelem 5-5,5 százalékos emelkedése mel- 
ett a belföldi felhasználást 3 százalékkal növelhetjük. 


A gazdasági szabályozók januór elsején hatólyba lépett módosításánok kö- 
téppontjában a termelői árrendezés áll, amelynek célja az árak orientáló sze- 
repének erősítése. Megszúnik az import ártámogatásának jelentős része. A ter- 
melői árak és a bérjárulékok emelése csökkenti a vállalatnál maradó nyereség 
összegét, növeli a költségérzékenységet. Így — várhatóan — a nyereség jobbon 
tükrözi majd a gazdálkodós hatékonyságát. A támogatósok mérséklése és a ter- 
melési adó révén növekszik az országos célok megvalósítását szolgáló társadalmi 
tszto jövedelem központosított hányada. 

A gazdasági szabályozók módosítása azt célozza, hogy javuljon o központi . 
rönyítós hatékonysága, a tervcélok és a gazdasági szabályozók összhangja, nö- 
rekedjék a felelősség a döntésekért és azok végrehajtásáért. 


Nagyobb felelősséggel, színvonalasabb vezetéssel 


Az előzőekben vázolt feladatokból, tervekből és gondokból következik, hogy min- 
den szinten magasabb követelményeket kell támasztani a vezetéssel, az iró- 
nyítássol szemben. A központi irányítás hatékonyságának fokozása érdekében 
egyértelműbbé kell tenni a gazdoságiírányító és tervező szervek feladatait és fe- 
lelősségét. Szükségesnek tartjuk a központi döntési rendszer továbbfejlesztését 
azért is, hogy csökkenjenek a bürokratikus elemek és elejét vegyük a döntések 
elhúzódásának, a felelősség elmaradásának, elmosódásának. Ugyanakkor nagy 
jelentősége van annak, hogy a vállalatok öntevékenysége, kezdeményezőkészsége 
fokozódjék, hogy a központi szervek operatívabb irányító munkója ne kicsinyes 
beavatkozást jelentsen a vállalati tevékenységbe, hanem jól ötvöződjék a vál- 
lalati önállósággal, biztosítsa a tervben kitűzött célok megvalósítását, a társa- 
dalmi érdekek érvényesítését. 

A központi irányítás erősítése az éves népgazdasági tervek konkrétságának 
fokozását, a gazdaság különböző részfolyamatainak tervszerűbb összehangolását 
igényli. A tervcélok pontos és konkrét megjelölése mellett arra is szükség van, 
hogy megfelelő cselekvési programok és intézkedések szülessenek. 

A Központi Bizottság 1975 novemberi ülésén megjelölte azokat a legfonto- 
sabb feladatokat, amelyekben központi intézkedések szükségesek. Programot kell 
kidolgoznunk például a gazdaságos és versenyképes termékek arányának növe- 
lésére, Illetve a gazdaságtalan termékek termelésének korlátozására. Az admi- 
nisztratív munkakörökben létszám-stopot kell elrendelni, s mór ebben az évben 
létszámcsökkenést kell elérni. Felül kell vizsgálni a másodállásokra és a mellék- 
foglalkozásokra vonatkozó engedélyeket. Megújításukat a társadalmi érdekeket 
szolgáló feltételekhez kell kötni. Következetesen érvényt kel! szerezni a törvé- 
nyes munkarendnek, a káros munkaerővándorlás megakadályozását szolgáló 
jogszabályoknak. A társadalmi szervek hatósosabban lépjenek fel az állampol- 
gári és a munkafegyelem érdekében. 

A központi Intézkedéseket ki kell egészíteni megfelelő helyi döntésekkel. 
Konkrét intézkedésekre, gondos szervező és politikai munkára van szükség. Biz- 
tosítani kell a folyamatos munka feltételeit, a teljesítménybérben dolgozók or 
nyának növelését, a munkanormák folyamatos korszerűsítését, a műszaki 
szervezési feltételek javítását, az állósalapok jobb kihasználását, az Üüzem- 
munkaszervezés fejlesztését. Meg kell szüntetni a pazarló költekezést, a felesl 
ges külföldi utazásokat, a hivalkodó reprezentálást. 


A Központi Bizottság leszögezte, hogy a vezetők többsége eredményes 
látja el feladatát, politikai és szakmai hozzáértése, emberi magatartása alapjá 
alkalmas arra, hogy megfeleljen a nogyobb követelményeknek. Kisebb részi 
azonban nem tud lépést tartani a fejlődéssel. Főként ezzei magyarázható, ho 
azonos feltételek és körülmények között működő vállalatok és szövetkezetek ga 
dasági eredményei elfogadhatatlan különbségeket mutatnak. A gyengébb ere 
mény szinte kivétel nélkül a rossz vezetésnek is tulajdonítható. Ilyen esetekb 
az illetékes párt- és állami szerveknek körültekintően, az eddigieknél határ 
zottabban meg kell tenniök a szükséges intézkedéseket. 

A gozdasági fejlődés egyaránt megköveteli mind a központi irányítás, mi 
a vállalati önállóság és felelősség erősítését. Ez a körülmény méginkább 
emeli a különböző szinteken dolgozó vezetők szerepét és jelentőségét. Meg k 
becsülnünk a jó vezetőket, azokat, akik következetesek a párt- és állami ható 
zatok végrehajtásában, akik jó szervezők és kezdeményezők, akik támoszkodn 
a dolgozókra, ugyanakkor határozottak a rend és a fegyelem betartásában. 
pártszervezetek, a tömegszervezetek kötelessége az ilyen vezetők messzemenő 
mogatása. 
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ME masztam az 


A gazdasági célok megvalósításának fontos politikai eszköze a dolgozók 
aktivitását és kezdeményezőkészségét kibontakoztató üzemi demokrácia erősí- 
tése, a szocialista munkaverseny segítése. 

A gazdasági munka eredményességének elengedhetetlen feltétele, hogy 
növekedjék a párt irányító és ellenőrző szerepe, felvilágosító, meggyőző, moz- 
gósító ereje, A jelenlegi helyzetben különösen nagy jelentősége van annak, hogy 
a párt minden tagja, minden szervezete egységesen értelmezze és képviselje 
a párt gazdaságpolitikáját, aktívan vegyen részt a feladatok megvalósításóban. 
Ez megköveteli a kommunista fegyelem és a forradalmi lendület erősítését, a na- 
gyobú példamutatást és pártosságot. Csakis ez lehet a szilárd alapja és elő- 
feltétele annak, hogy a tömegek megértsék és cselekvően támogassák a párt tö- 
rekvéseit, megvalósítsák a terv célkitűzéseit. 

A pártszervezetek eredményes gazdaságpolitikai munkájához az is szüksé- 
ges, hogy a központi elgondolásokkal összhangban kidolgozzák a helyi gazda- 
sági feladatok megoldását segítő politikai munka tervét, vegyék számba és hoz- 
záértően alkalmazzák a propaganda és az agitáció minden eszközét. 

Pártunk szilárd meggyőződése, hogy a tervben foglalt célok reálisak, meg- 
valósíthatók, kifejezik népünk alapvető érdekeit. Új ötéves tervünk jól szolgálja 
szocialista társadalmi rendszerünk további erősítését, a népgazdaság dinamikus 
fejlesztésével a fejlett szocialista társadalom anyagi-műszaki bázisának bővítését, a 
dolgozók életszínvonalának megalapozott emelését. Pártunk politikája eredménye- 
ként az egyre nagyobb önállósággal és hozzáértéssel gazdálkodó egységekben 
az eddiginél jobban építhetünk a kommunisták és pártonkívüliek öntudatára, fe- 
lelősségérzetére, alkotóképességére. 


Az NDK megrendelésére korszerű fénycsőgyártó sort készítettek az Egyesült Izzó Vácuum-: 
technikai Gépgyárában. Az értékes berendezés óránként ezer darab fénycsövet készit 
(MTI Fotó — Bara István) 
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GÁL LÁSZLÓ 
a SZOT titkára : 


A szakszervezetek 
XXIII. kongresszusa 


December 8. és 13. között ülésezett o szakszervezetek XXIII. kongresszusa. A kül- 
döttek arról tanácskoztak, hogy a párt XI. kongresszusán hozott határozatok 
megvalósítása érdekében hogyan, milyen területen tudnak -— sajátos szerepük- 
nek megfelelően — hatékonyan közreműködni. A felelősségérzet, tenniakarás jel- 
lemezte a kongresszus vitáját. 

A fejlett szocialista társadalom felépítésének időszakában növekszik a szak- 
szervezetek jelentősége, felelőssége a tagság mozgósítósában, nevelésében, ér- 
dekeinek képviseletében és védelmében. Növekszik a felelőssége abban is, hogy 
mind a gazdaság, mind az elosztós szocialista jellege tovább fejlődjön, a szo- 
cialista tudat és mogotortás mind teljesebbé váljon. 

A tagság egészének bevonása a feladatok meghatározásába, meggyőzése 
és mozgósítósa a megvalósításra, nélkülözhetetlen a fejlett szocialista társada- 
lom felépítése időszakában. 

A társadalom előtt ólló feladatok megvalósításában a magyar szakszerveze- 
tek a pártnak rendkívül fontos, nélkülözhetetlen támaszoi. Ezt erősítette meg c 
Központi Bizottság kongresszushoz intézett levelében, egyben a párttagság. a 
pártszervezetek fontos feladataként szabja meg a szokszervezeti munka haté- 
konyságának növelését, ebben a pórtszervezetek aktivitásának fokozódását. Ép- 
pen ezért o pártszervezeteknek szükséges ismerni a szakszervezetek XXIII. kong- 
resszusa által elfogadott munkaprogramot, határozatot. Azért, hogy végrehajtó- 
sában segítsék a területükön dolgozó szakszervezeti szerveket, illetve meg- 
követeljék az ott dolgozó kommunistáktól ennek a programnak a képviseletét. 

A kongresszuson elhotórozott tennivalók közül egyik legfontosabb a gozda- 
sági feladatok megoldósának szervezése. segítése. 

Lényeges feladat, hogy a szakszervezeti tagság megismerje, cselekvő részvé- 
telével! segítse a gazdasági célkitűzések gyakorlati megvalósítását. Hiszen o 
szakszervezetek kiemelt feladatuknok tekintik a maguk eszközeivel előmozdítani 
az ország fejlődését, a gondok, fogyatékosságok leküzdését segítő céltudatos, 
szervezett, fegyelmezett munkát. 

EI kell érni, hogy a dolgozók aktív közreműködésével, javaslatainak figye- 
lembe vételével olyan vállalati középtávú tervek készüljenek, omelyek szoros 
összhangban vannak a népgazdasógi ötéves tervünkkel, hatékonyan szolgálják 
az abban foglaltak megvalósítását. 
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A munkaverseny-mozgalom gazdag tapasztalatainak hasznosításával, a gaz- 
dasági tennivalók, a helyi célok pontos meghatározásával újabb önkéntes vál- 
lolások elkészítéséhez kell hozzásegíteni a szocialista brigádokat, a szocialista 
munkaversenyben résztvevőket. A hatékonyság javítása, ,a termelékenység nö- 
velése, a minden piacon egyorónt gazdaságosan értékesíthető termékek rész- 
arányának fokozása, a költségek csökkentése, a célszerű tokorékosság legyen 
a versenyvállalások célkitűzése. 

Halodásunk egyik legfontosabb feltétele ma a gazdaságos termékszerkezet 
kialakítása. Meg kell oldanunk, hogy a vállalatok korszerű, belföldön és külföl- 
dön egyaránt jó! értékesíthető termékeket gyártsanak, s beszüntessék a régi, 
elovult termékek készítését. Ebből az is következik, hogy a korszerű gyártáshoz 
legyen elegendő munkáskéz, ne kössenek le embereket gazdaságtalon munká- 
val. A szakszervezeteknek segíteniök kell ezt a folyamatot. Ügyelve arra, hogy 
az emberi, szociális problémókat körültekintően mérlegelve járuljanak hozzá a 
munkaerő-ótcsoportosítás zökkenőmentes lebonyolításához. Átképző tanfolyamok, 
szakmai továbbképzés szervezésével segítsék a dolgozókat feladotaikra való fel- 
készülésben. 

A dolgozók véleményére alapozva szükséges szorgalmazni a munko- és 
üzemszervezési javaslatok gyors bevezetését, a jó tapasztalatok elterjesztését. 
A munka termelékenységének növelése, a munkaerő-gazdálkodás feszültségeinek 
feloldáso, a lazaságok megszüntetése elsősorban a vezetők felodata. Ugyan- 
akkor a dolgozóknak, szakszervezeti aktivistáknak segíteni kell az intézkedések 
végrehajtását. Mindenki tudja — különösen, aki üzemben dolgozott vagy dol- 
gozik -—, hogy nem lehet fegyelmezetten, lelkiismeretesen dolgozni, ha hiányoznak 
a folyamatos munka feltételei. Hióba ítélik el a beosztottak a munköfegyelem 
megsétőit, ha o vezetők — igen gyakran a munkaerő-hiónyra hivatkozva — eltűrik 
a fegyelmezetlenségeket, nem teremtenek rendet saját  portáójukon. 


Tagságunk érdekeinek védelme alapján is jogos, hogy fellépünk azok el- 
len, akik a munkocerőheiyzet egyre feszítőóbb problémáit a társodalom és a nép- 
gazdaság kárára, így a többi dolgozó rovására igyekeznek kihasználni. Rövide- 
sen sor kerül olyan intézkedésekre, amelyek elősegítik a népgazdoságra, a vál- 
lalatokra, a becsületes dolgozókra kóros gyakorlat megszüntetését. A szabad 
munkavállalás joga a jövőben is fennmarad. Annok azonban véget kell vetni, 
hogy egyesek a munkahely állandó változtatásóval érjenek el nagyobb keresetet. 


Többet kell foglalkoznunk a fegyelem megszilórdításával is. E területen el- 
lentmondásos a helyzet. A dolgozók többsége becsülettel, tisztességgel dolgozik. 
A csaknem egymillió szociolistao brigádtag is eleget tesz kötelességének, mégis 
sok a gondunk. A munkofegyelem megszilárdítása és a munkaerő-gazdálkodás 
hatékonyabbá tétele érdekében végzett politikai munka akkor lesz igazán ered- 
ményes, ho az állami munkaerő-gazdólkodás intézménye is feladata magaslotón 
óll, és a vállalatok vezetői is komolyabban figyelembe veszik o szocialisto mun- 
kaerkölcsöt, s ennek követelményeit alkalmazzák a vállalati munkaerő- gazdálko- 


dásban is. 


Az érdekvédelem fejlesztése 


A kongresszus hangsúlyozta, hogy az életszínvonol-növelési célok elérése az ed- 
digieknél lényegesen jobb és eredményes munkát és magasabb fokú szervezett- 
séget, nagyobb figyelmet követel a társadalom minden togjától és szervezetétől, 
így a szakszervezetektől is. Fontosnak tartja, hogy az életszínvonal fejlesztéséhez 
rendelkezésre álló eszközöket is tervszerűen, a termelést eredményesebben ösz- 
tönző módon használjuk fel. 
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Következetesebben érvényt kell szerezni a szocialista elosztás elvének, hogy 
a bérek, a keresetek és jövedelmek alakulása az eddiginél jobban tükrözze oz 
egyének és a kollektívák teljesítményét; a mogasabb képesítést igénylő és mo- 
. gasabb színvonalú munkát végző, kiváló minőségű termékeket előállító, átlagon 
felüli teljesítményt elérő munkások tényleges teljesítnényükkel arányos, mogo- 
sabb keresetet érjenek el. A több műszakot vállaló, nagy értékű termelőberende- 
zések maximális kihasználását elősegítő dolgozókat külön pótlékkal és pré- 
rmiumokkal, valamint egyéb jutalmazásokkal kell a vállalatoknak honorálni. 


A kongresszus helyeselte, hogy az ország gazdasági erejétől, az anyagi le- 
hetőségeinktől függően, és a társadalmi igények figyelembevételével rangsorol- 
juk az életszínvonal különböző tényezőit. Egyetértenek azzal, hogy a bérek és c 
jövedelmek után az első helyen szerepeljen a lakás, az óvoda, az általános is- 
kola, a szakmunkásképzés, majd a tömegközlekedés és a szolgáltatás fejlesz- 
tése. Helyeslik azt ís, hogy a társadalmi osztályok és rétegek közötti jövedelem- 
arányok szocialista társadalmunk jellegével összhangban, tervszerűen alokul- 
janak. Szükségesnek tartják, hogy továbbra is fokozottabban gondoskodjunk o 
családokról, a gyermekekről, a dolgozó nőkről, a fiatolkorúakról, valamint az 
időskorúakról és a munkaképtelenekről. A szakszervezeti szervek hatás- és jog- 
körük minden lehetőségét kötelesek felelősen hasznosítani a munka- és élet- 
körülmények javítása, a dolgozók törvényes jogainak védelme érdekében. 


A politikai nevelőmunka 


A nevelő munka fejlesztése céljaink megvalósításának nélkülözhetetlen eszköze, 
az egész szakszervezeti mozgalom fontos feladata. A szakszervezetek sokirányu 
feladataik végrehajtása közben, a dolgozók érdekeinek képviseletével és védel-., 
mével, termelési és társadalmi aktivitásuk növelésével, a munkahelyi demokrácia 
fokozottabb érvényesítésével nevelik a dolgozókat. Eközben megnyilvánul a szo- 
cialista életmód elterjesztésére, a szocialista ember jellemző tulajdonságainak 
példaképül állítására irányuló tevékenységük. 

Erősödjék a szakszervezeti vezető testületek, választott tisztségviselők és ak- 
tívák felelőssége a nevelőmunkában. A tagság tájékoztatása, meggyőzése, fel- 
készítése és mozgósítása, bevonása a feladatok kidolgozásába, a szakszervezeti 
munka nélkülözhetetlen eleme, a feladataink megvalósításának fontos feltétele. 


A szakszervezetek alapvető feladata, hogy társadalmi méretekben megvaló- 
suljon a szocialista brigádok törekvése: szocialista módon dolgozni, tanulni és 
élni. Törekedniük kell a szociolista elveinket leginkább kifejező emberi tulajdon- 
ságok elterjesztésére, társadolmi megbecsülésére. Hozzá kell járuljanak a szo- 
cialista értékeket elismerő, támogató munkahelyi közvélemény kialakításához. 


Fontos, hogy a szakszervezetek még határozottabban lépjenek fel a szocia- 
lizmustól idegen nézetek, eszmei áramlatok és magatartásformák ellen. A mun- 
kások többségének véleményére támaszkodva, folytassanak következetes harcot 
a közömbösség, a polgári, kispolgári nézetek és szokások ellen. az önzés, a ha- 
rácsolás, a munka nélküli jövedelemszerzés ellen. Kezdeményezzenek intézkedé- 
seket a törvények, a dolgozók jogainak megsértőivel szemben. Cáfolják meg és 
ítéljék el a nacionalista és kozmopolita nézeteket. Tevékenységükben tartsák 
azonban szem előtt, hogy a harc az emberekért, a téves nézetek ellen folyik. 


A tartalmasabb szakszervezeti munka csak szocialista módon érvényesülő tö- 
megkapcsolattal, a vezetés és a tagság összeforrottságával valósulhat meg. En- 
nek egyik lényeges feltétele, hogy az eddigieknél jobban biztosítsuk a szakszer- 


vezeti demokrácia érvényesítését és fejlesztését. . 
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tel, 
A kongresszus elnöksége (MTI Fotó - Szebellédy Géza) 


A választói értekezleteken, a szakmai kongresszusokon, a XXIII. kongresszus vi- 
tájában, a határozattervezethez fűzött javaslatokban a szakszervezeti tagok, kül- 
döttek mindenütt szóltak arról, hogy határozottabban lépjünk fel az üzemi és 
szakszervezeti demokrácia érvényesítéséért, továbbfejlesztéséért. Vagyis fokozzuk 
a tagság részvételét a közösségi célok meghatározásában és megvalósításában. 
Azt kell célul tűznünk, hogy a tagság nagyobb része segítségünkre legyen min- 
den lényeges kérdés elhatározásában. Ezzel egyben azt az igényt is felkeltjük 
és erősítjük bennük -— ami a szocialista embert jellemzi -, hogy a közösséggel 
a közösségért tenni, cselekedni kell. 


Közösséggel — közösségért 


A tagság követlen vagy közvetett részvétele a különböző szintű szakszer- 
vezeti állásfoglalások kialakításában még nern vált általánossá. A tagság na- 
gyobb része a választásokon e tekintetben is igényt támaszt a mozgalom elé. 
A demokratizmust minden vezetési szinten növelnünk kell. Gazdagítani szük- 
séges azokat a formákat, amelyek kifejezik és biztosítják, hogy a vezető szer- 
vek a tagság egészét vagy fontos szakmai rétegeit érintő ügyek elhatározása 
figyelembe vegyék az érintettek észrevételeit, javaslatait. 
A belső élet demokratizmusának általános javítása mellett az szükséges, 
a legtöbb segítséget továbbra is a vállalatoknál, az üzemekben és intéz- 
ményekben az alapszervezeti munka javítására forditsuk. A tagság nagyobb 
ele különösen fontos lenne a gazdaságot segítő munkában, a szakszer- 
tézeti jogok gyakorlásához kapcsolódó állásfoglalások kialakításánál. A szakszer- 


vezeti elhatározások csakis az érintett dolgozók véleményének kikérése, azok fi- 
"Gyelembevétele által születhetnek. Minden választott szakszervezeti vezetőnek 
Jölelessége a szakszervezet jogainak érvényesítése, de oly módon, hogy ehhez 


gyelembe vegye a tagság reális törekvéseit. 
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A PITJE 


A szakszervezeti demokrácia továbbfejlesztésének egyik tartaléka és lehetősége 
a szakszervezeti csoportok életének és a bizolmiak munkájának javítása. 


A szakszervezeti tanácsok, bizottságok minden nagyobb jelentőségű állás- 
foglalásaik előtt kötelesek kérni a bizaolmitestületek véleményét. Ez természe- 
tesen csakis akkor jelenti a szakszervezeti demokrácia bővítését, ho a bizol- 
miak minden érdekelt ügyet meg is beszélnek a csoport tagjaival, ho képviselik 
a csoport javaslatait, és ugyanakkor meggyőzik tagjaikat az állásfoglalós he- 
lyességéről. I 

A bizalmiak politikai, mozgalmi megbecsülése, jobb felkészítése a szokszer- 
vezeti csoport irányítására, végtelen fontos feladat. A kongresszuson elfogodott 
alapszabály olyan hatáskört, jogokat biztosít a bizolmiak számára, amely a meg- 
győző, nevelő munkánk kívül meghotározott kérdésekben egyetértési jogot is ad. 
A jog alkalmazásával — ami a kialakulóban levő gyakorlatnak felel meg -—. reá- 
lisobb talajra helyeződik a bizalmiak munkája, együttműködése a gazdasági ve- 
zetőkkel, ugyanakkor növekszik felelősségük is. 


A szakszervezeti mozgalom akkor felel meg jobban a tagsóg igényeinek, 
a társadalom elvárásainak, ha a demokratizmus fejlesztésével egyidejűleg a 
centralizmust is erősíti. A szokszervezetek alapszabálya, figyelembe véve a togság 
politikai és szakmai műveltségének növekedését, hangsúlyozza o tagság köte- 
lességeit, növeli a követelményeket. Az alapszabály kötelességként írja elő a ha- 
tórozatok végrehajtásának segítését. 

A tömegkapcsolat erősítésének és mélyítésének fontos eszköze a szokszer- 
vezeti irányítás egyszerűbb, tartalmában gazdagabb, stílusában mindig o fel- 
adatokhoz alkalmazkodó kifejlesztése. 


A határozatok végrehajtása 


Kongresszusunk joggal állapította meg, hogy vezető szervek munkája az el- 
múlt években minden szinten fejlődött. Kifejeződik ez mindenekelőtt a szakszer- 
vezeti bizottságok tartalmasabb munkájában, a középszervek szakmai és terület- 
politikai látókörének szélesedésében és a központi vezetőségek önállóságának 
erősödésében, valamint a vezető szervek elemző munkájának fejlődésében. 


A kongresszus feladatul szabta, hogy az eddiginél jóval több energiát kell 
fordítani a határozatok végrehajtásónak szervezésére, a problémók helyszíni 
megismerésére és a segítő ellenőrzésre. 

Bírálta a kongresszus az időnként és helyenként meglehetősen bürokratikus 
munkastilust, amely egyebek mellett abban is megnyilvánul, hogy a központi 
határozatokot ismételgetik, hogy a jelentések általánosak, szépen, , megtámod- 
hatatlanul" fogalmazottak. A központi határozat végrenajtása, annak meg- 
szervezése nem azt jelenti, hogy újabb meg újabb határozatra van szükség, 
hanem ozt, hogy ki kell választani azokat a konkrét feladatokat, amelyekkel 
az iparág, az üzem, a csoport helyzetéhez igozodva az addig elért eredmé- 
nyeket továbbfejleszthetik, a fejlődést biztosíthatják, illetve az ottani hiányos- 
ságokat, fogyatékosságokat, gondokat csökkenthetik vagy fokozatosan megszün- 
tethetik. 

A szakszervezetek XXIII. kongresszusa befejezte munkáját, most a helyi 
tennivalók kialokítósán, a határozatok gyakorlati megvalósításán von a sor. A 
pártszervezetek mindenütt fordítsanak fokozott figyelmet arra, hogy a munka fo- 
lyamatában valamennyi szervezet —- köztük a szakszervezeti szervezetek mun- 
kája — a legfontosobb cél, az 1976. évi tervek, a népgazdasági célok mind tel- 
iesebb megvalósítását szolgálja. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


felkészülés a KISZ IX. kongresszusára 


A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség Központi Bizottsága 1976. máju- 
sára összehívta a szövetség IX. kongresszusát. Szervezeteink megkezdték fel- 
készülésüket "az ifjúsági szövetség életének e jelentős eseményére. 

Szövetségünk kedvező időszakban készül a kongresszusra. A párt XI. 
kongresszusa átfogóan értékelte az ifjúságpolitika helyzetét és feladatait, s ele- 
mezte szövetségünk tevékenységét ií5. megerősítve munkánk fő irányát. Ez 
kiindulópontul szolgál számunkra a IX. kongresszus mondanivalójának kiala- 
kításához, meghatározza a felkészülés alapvető tartalmát és konkrét céljait. 
Fokozza felelősségünket, hogy ifjúságunk, így ifjúsági szövetségünk munkája 
iránt is az utóbbi években egyre fokozódott a társadalom figyelme. Ez gon- 
doskodásban és bizalomban egyaránt megnyilvánul, és egyúttal jelenti azt is. 
hogy az állami és társadalmi szervek, egész közvéleményünk számontartja : 
mit tesz az ifjúság. 

Lehetőségeink és feladataink tehát igen jelentősek. így érthető. hogy nagy 
felelősséggel készülünk kongresszusunkra. Itt kell választ adnunk arra, ho- 
gyan tudjuk az ifjúság legjobb törekvéseit, előremutató szándékait. valós 
igényeit képviselni, érvényre juttatni, biztosítva, hogy azok a párt politiká- 
jának megvalósulását szolgálják. Tudjuk, hogy nem általában kell támogat- 
nunk a párt politikáját, hanem a konkrét és valóban fontos feladatokat szük- 
séges megragadnunk. Így aligha kell bizonyítani, hogy a következő időszak- 
ban az V. ötéves terv megvalósításáért való fáradozás áll majd munkánk 
középpontjában. 

Mindez együttesen határozza meg a KISZ IX. kongresszusának társadalmi 
helyét, jelentőségét. Közelgő kongresszusunknak alapvető jellegzetessége lesz, 
hogy konkrét feladatokat határoz meg szervezeteink, tagjaink számára. A fia- 
talok, a KISZ-tagok százezreinek sokszor bizonyított lelkesedésére, tettrekész- 
ségére építve, véleményüket összegezve mozgósító erejű útmutatást kívánunk 
adni az elkövetkező évekre. Ezt az alapvető célt szolgálja a kongresszusi fel- 
készülés minden fontos mozzanata. 

A kongresszusi felkészülésre úgy tekintünk, mint a KISZ munkájának 
természetes részére, szerves elemére. Nem tervezünk külön akciókat, mozgal- 
makat. Azon az úton járva, melyre szövetségünk 1974 áprilisában lépett. leg- 
fontosabbnak mindenkor — így a kongresszusi felkészülés során is —- a be- 
csülettel elvégzett munkát, a lelkiismeretes tanulást tekintjük. Ehhez szer- 
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vesen kapcsolódik az a követelmény, hogy a KISZ minden tagja. alapszerve- 
zete. szervezete teljesítse a kongresszusi akcióprogramban vállalt feladatait. 
Ennek kiemelkedő fontosságú része, hogy a maga területén hatékonyan segítse 
elő az V. ötéves terv első évében a népgazdaság előtt álló feladatok meg- 
valósítását. . 

Csak az így elvégzett munka lehet az alapja annak az értékelésnek, ame- 
lyet szervezeteink a VIII. kongresszus óta eltelt időszakról, a KB 1974. áprilisi 
határozatának végrehajtásáról készítenek. Ennek az értékelő munkának fon- 
tos szempontjai: hogyan erősödött szövetségünk kommunista. politikai jelle- 
ge; hogyan fejlődött a KISZ rétegmunkája; hogyan vesz részt a KISZ az 
ifjúság nevelésében kialakult társadalmi munkamegosztásban. 


A felkészülés politikal tartalma 


A felkészülés, a kongresszust megelőző kampány Dolitikai tartalmát min- 
denekelőtt a kongresszus előzetes dokumentumainak vitája adja meg. A köz- 
ponti bizottság által alapszervezeti vitára bocsátott dokumentumok közül 
hangsúlyozni szeretném a kongresszusi levél szerepét, jelentőségét. A KISZ 
előző kongresszusa előtt a központi bizottság levéllel fordult a KISZ tagjai- 
hoz. alapszervezeteihez, tíz kérdést intézve hozzájuk. Ez a lépés helyesnek 
bizonyult, a levél felpezsdítette az alapszervezetekben folytatott vitákat. vé- 
leménynyilvánításra sarkallta a KISZ tagjait. Ezekből a kedvező tapasztala- 
tokból kiindulva a központi bizottság most úgy döntött, hogy ne csak kér- 
dezzünk, hanem egyúttal mindjárt körvonalazzuk azokat a törekvéseket, el- 
képzeléseket is. amelyek a kongresszusi mondanivaló kialakításának alapjául 
szolgálhatnak. Így a levél keretében közreadtuk azokat az irányelveket, ame- 
lyek a viták tapasztalatainak összegezése után alapjául szolgálnak majd a 
határozati javaslat kidolgozásának. Meggyőződésünk — s ezt a levél már 
most tapasztalható visszhangja megerősíti —, hogy ez a döntés helyes volt. 
alapvetően és tartalmában szélesíti a kongresszus előkészítésének demokratiz- 
musát. világossá teszi a kongresszus előtt indított politikai kampány tartal- 
mát. hozzájárul az értelmezési egység kialakulásához a feladatok megfogal- 
mazásában és a cselekvési egység megerősítéséhez a kongresszust követő vég- 
rehajtásban. 

A kongresszusi mondanivaló, így a levél tartalma is három fontos forrás- 
ból táplálkozik. A párt XI. kongresszusán megfogalmazott feladatokból. a 
KISZ VIII. kongresszusán megjelölt teendők végrehajtásának és az ennek 
érdekében 1974. áprilisában hozott határozat megvalósításának tapasztolatai- 
ból. Ez másfelől azt is jelenti. hogy nem vagyunk szűkében a teendőknek. 
így a kongresszusi mondanivalónak sem. Mindezekből következően az áprilisi 
határozat követelményei szerint csoportosítva fogalmaztuk meg feladataink 
túlnyomó részét. Ezek sorából is kitűnik, hogy a Kommunista Ifjúsági Szö- 
vetség — építve az eddigi eredményekre — fokozott mértékben kíván részt 
vállalni a népgazdaság előtt álló feladatok, az V. ötéves terv célkitűzéseinek 
megvalósításából. Tevékenységünknek ezt a részét urra az általános alapra 
helyezve kívánjuk továbbfejleszteni, amelynek lényege, hogy a KISZ tagjai 
mindennapi munkájuk, tanulmányi tevékenységük suúrán álljanak helyt, mu- 
tassanak példát. Csak ezen az alapon szervezhetjük a gazdasági építömunkát 
segitő egyéb fontos tevékenységi formáinkat is. A társadalmi munkaakciók. 
a termelési mozgalmak, a munkaverseny különböző formáinak becsületét, 
valódi társadalmi hasznosságát az adhatja, ha-A munkaköri, munkahelyi kö- 
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telességek lelkiismeretes elvégzésére épülhetnek. egyúttal túl is mutatva azon. 

A munkaidőben tessék-lássék munkát végző, a tanulmányi kötelességeit nem 

pontosan és legjobb tudása szerint teljesítő fiatal, bármilyen aktív a társa- 

dalmi munkában, nem a mi normáink szerint cselekszik. 

Abból indulunk ki, hogy társadalmi fejlődésünk kulcskérdése a nép- 
gazdaság fejlesztése. Az ifjúsági szövetség tagjait ezért arra ösztönözzük, 
hogy mindennapi munkájuk során legyenek példamutatóak a munkafegye- 
lemben, törekedjenek az ésszerű takarékosságra, a minőség javítására, észre- 
vételeikkel, javaslataikkal szolgálják az üzem- és munkaszervezés korsze- 

I rűsítését. a termelékenység növelését. 

A feladatok sorából kiemelkedik, hogy a jövőben lényegesen nagyobn 
hangsúlyt helyezünk az ifjúság testnevelésére, testedzésére, tömegsportjú- 
nak szervezésére. A kialakult munkamegosztást továbbfejlesztve az ifjúsági 
szövetség nagyobb szerepet kíván vállalni ebben, mindenekelőtt a tömeg- 
sport szervezésében. 

Ifjúsági szövetségünk rétegpolitikát folytat, amelynek alapja, hogy min- 
den ifjúsági réteget egyformán fontosnak tekintünk, s ugyanazokat a célki- 
tűzéseket más-más eszközökkel valósítjuk meg az ifjúság egyes csoportjai- 
ban. Feladatokat, tennivalókat most azokkal az ifjúsági rétegekkel kapcso- 
latban akarunk megfogalmazni, ahol érezhető elmaradásaink vannak. Ezért 
foglalkozik a központi bizottság levele külön a szakmunkástanulók, illetve 
az értelmiségi fiatalok körében végzett munkánk soronlevő feladataival. 
A szakmunkástanulókkal úgy kell foglalkoznunk, mint a munkásosztály 
utánpótlásával, illetve mint az adott korosztály legszélesebb ifjúsági réte- 
gével. A fiatal értelmiség körében folytatott tevékenységünket pedig olyan 
színvonalra kell fejlesztenünk, amely összhangban van ennek a rétegnek a 
szocialista építőmunkában elfoglalt helyével, szerepével. Külön is megfo- 
galmaztuk azokat a feladatokat, amelyek a fiatal írók, művészek, kutatók 
jelentősebb mértékű aktivizálásában hárulnak ránk, hogy még eredményesebben 
vegyenek részt ifjúsági szövetségünk munkájában. 


A szervezeti élet fejlesztése 


A másik, alapszervezeti vitára készülő dokumentum a szervezeti szabályzut 
tervezete. A módosításra tett javaslat kidolgozása során arra törekedtünk, hogy 
a szervezet alapvető dokumentuma valóságos funkciójának megfelelő terjedelmű 
és tartalmú legyen. Érvényesíteni kívánjuk benne a szövetség tevékenységének 
fejlődéséből, az 1974. áprilisi határozatból következő változásokat. 

A szervezeti szabályzat kapcsán külön is szólni kell néhány, szervezeti 
életünket érintő kérdésről. Központi bizottságunknak a kongresszusi elő- 
készületek indításakor eltökélt szándéka volt, hogy szembenéz nehány rég- 
óta feszítő problémával, néhány olyan beidegződéssel, amely gátolja tevé- 
kenységünk színvonalának további javítását. Ezek sorában első helyen em- 
líthetem azt az elhatározást, hogy a kongresszusnak -a valóban legfontosabb 
feladatokat kell megfogalmaznia, azokat is egyértelmű, számonkérhető 
konkrétsággal. Ezért készülünk a kongresszuson külön határozat kiadására, ezért 
nem foglalkozunk a levélben a KISZ-munka valamennyi fontos tterületével téte- 
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lesen. Ez a felfogás szervesen kapcsolódik az 1974. áprilisi határozatban meg- 
fogalmazott elvhez, mely szerint a KISZ-nek az adott mozgalmi évben leg- 
fontosabb határozata az akcióprogram. Ebben fogalmazza meg a központi 
bizottság azokat a feladatokat, amelyek a mozgalmi év során előtérben állnak. 
amelyek kiteljesítésére mozgósítani kell a tagság széles tömegeit. 

Ehhez kapcsolódva határozott a központi bizottság a KISZ-szervezetek 
irányításának továbbfejlesztéséről. E javaslat kidolgozásakor abból a koráb- 
ban megfogalmazott igényből indultunk ki, hogy növelni kell a KISZ szer- 
vezeteinek és vezető testületeinek felelősségét a szövetség terveinek, akciói- 
nak kialakításában, illetve a döntések végrehajtásában. Gyorsítani kívánjuk 
a határozatok lejuttatásának ütemét, csökkentve a fölösleges átfedéseket, a 
formális döntések lehetőségét. Meg akarjuk szüntetni azt a gyakorlatot, 
hogy a területi bizottságok újrafogalmazzák a központi határozatokat. Te- 
rületi bizottságaink fő figyelmüket a határozatok végrehajtásának megszer- 
vezésére, a helyi politikai irányító munkára, a helyszíni segítésre, ellenőr- 
zésre, a tapasztalatok összegyűjtésére és igényes értékelésére fordítsák, ami 
a következő időszak tervező munkájának alapjául szolgál. Röviden úgy is 
fogalmazhatunk: az előttünk álló feladatok azt igénylik, hogy szélesítsük a 
döntést előkészítő munka demokratizmusát és erősítsük a fegyelmet a vég- 
rehajtásban. 


A pártszervezetek segítségével 


A KISZ IX. kongresszusára történő felkészülés eredményessége nagymér- 
tékben függ attól a segítségtől, amelyet a pártszervezetek adnak a KISZ- 
szervezeteknek. i 

A pártszervezetektől azt kérjük, hogy nyújtsanak segítséget a kong- 
resszusi dokumentumok egységes értelmezéséhez. Jelöljék meg azokat a he- 
lyi feladatokat, amelyek a párt XI. kongresszusa határozataiból követke- 
zően előttünk állnak és megvalósításuk a KISZ tevékeny . részvételét 
igényli. Segítséget kérünk a pártszervezetektől sabban is, hogy az irányítás 
új rendszerére történő áttérés előkészületei időben és átgondoltan történ- 
jenek, s az új bizottságok megválasztásánál minél jobban érvényre jussa- 
nak káderpolitikai célkitűzéseink. 

A KISZ tagjainak, aktivistáinak jelentős része ismeri a párt XI. kong- 
resszusa határozatait. A KISZ IX. kongresszusára készülve azonban újra át 
kell azokat tanulmányozni, és ebben elengedhetetlen a pártszervezetek. a 
kommunisták értő, gondos segítségnyújtása, érvelő útbaigazítása. 

Tudatában vagyunk annak. hogy ebben az időszakban a .pártszervezetek 
előtt számos fontos feladat áll. Az V. ötéves terv első évével összefüggő gaz- 
daságpolitikai, a párttagsági könyvek cseréjével kapcsolatos politikai és 
szervezeti feladatok nagy körültekintést és energiát igényelnek. Mégis biz- 
tosak vagyunk abban, hogy ezek mellett kellő figyelmet -tudnak szentelni 
a párt ifjúsági szövetsége kongresszusi előkészületeinek is. A KISZ IX. kong- 
resszusára történő felkészülés csak a pártszervezetek hathatós támogatásá- 
val képzelhető el. ami azt jelenti. hogy a pártszervezetek nem egyszerűen 
részt kérnek és részt vállalnak a KISZ kongresszusának előkészületeiből, 
hanem azt saját ügyüknek tekintik! 


Dr. Nagy Sándor 
a KISZ KB titkóra 


A. magyar— szovjet barátság poliikáuk alapköve 


A szocialista országok szovjet baráti társaságai, a Ma- 
gyar—Szovjet Baráti Társaság rendezésében 1975. novem- 
ber 19-—20-án Budapesten tartották tanácskozásukat. A 
tanácskozáson felszólalt Grósz Károly, az MSZMP 
Központi Bizottságának osztályvezetője is. Az alábbiak- 
ban közöljük felszólalásának rövidített szövegét. 


A magyar—szovjet barátság mély és sokoldalú gyökeret vert népeink érzés- 
és gondolatvilágában. E barátság tartalmában nemes erkölcsi elvek kifejező- 
dése, érzelmi vonzalom, amely gazdag tudati értékeket is tartalmaz. Eze- 
ket az értékeket nagyra becsüljük, őrizzük és továbbfejlesztjük. Elsődleges 
fontosságú politikai feladatunk ezek bővítése, gazdagítása. 

A magyar—szovjet barátság azonban nemcsak erkölcsi, érzelmi tartalmú, 
hanem alapvető érdekeink, eszméink és céljaink közösségével megalapozott po- 
litikai alapelv is. XI. pártkongresszusunk állapította meg: , Elképzelhetetlen a 
magyar nép becsületes szolgálata, érdekeinek képviselete anélkül, hogy ne 
támogassuk szilárdan és ne fejlesszük töretlenül testvéri barátságunkat és 
együttműködésünket a Szovjetunióval." 


A magyar—szovjet barátságot felelős elkötelezettség jegyében ápoljuk. Ez 
az elkötelezettség csakis azon az alapon fejleszthető, erősíthető, amelyen a 
szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus szerves egységben, elvá- 
laszthatatlan kölcsönhatásban fejlődik. Meggyőződésünk, hogy egymástól 
függetlenül, egymás ellenére nem fejleszthetők. Csak azt tekinthetjük a nem- 
zet sorsáért felelősséget érző, a szocialista haza szebbé és jobbá tételén mun- 
kálkodó hazafinak, akit szoros testvéri szálak fűznek a kommunizmust építő 
Szovjetunióhoz. 


Szocialista hazafiság nincs proletár internacionalizmus nélkül, és fordít- 
va: a proletár internacionalizmus sem fejlődik, ha nem alapozza meg szocialis- 
ta elkötelezettség a haza iránt. Ezt vallva pártunk elítél minden olyan nacio- 
nalista, kozmopolita megnyilvánulást, amely a munkásosztály álláspontjától el- 
távolodik. Abból indulunk ki, hogy a szocialista építés keretei nemzetiek. Ezek 
a nemzeti keretek azonban sohasem válhatnak nemzeti korlátokká. 


A szocialista építés nemzeti feladatai ma a korábbinál is jobban, sokol- 


dalúbban igénylik a nemzetközi összefogást, mind a gazdaság, mind az ideoló- 
gia területén. 


Mai tenni valóink 


A magyar—szovjet barátság a proletár internacionalizmus erősítésében és fej- 
lesztésében jelentős történelmi hagyományokra épül. A forradalmi hagyomá- 
nyok, a magyar—szovjet barátság hagyományai fontos alkotóelemei a szocia- 
lista elkötelezettségnek. De tudjuk, hogy a múlt nem mindenben ad választ a 
ma kérdéseire. Ezért joggal vetődik fel: mit kell tennünk ma és holnap az 
eddig megtett út folytatása érdekében? 


Internacionalizmusunk, a magyar—szovjet barátság elmélyítése ma első- 
sorban azt követeli tőlünk, hogy következetesen és eredményesen dolgozzunk 


hazánk szocialista felemelkedésén, a szocializmus építésén. A fejlett szocialista 
társadalom építésének eredményei, társadalmi rendszerünk erejének növekedé- 
se a legnagyobb hozzájárulás barátságunk elmélyítéséhez. 


Népünk felemelkedése a legkézenfekvőbb bizonyítéka annak, hogy tör- 
ténelmi méretekben az emberiség számára csak egyetlen alternatíva van: a szo- 
cializmus, a kommunizmus. Bizonyíték arra, hogy a szovjet példa tartalma 
egyetemes törvényszerűség. Bizonyítéka továbbá a Szovjetunió önzetlensé- 
gének is. Valljuk tehát: nemcsak beszélni kell a barátságról, hanem a szocia- 
lista építésben cselekedni is kell érte. 


Az itt ülők sok-sok példával bizonyíthatják, hogy a hazánkban járt szov- 
jet emberek, a felszabadító harcok részesei számára a legnagyobb öröm és 
elégtétel, ha látják: nem hiába küzdöttek. 


Tudnunk kell azonban azt is, hogy a szocialista építés sikerei vagy gyen- 
geségeink nemcsak a szocialista országok közötti kapcsolatokra hatnak, hanem 
befolyásolják a kapitalista országokban, a harmadik világban küzdő osztály- 
testvéreink, elvtársaink harcait is. Eredményeink bátorítják őket, kudarcaink 
nehezítik küzdelmüket. Internacionaliízmusunk, barátságunk tartalma és hatá- 
sa tehát túlnő a szocialista világrendszer határain. 


A magyar—szovjet barátság elmélyítése ma azt is követeli tőlünk, hogy 
tegyünk meg mindent a barátság eszmei alapját jelentő marxizmus-—leninizmus 
terjesztéséért. Az érzelmek az emberek és a népek közötti barátság fontos 
ösztönzői, de érteni is kell a körülöttünk zajló világot. Egyre szélesebb körben 
kell! tudatosítani azt a meggyőződést, hogy a szocialista világrendszer kialakulása, 
az azt összetartó erők nem csak szubjektív szándékokra épülnek, hanem min- 
denekelőtt történelmileg igazolt objektív szükségszerűségre. A marxizmus—-1le- 
ninizmus eszmerendszere adja meg az egyetlen helyes választ a kor vala- 
mennyi nagy társadalmi kérdésére, Ezért mindnyájunk kötelessége a marxiz- 
mus-—leniínizmusnak, az egyetlen tudományos világnézetnek a propagandája. 

A barátság, az elkötelezettség további harcot és kiállást is jelent. Ál- 
lásfoglalást az igazság mellett, a hazugság ellen. Harcot barátaink és önma- 
gunk védelmére. Voltak és még egy ideig lesznek is szolzsenyicínek és szaha- 
rovok, tudatos árulók és megtévedtek, akik hajlandók a burzsoá propaganda 
szolgálatába állni, megtagadni népüket, életútjukat. Bár tudjuk, hogy a törté- 
nelem kerekét nem fordíthatják vissza, mégsem hagyhatjuk szó nélkül rágal- 
maikat. Erkölcsi és politikai kötelességünk visszautasítani a hazugságot és hir- 
detni ügyünk igazságát. ! 

A magyar—szovjet barátság tehát nemcsak erős és szilárd történelmi ha- 
gyományokra épül, hanem jelenlegi társadalmi, történeti fejlődésünknek 
fontos eleme, tényezője. Múltja, jelene és jövője van. Szocialista fejlődésün 
harminc esztendeje alatt a magyar—szovjet kapcsolatok átfogó, össztársadal 
mi méretűvé váltak. Napjainkban ezek a kapcsolatok társadalmi fejlődésün 
minden lényeges mozzanatával összefüggnek. 


Harci összefogás az imperializmus ellen 


Barátságunk és kapcsolataink további erősítését, az imperializmus elleni össz 
fogás osztályalapokon nyugvó további fejlesztését, szolidaritásunkat a tők 
világban harcoló osztálytestvéreinkkel és a felszabadításukért küzdő népekk 
ma különösen aktuálissá teszik a békés egymás mellett élés talaján kibon 
takozó új államközi kapcsolatok. A békés egymás mellett élés történelmi ere 
nényei magukban hordozzák az illúzió veszélyét is. Ezért fontos, hogy éb 
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ren őrködjünk közös eredményeink, vívmányaink felett, és ne feledjük: a nem- 
zetközi osztályharc a két világrendszer között folytatódik, és jövője munkánk, 
összefogásunk, együttes fellépésünk eredményeitől függ. 

A kapitalista világrendszerrel folyó ideológiai harcot győzelmi eséllyel csak 
a szocialista országok olyan közössége veheti fel, amely szilárdan tömörül a 
Szovjetunió köré. Ezért pártunk támogatja a Szovjetunió és a többi szocialista 
ország közötti ideológiai együttműködés fejlesztését. A közös ideológiai munka 
szerves része a szocialista integrációnak. Mi indokolja ezt? Osztályellenségeink 
törekvései azonos társadalmi talajból erednek, ezért egységes fellépést is köve- 
telnek. 

A magyar—szovjet kapcsolatok fejlesztésének döntő területe a gazdasági 
együttműködés. Gazdasági fejlődésünknek csak a magyar—szovjet kapcso- 
latok adhatnak biztonságot, mind a szocialista integráció kibontakoztatásához, 
mind a kapitalista országokkal fennálló elkerülhetetlen gazdasági kapcsolataink 
rendezéséhez. 

A magyar—szovjet barátság erősödéséhez kedvező feltételeket nyújtott 
a Szovjetunió Kommunista Pártjának XXIV. kongresszusa. A XXIV. kongresz- 
szus békeprogramját a magyar nép egyetértő lelkesedéssel fogadta, s a párt 
vezetésével részt vállalt a program megvalósításában. 

Ez évben e békeprogram jelentős eredménye volt a helsinki biztonsági 
és együttműködési értekezlet. Hazánkban a dolgozó emberek többsége látja 
az összefüggést a XXIV. kongresszus békeprogramja és az európai biztonsági és 
együttműködési értekezlet létrejötte között. Ez is erősítette és erősíti a ma- 
gyar—szovjet barátságot. Népünk a politikai elkötelezettség és a béke termé- 
szetes vágya alapján szilárd támogatója a békés egymás mellett élésnek, az 
enyhülési folyamat erősítésének és visszafordíthatatlanná tételének. 

Nagy várakozással és élénk figyelemmel kísérjük a Szovjetunió Kommu- 
nista Pártja XXV. és a többi testvérpárt soron következő kongresszusait. 
Testvérpártjaink vezetésével a szocialista országok jelentős eredményeket ér- 
tek el a gazdasági, társadalmi fejlődésben. Bízunk benne, hogy a kongresszu- 
sokon elfogadott munkaprogramok a pártjaink és népeink közötti együttműkö- 
dés új lehetőségeit teremtik meg. 


A szocialista hazafiság és az internacionalizmus jegyében 


A szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus fejlesztése a Magyar 
Szocialista Munkáspárt alapvető politikai irányvonalának szerves része. Ezért 
állapította meg pártunk XI. kongresszusa, hogy a szocialista hazafiság és a pro- 
letár internacionalizmus erősítése az ideológiai munka állandó és kiemelt fon- 
tosságú feladata, a szocialista tudat formálásának, a marxista—leninista világ- 
nézet erősítésének fontos eszköze. E célok megvalósítása következetes munkát 
igényel. Hogyan tudunk e fontos ideológiai és politikai követelményeknek ele- 
get tenni? Mindenekelőtt bővítenünk kell a barátsági munka hatókörét. újabb 
és újabb rétegekhez kell eljutnunk, olyanokhoz is, akik nem elég aktívak a 
politikai közéletben. 

Megkülönböztetett figyelmet fordítunk a fiatalság nevelésére. Az új 
generáció már a szocializmusban született és nőtt fel. Ez önmagában is jelen- 
tös tényező, hiszen magáénak tekinti a szocializmust. Sokszor azonban elé- 
gedetlen vele, mert még többet akar, még többet vár, és azt hiszem, hogy ez 
lényegében nem is baj. Életkora miatt azonban ez a nemzedék saját tapasztalatai 
alapján nem ismeri a múltat, az általunk átélt események számukra történelem. 
Ezért kötelességünk teljes igazságában megmutatni nekik a múltat és hozzá- 
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segíteni őket ahhoz, hogy a barátság érdekében új, friss élményanyagot gyűjt- j 


hessenek. Ezért előnyben kell részesítenünk a tömegeket, mindenekelőtt a 
fiatalokat aktivizáló formákat. 

Javítanunk kell a szocialista országokról folytatott propagandánkat. El- 
fogadhatatlan, ha a sajtó, a rádió, a televízió csak a turistáknak szóló útikalau- 
zokban vagy a protokoll közlemények műfajában mutatja be a testvéri or- 
szágok életét. Több olyan írásra, műsorra van szükség, amely a mindennapi 
alkotó, építő munkát, az emberek életét, örömét és gondjait mutatja be. Egy- 
mást megismerni, az együvé tartozás érzését erősíteni nemcsak a közvetlen po- 


litikai események, hanem a mindennapi élet sokszínűségének bemutatásával íg 
lehet. 


s 


Fontosnak tartom megjegyezni, hogy csak reális tájékoztatásra van jo- 


gunk. A Szovjetunió érdekei és saját politikai érdekeink is megtiltják, hogy illu- 
zórikus képet rajzoljunk és meghamisítsuk a valóságot. Tapasztalatból tud- 


juk, hogy a jó szándékú illúzió is súlyos károkat okozhat. Van éppen elég le- 


hetőségünk a valóságról szépet, igazat, lelkesítőt mondani. 


Mit kezdjünk a problémákkal, az eltérő nemzeti sajátosságokkal? — kér 


dezik sokan a propagandamunka során. Ne hallgassuk el a különbözősége- 
ket, ne titkoljuk el a gondokat, hanem magyarázzuk meg a különbözőségek és 
a gondok okait. A szocializmus építésében meglevő különbségek nem gyengítik, 
hanem erősítik a szocialista világrendszert, ha az általános törvényszerűségeket 
figyelembe véve érvényesülnek. 

A szocializmus építésében előforduló sgsiajójs hibák megítélésénél nem az a 
kérdés lényege, hogy miként jöhetnek ezek létre, hanem az, hogy van-e képes- 
ségünk felismerni a problémákat, és van-e erőnk kijavítani azokat. Ha igen, 
akkor nem csökken, hanem nő a szocializmus erkölcsi, politikai tekintélye. 


Őssztársadalmi méretű feladat 


A Magyar— Szovjet Baráti Társaság eredményesen dolgozik a XI. kongresszus 
határozatainak végrehajtásán, a magyar—szovjet barátság sokoldalú erősítésén. 
Munkája a tagcsoportok megalakulásával, tevékenységük kibontakoztatásával 
magasabb szintre emelkedett. A Társaság össztársadalmi méretű, sokoldalú te- 
vékenységet folytató politikai mozgalmat szervez és irányít. Átfogja a magyar— 
szovjet kapcsolatok színes, sokrétű rendszerét. Örvendetesen fejlődik kulturális, 


nevelő tevékenysége, s jelentős mértékben fejlődött a gazdasági, tudományos, 


műszaki eredményeket ismertető munkája. 
A Társaság munkája során hasznos és gyümölcsöző együttműködést 


alakított ki a párt-, az állami és a társadalmi szervekkel. Ez is hozzájárult ah- 
hoz, hogy a dolgozó emberek döntő többsége megértette és helyesli, támogat- 


ja pártunk politikáját, amelynek alapköve a magyar—szovjet karátság. 


A Magyar—Szovjet Baráti Társaság több évtizedes tevékenységében nagy 
politikai érdemeket szerzett azzal, hogy kielégítette a Szovjetunió, a szovjet em- 


berek iránti barátság igényeit, segítette a baráti szálak, kapcsolatok elmélyítését, 

Ma a magyar—szovjet barátság ápolása, erősítése a Magyar—Szovjet 
Baráti Társasággal együtt valamennyi politikai szerv és intézmény rend 
szeres és állandó jellegű feladata. Ez a párt marxista—leninista alapon nyugvó 
politikájának egyenes következménye. Ezért a barátság erősítésében a fejle 
szocialista társadalom építését szolgáló valamennyi állami szervnek, tömegszeri 
vezetnek, mozgalomnak és az ezekben dolgozó tisztségviselőknek megvan a fel 
data. 


Óó 


A gazdasági szabályozók módosítása 


A gazdasági szabályozó rendszer — a népgazdasági tervezés, valamint a dön- 
tési és szervezeti rendszer mellett — gazdaságpolitikai céljaink megvalósításá- 
nak egyik alapvető eszköze. Gazdaságpolitikánk sikere nem kis részben azon 
múlik, hogy a helyes célkitűzéseket a tervszerű, központi irányítás milyen esz- 
közeivel közvetítjük a termelő-gazdálkodó egységeknek, s azok képesek-e ki- 
váltani a céljaink teljesítéséhez szükséges erőfeszítést, teljesítményt. Ezért ál- 
landó feladat a gazdaságirányítási rendszer. ezen belül is a gazdasági szabályo- 
zás fejlesztése. folyamatos tökéletesítése. 

A gazdaság fejlődésének vannak természetesen olyan periódusai, amikor a 
gazdaságpolitikai célok megvalósításának eszközeiben a folyamatos ,.karbantar- 
táson" túlmutató, azt méreteiben, horderejében meghaladó változásokat kell 
végrehajtani, mert jelentősen változnak a gazdasági fejlődés feltételei, körül- 
ményei. A magyar népgazdaság fejlődésének most éppen ilyen szakaszához ér- 
kezett. A XI. kongresszus és a KB 1975. novemberi ülésének határozata meg- 
állapította, hogy gyakorlatban bevált gazdaságpolitikánkat a jövőben nehe- 
zebb külső és belső körülmények, szigorúbb feltételek mellett kell folytatnunk. 
A határozatok ennek megfelelően szabták meg a gazdasági feladatokat és azok 
megoldásának eszközeit, módszereit is. Ezért vált szükségessé, hogy 1976. január 
1-től a gazdasági szabályozók konkrét előírásaiban a szokásos kiigazításoknál 
nagyobb és szélesebb körű módosításokat hajtsunk végre. 


a 


A gazdasági feltételekhez igazodva 


A gazdasági szabályozók csak akkor képesek hatékonyan szolgálni gazdaság- 
politikai céljaink megvalósítását, ha alkalmazkodnak a gazdasági élet változó 
objektív feltételeihez. 

A tőkés világpiacon az elmúlt években jelentősen megváltoztak az ár- és ér- 
tékviszonyok : gyorsan és lényegesen átrendeződtek az árarányok, felgyorsult az 
áremelkedés és az infláció. A szocialista tervgazdálkodás, valamint az, hogy kül- 
kereskedelmi forgalmunk döntő részét a szocialista országokkal bonyolítjuk, 
lehetővé tette, hogy ennek gazdasági életünkre gyakorolt romboló hatásait 
kivédjük, a kialakult helyzet azonban mégis jelentős gazdasági veszteségeket 
okozott. Ezen kívül a szocialista országok egymás közötti gazdasági kapcsola- 
taikban tervszerűen, fokozatosan és gazdaságilag indokolt mértékben hozzá- 
igazítják áraikat a tőkés világpiaci árak tartós változásaihoz. Összességében ez 
azt eredményezi, hogy importtermékeink áremelkedése számottevően nagyobb, 
mint exportáraink növekedése, amelynek következtében népgazdaságunkat je- 
lentős árveszteség éri. Ez tartós és jelentős gazdasági hátrány fejlődésünkben, 
amelyet csak sokirányú intézkedésekkel, évekig tartó fegyelmezett munkával 
tudunk megváltoztatni. 


Jelentősek és tartósak a gazdasági fejlődésünket szolgáló belső tényezők 
változásai is. Ez elsősorban a munkaerő létszám növelésének korlátozott lehe- 
tőségeire vonatkozik. A foglalkoztatottak száma a következő öt évben várha- 
tóan csak 40—60 ezer fővc; növekszik. Ez azt jelenti, hogy a termelő ágak ösz- 
szességében változatlan (egyr s; ágazatokban csökkenő) létszámmal kel! teljesí- 
teni az előirányzott mennyisegi és a korábbinál jóval nagyobb minőségi felada- 
tokat. A beruházási források is csak korlátozottan bővíthetők, s ezekből is je- 
lentékeny hányadot kell az alapanyag-, a kitermelő és az energetikai kapaci- 
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tások bővítésére. valamint az infrastruktúra fejlesztésére (mindenekelőtt lakás- 
építésre) fordítani. ; 

A XI. kongresszus határozata kiemeli, hogy gazdasági feladataink teljesí- 
tése érdekében növelni szükséges. gazdasági fejlődésünk tervszerűségét, a köz- 
ponti irányítás hatékonyságát. Ennek biztosításához döntő feltétel, hogy szoros 
összhangot alakítsunk ki az ötéves terv gazdaságpolitikai célkitűzései, fejlesz- 
tési céljai és a gazdasági szabályozás között. 

A népgazdasági terv két vonatkozásban is támpontul szolgál a gazdasági 
szabályozó rendszer továbbfejlesztéséhez: előirányozza a gazdasági hatékony- 
ság növelésének fő területeit és mértékeit, továbbá rögzíti, hogy ennek ered- 
ményeként a népgazdaság milyen irányban, a termelés és az elosztás milyen 
konkrét arányai mellett fejlődjön. 

Ezek gyakorlati megvalósításában döntő szerepet töltenek be a gazdasági 
szabályozók. Gazdasági helyzetünk, a megoldandó feladatok nagysága és jelle- 
ge (pl. a termelési szerkezet korszerűsítése), valamint fejlődésünk külső feltéte- 
lei egy részének bizonytalanságai azonban megkövetelik, hogy az éves tervek a 
korábbinál jóval nagyobb szerepet töltsenek be a gazdaságirányításban. A köz- 
ponti irányítás erősítése szükségessé teszi — az ötéves terv irányvonala alap- 
ján — az éves tervek konkrétságának fokozását, a gazdasági részfolyamatok ed- 
diginél szorosabb és tervszerűbb összehangolását. Ez azt jelenti, hogy a gyakor- 
lati tervező munkának — a gazdasági szabályozók hatásaira támaszkodva, az- 
zal összehangoltan — esetenként gyakorlati programokkal és intézkedésekkel 
is ki kell jelölnie a terv megvalósításának útját. Ez elősegíti a társadalmi érdek 
világosabb felismerését, következetes gyakorlati érvényesítését, a gazdasági fo- 
lyamatok tervszerűségének fokozását és a gazdasági egyensúly javítását. 

A gazdasági szabályozó rendszer továbbfejlesztésének harmadix támpont- 
jaként azok a tapasztalatok szolgálnak, amelyeket a rendszer működéséről 1968 
óta szereztünk. E tapasztalatok döntő része pozitív: gazdaságirányítási rendsze- 
rünk (s ennek részeként a gazdasági szabályozók rendszere) bevált, jól segi- 
tette gazdaságpolitikai céljaink teljesítését, a szocialista tervgazdálkodás haté- 
kony eszközének bizonyult hazánkban. A megnövekedett vállalati önállóság és 
felelősség jelen van gazdasági eredményeinkben: a gazdasági hatékonyság nö- 
velésében, a termelés színvonalának emelésében, a termelési szerkezet korsze- 
rűsödésében, számos tartalék felszínre kerülésében. Ezért sem gazdaságirányí- 
tási rendszerünk gyakorlatban is bevált alapvető vonásain, sem ezen belül a 
gazdasági szabályozók karakterén nem szükséges változtatni. 


A szabályozás továbbfejlesztésének főbb jellemzői 


Az elmúlt időszakban a párt vezetésével szakértők széles köre elemezte a 
gazdasági szabályozók működését. Az alapvetően pozitív értékelés mellett a 
kritikai elemzés rámutatott a gazdasági szabályozás gyenge pontjaira, problé- 
máira is. A gyakorlati tennivalókat elsősorban az árarányok javításában, az élő 
és holtmunka terhei ésszerűbb arányainak kialakításában, a nyereségadózás 
egyes merevségeinek feloldásában, a nyereségérdekeltség intenzitásának növe- 
lésében, a béremelés és a vállalati nyereség növelésének túlzottan szoros össze- 
kapcsolásából adódó feszültségek feloldásában, a beruházások finanszírozási - kö- 
vetelményeinek növelésében, a szabályozásnak az egyes gazdasági területek sa- 
játosságaihoz való jobb alkalmazkodásában jelölték meg. A gazdasági szabályo- 
zás továbbíejlesztésének egyik célja éppen az volt, hogy a korábbi években al- 
kalmazott módszerek egy részét hatékonyabb megoldásokkal, a magasabb kö- 
vetelményekkel összhangban álló módszerekkel és mértékekkel cserélje fel. 
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0 A gazdasagi szabályozók módosításának egyik legjellegzetesebb vonz. 

hogy az eddiginél objektívebb, a gazdálkodás külső és belső feltételeit 
jobban tükröző mércét állít a vállalatok elé. Ezt elsősorban a termelői árak 
változása, a reálisabb devizaszorzók alkalmazása és a társadalmi tiszta jövede- 
lem centralizált hányadának a korábbi szintre való visszaállítása biztosítja. 

Gazdaságirányítási rendszerünk fejlesztésének egyik döntő fontosságú lé- 
pése volt, hogy a termelői árakat következetesen a társadalmilag elismerhető 
ráfordításokra építettük, szerves kapcsolatot hoztunk létre a belföldi és a kül- 
piaci árak között és növeltük az árak gazdasági döntéseket orientáló szerepét. 
Elsősorban 1974-ben, de részben 1975-ben is a világpiaci árak gyors változásait, 
az árarányok lényeges módosulásait belföldi árrendszerünkben általában nem 
érvényesítettük, hanem a költségvetési támogatások növelésével ellensúlyoztuk. 
Ez azt eredményezte, hogy a vállalatok az anyagok egy részénél nem érzékel- 
ték, hogy beszerzésük a társadalomnak valójában mennyibe kerül. A külső és 
belső árak szerves kapcsolatának meggyengülése nem ösztönzött ésszerű anyag- 
felhasználásra és -takarékosságra, s azt a veszélyt rejtette magában, hogy a ter- 
melés gazdaságosságának népgazdasági és vállalati megítélése elszakad egymás- 
tól, a vállalatokat a nem valós anyagárak nem helyesen orientálják gazdasági 
döntéseikben, termelési szerkezetük kialakításában. Az 1975-ben megkezdett 
és 1976. január 1-vel folytatott termelői árrendezés ismét reálissá teszi a vál- 
lalati kalkulációkat, helyreállítja a külpiaci és belföldi árak szerves kapcsola- 
tát, közös nevezőre hozza a gazdaságosság és jövedelmezőség vállalati és nép- 
gazdasági megítélését. 

Az árszínvonal alakításához, a reális gazdasági mérce alkalmazásához hozzá- 
tartozik az is, hogy milyen árszorzóval számítjuk át a devizaárakat belföldi 
árakká. A világpiaci árszínvonal gyors emelkedése megváltoztatta a hazai (fo- 
rint) valuta és a külföldi valuták viszonyát, ezért az árszorzót csökkentjük 
(más szóval a forintot a külkereskedelmi forgalomban a többi valutához képest 
felértékeljük). Ez a lépés — ha az árarány módosulásokat nem is szünteti meg 
— azt eredményezi, hogy csökken az import árszínvonal-emelkedés miatti hazai 
költségnövekedés, a tőkés inflációt nem engedjük (vagy csak kis mértékben) 
a hazai árviszonyokban érvényesülni. Igaz, hogy az alacsonyabb árszorzó a vál- 
lalatok forint árbevételét is csökkenti, de ezt a vállalatok külföldi eladási áraik 
növelésével, termelésük hatékonyságának növelésével, termelési szerkezetük 
előnyös megváltoztatásával ellensúlyozni tudják és indokolt esetben az állam is 
segítséget nyújt nehézségeik leküzdéséhez. Tény azonban, hogy a reális árszorzó 
révén a vállalatok valósabb képet kapnak helyzetükről, közvetlenebbül érzé- 
kelik termékeik külpiaci megítélését, objektívebb mérce elé kerül gazdálkodásuk 
színvonala. 

A világpiaci árak változásának következményei módosításokat kívánnak a 
jövedelempolitikában. Az elmúlt két évben a világpiaci árak emelkedése elle- 
nére a vállalatok a korábbi áron vásároltak alapanyagokat, energiahordozókat, 
de a tőkés exportban magasabb áron hozták forgalomba termékeiket. Más szó- 
val az import árveszteséget a költségvetés fedezte, a magasabb exportár több- 
letnyereségének jelentős része viszont a vállalatoknál maradt. Ennek követ- 
keztében a társadalmi tiszta jövedelem centralizált hányada 4—599-kal csök- 
kent, miközben az állami költségvetés kiadásai nagymértékben emelkedtek. 
Vagyis a népgazdaságot ért árveszteség döntő hányada az állami költségvetés- 
ben jelentkezett. A helyzet reális érzékelése, a hatékonyság növelése szüksé- 
gessé teszi, hogy a népgazdaságot ért veszteségeket ésszerűen megosszuk az 
állam és a vállalatok között. Ennek érdekében a jelenlegihez képest növeljük a 
társadalmi tiszta jövedelem központosított hányadát, visszaállítjuk az 1970 kö- 
rül alkalmazott arányokat. 
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"JA gazdasági szabályozók e változások következtében valósabb képet alaki- 
tanak ki a vállalatok munkájának hatékonyságáról, megbízhatóbb következte- 
tések levonását teszik lehetővé a termékszerkezetről, a gazdaságosságról és jö- 
vedelmezőségről. Mindez alapvető feltétele a termelési szerkezet tervszerű fej- 
lesztésének, a hatékonyság növelésének, a termelés korszerűsítésének, általá- 
ban pedig a konkrét vállalati, ágazati és népgazdasági feladatok kitűzésének. 


0 A gazdasági szabályozók módosítása — a bevált elemek alkalmazásával 
együtt — sokoldalúan segíti alapvető gazdaságpolitikai feladatunk telje- 
sítését: a gazdasági hatékonyság növelését. 

A ráfordításokkal és a világpiaci árakkal összhangba hozott nyers- és 
alapanyagárak megváltoztatják a termelés költségszerkezetét. Növekszik az 
anyagköltségek részaránya, amelyet azonban a vállalatok az anyagok meghatá- 
rozott körében nem háríthatnak tovább. Ez várhatóan nagyobb tal-arékosságot. 
ésszerűbb anyaggazdálkodást vált ki a vállalatoknál. I 


Megváltoznak az élő- és holtmunka-felhasználás közvetlen terhei. egymás- 
hoz viszonyított arányai. Az eszközlekötési járulék múlt évi csökkentését kö- 
vetően ebben az évben növekednek az élőmunka terhei, ami a legértékesebb 
termelési tényező, a munkaerő felhasználásának hatékonyságával szemben tá- 
maszt magasabb követelményeket. 

A nyereség csökkenéséről, az egyes költségtényezők reális nagyságrendú 
alakulásától azt várjuk, hogy növeljék a vállalatoknál a költségérzékenységet. 
az önköltség csökkentéséhez, az ésszerűbb gazdálkodáshoz fűződő érdekeltsé- 
get. A szabályozók módosításának éppen az az egyik célja, hogy az eddigieknél 
erőteljesebben váltson ki ilyen vállalati gazdálkodási magatartást, hiszen a kö- 
vetkező években növekszik a vállalati tartalékok feltárásának gazdasági fejlő- 
désünkben betöltött szerepe. Ugyanakkor a hatékonyság növelésére irányuló 
vállalati magatartást a szabályozók azzal , honorálják", hogy a képződő többlet- 
nyereségből az alacsonyabb nyereségadó révén az eddiginél alacsonyabb há- 
nyad kerül elvonásra, ami intenzívebb érdekeltséget teremt a nyereség társa- 
dalmi érdekeinkkel összhangban álló növelésében. 


A beruházási szabályok módosított előírásai jelentősen emelik a követel- 
ményeket a beruházások műszaki-gazdasági megalapozásával és hatékony meg- 
valósításával szemben. A gazdasági szabályozók fejlesztése ugyanakkor előrelé- 
pést jelent a beruházók, a kivitelezők és a tervezők népgazdasági érdekekkel 
egyező érdekazonosságának megteremtésében. 


A gazdasági szabályozók elősegítik a gazdaság előnyös szerkezeti átala- 

kulását. A reális ár- és költségviszonyok, a nyereség hatékonyságot ki- 
fejező szerepének növekedése szükségképpen arra készteti a vállalatokat, hogy 
fejlesszék termelési szerkezetüket, alkalmazkodjanak a megváltozott gazdálko- 
dási feltételekhez. Ezt a folyamatot — az általános szabályok inellett — egyedi 
megoldások, kedvezményes hitelfeltételek és különböző preferenciák is elő- 
segítik. 


A módosítások következtében erősödik a gazdasági szabályozás differen- 

ciáltsága. A többfajta bérszabályozási rendszer egyidejű alkalmazása, a 
vállalati alapok képzésének és felhasználásának rugalmasabb rendszere, a tar- 
talékalap felhasználásának kötetlenebb lehetőségei arra utalnak, hogy szabá- 
lyozó rendszerünk rugalmasabbá válik és jobban igazodik a körülményekhez, 
feladatokhoz, az ágazati sajátosságokhoz. Ezt fejezi ki az is, hogy az egyes nép- 
gazdasági ágakra vonatkozó előírások (például mezőgazdaságban, bel- és kül- 
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kereskedelemben) az eddiginél jobban fejezik ki az ipartól eltérő vonásokat, a 
szabályozás általános előírásaihoz képest jelentkező eltéréseket. Számos egyedi 
megoldás is elősegíti a vállalatoknak az új körülményekhez való alkalmazko- 
dását. 

A sajátosságok figyelembevételének erősödése ugyanakkor nem jelenti azt, 
hogy az új szabályozók minden egyes vállalat konkrét, másoktól eltérő körül- 
ményeit veszik figyelembe. A gazdasági szabályozók nem adhatnak felmen- 
tést egy vállalatnak sem a gazdasági hatékonyság növelésének követelménye 
alól. Másrészt a szabályozás — még az egyedi megoldások szerepének növeke- 
dése esetén is — csak a jellemző sajátosságokat tudja érvényre juttatni. Olya- 
nokat, mint az eszközök-bérek aránya, a technológia és a termékszerkezet jel- 
lege, az export (ezen belül a tőkés export) részaránya és hasonló, több válla- 
latra. illetve tevékenységre jellemző vonásokat. 


Nem mindenható eszközök 


A gazdasági szabályozók módosításának jellemző vonásai azt mutatják, hogy a 
szabályozók a tőlük elvárható mértékben, feltehetően javuló hatásfokkal alap- 
vető társadalmi-gazdasági céljaink megvalósításának irányában fejtik ki hatásu- 
kat. Világosan látnunk kell azonban, hogy a gazdasági szabályozók nem min- 
denható, nem mindent automatikusan megoldó eszközök. Szerepük igen jelen- 
tős, de feladataink megoldását csak a gazdaságirányítás egész rendszerének, tel- 
jes eszköztárának: a tervezésnek, a döntési rendszernek, a szervezeti formák 
fejlesztésének a szabályozókkal összehangolt fejlesztése biztosíthatja. 


Gazdasági szabályozó rendszerünk továbbfejlesztése össznangban van azok- 
kál a lépésekkel, intézkedésekkel, amelyeket a többi szocialista országban alkal- 
maznak a gazdaságirányítás tökéletesítésében. A megoldások módszereiben 
szükségszerűen vannak eltérések, de közös vonásuk, hogy a gazdaságirányítás 
különböző eszközeit felhasználják a gazdasági hatékonyság növelésére, a nem- 
zetközi munkamegosztás erőteljesebb kibontakozására, növelik a vállalatok ön- 
állóságát, felelősségét és anyagi érdekeltségét a gazdasági feladatok megoldá- 
sában, a gazdálkodás tartalékainak feltárásában, az igényekhez és a megvál- 
tozott körülményekhez való alkalmazkodásban. I 
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Az életszínvonal emelkedősövek főbb jellemzői 


A IV. ötéves tervidőszakban gazdasági építőmunkánk eredményeire támasz- 
kodva emelkedett népünk életszínvonala, javultak életkörülményei. A fej- 
lődés üteme — az utóbbi években bekövetkezett kedvezőtlen külgazdasági 
feltételek közepette is — minden lényeges mutató tekintetében eléri, sőt 
meghaladja a tervezettet. 

1975-ben is — amely az 1976-os év bázisa — a termelés a tervezettnek 
megfelelően emelkedett, de az elosztás arányai eltérnek, mind a beruházás. 
mind a fogyasztás gyorsabb a tervezettnél. Ez a körülmény kedvezőtlenül 
hatott népgazdaságunk egyensúlyára. 

A tervezettet meghaladó jövedelemkiáramlás év közben olyan intéz- 
kedéseket tett szükségessé, amelyek a második félévben mérsékelték a pénz- 
kiáramlást, az első félévi túllépést azonban nem tudták ellensúlyozni. A la- 
kosság fogyasztása négy helyett öt százalékkal, az egy lakosra jutó reáljö- 
vedelem 3,5 helyett 4.5 százalékkal, az egy keresőre jutó reálbér 2,5 száza- 
lék helyett mintegy 4 százalékkal emelkedett. A fogyasztói árszínvonal az 
elképzeléseknek megfelelően 3,6 százalék körül alakult. A kiskereskedelmi 
forgalom folyó áron mintegy 10 százalékkal, összehasonlítható árakon pedig 
3,9 százalékkal, emelkedett 1975-ben, vagyis a tervezettet körülbelül egy 
százalékkal meghaladja. A nagyobb kiskereskedelmi forgalom elsősorban a 
tervtől eltérő magasabb lakossági pénzbevételek következménye. 

A XI. kongresszus és a Központi Bizottság 1975. novemberi határoza- 
tai alapján az elkövetkező évek legfontosabb feladata a népgazdaság egyen- 
súlyának helyreállítása. Ennek alapvető feltétele, hogy a nemzeti jövedelem 
növekedési üteménél a belföldi felhasználás dinarnikája mérsékeltebb le- 
gyen. A népgazdaság egyensúlyi helyzete különösen a legközelebbi két- 
három évben teszi szükségessé a felhasználás, ezen belül a lakossági fo- 
gyasztás növekedési ütemének mérséklését. Ennek figyelembevételével fo- 
gadta el az országgyűlés az 1976-os népgazdasági terv fő termelési és elosztási 
előirányzatait: a nemzeti jövedelem 5—5,5"4-os növekedése mellett a belföldi 
felhasználás 3" 4-kal emelkedhet. A korlátozottabb lehetőségek mellett a lakos- 
ság fogyasztása 3.89 9-kal növekedhet. Ezzel összhangban az irányozható elő. 
hogy az egy főre jutó reáljövedelem az eddiginél szerényebb mértékben 3" n-kal. 
az egy keresőre jutó reálbér pedig 1,5"4-kal emelkedhet. Hangsúlyozni kell, 
hogy az életszínvonal növekedésének folyamata nem szakad meg, az elért 
eredményeket megőrizzük és továbbfejlesztjük. Nem a célok, hanem a mértékek 
módosulnak. Azt sem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy a növekmény a ter- 
vezettnél magasabb színvonalra rakódik rá. 


A közgazdasági szabályozó rendszert úgy kellett megállapítani, hogy a 
nominál jövedelem és nominál bér előirányzat a számításba vett árszínvonal- 
emelkedés mellett is biztosítsa a reáljövedelem és reálbér tervezett növe- 
kedését. Ehhez a szabályozás és központi intézkedések útján a nominálju- 
vedelmet 7.8")-kal, a nominálkereseteket pedig 6.3"n-kal kell növelni. 


A vállalati szférában a szabályozó rendszer erre az évre 4.594-os bhír- 
kiáramlást biztosít. Ezen belül 1,599-os a bérfejlesztés lehetősége a nyerve- 
ség alakulásától függetlenül és átlagosan háromszázalékos a vállalati tel- 
jesítményektől függően a gazdálkodó egységek között differenciált kereset- 
fejlesztés. A terv további 15—2 4-os bérfejlesztést irányoz elő bérprefe- 
rencila útján. amelynek éves összege 500 millió forint, valamint a július 
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elején végrehajtásra kerülő húsáremelkedés kompenzálásaként megvalósuló 
béremelés keretében. 

A vállalatoknak bérpolitikájukkal ebben az évben is a munka szerinti 
elosztás további erősítését kell szolgálniok. A keresetekben az eddiginél jobban 
kifejezésre kell jutni a nagyobb teljesítménynek. Jobban meg kell becsülni 
a nagyobb szaktudást, megkülönböztetett anyagi elismerésben kell részesíteni 
azokat, akik nehéz fizikai munkát végeznek, több műszakban dolgoznak. Ennek 
megvalósításához nyújt lehetőséget annak engedélyezése, hogy a vállalatok a 
munkások, a műszaki és a gazdasági alkalmazottak kötelező tarifarendszere 
érvényes bértételeinek felső határát 10 százalékkal túlléphetik. 

A korábbinál többet kell foglalkozniuk a vállalatoknak a normákkal és 
teljesítménykövetelményekkel. Sok helyen a teljesítménybérezésről indoko- 
latlanul időbérre tértek át. De a meglevő normák is gyakran lazák, műsza- 
kilag megalapozatlanok, nem ösztönöznek kellően a nagyobb teljesítményre. 
Ebből következik, hogy ugyanazért a bérért az egyik munkásnak többet, a 
másiknak kevesebbet kell! dolgoznia. Arra kell törekedni, hogy a teljesít- 
ményekben meglevő különbségek kifejezésre jussanak a keresetekben is. 
Így szolgálhatja a vállalati bérpolitika az anyagi ösztönzésen keresztül a 
hatékonyság növelését. 

Politikailag fontos követelmény, hogy a termelőszövetkezeti dolgozók 
keresete a munkások és alkalmazottak keresetével azonos mértékben növe- 
kedjék. Ezt irányozta elő a terv. Ennek figyelembevételével alakították ki 
a mezőgazdaságot érintő termelői és felvásárlási árakat, az adók mértékét 
és a pénzügyi szabályozást. 
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alakuljanak ki újabb kereseti aránytalanságok, 1976-tól a költségvetési szer- 
vek dolgozóinál az automatikus béremelés mértéke a korábbi három helyett 
ötszázalékos, vagyis megegyezik a preferenciával megnövelt vállalati kereset- 
emelési lehetőség mértékével. 

Központi béremelés ebben az évben csak viszonylag szűk körben való- 
sítható meg. Január 1-től mintegy 200 millió forintos éves kihatással az 
óvodai dolgozók bérét átlagosan 18"9",-kal és a bölcsődei dolgozókét 159/9- 
kal felemelték. Az év első felében fel kell emelni a papíriparban a folya- 
matos és három műszakos munkarendben dolgozók bérét. 

Mind a reálbér, mind a reáljövedelem-növekedés minden évben viszonylag 
jelentős szóródással valósul meg. A tervezett mértékű kereset-, illetve árszín- 
vonalnövekedés mellett azzal lehet számolni, hogy ebben az évben a korábbinál 
nagyobb lesz azoknak a családoknak és dolgozóknak az aránya, akik jövedel- 
mének, illetve keresetének reálértéke az előző évhez képest nem nő, esetleg 
csökken. 

A terv 200 millió forintos összegben központi támogatást biztosít a mát 
korábban megkezdett munkaidőcsökkentés folytatásához az oktatás, a 
kultúra, az egészségügy és a közlekedés területén. 

Előrelépünk egyes pénzbeni szociális juttatásokban is. A nyugdíjak 
reálértékének megóvása érdekében az évenkénti nyugdíjkiegészítés havi 
legkisebb összegét januártól az eddigi 30 forintról 50 forintra emelték. 
Ez 400 millió forinttal emeli az érintett alacsony összegű nyugdíjasok be- 
vételeit. A húsáremelésből eredő kiadásokat az állam megtéríti a szociális 
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juttatások (nyugdíj, családi pótlék, gyermekgondozási segélyek, ösztöndíjak, 
szociális segélyek) emelésével. Megkezdődött a tsz nyugdíjkorhatár fokoza; 
tos közelítése a munkásokéhoz és alkalmazottakéhoz. Az év elejétől a ter- 
melőszövetkezeti nyugdíjkorhatárt egy évvel leszállították. 

A fogyasztói árszínvonal ebben az évben 4,5"4-kal emelkedik. Ezen be- 
lül az elfogadott központi áremelések 2,7 százalékkal, a piaci hatásokra bekövet- 
kező áremelkedések 1,8",)-kal növelik az árszínvonalat. Az árváltozásokat. 
ahogy az országgyűlés is hangsúlyozta, elsősorban az tette szükségessé, hogy 
a gazdasági fejlődésünkhöz nélkülözhetetlen energiahordozók, nyersanyagok 
ára a világpiacon ugrásszerűen megdrágult, s ennek következtében népgazda- 
ságunkat jelentős veszteségek érték és érik. A nemzetközi árváltozásokat nem 
lehet figyelmen kívül hagyni, a termelésben a külföldről vásárolt nyersanya- 
gok valóságos árával kell számolnunk. Az állam az ésszerű mértéken felül 
nem vállalhat magára terheket, ez jövőnk megalapozásának rovására menne, 
létfontosságú fejlesztésekről kellene lemondani. 

A hatósági árváltozások közül kihatásában a legnagyobb a hús és hús- 
készítmények árának az év közepére elfogadott emelése. A terv a lakosság 
nagy részénél ennek az áremelésnek a jövedelmi ellentételezésével — ahogy 
erről már említést tettünk — számol. 

Az árszínvonal-növekedés tervezett keretek között tartása érdekében 
szükség van a hatósági és társadalmi árellenőrzés fokozására, hogy a vál- 
lalatok az új szabályozás miatt bekövetkezett nyereségcsökkenést áreme- 
léssel, indokolatlan választékcserével ne háríthassák át a fogyasztókra. 

Igen erős hangsúlyt kap a kiegyensúlyozott, jó áruellátás követelménye. 
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1970 (tény) 1975 (várható) 


A terv az utóbbi években kialakult jó áruellátási színvonal feltételeit te- 
remtette meg erre az évre is, amivel biztosítható, hogy a lakosság a jöve- 
delmeit az igényeinek és szükségleteinek megfelelően költhesse el. Egyes 
cikkekből azonban a kereslet ebben az évben sem elégíthető ki hiánytala- 
nul. Kohászati termékekből, szerelvényekből., egyes építőanyagokból az el- 
látás nem lesz teljesen zavartalan. A termelő és kereskedelmi vállalatoknak 
takarékos gazdálkodással, a kereslet jó felmérésével elő kell segíteniük az 
áruellátás javítását. a hiánycikkek körének szűkítését. 

A lakosság megfelelő áruellátásában nagy szerepe van a fogyasztási 
cikkek importjának. A lakosság növekvő és mindjobban differenciálódó 
igényeit megfelelő választékban. gazdaságosan csak az import igénybevételé- 
vel lehet kielégíteni. 

Az üzlethálózat bővülésének eredményeként javulnak a vásárlási körül- 
mények. Javulás várható a fővárosban is: ez évben megnyílik az új szövet- 
kezeti nagyáruház, a Skála. 

A lakossági infrastruktúra területén az 1976. évi naturális fejlesztési elő- 
irányzatokra az a jellemző. hogy azok a magasabb beruházási összegek elle- 
nére — a kivitelezési költségek jelentős növekedése miatt — alatta marad- 
nak az 1975. évben elért fejlesztésnek. 

A lakossági infrastruktúrán belül az idén is kiemelt feladat a lakásépítés. 
Ennek ellenére is kevesebb lakás építhető fel — növekedő beruházási össze- 
gek mellett is — mint tavaly. Az 1975. évi 89—90 ezer lakással szemben ez 
évben 82 ezer lakás építhető fel. Állami eszközökből mintegy 28 ezer, magán- 
erőből pedig hozzávetőlegesen 54 ezer lakás építését irányozta elő a terv. 
Előrelépést jelent, hogy ez évtől a telepszerű magánlakásépítéshez a kapcso- 
lódó létesítmények megépítésére a terv állami forrásból biztosít anyagi esz- 
közöket. Növeli az állam a magánlakásépítéshez nyújtott támogatást is. a költ- 
ségnövekedés nagyobb részét az állam vállalja magára. Növekednek a meg- 
levő lakásállomány fenntartására. korszerűsítésére fordítható eszközök. 

A víz, csatorna, közműfejlesztési előirányzatok lényegében kielégítik az 
új lakásépítés által támasztott igényeket. Emellett folytatódik a falusi vízel- 
látási program és a működő közművek rekonstrukciója is. 

Új vasúti személykocsik, villamosok és mintegy 2000 korszerű autóbusz 
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üzembeállításával javul a személyszállítás kulturáltsága. Az év végén üzembe, 
lép a metró észak—déli vonalának a Deák tér és a Nagyvárad tér közötti 
szakasza. A lakosság mintegy 68 ezer személygépkocsit vásárol. 

: A népesedéspolitikai határozattal összhangban jelentős fejlesztéseket irá- 
nyoz elő a terv a gyermekintézmények fejlesztésében. Annak érdekében. hogy 
a nagyobb születésszám mellett is biztosítani tudjuk a bölcsődei ellátás jelen- 
legi színvonalát, 3600 bölcsődei férőhely létesítését tervezzük. Az óvodai el- 
látottság 15 ezer férőhellyel bővül s az óvodákban elhelyezett gyermekek 
aránya (az adott korosztályokon belül) országosan 80") fölé emelkedik. Az 
általános iskolai tanterem fejlesztések (630 tanterem) lehetővé teszik a meg- 
levő állomány minőségi javulását, a körzetesítés további folytatását. Javulnak 
a szakmunkásképzés feltételei is, amit a fejlesztés mellett a csökkenő létszám 
is elősegít. I I 

Az egészségügyi ellátás terén lényeges javulás várható: 2900 gyógyintézeti 
ágyfejlesztéssel számolunk. A 10000 lakosra jutó gyógyintézeti ágyak száma 
így 85-ről 87-re emelkedik. A járóbetegellátás megközelítőleg 60 általános és 
gyermekorvosi körzet, valamint kb. 500 szakorvosi napi munkaóra létrehozá- 
sával fejlődik. 

Az életszínvonal főbb jellemzői azt mutatják, hogy célkitűzésünk vál- 
tozatlanul az életkörülmények rendszeres javítása. A megvalósítás mértéke 
azonban alapvetően attól függ: hogyan teremtjük meg ennek anyagi alapjait. 
Miután az életszínvonal függvénye a termelés, a gazdálkodás színvonalának, 
eredményességének, a kitűzött célokat úgy és annyiban érhetjük el, ahogy a 
népgazdasági terv egészét teljesítjük. 

Szigeti István 
a KB alosztályvezetője 


Naponta ezerkétszáz adagot szolgálnak fel a Füredi úti lakótelep gyermekeinek a Kispajtás 
(MTI Fotó - Knály Krisztina) 
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Előkészületek az európai kommunista pártok 
konferenciájára 


Földrészünk kommunista és munkáspártjainak képviselői 1974 októberében ál- 
lást foglaltak abban, hogy célszerű és szükségszerű egy európai konferencia 
megtartása. A tanácskozás szükségességét az indokolja, hogy az enyhülés, a bé- 
kés egymás mellett élés politikájának fokozatos térhódítása több vonatkozásban 
új feltételeket teremtett Európában. A politikai helyzetben bekövetkezett válto- 
zások bizonyos értelemben új feladatokat állítanak az európai kommunista moz- 
galom elé. A kommunista pártok tanácskozására az a feladat vár, hogy feltárja 
a nemzetközi fejlődés új kérdéseit, s kidolgozza a haladó erők akcióegységét 
szolgáló állásfoglalást. 

A varsói megállapodás után 1974 decemberében a budapesti találkozón ha- 
tározták meg a konferencia napirendjét: harc az európai békéért, biztonságért, 
együttműködésért és a társadalmi haladásért. A résztvevők véleményt mondtak 
.a tervezett tanácskozás főbb tartalmi kérdéseiről, és a dokumentum kidolgozá- 
sára egy szerkesztő bizottságot hoztak létre. 


A testvérpártok felkérésére a Német Szocialista Egységpárt vállalta az elő- 
készítő munkálatok összefogását és a konferencia Berlinben történő megrende- 
zését. A kontinens leghaladóbb politikai mozgalmának e vállalkozása előkészítő 
szakaszának középpontjába a közös politikai dokumentum kidolgozása került. 


A pártok közötti megbeszélések több szintjén, a kétoldalú konzultációkon 
az európai politikai helyzet sokrétű összetevőinek elemzése folyt, hiszen a közös 
dokumentumban állást kell foglalni a kontinens jelenének és jövőjének alap- 
vető kérdéseiben. Az eszmecserék eredményeként a dokumentumtervezet több 
változatát vitatták meg. Végül is, a szerkesztő bizottság 1975. novemberi ülésé- 
. nek megbízása — s az általa elfogadott tervezet — alapján egy szerkesztő 
csoport decemberben megkezdte a dokumentum szövegének egyeztetését. 

Az európai kommunista konferencia elé tűzött célokból kitűnik, hogy ez a 
tanácskozás szorosan kapcsolódik az európai biztonsági és együttműködési kon- " 
ferencia ügyéhez. A két nagyszabású vállalkozás elválaszthatatlan az új európai 
fejleményektől. A tervezett berlini konferencia azonban bizonyos értelemben 
más, mint az egész világ számára nagy jelentőségű európai biztonsági és együtt- 
működési konferencia. Elég csak utalni arra, hogy míg Helsinkiben a különböző 
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társadalmi rendszerű országok képviselői az együttélés módjait dolgozták ki, 
addig Berlinben a kommunista pártok képviselői az e célok megvalósítását szol- 
gáló közös harci program kidolgozásán fáradoznak. Az európai biztonsági és 
együttműködési konferencia az államok közötti kapcsolatokban követendő el- 
veket, magatartási normákat rögzítette, az államok, intézmények, szervezetek 
és állampolgárok közötti kapcsolatokkal foglalkozott. Az európai testvérpártok 
tanácskozása viszont áttekinti a nemzetközi politikai helyzetet, marxista elemzést 
ad a földrész gazdasági, politikai viszonyainak új jelenségeiről és ezek alapján 
megfelelő következtetéseket von le. 

Az európai biztonsági konferencia záróokmányában az eddigi eredményeket 
rögzítette, míg az európai testvérpártok tanácskozása ennek betartása és to- 
, vábbfejlesztése érdekében mozgósítja a kontinens kommunistáit és más haladó 

erőit. Lényeges az is, hogy a kommunista tanácskozás napirendjén a társadalmi 
haladásért vívott harc kérdései is szerepelnek. Ezek érintik az európai szocialis- 
ta országok, a nemzetközi munkásosztály harcának változó körülményeit, össze- 
függéseit és közös cselekvési területeit. 

A kommunista pártok tanácskozása elé nagy várakozással tekintenek a föld- 
rész haladó, demokratikus erői, a munkásmozgalom különböző pártjai, a szak- 
szervezetek, a dolgozó tömegek Európában s világszerte. A kommunisták együt- 
tes akciójának jelentőségét az adja meg, hogy földrészünknek megkülönbözte- 
tett fontossága van a világhelyzet, az egyetemes béke és biztonság, a két világ- 
rendszer közötti történelmi küzdelem alakulásában. Nem mellékes az sem, hogy, 
a konferencia előkészületeinek eseményei ráirányították a nemzetközi közvéle- 


mény figyelmét az európai kommunista pártok tevékenységére és felelősségtel- 
jes szerepére. 


Az eddigi előkészületeket mindenekelőtt az jellemzi, hogy tükrözik az euró- 
pai kommunista mozgalom egységtörekvéseit: a berlini konferencia előkészíté- 
sében a földrész 31 kommunista pártja közül 28 vesz részt. Jóllehet távol ma- 
radt a tanácskozástól az Izlandi Népi Szövetség és a Holland Kommunista Párt, 
kifejezésre juttatták azonban érdekeltségüket a vállalkozás eredményeiben. 
Csupán az Albán Munkapárt zárkózott el mereven a részvétel elől. 

Az előkészítő munkát eddig is a beható tapasztalat- és véleménycsere jelle- 
mezte. A pártok képviselői alaposan megvitatták a nemzeti és nemzetközi kere- 
tekben vívott osztályharc alakulását, problémáit és lényegesebb feladatait. 
A korábbi évek tapasztalataihoz hasonlóan most is bebizonyosodott: a testvér- 
pártok két- és többoldalú találkozói, nemzetközi tanácskozásai megfelelnek a 
mozgalom mai követelményeinek, s hatékony formái a kommunista pártok kö- 
zötti internacionalista kapcsolatoknak és az együttműködés erősítésének. 

Az előkészületek eredményei ismételten tanúsítják, hogy a kommunista 
mozgalom számára igen fontos, újabb forradalmi tapasztalatokban gazdag az az 
út, amely gyakorlatilag visz közelebb a kitűzött feladatok megoldásához. 

Lényeges vonás, melyet a széles körű politikai eszmecsere, a kifejtett állás- 
pontok is tükröznek, hogy a testvérpártok azonos vagy hasonló módon ítélik 
meg az európai politikai fejleményeket, a nemzetközi kommunista mozgalom 
helyzetét és tevékenységének fő irányait. 

Természetesnek kel! felfognunk, hogy az együttesen végzett munkában ér- 
vényesülnek a testvérpártok kapcsolatát jellemző elvek: a proletár internaciona- 
lizmus, a demokratizmus, a pártok közötti egyenlőség és az elvtársiasság. A dön- 
tések és elhatározások valamennyi részt vevő párt egyetértésével születnek. Így 
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az előkészítés kollektív módon, a testvérpártok alkotó részvételével halad előre. 
Minden alapot nélkülöznek a burzsoá propaganda azon állításai, hogy a 
konferencia előkészítésében akadályokat képeznek a résztvevők között zajló — 
Portugáliával, a Kínai Kommunista Párt politikájának megítélésével kapcsola- 
tos — viták. Ezek a kérdések már csak azért sem vetődtek fel az előkészítő mun- 
kálatok során, mert nem tartoznak a tanácskozás napirendjéhez. Mint ahogy 
téves feltevés az is, hogy egyes pártok a kommunista mozgalom valamiféle új 
központjának létrehozását remélik a konferenciától. 


Az előkészületek menetében a testvérpártok nyílt és a lehető legdemokra- 
tíkusabb eszmecserében lépésről lépésre jutottak el a kérdések zömében az egy- 
beeső vagy egymáshoz közel álló véleményekhez. Az egymástól eltérő nézetek 
kifejtése során is alapvetően szem előtt tartották a konferencia egyik legfőbb 
célját, a kommunista mozgalom egységének további erősítését. Pártjaink az egy- 
séget nem mechanikusan értelmezik, idegen tőlük az a törekvés, amely unifor- 
mizálni akarná az egyes pártok politikáját. Az egység a mai viszonyok között 
azt jelenti, hogy a testvérpártok kollektívan elemzik a nemzetközi" politikai 
helyzet változó összetevőit, s együttes elhatározásokra jutnak a közös fellépések 
tartalma, irányai és módozatai tekintetében, A részt vevő pártok között egyet- 
len egy sincs, amely a kommunista mozgalom úgymond új központját akarná 
létrehozni. Ugyanakkor aligha találnánk közöttük olyan pártot, amely ne várná 
a konferenciától az egység erősödését. 


Az eddigi tapasztalatok igazolták a részt vevő pártoknak azt a feltételezé- 
sét is, hogy a tanácskozás jó előkészítése bonyolult feladat, folyamatos munkát 
és viszonylag hosszú időt igényel. Széles körű és sokirányú erőfeszítések kelle- 
nek ahhoz, hogy a kommunista pártok kialakítsák az európai békéért, bizton- 
ságért, együttműködésért és a társadalmi haladásért vívott harc programját. 


Annak ellenére is, hogy a részt vevő pártok azonos elvi alapokon, a közös 
cél, a szocializmus érdekében, s a közös ellenség, az imperializmus ellen foly- 
tatják harcukat, az egyes pártok helyzete, tevékenységének körülményei és fel- 
tételei számos azonosság mellett különböznek is egymástól. A részt vevő testvér- 
pártok egy része a szocialista rendszer növekvő erejével és eredményeivel szol- 
gálja a földrész népeinek egyetemes érdekeit. A nyolc európai szocialista ország 
pártjai a szocializmus vívmányaival és országaik külpolitikájával különösen 
nagy befolyást gyakorolnak az európai politikai viszonyokra. 


Nyugat-Európa kommunista pártjainak helyzetét ís több sajátos vonás jel- 
lemzi. A NATO-tagállamokban, illetve a semleges országokban például eltérő 
módon küzdenek a monopolkapitalizmus uralma és a reakció fellépései ellen. 
Jelentősen eltér az egyes pártok tömegbefolyása, potenciális szövetségeseik po- 
litikai arculata. Két párt pedig — a Spanyol KP és a Török KP — az illegalitás 
súlyos körülményei között dolgozik. 


Az értekezlet céljának megfelelően a tesÜvérHáttólk ugyanakkor arra törek- 
szenek, hogy a nemzeti keretekben tapasztalható jelenségek alapján is elemez- 
zék a nemzetközi politikai helyzetet. Éppen ezért foglalkoznak a főbb politikai 
és gazdasági tényezőkkel és jelenségekkel, az enyhülés, a békés egymás mellett 
élés politikájának a társadalmi haladásért vívott küzdelemre gyakorolt hatásá- 
val Nyugat-Európában és a világ más térségeiben. Behatóan vizsgálják a mo- 
nopolkapitalizmus új jelenségeit, s ezzel kapcsolatban a társadalmi haladás el- 
lenfeleivel szembeni harc általános és sajátos kérdéseit. 


A kommunista pártok a tervezett dokumentum akcióprogramot tartalmazó 
részeiben választ kívánnak adni — a többi között — a kapitalizmus válságának 
mélyülése következtében felvetődött problémákra, az enyhülés és a társadalmi 
haladás ellenfeleivel szembeni széles népi összefogás további kibontakoztatásá- 
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nak kérdéseire is. Mindezek a feladatok igénylik a különböző nézetek, felfogások 
egybevetését, a közösen elfogadható megállapítások türelmes és alapos munká- 
val történő kidolgozását. 

A konferenciának értelemszerűen nem lehet olyan célja, hogy választ adjon 
a nemzeti keretek között vívott osztályharc minden kérdésére, még kevésbé 
olyan rendeltetése, hogy meghatározza az egyes pártok feladatait. A részt vevő 
testvérpártok önállóan, saját helyzetükkel összhangban alakítják politikájukat. 
Együttes harcuk és fellépésük ugyanakkor közös ügyet, az európai népek béké- 
jét, biztonságát és szocialista jövőjét szolgálja. A szocialista közösség pártjai- 
nak állami keretek között megvalósuló politikája és a kapitalista országok kom- 
munista pártjainak harca olyan egységes erővé forr össze, amely az általános 
emberi haladás, a béke leghatékonyabb tényezője. 

A konferencia a jelen. és a közeljövő marxista—leninista harci programját 
határozza meg, s bár hosszú távú célokat szolgál, nem a pártok stratégiáját fo- 
galmazza meg, hiszen az adott, hanem a közös földrész jövőjével kapcsolatos 
közös feladatokat. Ezek a harc nemzetközi feltételeire vonatkoznak, nem pedig 
a nemzeti keretekben folyó osztályharc feladataira. 
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A közösen kidolgozott dokumentum sokrétű és sokféle tennivalót foglal 
majd magában. A kitűzött célok megvalósításáért folytatott küzdelemben min- 
den párt önállóan, saját elhatározása alapján, a körülményeinek és feltételeinek 
legjobban megfelelő módon és formában vesz részt. " 

Az előkészületek eddigi tapasztalatai arról tanúskodnak, hogy az európai 
testvérpártok tanácskozásának előkészítésére nem az alapvető érdekek különb- 
sége, hanem az egyes kérdések eltérő megközelítése és megítélése van hatással, 
s a résztvevők lényegében a közösen elfogadható álláspontok kialakítására tö- 
rekszenek. Azokban a kérdésekben pedig, ahol a vélemények eltérnek egymás- 
tól, a nézetek egyeztetésére, egymás álláspontjainak kölcsönös figyelembevéte- 
lére van szükség. " 

A részt vevő pártok között teljes az egyetértés abban például, hogy az eny- 
hülés, a békés egymás mellett élés politikája az egyetlen elfogadható alternatíva 
a két ellentétes világrendszer viszonyában. Egyöntetűen úgy ítélik meg, hogy a 
nemzetközi enyhülés kedvez a haladó erőknek, elősegíti a kizsákmányolás ellen, 
a társadalmi haladásért vívott forradalmi harcot. Egyetértenek abban is, hogy 
az európai biztonsági és együttműködési konferencia eredményei, a záró- 
okmányban foglaltak tiszteletbentartása jól szolgálja a földrész valamennyi 
népének érdekeit. 


Az európai testvérpártok képviselői a tanácskozás előkészítése folyamán ki- 
fejtették azt a véleményüket is, hogy a békés egymás mellett élés politikája — 
mint a nemzetközi osztályharc megnyilvánulási formája — végső soron a szocia- 
lizmus ügyét is szolgálja. További térhódítása új feltételeket teremt a szocializ- 
mus és a kapitalizmus világméretű küzdelmében. 


A nemzetközi politikai enyhülés visszafordíthatatlanná tételére irányuló" 
egységes fellépések és közös célok tükrözik a kommunista mozgalmat foglalkoz- 
tató kérdések mai realitásait. Ezek között rendkívül fontos körülmény, hogy 
nagyon szoros kölcsőnös összefüggés van a békéért, biztonságért és az államok 
közötti új típusú kapcsolatok megteremtéséért folytatott világméretű harc és a 
társadalmi haladásért vívott küzdelem különböző tényezői között. Az enyhü- 
lés politikájának legádázabb ellenfelei azok a reakciós körök, amelyek mind az 
antikommunizmusnak, a burzsoázia tekintélyuralmi törékvéseinek, mind az el- 


lenforradalom exportjának hirdetői és hordozói. Ebből egyenesen következik, 
hogy az enyhülés ellenfeleivel szembeni hatékony fellépés egyidejűleg jelenti a 
nemzetközi munkásosztály, a dolgozó tömegek nemzeti keretek között vívott 
társadalmi küzdelmének támogatását is. Az a törekvés, hogy a politikai enyhülést 
kiegészítsük, továbbfejlesszük katonai enyhüléssel, jól szolgálja a munkásosz- 
tály alapvető nemzeti és nemzetközi érdekeit. A katonai feszültségek fenntar- 
tása és táplálása ugyanis a reakciós burzsoázia politikája, amely ideológiai-po- 
litikai eszközéül szolgál a néptömegek fellépéseinek leszereléséhez. A fegyver- 
kezési hajsza szítása, a katonai potenciál szüntelen fejlesztése támaszt jelent a 
burzsoázia uralmának fenntartásához és a többi között akadályozza a munkás- 
osztály, a dolgozó néptömegek életkörülményeinek javítását. Az államok kö- 
zötti új típusú kapcsolatok fejlesztése a különböző társadalmi rendszerű orszá- 
gok között teljes mértékben megfelel a tőkés országokban élő néptömegek nem- 
zeti érdekeinek is, mert elősegíti a gazdasági helyzet normalizálódásának folya- 
matát, gyengíti az antikommunizmus bázisát, hozzájárul az egyes népek és nem- 
zetek közötti jó viszony és kölcsönös megértés légkörének további kibontako- 
zásához. 


Nincsenek számottevő különbségek az enyhülésben elért eredmények meg- 
szilárdításával és továbbfejlesztésével kapcsolatos feladatok tekintetében. Ezek 
között különösen fontosak az általános leszereléssel és a katonai feszültség csök- 
kentésével; a különböző társadalmi rendszerű országok közötti sokrétű és 
gyümölcsöző kapcsolatokkal; a munkásosztálynak, a dolgozó néptömegeknek az 
enyhülés ellenfeleivel, a fasizmussal szembeni fellépésével összefüggő közös 
tennivalók meghatározása. 


A dokumentum-tervezettel kapcsolatban több kérdésben szintén további 
egyeztetés szükséges. Ilyenek például: a tőkés rendszer válságának értékelése és 
ennék alapján a dolgozók politikai, gazdasági és szociális érdekvédelméért vívott 
harc közös vonásainak kimunkálása; a nemzetközi monopoltőke uralma elleni 
együttes fellépés kialakítása; a társadalmi haladásban érdekelt valamennyi erő 
és irányzat konstruktív együttműködésének kérdései. 


A budapesti előkészítő értekezleten Kádár János elvtárs mondotta: , A mi 
pártunk meggyőződésből és gyakorlati tapasztalataiból kiindulva támogatja és 
a jövőben is támogatni fogja a testvérpártok sokoldalú tanácskozásait. Mély 
meggyőződésünk, hogy a testvérpártok közötti kapcsolatoknak ez a formája nél- 
külözhetetlen fóruma az elvtársi vélemény- és tapasztalatcserének, a testvérpár- 
tok akcióegysége erősítésének." 


A Magyar Szocialista Munkáspárt éppen ezért cselekvően hozzájárul a kon- 
ferencia sikeréhez, képviselői kezdettől fogva részt vesznek az alkotó tevékeny- 
ségben. A párt vezető fórumai állást foglaltak az előkészítő tevékenység közben 
felvetődő kérdésekben, az MSZMP XI. kongresszusa pedig ismételten megerősí- 
tette internacionalíista elveinket és céljainkat pártunk nemzetközi, s így az euró- 
pai kommunista és munkáspártok értekezletével kapcsolatos tevékenységében. 


Az európai kommunisták tanácskozásának jelentősége túlnő a kontinens 
határain. Fontos szerepet tölt be Európa és a világ tartós békéjének, biztonsá- 
gának megteremtésében, kedvezően befolyásolja a kommunista világmozgalom 
egységének ügyét. A Varsóban, Budapesten és Berlinben kiadott szolidaritási 
nyilatkozatokban a földrész kommunistáinak képviselői ismételten kifejezték 
harci elszántságukat a reakció és az agressziók politikájával szemben a világ 
más térségeiben is. I 


. Horn Gyula 
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Az új ember nevelése 
— a kommunizmus építésének egyik fő feladata 


Szovjet testvérpártunk Központi Bizottságának elméleti és politikai folyóirata, 
a Kommunyiszt, múlt évi 10. számában terjedelmes összeállítást közöl a fenti 
főcím alatt. A vezércikk, valamint további hat cikk szerzői — ismert pártfunk- 
cinnáriusok, újságírók, filozófusok, pszichológusok és közgazdászok — érde- 
kes elemzésekben számolnak be az SZKP és a szovjet állam ideológiai mun- 
xájának eredményeiről, módszereiről és problémáiról, a XXIV. kongresszus 
idevonatkozó határozatainak végrehajtásáról, a tudatformálás megnövekedett 
jelentőségéről és lehetőségeiről. Mint az SZKP programja és későbbi határo- 
zatai, a szerzők is komplex módon közelítik meg és tárgyalják ezt a bonyo- 
lult témát. Szoros egységben vizsgálják a párt gyakorlati politikájával, a párt- 
és társadalmi szervezetek működésével, a tömegkommunikáció és az oktatás- 
ügy fejlődésével, a megnövekedett gazdasági potenciállal, a . növekvő életszín- 
vonallal és a szabad idő problémáival. Figyelembe veszik a szovjet nép világ- 
politikai súlyát, internacionalista felelősségét, amelyek lehetővé és szükségsze- 
rüvé teszik a szovjet emberek személyiségének sokoldalú és harmonikus ki- 
bontakozását, termelési és társadalmi-politikai aktivitásának növekedését, vi- 
lágnézeti és erkölcsi, kulturális és ideológiai arculatának tudományos meg- 
alapozását. Mindez nélkülözhetetlen azoknak a további feladatoknak a meg- 
oldásához, amelyeket az SZKP most februárban összeülő XXV. kongresszusa 
fog meghatározni, a fejlett szocialista szovjet társadalomnak a kommunizmus- 
hoz való gyorsabb közeledése érdekében. 

Az új ember nevelésének soron levő és elkövetkező feladatait és céljait 
a szovjet társadalom eddigi eredményei alapozzák meg. Maguk ezek az ered- 
mények a néptömegek eleven, alkotó aktivitásának köszönhetők. A szovjet- 
hatalom évtizedei a társadalmi haladás állandóan ható tényezőjévé tették a 
néptömegek alkotó kezdeményezéseit. Ennek legfőbb megnyilvánulása, nagy- 
szerű eredménye, hogy a világon először a Szovjetunióban épült fel a fejlett 
szocialista társadalom. A munkásosztálynak, a kolhozparasztságnak és a szov- 
jet értelmiségnek, a szovjet nép alkotó aktivitásának a kommunista párt ve- 
zetésével elért nagyszerű győzelmét aligha lehet túlértékelni. 

Az érett szocialista társadalom létrehozása mindenekelőtt azt jelenti, hogy 
a Szovjetunióban a tudomány és a technika legújabb eredményeire támaszko- 
dó, minden oldalúan fejlett népgazdaság alakult ki. A gazdaság harmonikus 
fejlődése biztosítja a társadalmi termelés dinamikus és tartós növekedését. 

A fejlett szocialista társadalom a Szovjetunióban azt jelenti, hogy létrejöt- 
tek és kifejlődtek az érett szocialista termelési viszonyok, hogy ennek a tár- 
sadalomnak kialakult saját, jellegzetes, rá jellemző politikai felépítménye, 
az össznépi állam, a legmélyebb demokratizmus megtestesülése. Jelenleg az 
ország életének társadalmi-politikai viszonyaiban mindenoldalú és harmonikus 
fejlődés megy végbe. Minden dolgozó alapvető érdekeinek azonossága követ- 
keztében, valamint annak eredményeként, hogy a szocialista nemzetek és 
nemzetiségek között új típusú viszonyok — a testvéri barátság és együttműkö- 
dés viszonyai — alakultak ki, az országban az emberek új történelmi közös- 
sége jött létre: a szovjet nép. Ennek a közösségnek szerves jellemzője a társa- 
dalmi-gazdasági, eszmei-politikai és kulturális-erkölcsi egység! -Ez biztosítja 


minden osztály és szociális csoport további közeledésének felgyorsulását, ké- 
sőbb pedig a teljes szociális azonosság és homogenitás elérését. 

A szocialista társadalom felépítése a Szovjetunióban az új, szocialista 1- 
pusú személyiség megszületését, az emberi együttélés új formáinak, a szovjet, 
szocialista életmódnak az erősödését jelenti. Ennek jellemzője a nép szellemi 
életének magas színvonala, a szovjet emberek elkötelezettsége a kommuniz- 
mus eszméi iránt, öntudatos viszonyuk a munkához és a társadalmi érdekekhez, 
optimizmus és forradalmi humanizmus, szocialista hazafiság és internaciona- 
lizmus. 

A gazdasági növekedés, a termelési és az egyéb társadalmi viszonyok fej- 
lesztése a szocialista társadalomban alá van rendelve a fő feladat teljesítésé- 
nek: az emberek életét anyagilag és szellemileg gazdagabbá tenni, mindcn 
egyes ember lehetőségeit kiteljesíteni. Azt mondhatjuk tehát, hogy az érett 
szocialista társadalom legfontosabb feladata és jellemzője: az anyagi előfelté- 
telek megteremtése a szocialista termelés alapvető céljának eléréséhez. Lenin 
szavaival ez abban áll, hogy biztosítja a teljes jólétet és a szabad, minden- 
eldalú fejlődést a társadalom minden tagja számára. 


Az SZKP ezt a feladatot a gazdasági növekedés hosszú távú irányvonalá- 
nak tekinti, s óva int attól, hogy az öncélú fogyasztás szellemében értelmez- 
zék. Az SZKP álláspontja az — hangsúlyozza a Kommunyiszt vezércikke —, 
hogy az anyagi szükségletek egyre teljesebb kielégítésének célja az emberi 
képességek fejlesztése, a személyiség kibontakozásának megalapozása. Ez elő- 
feltétele az anyagi termelés tökéletesítésének, a tudomány, a technika és a 
kultúra fejlődésének, a társadalmi haladásnak. ,A modern termelés nem- 
csak a gépekkel, a technikával szemben támaszt egyre növekvő követelménye- 
ket — mondotta L. I. Brezsnyev az SZKP XXIV. kongresszusán —, hanem el- 
sősorban az emberek iránt, akik a gépeket megépítik és a technikát irányítják. 
A szakismeretek, a magas fokú szakmai felkészültség, az ember általános mű- 
veltsége a sikeres munka előfeltételeivé válnak egyre szélesebb rétegek szá- 
mára. Mindez azonban jelentős mértékben az életszínvonaltól függ, attól, 
hogy milyen mértékben tudjuk kielégíteni az anyagi és szellemi szükség- 
leteket." 

A szovjet nép alkotó géniusza mindenekelőtt a szovjet népgazdaság tartó- 
san gyors fejlődési ütemében nyilvánul meg a legvilágosabban. Űjult erővel 
jelentkezik az újítómozgalom, korábban nem tapasztalt méreteket ölt a szocia- 
lista munkaverseny. Alapvető cél: többet és jobban termelni, kevesebb ráfor- 
dítással. 

, Az érett szocialista társadalom azt jelenti továbbá, hogy felgyorsulnak a 
haladás folyamatai és az egész társadalomban a termelés, a gazdálkodás in- 
tenzív módszerei kerülnek előtérbe, gyorsabban emelkedik az egész nép anyagi 
és kulturális színvonala, tökéletesedik a társadalomirányítás egész rendszere. 
s mindebben nő a legszélesebb tömegek aktív részvétele. 


Különösen nagy szerepe van a munkafegyelem, a munkához való kommu- 
nista viszony fejlesztésének, mind erkölcsi-politikai szempontból, mind pedig 
a teljesen megújult termelési-gazdasági szituáció. az új gazdasági feladatok 
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korszerű és effektív teljesítése szempontjából. A termelő kollektívák óriási 
szociális és erkölcsi potenciált képviselnek — írja A. Kuzmin, a Belorusz KF 
KB-titkára —, ezért e potenciál felhasználása az új ember nevelésében, a mun- 
kához való kommunista viszony kialakításában elsőrendű jelentőségű. A Be- 
lorusz Szovjet Szocialista Köztársaságban mindenütt támaszkodnak a termelő 
kollektívák nyilvánosságának erejére. Így pl. a szocialista munkaverseny-vál- 
lalások ügye közügy, az egyes kollektíváknak társaik nyilvánossága előtt kell 
megindokolniok és megvédeniök vállalásaik minden pontját. Gondosan mérle- 
gelik, hogy az adott objektív körülmények között lehetséges és szükséges-e a 
vállaiások teljesítése, milyen tartalékokat kell mozgósítani a teljesítés érdeké- 
ben, az állami terv túlteljesítéséhez. Különösen fontosak a versenyvállalásokat 
megvitató — erre a célra szervezett — kerületi (járási) bizottságok, amelyek- 
ben a versenyző kollektívák képviselői, élenjáró munkások, a párttitkár és kü- 
lönböző szakemberek vesznek részt. Ezek a bizottságok gondoskodnak arról, 
hogy a versenyvállalások tudományosan és közgazdaságilag valóban megalapo- 
zottak legyenek, hogy a reális lehetőségekre, a valóban mozgósítható tartalé- 
kok igénybevételére épüljenek. Ez a rendszer növeli a versenyző kollektívák 
felelősségét, lehetővé teszi,. hogy világosabban lássák a vállalt feladatok telje- 
sítésének útját-módját. Ily módon a versenyvállalások kidolgozása a termelő 
kollektívákban a gondos és ésszerű gazdálkodás és a termelésirányítás iskolá- 
jává válik, s az így előkészített kollektív vállalás teljesítéséért folyó harc pe- 
dig valóban közüggyé, mozgósító tényezővé. Figyelemre méltó módon alkal- 
mazzák ezt a módszert a minszki Ordzsonikidze-gyárban, amely elektronikus 
számítógépeket gyárt. Itt a versenyvállalásokban a konkrét és megalapozott 
gazdasági-termelési feladatok mellett a  kollektívák  megtervezik tagjaik 
szakmai és kulturális fejlődésének feladatait és határidőit is. Így minden mun- 
kás, minden dolgozó előre ismeri személyes éves, negyedéves feladatát is. 

Nincs ma a Belorusz Köztársaságban olyan város, kerület vagy termelő 
kollektíva, amelynek a vezetői — köztük a párttitkárok — ne ismernék jól, a 
legapróbb részletekig a gazdasági ügyeket. Szinte mindig képesek pontos vá- 
laszokat adni a legbonyolultabb kérdésekre is: számokat idéznek, közgazda- 
Sági összefüggéseket ismertetnek, az ügyek ismeretében beszélnek a konkrét 
gazdasági problémákról. Ez normális, helyénvaló dolog. Nemrég azonban az 
egyik kerületben, amikor arról esett szó, hogy milyen az emberek hangulata, 
mi izgatja mostanában a mezőgazdasági dolgozókat, hogyan töltik el szabad 
idejüket, milyen otthoni gondjaik vannak, milyen a kulturális érdeklődésük és 
igényük — akkor a beszélgető partnerek válaszai nyomban absztrakttá és for- 
málissá váltak. Senkinek. sem voltak kéznél konkrét adatai, hogy pontos és 
konkrét választ adhassanak ezekre a kérdésekre. A gazdaság és a gazdálkodás 
ismerete — természetesen dicséretes dolog, de a gazdasági növekedés adatai 
mögött és mellett az eleven embereket is ismerni kell. Szükséges, hogy mind 
a gazdasági vezetők, mind a pártmunkások a legapróbb részletekig tájékozot- 
tak legyenek az emberek életének minden oldaláról. 

Az SZKP KB ajánlása nyomán — a Központi Bizottság ugyanis nemrégi- 
ben önálló napirendben foglalkozott a belorusz pártszervezetek ideológiai 
munkájával — a Belorusz KP Központi Bizottsága néhány fontos komplex 
probléma kutatásával bízta meg a köztársaság társadalomtudományi intézeteit. 
A témák kutatását a Központi Bizottság ideológiai osztályai, a nagyobb párt- 
bizottságok, a Belorusz Tudományos Akadémia és a köztársasági oktatásügyi 
minisztérium koordinálják. A , Termelő kollektívák hatása a dolgozók terme- 
lési és társadalmi aktivitására; a fejlett ideológiai-erkölcsi tulajdonságok ki- 
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alakítása" c. témát például a minszki városi pártbizottság, a Belorusz Tudo- 
mányos Akadémia Filozófiai és Jogtudományi Intézete és a minszki traktor- 
gyár pártbizottsága végzi. Az így kijelölt komplex kutatási témákat felveszik 
a 10. ötéves terv tudományos kutatási tervébe. Ezek a kutatások már menet 
közben is hozzájárulnak ahhoz, hogy a vezetők Íriss és részletes információk- 
kal rendelkezzenek az emberek életéről, problémáiról. 


V. Zincsenko és V. Munyipov cikke az ember és a modern termelés ösz- 
szefüggéseit elemzi, érzékeltetve azt, hogy a Szovjetunió mai fejlett népgazda- 
sága egészen új körülményeket teremt a dolgozó ember számára, amelyekre 
szisztematikusan fel kell készíteni. Hatalmas és rendszeres tudományos ku- 
tató- és szervezőmunka szükséges ahhoz, hogy az ember és a technika köl- 
csönhatását optimalizálják. Az ilyen problémák megközelítésére, elméleti és 
gyakorlati megoldására szolgál az ergonómia. amelynek három alapvető fel- 
adata van: a munka termelékenységének emelése, a munkás egészségének 
megóvása és személyiségének fejlesztése. Ezt a komplex megközelítést a 20-as 
években két szovjet tudós — V. M. Behtyerev és V. N. Mjasziscsev — kezde- 
ményezte. Igazi jelentősége és haszna az ergonómiai kutatásnak azonban a 
tudományos-technikai forradalom tapasztalatai alapján derült ki. Az utóbbi 
években a Szovjetunióban és más szocialista országokban kiterjedt kutatások 
folynak e hármas cél elérésére, amelyek máris hozzájárulnak ahhoz, hogy 
jobban megértsük, s így helyesen oldjuk meg az ember, a technika és a mun- 
kahelyi környezet összehangolásának problémáit. 


A szerzők néhány modern nagyüzem egyes megoldásainak ismertetésével 
illusztrálják az ergonómiailag alátámasztott eljárások előnyeit. Kifejtik, hogy 
manapság az ergonómiai normák szabványosítása van napirenden, amelynek 
kidolgozásában eredményesen közreműködnek magyar ergonómusok is. 1974 
decemberében a KGST Tudományos-technikai Együttműködési Bizottsága prog- 
ramjába vette az ergonómiai normák tudományos kutatását és 9 témában meg- 
indult az összehangolt munka. Külön kiemelik a szerzők az ergonómiai kutatá- 
sok és a szociológiai kutatások összehangolásának szükségességét, mivel csak 
a munkával és a vállalati, munkahelyi közélettel, s benne az egyes ember 
helyével, szerepével egyaránt összefüggő problémák komplex ismerete adhat 
elegendő információt ahhoz, hogy a termelő kollektívákban rejlő hatalmas 
gazdasági, politikai és erkölcsi kapacitásokat hatékonyan kihasználjuk a kom- 
munizmus építésében. 


Ehhez a gondolatmenethez kapcsolódik M. Szonyin professzor cikke a szo- 
cialista munkafegyelemről, mint az új típusú ember egyik legfontosabb, alap- 
vető képességéről. A szocialista munkafegyelem komplex módon magában fog- 
lalja a tudományos-technikai és a társadalmi-gazdasági fejlődés legfontosabb 
problémáit, valamint a dolgozó emberek személyiségfejlődésének alapvető kér- 
déseit is. 4 munkafegyelemtől, a termelési fegyelemtől közvetlenül függ a mun- 
katermelékenység emelkedésének üteme, az alapok hatékony kihasználása, az 
anyagnormák betartása, a termékek minőségének javulása. Figyelemre méltó, 
hogy a szovjet népgazdaság mai nagysága és színvonala mellett pl. az alapok ki- 
használásának megjavítása minden rubel után 1 kopejkával (az iparban) több 
mint 3 milliárd rubel eredményt hoz, a munka termelékenységének 19/9-os nö- 
velése pedig 3,8 milliárd rubellel növeli a nemzeti jövedelmet. A szocialista mun- 
kafegyelemre való nevelés jelentőségét aláhúzza az a tény, hogy a népgazdaság 
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méreteinek gyors növekedése, az óriási és bonyolult géppark, a gyorsuló mecha- 
nizáció és automatizálás megsokszorozza az egyes ember erkölcsi-politikai ma- 
gatartásának gazdasági jelentőségét, a gépek teljesítőképességét. 

A modern termelés körülményei között a munkafegyelem bármilyen meg- 
sértése óriási károkat és kieséseket okozhat. Éppen ezért igen magas és növekvő 
követelményeket támaszt a munkaszervezés, a munkakörülmények, a dolgozók 
szakképzettsége és fegyelmezettsége iránt. Az utóbbi években a Szovjetunió- 
ban intenzíven tanulmányozzák a munkafegyelem megsértésének tipikus okait. 
A Kujbisevi Kőolajfinomító Vállalatnál pl. 5 éven át vizsgálták az igazolatlan 
hiányzások alakulását. Azt találták, hogy a hiányzók mintegy 90"40-a férfi és 
mintegy 10" 4-a nő, holott arányuk a vállalatnál 57:43. A hiányzók átlagos élet- 
kora 30 év, holott a vállalat dolgozóinak átlagos életkora 34 év. Más szóval: 
az igazolatlan hiányzások problémája ifjúsági probléma, főleg fiatal férfiak 
problémája. Megfigyelték azt is, hogy a hiányzás közvetlenül összefügg a vál- 
lalatnál eltöltött idővel és a munkás szakképzettségével is. A vállalat régebbi 
és magasabb szakképzettségű munkásai kevesebbet hiányoznak. Ez arra utal, 
hogy a hiányzás megszüntetése nagymértékben nevelési probléma. 


Hasonlóképpen megfigyelték és elemezték a fluktuációt is. Azt találták, 
hogy országosan eléggé állandó a fluktuációs mutató (vagyis az átlagos dolgozói 
létszám és a kilépők, valamint a fegyelemsértés miatt elbocsátottak százalékos 
aránya). Ez viszont arra utal, hogy itt nemcsak szubjektív, vagyis neveléssel 
befolyásolható okok játszanak közre. Ezek egy része kívánatos és jótékony 
hatású, velejárója minden gépi nagyipari termelésnek. A szocialista gazdaság- 
ban elvileg sajátos a munkaváltás törvényének működése, a dolgozók átirá- 
nyítása más munkahelyre a vállalaton belül, vagy a vállalatok, ágazatok között. 
Fontos érdek fűződik ahhoz, hogy ez tervszerűen folyjék, s szubjektív okok ne 
torzítsák el ezeket a gazdaságilag indokolt, s mind a közérdeknek, mind a sze- 
mélyes érdeknek megfelelő folyamatokat. 

A szerző a továbbiakban több nagyüzem tapasztalatait elemzi, kiemelve a 
tudományos munkaszervezés jelentőségét, valamint a komplex brigádok szerepét 
a munkafegyelem fejlesztésében, illetve feltételeinek megteremtésében. Részle- 
tesen bizonyitja, hogy a munkához való személyes viszony szorosan összefügg 
a személyiség általános kultúrájával. Ennélfogva a családi és az iskolai nevelés 
és szoktatás ugyanolyan jelentőségű a munkafegyelem kialakítása szempontjából, 
mint a munkaoktatás, a szakképzés és a termelő kollektívákban végzett gya- 
korlati munka. Végül a fiatalok pályaválasztásának, a pályairányításnak a mun- 
kához való viszony alakulásában játszott szerepét elemzi, majd a moszkvai 
Burevesztnyik-egyesülés érdekes kezdeményezésének ismertetésével zárja kitűnő 
cikkét. 

Ez a kezdeményezés megérdemli, hogy röviden mi is ismertessük. A lényege :" 
a személyzeti osztály mellett bizottságot hoztak létre, amely társadalmi munká- 
dan kéthetenkénti ülésein elbírálja a kilépni szándékozó dolgozó valódi motívu- 
mait. A bizottság a legjobb, legtekintélyesebb munkásokból és az adminisztráció 
képviselőiből áll. A kilépni szándékozó dolgozót meghívják a bizottság ülésére, 
művezetőjével vagy műhelyfőnökével együtt. Ezek megismertetik a bizottságot 
a kilépő dolgozóval, szakmai és munkahelyi magatartásával, pályafutásával, 
elmondják, voltak-e vele problémák, s milyenek. Ezután maga a dolgozó mondja 
el részletesen véleményét a munkáról, munkahelyéről, s hogy miért akar kilépni. 
A bizottság kérdéseket tesz fel, tanácsokat ad, esetleg a kilépés helyett más meg- 
oldást keres. Gyakran sikerül is megoldani a kilépni szándékozó problémáit. 
Ha nem sikerül, akkor természetesen a dolgozó kilép "va. vállalattól. Ennek 
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nyomán mindenesetre kevesebb a meggondolatlan kilépés, több munkahelyi 
probléma folyamatosan megoldhatónak bizonyul, erősödhet a dolgozók kötődése 
a munkahelyhez, a munkahelyi kollektívához, javul a munkafegyelem. 


A Kommunyiszt 10. számában közölt összeállítás gazdag anyagot tartalmaz 
az új típusú ember nevelésének egyéb oldalairól, problémáiról, módszereiről is. 
A vezércikk a szovjet nép alkotó géniuszának további megnyilvánulásait a szo- 
cialista államiság működésében, a szovjet demokrácia fejlődésében, valamint az 
egységes, internacionalista szovjet kultúra kibontakozásában látja, amely a 
szovjet népek és nemzetek nemzeti kultúráinak felvirágzására támaszkodik. Az 
SZKP az intenzív gazdaságfejlődés és a tudományos-technikai forradalom által 
megkövetelt modern eszközöket és tudományos módszereket alkalmazó társa- 
dalomirányítást sikeresen összeegyezteti a milliós tömegek folyamatos és növek- 
vő részvételével. A szovjetek 2,2 millió küldötte, valamint a társadalmi szerve- 
zetekben és a szövetkezetekben működő több tízmillió aktivista mellett további 
tízmilliók " igénylik és találnak alkalmat arra, hogy véleményeikkel, aktivitá- 
sukkal tudatosan befolyásolják az állami és társadalmi ügyeket, a kommunizmus 
építését. Ez a növekvő tömegaktivitás azonban feltételezi a szervezettséget és 
fegyelmezettséget, amit a párt vezető szerepe, a kommunisták személyes példa- 
mutatása, az egységes, szocialista értékrendszer, a szocialista nevelés biztosit. 

Ehhez a gondolatmenethez kapcsolódik A. Kuzmin már említett cikke. 
amely a belorusz pártszervezetek ideológiai munkáját ismerteti és elemzi, 
kifejtve, hogy , számunkra az új ember már nem egyszerűen ideál, távlati cél, 
hanem realitás: a szovjet állampolgár, aki elsajátította a tudományos világnéze- 
tet, a szellemi kultúra értékeit, aki tudatosan állítja erőit és képességeit az új 
társadalom építésének szolgálatába. aki alkotóan viszonyul a munkához, újító a 
maga szakmájában. Sok ilyen ember van már társadalmunkban és egyre több 
lesz". Nagy szerepet játszik az ilyen emberek fejlődésében, számuk gyarapitásá- 
ban a párt ideológiai munkája, a pártszervezetek, a kommunisták tevékenysége. 

N. Ljaporov cikke a személyes pártmegbízatások lenini módszerének újabb 
tapasztalatait elemzi. Minden kommunista párt szervezeti szabályzatában szere- 
pel a , részvétel valamely pártszervezet munkájában", mint a párthoz tartozás 
egyik elengedhetetlen ismérve. Az SZKP-ban nagy tradíciói vannak a személyes 
pártmegbiízatások állandó módszerének. Különösen jelentőssé válik ez a módszer 
ma, amikor az alapszervezetek nagymértékben megerősödtek, amikor az ipari 
pártszervezetek 1958-hoz képest csaknem kétszeresére, a kolhoz-pártszervezetek 
pedig háromszorosára növelték létszámukat. Ez a párttagság több mint 559/9-ban 
középiskolai és főiskolai végzettségű párttagokból áll. Érthető, hogy az ilyen 
pártszervezetek hatása környezetükre, a munkára, az emberek nevelésére sokkal 
nagyobb, mint korábban. Ezt a nagyobb hatást nem utolsósorban a kinek-kinek 
megfelelően megválasztott, rendszeresen ellenőrzött folyamatos pártmunkája, 
személyes pártmegbízatása biztosítja. Ezek teljesítése közben a szocialista elvek 
szellemében egyéni és társadalmi problémák oldódnak meg, nevelődik, edződik, 
nagyobb feladatokra készül fel a kommunista. A cikk sok konkrét esetet idéz 
a mai gyakorlatból ennek bizonyítására. 

Végül két összefoglaló jellegű cikkre hívjuk fel a figyelmet: M. Mcsedlov 
cikke a kommunista világnézeti nevelésről és J. Szicsev cikke a kiscsoportok 
jelentőségéről tartalmaz gazdag és friss anyagot az új ember nevelése, személyi- 
ségének fejlesztése szempontjából. Mindkét cikkben legfontosabb: a módszertani 
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Az SZKP XXV. kongresszusára készülnek 
Kijev terület dolgozói 


A tömegek alkotó aktivitása és kezdeményező készsége fejlesztésének, a kom- 
munista tudatosság és a politikai érettség kialakításának hatékony eszköze a 
szocialista munkaverseny. Teremtő és átalakító ereje különösen szemlélhető 
most, a Szovjetunió Kommunista Pártja XXV. kongresszusának küszöbén, ami- 
kor a szovjet emberek — követve a dicső hagyományokat — a munka frontján 
kivívott új győzelmekkel készülnek pártjuk kongresszusára. 

,Az SZKP XXV. kongresszusának méltó fogadtatásáért folyó szocialista 
munkaversenyről" szóló KB-határozatot megvitatva, több munkáskollektíva 
emelte szocialista vállalásait. A belocerkovi cipőipari vállalatok termelési egye- 
sülésének munkásai pl. vállalták, hogy a kongresszusi terven felül 25 000 pár ki- 
váló minőségű cipőt gyártanak. S ilyen példa még sok van. 

A munkaverseny mérhetetlenül gazdagítja az üzemi kollektívák életét, utat 
nyit minden újnak, mindennek, ami haladó, s növeli a vállalati gazdálkodás 
eredményességét. Hatékonysága annál nagyobb, minél több erőt és figyelmet 
szentelnek ennek a fontos ügynek a pártszervezetek, a kommunisták. 

A munkaverseny pártirányításának napjainkban jellemző sajátossága az a 
törekvés, hogy a tömegek alkotó kezdeményezését szerves egységbe fogja a párt 
gazdaságpolitikájának főbb célkitűzéseivel: a jobb termékminőségért, az eszkö- 
zök, anyagok és a munkaerő takarékos felhasználásáért, a tudomány és a tech- 
nika vívmányainak a termelésben való gyors és hatékony alkalmazásáért, a 
munka hatékonyságának növeléséért folytatott harccal. Ezt a törekvést legtelje- 
sebben a , Termelj többet, jobbat, kevesebb ráfordítással!" jelszó tükrözi. 

Vegyük például a nemessajevi biokémiai üzem kollektívájának hétköznap- 
jait. Ez a kollektíva vólt az egyik kezdeményezője az ötéves terv határidő előtti 
teljesítéséért folyó mozgalomnak. Az 1975. évi össz-szövetségi szocialista mun- 
kaverseny kibontakoztatásáról szóló felhívásra válaszolva a pártszervezet nagy 
szervező és politikai munkát végzett. A kollektíva tagjaitól sok értékes javaslat 
érkezett a belső tartalékok feltárására és felhasználására, a munka termelékeny- 
ségének, a termelés hatékonyságának növelésére, anyagtakarékosságra és a ter- 
mékek minőségének javítására. Széles körben elterjedtek a munkások és a mű- 
szakiak közötti szerződések a kölcsönös segítségnyújtásról, a szocialista vállalá- 
sok teljesítéséért. Több munkás sajátított el rokonszakmát. 

Az üzemi pártszervezet célul tűzte a kommunisták és az egész kollektíva 
elé a kapacitások jobb kihasználását, a technológiai folyamatok tökéletesítését, 
a legfontosabb tudományos vívmányok felhasználását. Végrehajtották a válla- 
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lat rekonstrukcióját, s ezzel nagy sikereket értek el. A munkatermelékenységnek 
az ötéves terv által meghatározott növekedését két év és nyolc hónap alatt el- 
érték, az össztermék mennyisége tekintetében pedig három év és tizenegy hó- 
nap alatt teljesítették a tervet. 

Az utóbbi években a munkaverseny fontos új vonása, hogy aktívan vesz- 
nek benne részt a mérnökök, technikusok. A műszakiak egyre nagyobb szám- 
ban fogadnak el alkotó terveket, vállalásokat a technológia tökéletesítésére, a 
munka termelékenységének emelésére, a minőség javítására. Segítséget nyújta- 
nak a szervezési-technikai intézkedések kidolgozásához, amelyek megkönnyítik 
a termelő kollektívák gazdasági terveinek sikeres teljesítését. Ilyen vonatkozás- 
ban mintaszerű a belocerkovi Elektrokondenzátor üzem munkája. - 

A Központi Bizottság jóváhagyta a kazah, a belorusz és a rosztovi gépesíté- 
si szakemberek kezdeményezését, akik versenybe kezdtek a technikai eszközök 
magas fokú kihasználásáért. A kijevi terület kolhozainál és szovhozainál nagy 
visszhangra talált ez a kezdeményezés. A gazdaságokban konkrét intézkedések 
rendszerét valósították meg a gépek műszakonkénti, illetve 24 órás teljesítmé- 
nyének növeléséért. Ezen a téren természetesen még sok a tennivaló. Hiszen 
nálunk még számos gazdaságban alacsony a gép- és traktorállomány kihaszná- 
lásának színvonala, alacsony az állattenyésztés munkaigényes folyamatainak gé- 
pesítési színvonala. 

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatják, hogy a termelés növelése és a mi- 
nőség javítása jelentős mértékben függ a termelő kollektívák és a tudományos 
kutató szervezetek és intézmények együttműködésétől. 

A népgazdasági tervek sikeres teljesítéséért folyó hatalmas össznépi harc 
élén törvényszerűen a kommunisták haladnak. Példájukat a dolgozók ezrei és 
tízezrei követik. A pártszervezetek — biztosítva a szocialista munkaversenyben 
a kommunisták példamutatását, vezető szerepét — abban látják kötelességüket, 
hogy létrehozzák a magas termelékenységű munka gazdasági, szervezeti és poli- 
tikai feltételeit. Ezzel lehetővé teszik minden dolgozó számára, hogy adott sza- 
vukat betarthassák, s a legteljesebb mértékben kivehessék részüket a munkából. 
A munkaverseny, az értékes kezdeményezések és vállalkozások támogatása 
rendszeresen szerepel a párttaggyűléseken, a kerületi és városi pártbizottságok 
ülésein, a pártaktíva plénumain. 

A párttagok, a tanácsi és a szakszervezeti dolgozók, a komszomol-szerveze- 
tek céltudatos tevékenységének, a munkások és a kolhozparasztok önfeláldozó 
munkájának eredményeként a terület sikeresen teljesítette ötéves tervét és az 
1975. évi szocialista vállalásokat minden fontosabb mutató tekintetében. 

A munkaverseny mozgósító ereje megsokszorozódik akkor, ha a munka kö- 
zepette sikerül eredményesen megoldani a termelési és nevelési feladatokat. Je- 
lentős mértékben előmozdítja ezt a munkához való kommunista viszonyért moz- 
galom. Évről évre nagyobb méreteket ölt nálunk ez a mozgalom. Jelenleg a 
munkaversenyben dolgozóknak több mint fele részt vesz benne. A munkaver- 
seny ezen legmagasabb formájának értéke abban áll, hogy minden vonatkozás- 
ban hatással van az emberek életére, munkájukra, társadalmi-politikai tevé- 
kenységükre, a tanulásra, az életmódra. A felmérések kimutatták, hogy a moz- 
galom résztvevőinek aktív érdeklődése az alkotás, az útkeresés iránt intenzíven 
fejlődik. A kijevi területen a szocialista munkaversenyben részt vevő minden 18. 
ember újító-feltalálói tevékenységet folytat. Minden 11. ember részt vesz a mun- 
kához való kommunista viszonyért mozgalomban. 

A munkához való kommunista viszonyért mozgalom nemcsak magas terme- 
lékenységű munkát igényel, de az általános és szakmai-technikai műveltség 
színvonalának emelését is megköveteli. A mozgalom résztvevői kötelezettséget 
vállalnak arra, hogy tudásukat sokoldalúan tökéletesítik, szellemileg és fizikai- 
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lag is fejlesztik magukat. A vállalásokban a hatékonyság növelésére, az eszköz- 
és nyersanyagtakarékosságra vonatkozó pontok mellett olyanokat is lehet látni, 
mint az általános iskola 10. osztályának sikeres befejezése, az ideológiai szín- 
vonal emelése politikai és gazdasági képzés keretében stb. 

A munkához való kommunista viszonyért mozgalom elősegíti a munkások, 
mérnökök, technikusok és alkalmazottak olyan tulajdonságainak kialakítását, 
mint a szervezettség, a társadalommal szembeni kötelezettség megértése, a fel- 
adatokért érzett felelősség, szerénység, a kollektivitás érzése, a kölcsönös elv- 
társi segítés stb. 

Az emberek munkában megnyilvánuló hősiességének alapja mindenekelőtt 
a politikai tudatosság, a társadalommal szembeni erkölcsi kötelesség- és felelős- 
ségérzet, mindaz, amit tudományosan a munka szellemi ösztönzőinek neveznek. 
Az ösztönzők rendszerében jelentős helyet foglal el az internacionalizmus és a 
hazafiság. 

A szocialista munkaverseny nemcsak az egyes köztársaságok kollektíváinak 
munkakapcsolatai révén segíti az internacionalista-hazafias nevelést. Nem ke- 
vésbé hasznos ebben a vonatkozásban az egyes üzemi kollektívákon belül kifej- 
tett hatása. A terület több kollektívája az internacionalista-hazafias nevelés 
igazi iskolájává vált. Ez fontos, hiszen a kijevi területen több mint száz nem- 

, zet és nemzetiség képviselője él és dolgozik. Egy olyan vállalatnál, mint a cser- 
nabilszki atomerőmű, több mint 22 nemzet- és nemzetiségbeli dolgozik. 
Az egyes üzemrészek közötti munkaversenyben éppúgy, mint az egész kol- 
. lektívák közötti versenyben, a munka eredményeinek összehasonlítása nem csak 
! gazdasági mutatók szerint történik, hanem figyelembe veszik a munkafegyelem 
! helyzetét, a dolgozók általános és politikai műveltségének színvonalát is. A mu- 
! tatók ilyen köre lehetőséget ad a munkáskollektíva minden tagja helyének és 
szerepének tárgyilagosabb elbírálására, különösen akkor, ha a munkaverseny 
eredményei nyilvánosan a résztvevők széles körű fóruma előtt kerülnek megvi- 
! tatásra. Ez szintén neveli a dolgozókat és növeli aktivitásukat. 
A munkaverseny formáinak és módszereinek további tökéletesítése nem ke- 
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vés feladatot ró a területi pártbizottságra. Igyekszünk megoldani ezeket. A terü- 
leti pártbizottság nemrég megtartott plénuma a kommunisták és a terület min- 
den dolgozójának az SZKP XXV. kongresszusára való felkészülését vizsgálta 
meg. Az itt kialakult tárgyilagos véleménycsere kétségkívül jelentős segítséget 
nyújt a terület pártszervezeteinek. 

A. Kapto 


az SZKP Kijev területi pártbizottságának titkára 


OLVASOINK FIGYELMEBE! 


Földünk országai 


Hasznos, praktikus kézikonyv, 


amely sűrítve közöl 


nagy mennyiségű ismeretanyagot. 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A tapasztalatcsere 
a pártmunka fejlesztésének fontos eszköze 


A Német Demokratikus Köztársaságban a Német Szocialista Egységpárt vezeté- 
sével nagy jelentőségű társadalmi folyamatok mentek végbe. Különösen az 
NSZEP VIII. kongresszusa utáni évek sorolhatók az NDK történelmének legsi- 
keresebb évei közé. Eredményesen folyik a kongresszuson meghatározott fő fe 

adatok végrehajtása. Most az a dolgunk, hogy még jobban megfeleljünk azok- 
nak az új, magasabb követelményeknek, amelyeket az NSZEP IX. kongresszusá- 
nak előkészítése állít elénk. 

A pártmunkában jelentős tartalék a jó tapasztalatok, a bevált és új mód- 
szerek hatékonyabb alkalmazása. A legjobb tapasztalatok tanulmányozása és át- 
adása a lenini munkastílus fontos része. Nálunk a pártban az a mondás járja: 
,a tapasztalatcsere a legolcsóbb beruházás". 

A magdeburgi megyei pártbizottság a tapasztalatcsere jó megszervezése ér- 
dekében számos konkrét intézkedést hozott. Az a cél vezeti, hogy az élenjárók 
színvonalára emeljen minden járási pártbizottságot és alapszervezetet. Az utób- 
bi években számos bevált munkamódszert fejlesztettünk ki. A megyei pártbi- 
zottság előtti beszámoltatás az egyik leglényegesebb módszere annak, hogy ösz- 
szegezzük a határozatok végrehajtásának jó tapasztalatait, és ezeket általánosít- 
suk. A beszámoltatások a munkaterv szerves részét képezik és hosszú távú elő- 
készítésük munkacsoportok segítségével történik. 


A megyei pártbizottság munkatervében megjelölt munkacsoportok a hely- 
színen, a járásokban, illetve az üzemekben segítik a beszámolók jobb előkészíi- 
tését. A megyei pártbizottság egyik titkárának, illetve osztályvezetőjének irá- 
nyításával működnek, és különböző osztályok munkatársaiból állnak. Emellett 
pártaktivisták és kiemelkedő pártonkívüli dolgozók bevonásával olyan elemzé- 
sek készülnek, amelyek értékelik a KB határozatainak végrehajtását. Ezek tar- 
talmazzák az emberek tudatállapotának értékelését és a feladatok megoldásá- 
nak konkrét eredményeit, az ezekkel kapcsolatos új tapasztalatokat. 


A zerbsti járási pártbizottság például beszámolt a mezőgazdasági és élel- 
miszeripari fejlesztési program végrehajtásáról, az intenzív növénytermesztés 
eredményeiről. A járási pártbizottság mindenekelőtt e folyamat politikai irányi. 
tásának értékes tapasztalatait összegezte, amelyeket a megyei pártbizottság ále 
talánosított, és alkalmazásra ajánlotta a többi járásnak. Különösen érinti ez 
emberekkel kapcsolatos hosszú távú koncepción alapuló politikai, ideológi 
munkát; a káderek politikai és szakmai képzését; a pártkollektívák megerős 
tését a belső pártélet erősítésével, a párt erőinek elosztását; a mezőgazdasági 
élelmiszeripari dolgozók munka- és életkörülményeinek állandó javítását. 

A területfejlesztési munka értékes tapasztalatairól számolt be a stassfu 
járási pártbizottság. A járás valamennyi állami és társadalmi szervének poli 
kai egysége elősegítette együttműködésüket. Erősödött a helyi népképvisele 
szervek tekintélye. Céltudatos szocialista közösségi munka alakult ki az üz 
mekkel, társulásokkal es egyéb intézményekkel. 

A 610 társadalmi munkást foglalkoztató 80 munkacsoport mindenekelőtt 
terület termelési intenzításának fokozásával, munka- és életkörülményei javi 
tásának problémáival foglalkozott, és sok helyi tartalékot tárt fel. Ezeknek 
tapasztalatoknak az átadása révén Magdeburg megye valamennyi járásb 
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1974-ben 169 millió márka beruházást takarított meg, s ebből 138 millió márka 
építési kapacitás volt. 2800 dolgozót sikerült felszabadítani más népgazdaságilag 
fontos feladatok végzésére. Számos szociális és kulturális létesítmény jött létre 
az erők és eszközök koncentrálása, az eredeti tervcélkitűzéseken túlmenő helyi 
kezdeményezések révén. . 

A megyei és a járási pártbizottságok munkacsoportjai megvizsgálták, hogy a 
népgazdaságilag jelentős alapszervezetekben hogyan használják fel a jó tapasz- 
talatokat. Ezek a munkacsoportok rendszerint együtt dolgoznak a felsőbb álla- 
mi és gazdasági irányító szervekkel, hogy valamennyi üzemet felhozzák az élen- 
járók színvonalára. Ennek nyomán jó eredményeket ért el például a stassfurti 
TV-készíülékgyár, a wernigerodei villanymotorgyár, a burgi Roter Stern cipő- 
gyár és a magdeburgi Október 7. nehézgépgyár. Ezek az üzemek éppen az em- 
lített munkacsoportok támogatásával és más üzemek jó tapasztalatainak átvé- 
telével mozgósították saját erőiket és tartalékaikat elmaradásuk gyors behozá- 
sára. Ma már ezek az egykor veszteséges üzemek is példamutató, kiváló munkát 
végeznek. : 

További bevált módszer az azonos helyzetű járások és üzemek közötti tel- 
jesítmény-kiegyenlítés. 1974-ben a megyében 26 teljesítmény-kiegyenlítést haj- 
tottunk végre, amelyek nagyszerű tapasztalatcserévé nőtték ki magukat. Min- 
dig a figyelem középpontjában tartjuk, hogyan irányítja a párt politikailag eze- 
ket a folyamatokat az emberek legszélesebb körének bevonásával. A teljesít- 
mény-kiegyenlítés elsősorban az alapszervezeteknél fejlődött ki. Sok jó munka- 
módszert alkalmaznak a legjobbak tapasztalatainak általánosítása érdekében. 
Esetenként az élenjáró alapszervezetekből ideiglenesen kádereket irányítanak az 
elmaradókhoz. A káderek rendszerint addig maradnak ott, amíg ezek az alap- 
szervezetek is felzárkóznak az élenjárókhoz. 


A megyei pártbizottság jó eredményeket ért el a minisztériumokkal való 
együttműködésben, az egy-egy iparágon belüli tapasztalatcsere megszervezésé- 
ben. Megyénkben például valamennyi nehézgépeket és berendezéseket gyártó 
üzemet egy munkabizottságban fogtunk össze. E munkabizottság negyedévi ta- 
nácskozásainak középpontjában az üzemek közötti tapasztalatcsere áll. A mun- 
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társra támaszkodik, akik a döntéseknek megfelelően megszervezik az egyes üze- 
mekben a jó tapasztalatok alkalmazását. 


A jó tapasztalatok átadásának széles körű fórumai a különféle pártaktíva- 
ülések, a megyei újító értekezletek és egyéb rendezvények. Ismereteink arra 
utalnak, hogy a megyei pártbizottságnak, a járási pártbizottságoknak és az alap- 
szervezeteknek jó ideológiai nevelőmunkával szervezniük és ellenőrizniük kell a 
tapasztalatcserét. Ahol a pártmunka magas színvonalú, ahol a járási vezetőségek 
és az alapszervezetek megfelelő elvi álláspontra helyezkednek, fejlesztik a párt- 
életet, aktívan bevonják a párttagokat és a többi dolgozót a feladatok megoldá- 
sába, s ahol a legnagyobb készség mutatkozik a jó tapasztalatok átvételére, ott 
érik el a legjobb eredményeket az NSZEP VIII. kongresszusa határozatainak 
végrehajtásában. j 

Alois Pisnik 
az NSZEP Magdeburg megyei pártbizottságának első titkára 
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Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata 
a propagandamunkában 


A címben jelzett összefüggés többféle szempontból is megközelíthető. A filozó- 
fiából kiindulva például alapot jelenthet számunkra az a tény, hogy a marxiz- 
mus-leninizmus a gyakorlatot alapvető filozófiai kategóriának tekinti. Ez eset- 
ben mindenekelőtt arról kellene szólnunk, hogy az emberi gyakorlat fogalma 
. tágabb értelemben magában foglalja azt a követelményt, hogy a világot ne csu- 
pán megismerjük, hanem át is alakítsuk. Kereshetnénk — joggal — pszicholó- 
giai kiindulópontot is. Ez esetben gyakorlatnak a személyiség fejlődését megha- 
tározó gyakorlati életet tekinthetnénk, amelynek nyomaival oly sűrűn találko- 
zik minden propagandista hallgatóinak ismeret-, tapasztalat- és szokáskészle- 
tében. Mivel azonban témánk politikai-módszertani jellegű, elsőként inkább azt 
vizsgáljuk meg, hogyan látják maguk a propagandisták saját munkájukban az 
elmélet és a gyakorlat összefüggését. 

Erre alkalmasnak tűnt az a kis döntési , játék", amelynek válaszvariációi 
megkérdezett propagandisták feleleteiből tevődtek össze. Témánkat indirekt 
módon megközelítve, így hangzott a megoldandó feladat: 


Véleményük szerint az alább felsoroltak közül melyik kettő a legfontosabb 
a pártoktatás céljának meghatározásához? 

1. Az ismeretek bővítése az ideológia köréből 

2. Politikai jellegű tapasztalatcsere 

3. A marxizmus felhasználásában való jártasság fejlesztése 

4. A marxizmus által feltárt törvényszerűségek megismertetése 

5. Az értelmi képességek fejlesztése a marxizmus segítségével 

6. A meggyőződés erősítése vagy formálása 

7. A vitakészség fejlesztése 


A döntés elősegítése érdekében előrebocsátottuk, hogy természetesen a leg- 
jobb az, ha a felsorolt részcélok mindegyikének megvalósítására sor kerül vala- 
milyen módon és arányban. A döntésnek azonban azt kellett tisztáznia, mit te- 
kintünk fő célnak, s mit alárendelt, részcélnak, vagy pontosabban eszköznek a 
cél elérése érdekében. Mivel néhány évvel korábban, egészen más kérdésekkel, 
de végeredményben mégiscsak ugyanezt a nézetrendszert elemeztük, módunk- 
ban állt összehasonlítani a propagandisták elképzeléseinek alakulását munká- 
juk céljáról. Örvendetes, hogy a többség már egyetért abban: a legdöntőbbek 
egyike számunkra a meggyőződés erősítése vagy formálása (6). Sokan azonban 
ezt alárendelték más céloknak, a marxizmus feltárta törvényszerűségek megis- 
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mertetésének (4) vagy az ideológiai ismeretek. bővítésének (1). A szavazatok szá- 
mát tekintve csak ezek után következett a hatossal együtt optimálisnak tekint- 
hető válasz, azaz a marxizmus felhasználásában való jártasság fejlesztése (a 
jártasság fogalma a pedagógiában az ismeretek alkalmazásának tudatos szintjét 
jelenti). Holott éppen ezen a ponton kellene a propagandistáknak a legtöbbet 
tenniük annak érdekében, hogy a marxizmus—leninizmus elmélete az életet át- 
alakító gyakorlattá váljék. A hosszú és eleven vita ugyanakkor azt bizonyította, 
hogy akik nem szavaztak erre a célra, tulajdonképpen azok is rokonszenveztek 
a gondolattal, legfeljebb adott helyzetükben érezték nehéznek megvalósítását. 

A vita alkalmat adoft annak tisztázására, hogy a pártpropaganda a politi- 
ka eszköze, amely a marxizmus—leninizmus egyes témacsoportjainak megvilá- 
giításával befolyásolja az egyén magatartását, döntéseit a szocializmus céljainak 
megfelelően. Az oktatás tehát nem önmagában vett cél, hanem csak eszköz, bár 
nagyon értékes eszköz. Értékét nem csökkenti, hogy az emberi magatartás fej- 
lesztésének nem egyetlen és még csak nem is a legfontosabb eszköze, hiszen a 
társadalmi gyakorlat egészének hatása szükségképpen lényegesen nagyobb. 

A propagandista tehát nem elégedhet meg azzal, hogy. valamely ismeret- 
anyagot hozzáépít a meglevőhöz. Meg kell győznie szemináriumának résztvevőit 
az adott gondolat igazságáról, fel kell! keltenie igényüket arra, hogy — a témá- 
ban rejlő lehetőségtől függően — használják is fel a tanultakat az életünkben 
való eligazodásra, az igazság aktív védelmére, a helyes magatartás kialakítására. 
Azaz: már a szemináriumon, s még inkább utána kapcsolják össze a tanult el- 
méletet a gyakorlattal. 


Mit jelent tehát a gyakorlattal való kapcsolat igénye a propagandista szá- 
mára? Magát a tananyagot vizsgálva azt, hogy mindig térben és időben, azaz a 
lehetőséghez mérten az adott körülményekhez kapcsolódva tárgyaljuk az egyes 
témákat. A gyakorlathoz való közelítés lehetősége természetesen mindig vi- 
szonylagos, ezért az egyes témáknál más és más megoldást kíván. Különösen 
jól érzékelhető a különbség az ún. , makro-" és a , mikrotémák? esetében. Az 
előbbieknél főként a történetiség és a maiság helyes összekapcsolására kell tö- 
rekednünk, máskor viszont, ha az erőltetés nélkül lehetséges, le is kell bonta- 
nunk a témát a mikrokörnyezetig. Azt kell megkeresnünk, mi köze lehet az 
egyes embernek az adott anyaghoz, mi érdekelheti, s milyen következtetéseket 
hasznosíthat abból. Más témák esetében a gyakorlathoz való közelítés azt je- 
lentheti, hogy már nem csupán az elmélet országos politikai megvalósulásáig, 
hanem a hallgatók személyes gyakorlatáig is eljuthatunk. Ennek érdekében 
meg kell keresnünk a témához kapcsolható tapasztalatukat, amely köztudottan 
sok mindenből tevődhet össze: átélt jelenségekből, s a velük járó kedvező vagy 
kedvezőtlen érzelmekből, a régebben tanult elméletből, amelynek szintén le- 
hetnek érzelmi velejárói, vagy éppen olyan konkrét jelenségekből, amelyeket 
az illető már tudatosan értékelt is. A tapasztalat ebben az értelemben kiinduló- 
pont, érv, asszociációs alap lehet; esetleg értékelendő nyersanyagul is szolgál- 
hat. Ismét más esetben a várható konkrét élethelyzetekre, feladatokra, maga- 
tartásra való felkészítés jelentheti az elmélet és a gyakorlat kapcsolatát. Itt te- 
hát közvetlen cél a gyakorlati élet problémáinak megoldásában való segítés. 

Végül pedig nem hangsúlyozhatjuk eléggé, hogy a szeminárium maga is 
a hallgató gyakorló terepe. Igaz, a propagandistáé is. A propagandista úgy fej- 
lődik, hogy segíti mások fejlődését, az oktatás résztvevőinek pedig úgy mélyül 
a meggyőződése, hogy igazságot kereső, vitatkozó, politizáló készségük viták- 
ban, állásfoglalásokban alakul ki. 

A gyakorlatnak a fentiek értelmében való felfogása erősen növeli a köve- 
telményeket a propagandista felkészülésével, magatartásával, munkájának egé- 
szével szemben. Ha első megközelítésre elvontnak tűniksis talán, mégis érdemes 


gondolkoznunk annak a tevékenységnek az egész belső folyamatán, amely egy 
eredményes szemináriumon végbemegy. Ez a folyamat természetesen sok te- 
kintetben hasonlít ahhoz a művelet-sorhoz, amely minden tanulás sajátja, mivel 
azonban mi különösképpen a meggyőzésre és a helyes magatartás alapjául szol- 
gáló világnézet fejlesztésére törekszünk, csupán azokat a mozzanatokat emel- 
jük ki, amelyek ennek következtében eltérnek a tanulás általános sémájától, 
vagy más hangsúlyt kapnak. Ilyen elsősorban megalapozó munkánknak az az igé- 
nye, hogy feltárjuk a témával kapcsolatos konkrét tudattartalmat, hiszen ezál- 
tal tudjuk meg, mit kell megerősítenünk, s minek a megváltoztatására töreked- 
jünk, milyen új tényekre, konkrétumokra lesz szükségünk. Ez a ténykedésünk 
azonban korántsem lehet egyszeri aktus: az új anyag ismertetésénél vagy utána 
szüntelenül ellenőriznünk és helyesbítenünk kell a kialakult nézeteket. Leg- 
jobb propagandistáink munkájában ezekkel a fázisokkal gyakran találkozunk. 
Ritkább viszont — dívatos szóval élve — a modell-képzés, azaz a tanultak fel- 
használásának gyakoroltatása életbeli vagy legalábbis életszerű helyzetekben. 
Vagyis annak próbálgatása, hogyan is élnénk az elmélettel. Ennek két jellegzetes 
változata ismeretes. Az egyik az új nézetek ütköztetése vitában más, téves vagy 
pontatlan nézetekkel. (Ez a művelet egyébként arra is alkalmas, hogy növelje 
a részvevők logikus, értelmes, szakszerű vitakészségét, tömör, célratörő beszéd- 
re szoktassa őket, ami egyébként nem utolsósorban a munkahelyi demokrácia 
fejlesztésének is egyik fontos feltétele.) A másik esetben, ugyancsak életszerű 
helyzetben, a helyes döntést próbálgatjuk, azon mérlegeljük, mire való az elmé- 
let, s valóban tudnánk-e élni vele. 

Az így végiggondolt szeminárium a módszereknek a szokottnál némileg 
gazdagabb változatát kívánja meg, mivel mindezt csupán előadással, konzultá- 
cióval, visszakérdezéssel nem lehet megvalósítani. A továbbiakban ezért néhány 
olyan módszert kívánunk bemutatni, amely tapasztalataink szerint különöskép- 
pen elősegíti az elmélet és a gyakorlat összekapcsolását. A konkrét témákat 
olyan területekről kerestük ki, amelyek a tömegpropaganda több formájában is 
szerepelnek. (Ilyenek: a demokrácia általános és a munkahelyre vonatkozó té- 
mái, az érdekformák és összefüggéseik, a tudat és tudatosság stb.) Felhasználá- 
suk azonban csak úgy hatékony, ha a propagandisták ezeket csoportjuk szintjé- 
hez és valóságos problémáihoz közelítik, mind tartalmukat tekintve, mind pedisr 
a megfogalmazás egyszerűsítésével vagy éppen összetettebbé tételével. Célunk 
tehát nem receptnyújtás, csupán ötletébresztés. 


I. Az érdeklődés felkeltése 


Bevezetőként ún. ráhangoló tevékenységet kell végeznünk. Ez abból az egyszeri 
mondanivalóból is állhat, hogy közöljük, milyen szempontból fontos a témánk 
hasznosabbnak tűnik azonban, ha olyan kérdéseket teszünk fel a tananyagga 
kapcsolatban, amelyek tartalmukkal keltik fel a hallgatók érdeklődését. Iye 
nek lehetnek pl. az érdek, a társadalmi viszonyok témaköréből a következők 


— Véleménye szerint mit jelent és mit nem a társadalmi egyenlőség fej 
lettségünk jelenlegi fokán? 

—- Miért ütközhet össze a társadalmi érdek az egyénivel, holott a szocializ 
mus mindannyiunkért épül? 


Ennél is ébresztőbben hathat áz: hi nem előadással vagy kérdéssel, haner 
esetpéldával kezdünk. Esetpéldának azokat az életben előfordult vagy éppe 
előfordulható rövid történeteket nevezik, amelyek a jibennük rejlő valóságc 


ve, 


A PROPAGANDA - TEVÉKENYSÉG FOLYAMATA ÉS MÓDSZEREI I 


Folyamat 


IV. Modell-képzés, 
1. Érdeklődés felkeltése 111. Ellenőrzés és kiigazítás gyakorlás és 


Konkrét hiba- 
maradványok 
Csoporttal 
helyesbítés 
Cselekvés 
szimuláció 


eset- és 
szerepjáték 


konfliktusnál fogva alkalmasak egy elméleti tétel gyakorlati oldalról való meg- 
közelítésére. Az eset magvát képező probléma természetesen nem lehet túlsá- 
gosan könnyű, mert akkor nem indítja el a részvevők gondolkodását. Túlzottan 
elvont sem lehet, mivel akkor esetleg megoldhatatlan az adott hallgatóság szá- 
mára és érdeklődésüket sem ébreszti fel. Mindenképpen alkalmasnak kell len- 
nie viszont arra, hogy érzékeltesse: a valóságban gyakran nem könnyű eliga- 
zodni, de a marxizmus—W—leninizmus segíthet nekünk ebben, még akkor is, ha 
az esetek azonos módon sohasem ismétlődnek, s ezért megoldásukra sincs séma. 

A fenti témakörhöz kapcsolható példaként ismertetnénk az alábbi (adap- 
tált) esetpéldát: 


14.30-kor bejön Önhöz a vállalat egyik dolgozója, Kocsis elvtárs — akinek 
nyolc ledolgozott, csúsztatásra szánt túlórája van — és engedélyt kér, hogy 
korábban elmehessen a munkából, mert szeretné megnézni kedvenc labda- 
rúgócsapatának mérkőzését. Kocsis távolléte a munkavégzés szempontjá- 
ból aznap lehetséges, egyébként is mindig rendesen végzi munkáját, s min- 
den feladattal kapcsolatban készséges. Kérése jogos, Ön megadja az en- 
gedélyt. 

Öt perccel később bejön Puskás elvtárs és kéri, engedje el öt azonnal, 
mivel adminisztrációs hiba folytán most kapott meghívót a Szakszervezetek 
Megyei Tanácsának ülésére. (Ennek ő választott tagja.) Tekintettel a terme- 
lés körülményeire, Ön nem engedélyezheti azt, hogy ez a két dolgozó egy- 
idejűleg legyen távol az üzemtől. 

Mit tesz, ha Kocsis elvtárs még nem hagyta el az üzem területét? 


Az ilyen vagy hasonló rövid kis példát célszerű írásban kézbeadni, mégpe- 
dig úgy, hogy 4—5 részvevőre jusson egy példány. Előre közölnünk kell, hog; 
csupán a megadott információk állnak rendelkezésünkre, tehát ezeknek alapján 
s nem tovább elképzelt adatokból kell minden csoportnak döntenie. A kis" cso. 
portok 2—3 perces vitája után a csoport egy tagja közli az állásfoglalást és a: 
érveket is. 

A közölt példa esetében előfordulhat, hogy csak a kisebbség dönt úgy, hog: 
Kocsis visszahívandó, ami megtehető a vezetői tekintély csorbulása nélkül, s ; 
társadalom érdekében tevékenykedő Puskást kell a vezetőnek elengednie. A 
érvelések során előforduló téves nézetek, valamint a negatív érzelmi alapol 
okainak feltárulása alapot adhat ahhoz, hogy elméleti útmutatást nyújtsunk 
helyes állásfoglaláshoz, felkeltve egyben a részvevők érdeklődését a téma elmé 
feti vonatkozásai iránt. 


/ 


II. Megalapozás 


A továbbiakban a megalapozásnak nevezhető — folyamatát és módszereit t. 
kintve rendkívül összetett — műveletsor megvalósításához szeretnénk néhán 
ötlettel segíteni. Ezen belül is elsősorban a meglevő tudattartalom feltárásáho 
a helyes nézetek megerősítéséhez és a hibásak tisztázásához. Az új tények . 
konkrétumok ismertetése alapján az új fogalmak és törvényszerűségek me 
győző közlésére ugyanis — ami a megalapozás másik döntő mozzanata — nyi 
vánvalóan a kiselőadás vagy a magyarázat alkalmas leginkább, amit valamen 
nyi módszer közül leginkább ismernek és gyakorolnak a propagandisták. 
A tisztázandó pontok egy része — mintegy melléktermékként — már 

érdeklődés felkeltésénél kiderülhet, de más megoldás is elképzelhető. A tulz 
donviszonyokkal foglalkozó téma esetében pl. az alábbi feladatlapos megold -c 
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1. Véleménye szerint melyek voltak a fő okai annak, hogy a mezőgazdasági 
termelőeszközök tulajdonán kétszer is változtattunk 
(miért osztottunk földet, ha utána JVSSZÓ VELE 
— taktikai megfontolás, 

— a parasztság még így is nehezen értette meg a közös gazdálkodás elő- 
nyeit, 

— a termelőerők kezdeti alacsony fejlettségi szintje, az adott időszak ha- 
talmi (erő-) viszonyai. 

2. A gazdaságirányításnak két fő módja van: közvetlen (központi utasítá- 
s0s) és közvetett (közgazdasági, áru- és pénzmechanizmus jellegű). Álla- 
pítsa meg, hogy az alábbiak melyik csoportba tartoznak: 

— hitelpolitika, 
— árszabályozás. 
Miért? 


A feladatok összeállítása nem könnyű dolog. Ezt nem is kezdő propagan- 
distáknak ajánljuk, hanem azoknak, akik hosszabb ideje vezetnek már szeminá- 
riumot, egyébként is tájékozottak, és ismerik az általában előforduló téves né- 
zeteket. Ennek alapján kérdéseikkel könnyebben be tudják határolni hallgatóik 
elméleti és gyakorlati tévedéseit. 


III. Ellenőrzés és kiigazítás 


Minden propagandista jól tudja, hogy kevés nézet tisztázható , egyetlen nekifíu- 
tásra". Ezért mind gyakrabban vetődik fel az igény, hogy , menet közben" is 
kontrolláljuk a fogalom, nézet tisztázottságát, mégpedig ne mechanikus számon- 
kérés, leckefelmondatás formájában. A folyamatos ellenőrzés legfőbb eszköze- 
ként a jó kérdés kínálkozik. Ezért egy példasoron érdemes: végiggondolnunk a 
kérdezés technikáját. Gondolkodásunkat két, viszonylag röviden végrehajtó fel- 
adat megoldása segítheti elő: 


A) Húzza ki azokat a kérdéseket, amelyeknél a kérdéstechnika hely- 
telen. 
B) Jelölje meg azokat, amelyek a leginkább segítik az elmélet és a gyakor- 
lat összekapcsolását. 
Kérdések: 
1. Mit jelent a demokrácia szó? 
2. Mit tudunk a demokráciáról? 
3. Mi határozza meg a demokrácia tartalmát? 
4. Szocialista körülmények között milyen típusú demokráciáról beszélhe- 
hetünk? 
5. Mi a hasonlóság és mi a különbség a polgári és a szocialista demokrácia 
között? ; 
6. Szükséges-e demokrácia a szocialista társadalomban? 
7. Miért szükséges a szocialista demokrácia fejlesztése? 
8. Véleményük szerint a szocializmus építése idején a demokrácia domi- 
nál-e, vagy a proletariátus diktatúrája? Véleményüket indokolják meg. 
9. Összeegyeztethető-e az egyszemélyi vezetés és a közvetlen demokrácia? 
Ha igen, miért, ha nem, miért nem? 
10. Hogyan valósul meg a képviseleti és a közvetlen demokrácia az Ön mun- 
kahelyén? 
11. Mit jelent a centralizmus napjainkban, nálunk? 
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12. Véleményük szerint a , demokratikus centralizmus"? elvében a demok- 
ratizmus vagy a centralizmus a döntő, a meghatározó? 
13. Még miről nem beszéltünk a demokráciával kapcsolatban? 


Bizonyára nem sok indoklást igényel az, hogy a 2., 4., 6., 13. számú kérdése- 
ket fel sem szabad tenni, mivel formális választ igényelnek. Az elmélet és a gya- 
korlat összekapcsolását viszont feltehetően leginkább a 9. és a 10. kérdés se- 
gíti elő. 


NN 


IV. Modeliképzés 


Szemináriumi munkánk utolsó, de el nem hagyható fázisában ki akarjuk pró- 
bálni a tanultak felhasználhatóságát azáltal, hogy gyakoroljuk azokat, állást 
foglalva valamilyen vitában, illetve a gyakorlatban előforduló helyzetekben. 
Az első lépés tehát a meggyőző, okos érvelés gyakorlása, 8 ennek érdekében ér- 
demes témákat gyűjtenünk. (A gyűjtő munkálatok nagy részét előkészíthetik a 
szakcsoportok.) A szemináriumvezető helyesen jár el akkor, ha többféle vita- 
témára is tesz javaslatot és a részvevőkre bízza, hogy azt válasszák, amellyel 
a leggyakrabban találkozhatnak saját gyakorlatukban. Először egy egyszerűbb, 
majd egy bonyolultabb feladat a tulajdonviszonyok köréből: 


A) Hogyan indokolnák vitában (esetleg külföldinek) azt, hogy a társadal- 
mi egyenlőségnek csak a tulajdonviszonyok egyenlősége képezheti az 
alapját? (Csoportmunka alapján, tíz perces közös felkészülés után valaki 
elmondja a gyűjtött érveket, a másik kis csoport tagjai pedig részben 
kiegészítik azt, részben pedig , belekötnek"? az érvekbe ott, ahol azok 
gyengék.) 

B) Az üzemi demokrácia érvényesítésével, továbbfejlesztésével kapcsolat- 
ban vitára tűzhető az alábbi helytelen nézetek valamelyike: 

1. Az üzemi demokrácia veszélyeztetheti a gazdasági racionalitást, a 
szakszerűséget, a munkafolyamat hierarchiájára épülő szükségszerű 
fegyelmet; visszafoghatja a gazdaság hatékony növekedését. 

2. Csökkentheti a gazdasági vezetőknek az állammal szembeni felelős- 
ségét, az egyes vezetők döntési önállóságát, a vállalkozó szellemet. 

3. Gyengítheti a párt, azaz a helyi pártszervezet vezető szerepét; a szak- 
szervezetek szerepét a gazdasági döntésekben. 

4. Lassítaná az ügyintézést, erősítené a bűrokratizmust. újabb üresjára- 
tokat vinne bele a vállalatok amúgy is túlburjánzó ülésező mechaniz- 
musába. 

Feladat: 

— Milyen érvekkel cáfolnák, vagy mely ponton támasztanák alá a fen- 
tieket? 

— Miben látják a párt és a társadalmi szervezetek átási a fentiek be- 
következésének előzetes elhárításában? 


A felsorolt témák elsősorban azt kívánják gyakoroltatni, hogyan vitázná- 
nak a már megismert elvek, érvek birtokában a hallgatók, de persze már ezek 
a feladatok is megkövetelik világos döntésüket, állásfoglalásukat. Még inkább 
elő lehet ezt segíteni esetpéldák adásával. A már többször is anyagként hasz- 

nált érdek, érdekelteég, egyéni, csoport- és társadalmi érdek gondolatkörében a 
tanultak felhasználását például egy ilyen probléma felvetésével is gyakorol- 
tathatjuk : 
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Egy nagy vállalat autószerelő szocialista brigádja — a többi között 
— azt ís vállalta: olyan lelkiismeretesen dolgozik, hogy azonos hiba (rend- 
kívüli körülményektől, pl. balesetektől eltekintve) egy éven belül nem for- 
dulhat elő az általuk javított kocsin. A brigád valóban jól dolgozik és esé- 
lyese egy, a vállalaton belüli versenynek, amelynek díja közös külföldi út. 
Ekkor fordul elő, hogy. fékhibával visszahoznak egy kocsit. A lelkiismeretes 
utójavításhoz alkatrészt is kellene igényelni, akkor azonban a hibájuk ki- 
derülne és biztosan , ugrana"? az út. A brigádtagok többsége hajlik az al- 
katrész nélküli kiigazításhoz. 

Mit tanácsoljunk a brigádvezetőnek? 


ú 
A válasz — úgy gondolom — meglehetősen világos. A brigád érdekét min- 
denképpen alá kell rendelni a vállalat érdekének és még inkább a közlekedés 
biztonságával kapcsolatos közérdeknek. Lehet hibáztatni azt is, aki ezt a meg- 


ői gondolatlan vállalást nem kifogásolta időben, ez azonban a döntés tartalmán 
.. Nem változtathat. 


Az elmélet és a gyakorlat egysége megteremtésének tehát módszertani 


. szempontból számos eljárása lehet: kérdések, feladatmegoldások, életszerű szi- 


, tuációkhoz kapcsolódó vita, állásfoglalás szereposztással vagy anélkül, kis cso- 


j 


7 portban vagy közösen. 


Lényege mindenképpen a hallgatók élettapasztalatához való kapcsolódás, a 


. . megalapozott és konstruktív valóságszemlélet, és nagy-nagy figyelem arra, hogy 
. Az elmélet és a gyakorlat hogyan kapcsolódott össze a résztvevők tudatában. 
a A problémaérzékenység, az életteli kérdések megfogalmazásának képessége 


ugyanis csak akkor tekinthető a propagandista értékes tulajdonságának, ha ki 


, tudja alakítani azt a légkört is, amelyben a megoldást, a kibontakozást ésszel, 
) szívvel és közös munkával együtt keresi az egész kis kollektíva. 


Dr. Sz. Várnagy Marianne 


a Budapesti Oktatási igazgatóság 
Pedagógiai és "Módszertani Tanszékének vezetője 
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A dialektikus materializmus alapján feltárják 
a vallás keletkezését, 
igazi lényegét, összefüggését 
az osztálytársadalommal. 
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A felnőttoktatás pedagógiájának alkalmazása 
a tömegpropagandában 


A tömegoktatás szerves része a párt össztevékenységének. Feladata a felnőtt 
hallgatók képzése, nevelése, ismereteik bővítése, szemléletük fejlesztése, tevé- 
kenységük, magatartásuk formálása, s mindezzel felkészítésük a párt előtt 
álló feladatok sikeres megoldására. Az oktatás ezt a feladatát sajátos esz- 
közrendszerrel, meghatározott pedagógiai elvek és módszerek alkalmazásával 
éri el. Messzemenően felhasználja a pedagógiai tudomány gazdag forrásait, (i- 
gyelembe véve a politikai oktatás követelményeit és lehetőségeit. 


A társadalmi élet felgyorsulása. a tudomány és a technika fejlődésének 
szédítő üteme állandóan új ismeretek, készségek megszerzését igényli. Mind- 
jobban kikristályosodik az az alapvető felismerés, hogy a tanulásnak — a kor 
parancsa szerint — egyetemes emberi tevékenységgé, folyamattá kell válnia. 
Való igaz, amit az UNESCO montreali konferenciájának zárójelentésében álla- 
pítottak meg: , a felnőttoktatás állandó nemzeti szükségszerűség ..., a mi ko- 
runkban semmiféle oktatási rendszer nem szorítkozhat többé a gyermekek 
és a serdülők oktatására és nevelésére. A nevelésnek a felnőttoktatásban is 
folytatódnia kell." Átértékelődött tehát az a régi felfogás. hogy az ifjúkor a 
tanulás, a felnőttkor pedig a munka időszaka. Ennek az értékelésnek a tük- 
réhen a felnőttoktatás — benne a pártoktatás — nem egy adott időszak fel- 
adataként, hanem az egyéni és a közös művelődés egyetemes programjának 
részeként jelenik meg. Világossá vált, hogy ez a tevékenység politikai-gazda- 
sági és kulturális haladásunk állandó kísérője, előmozdítója. 

A felnőttnevelés társadalmi jelenség, része a társadalom életének, elsőd- 
legesen annak gazdasági rendje által meghatározott, történelmileg változó, 
osztályjellegű. Mivel a társadalmi hatalmi harc része, ezért politikai jelen- 
ség, benne áttett formában az osztályharc fejeződik ki. A felnőttnevelés 
ideológiai jellegű, mert a valóság eszmei visszatükrözését, az adott társadalmi 
viszonyoknak megfelelő értelmezését, értékelését, e nézeteknek a társadalom 
tagjai közötti terjesztését, az embereknek ennek megfelelő formálását fog- 
lalja magában. Mindez történhet szervezett iskolai formák között és iskolán 
kívüli nevelés keretében, legtöbb esetben munka mellett, a termelőmunka 
megszakítása nélkül. 

A fejlődés eredményeként a pártoktatás a felnőttnevelés önálló szakágává 
vált. Önállósága mellett azonban sajátos nevelési jelentőséggel is rendelkezik. 
Egyesíti azokat a feladatokat, s tartalmazza azokat a problémákat, melyeket 
a felnőttnevelési folyamat általában tartalmaz, de ezen túlmenően speciális 
célkitűzéseket is hordoz. Feladata a párt politikájának megértetése és elfo- 
gadtatása, olyan tudati ráhatás, amelynek eredményeképpen a résztvevők gon- 
dolkodása, magatartása és tevékenysége a szocializmus eszméinek, a párt tö- 
rekvéseinek megfelelően formálódik. Tartalmát, rendszerét és működésének 
követelményeit minden esetben a párt általános iörekvései és időszerű fel- 
adatai határozzák meg. i 

A felnőttoktatás pedagógiai elveinek alkalmazása a pártoktatás tömeg- 
propaganda-tanfolyamain mind határozottabban jelentkező követelmény. Indo- 
kolják ezt a társadalmi gyakorlat szükségletei, de nem kevésbé az oktatókra 
váró feladatok, a felnöttek politikai-ideológiai képzésének, továbbképzésének 
állandó jellege, sajátos nehézségei és feladatai. 
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Bánjunk a felnőttekkel felnőtteknek megfelelő módon — tartotta a legfon- 
tosabbnak Radnai Béla a felnőttoktatás módszeréről szólva. Gyakori a fel- 
nőttoktatásban, s szinte benne él a pártoktatás számos propagandistájában 
is az a magával hozott, vagy önkéntelenül is átvett indítás, amely tulajdonkép- 
pen a gyermekkel való pedagógiai munkára érvényes. Csak lassan figyel fel 
a politikai oktatás, a pártoktatás is arra, hogy a felnőtt más pedagógiát kí- 
ván. mint a gyermek. 

Az iskoláskorú fiatalok oktatásának didaktikája kétségtelenül sok olyan 
általános törvényszerűséget tartalmaz, amelyek az ember nevelésének min- 
den szakaszára, így a felnőttnevelésre is érvényesek: az oktatás-nevelés folya- 
matának egysége, a didaktikai alapelvek, az ismeretszerzési folyamat törvény- 
szerűségeinek figyelembevétele. Az azonosság mellett azonban számottevőek 
az eltérések, például az oktatási folyamat lélektani vonatkozásában, az alap- 
elvek egyes elemeinek fontossági rendjében, az oktatás szervezetében és 
módszereiben. Külön ki kell emelni itt az aktivitás alapelvét, amely magában 
foglalja azt az elvet is, hogy a felnőtt önálló, az aktivitás nála nem csupán 
lehetőség, amit fejleszteni kell, hanem már adottság, amivel számolni kell. 


A felnőttkori sajátosságokból kiindulva 


A felnőtt személyiségének leglényegesebb sajátossága a kifejlett gondolkodás. 
a pszichikus differenciálódás, mélységében és szélességében egyaránt. A fejlődés 
általában a szelektív tapasztalás, a megfontoltabb és elmélyültebb gondolkodás 
irányába mutat. 

Jelentős tényező a felnőtt bő tapasztalat-állománya, fogalomkészlete és 
szókincse. A tapasztalatok évtizedek során rétegeződtek. Emiatt gondot is okoz, 
hogy újabb viszonylatokba nehezen rendezhetők. A felnőtt ember kialakult 
érzelmi beállítottsággal, individuális szokásokkal, megrögződött jártasság- és 
készségrendszerrel rendelkezik, melyeket nehéz megváltoztatni, és különösen 


.nehéz új személyiségjegyeket, szokásokat, készségeket kialakítani. 


: Jelentős sajátossága, hogy kialakult világnézeti pozíciója van. Ez csak hu- 
zamos ráhatással, hozzáértő meggyőzéssel változtatható. 

A propagandistának munkája során állandóan figyelembe kell vennie, 
hogy önálló személyiséggel van dolga, aki ahhoz szokott, hogy önmagát irányít- 
sa, hogy a saját dolgaiban, esetleg nagyobb közösség dolgaiban is maga dönt- 
sön. Felnőtt öntudata van, tehát megkívánja ennek az emberi egyenrangú- 
ságnak az elismerését is. Mivel felnőtt öntudata, önérzete van, él benne bizo- 
nyos visszatartás is, bizonyos szemérem, a gátlásoknak olyan rendszere. amely 
például nehezíti, hogy kérdezzen, amikor netán nem ért valamit. 

A felnőtt szigorúbb, objektívebb kritikusa oktatójának, nevelőjének, mint 
a gyermek, s ezt a kritikát gyakorolja is. Fontos figyelembe venni, hogy a 
felnőttnek magával hozott tanulási szokásai, beállítódásai vannak. Várakozásai. 
elképzelései vannak az oktatásról, az oktatóról, melyeket tekintetbe kell venni. 

A felnőtt tanulására jellemző, hogy általában másodlagos vagy harmad- 
lagos tevékenység. A tanulást, az ismeretek szerzését a munkavégzés előzi 
meg, amely fáradtsággal jár, hatására az idegrendszer reakcióképessége ha- 
nyatlik, ami csökkenti az oktatás eredményességét. Arról sem feledkezhetünk 
meg, hogy a tanulásra fordítható idő határait. elsődlegesen a munkaidő szabja 
meg. A munkaidő tartama, a munka intenzitása nagyban befolyásolja a tartós 
tanulás feltételeit. 

A munkán kívüli idő egyaránt tartalmaz elháríthatatlan, választható, de 
kötelességgé merevedő, illetve teljesen szabad, kötetlen tevékenységeket. Bár 
kötelező elemei is sokkal szabadabban kezelhetők, mint a munkaidő, mégis 
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figyelembe kell venni, hogy a dolgozó emberek szabad idejét a különféle kö- 
telezettségek erőteljesen behatárolják. Messzemenően egyet kell értenünk 
Csoma Gyula egyik tanulmányának megállapításával: , Ahhoz, hogy az embe- 
rek a munka melletti tanulás valamelyik formájában részt vegyenek — bele- 
értve a politikai, ideológiai tanulást is —, különböző módon és különböző mér- 
:tékben ugyan, át kell alakítaniok teljes munkán kívüli idejük szerkezetét, és 
módosítaniuk kell ennek dinamikáját." 

Az átalakítást nagyban befolyásolja a szubjektív értékrend, a munka- 
idő és a munka intenzitásának változása, a családi munkamegosztás, az élet- 
rend, a szokások rendszere. Az ezekből eredő nehézségeket csak megfelelő ta- 
nulási motivációkkal, a tanulási módszerek helyes megválasztásával és irá- 
nyításával lehet ellensúlyozni. De még így sem sikerül minden esetben az ob- 
jektív akadályokat elhárítani. 


A megismerési folyamat törvényszerűségeire építve 


A felnőtt megismerő tevékenységének ismerete ugyancsak alapkérdése a fel- 
nőttoktatásnak. Ez ugyanazokat a pszichikus tevékenységeket foglalja magá- 
ba, mint amelyekkel a gyermek és a serdülő rendelkezik: az érzékelést, ész- 
lelést, emlékezést, képzelőerőt, a gondolkodást és a vele szorosan összetarto- 
zó nyelvet-beszédet. Mindezekkel azonban a felnőtt tudatosabban és bizto- 
sabban bánik. Segíti ebben az a körülmény, hogy már birtokában van egy bi- 
zonyos alapvető műveltségnek, melyet kiegészít a társadalmi életben elfoglalt 
helye, szerepe betöltéséhez szükséges szakműveltség is. Mindez jelentős be- 
folyással van beállítódására, érdeklődésének irányára. 

A tanulási tevékenység ezeket a funkciókat hozza működésbe, meghatá- 
rozott tanulási célok elérése és meghatározott tanulási tartalmak elsajátítá- 
sa érdekében. A tanulás az ismeretszerzés legtudatosabb és legszervezettebb 
. formája. A felnőtt, amikor tanul, a lényeget igyekszik megragadni, válogat 
az ismeretanyagban, vagyis gazdaságosan tanul. Tanulásában alapvető sze- 
repe van gyakorlati tevékenységének, amely kiindulópontja is, közege is, kont- 
rollja is a megismerésnek, a tanulásnak. 

Ha elméleti ismereteit alkalmazni tudja, ha ez irányú törekvései sikerrel 
járnak, ez újabb sikerekre, még nagyobb erőfeszítésekre sarkallja. Természe- 
tesen itt a siker a , pályán" való eredményességet jelenti, ami egyben tanu- 
lásának, szellemi fejlődésének legjelentősebb ösztönzője. 

Az új ismeretek befogadását elősegíti vagy gátolja a felnőtt , hozott" ál- 
lománya. Megkönnyíti az új fogalmak kialakítását, ha ezek tartalmi jegyei: 
rá lehet építeni a meglevő tapasztalatokra, vagy már olyan ismeretekkel 
rendelkezik, melyeket csak tovább kell bővíteni, pontosabbá tenni, esetleg 
újabb összefüggésekbe kell helyezni. Megnehezíti viszont, ha az adott tapasz- 
talatok hibásak, az ismeret pedig többé-kevésbé félreértett ismeret, féligazság. 

Fontos szerepet kapnak a felnőttkori ismeretnyújtásban az induktív, 
vagyis a konkrétból, az egyesből kiinduló gondolatmenetek. Mindenütt meg 
kell találni annak a módját, hogy a lehetséges tapasztalatokból induljunk ki. 

A propagandamunka hatékonyságának egyik fokmérője, hogy miként se- 
. gíti elő az átmenetet a praktikus gondolkodás szintjéről az elvontabb, elméleti 
gondolkodásra, azt, hogy a hallgatók a tapasztalatok, a közvetlen gyakorlat 
szűk köréből az általánosabb és elvontabb, a lényegi összefüggéseket feltáró 
tágabb körbe lépjenek. A politikai oktatás folyamatában a hallgatók mind ma- 
gasabb fokú absztrakciókkal és általánosításokkal kerülnek szembe, mind bo- 
nyolultabb gondolkodási műveleteket sajátítanak el. Itt természetesen gondosan 
figyelembe kel! vennünk a fokozatosság elvét. 
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A politikai képzés nem elhanyagolható feladatai közé tartozik a ha.lgatók 
érzelmi fejlődésének ösztönző befolyásolása. A politikai kérdések iránti érzé- 
ket és érzékenységet össze kell kapcsolni az érzelmek kiművelésével. Erre fi- 
gyelmeztetnek Lenin szavai is: , Emberi érzelmek nélkül nem volt. nincs és 
nem is lehet igazságkeresés." Az érzelmi nevelés érdekében kifejtett pedagó- 
giai tevékenységgel úgy kell vezetni a hallgatók gondolkodását, érdeklődését, 
hogy megfelelő érzelmi indítékot kapjanak. Ez biztosíthatja, hogy a szocialista 
társadalmi rend ideológiai, politikai, erkölcsi normáit ne csupán megértsék, 
de át is éljék. magukévá tegyék. 


A felkészülés két iránya 


Mindig szem előtt kell tartani, hogy a politikai oktatás célja a politika, a leg- 
magasabb szintű elmélet és a legátfogóbb gyakorlat szerves egysége. Rendelte- 
tése nem csupán az ismeretadás, s nemcsak a felkészítés a politikai cselek- 
vésre, hanem a hallgatók egész meggyőzödésének, személyiségének formálása. 
Ezért a propagandistának ideológiai, gazdasági, társadalmi ismeretek nyúj- 
tása útján végbemenő szemléletformálásra, nevelésre kell felkészülnie. Mun- 
káját ennek érdekében át kell hogy hassa az elvileg tiszta, korszerű ismeret 
és a didaktikai szakszerűség. ; 

A propagandisták felkészülésének két, egymással szorosan összefüggő 
irányt kell követnie: az elméleti tudás. a tananyag széles körű elsajátítását, 
és a pszichológiai, pedagógiai ismereteken alapuló metodikai jártasság meg- 
szerzését. Ez utóbbinak elengedhetetlen feltétele a metodika tudományos 
alapjainak elsajátítása. E tudományos alapokat pedig a pszichológia, a ne- 
veléstudomány, továbbá a felnőttoktatás ismeretkészletének alapjai képezik. 
A propagandistáknak rendelkezniük kell tehát mindezek rendszerezett, vilá- 
gos, pontos és használható ismeretével, mert csak így láthatják el eredmé- 
nyesen a személyiség formálásában rájuk háruló feladatokat. i 
Kanczler István 
a Győr-Sopron megyei PB munkatórsa 


Itt a politikai irodalom, a pártfolyó- 


Pro ú 
pegandista klubok iratok, az agitációs kiadványok min- 


Bács-Kiskun megyében a pártszerve- . denkinek rendelkezésére állnak. A po- 
tetek és az alapszervezetek folyamato- litikai kérdések mellett gyakran ke- 


San törekednek arra, hogy ösztönözzék 
a propagandistákat a lelkiismeretes ön- 
képzésre és megteremtsék azokat a 
fórumokat, amelyeken a politika meg- 
valósításának helyi feladatairól tájé- 
koztatják őket, tájékozódva egyúttal a 
pPropagandamunkában szerzett tapasz- 
talatokról. Döntően ezek a gondolatok 
hívták életre Kiskunmajsa és János- 
halma nagyközségben áz elmúlt évek- 
ben a propagandista klubokat. A kö- 
tzelmúltban Tompa, Mélykút és Bács- 
almás nagyközség pártbizoltsága és a 
bajai városi pártbizottság is létrehoz- 
ta a propagandisták klubját. 

A klubok a községi pártszékházak- 
ban, Baján pedig a szakszervezet szak- 
maközi bizottságán találtak otthonra. 


rül sor egy-egy elméleti kérdés vitá- 
jára is.A Nem ritka az sem, hogy mód- 
szertani kérdésekről szóló előadást 
hallgatnak és tapasztalataikat is kicse- 
rélik. A klubnak mindenütt rendsze- 
res látogatói a helyi párt-. állami és 
gazdasági vezetők is. 

Örvendetes, hogy a klubfoglalkozás 
nincs mindig helyhez kötve. A propa- 
gandisták ellátogatnak a községükben, 
városukban levő üzemekbe, termelő- 
szövetkezetekbe, hogy itt személyes 
tapasztalatokat is szerezzenek a Ppoli- 
tika helyi megvalósításáról. Van, ahol 
azt is tervezik, hogy a IV. ötéves terv 
időszakában megvalósított nagyberu- 
házások közül néhányat közös kirán- 
duláson tekintenek meg. 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


Az egyesült termelőszövetkezetek 
gazdálkodásának tapasztalatai 


A IV. ötéves terv teljesítése tényeinek ismeretében már joggal állapíthatjuk 
meg, hogy Hajdú-Bihar megye termelőszövetkezetei gazdálkodásának színvona- 
la az elmúlt tervciklusban is jelentősen emelkedett. A megye mezőgazdasága az 
1971—75. években gyors ütemben, az országos átlagot is meghaladó mértékben 
fejlődött. A termelésnövekedés éves üteme elérte a 89/9-ot. Különösen szép ered- 
mények születtek a gabona- és a hústermelésben, valamint a kiegészítő üzem- 
ági tevékenységben. A gabonafélék összes hozama 1975-ben elérte a 93000 va- 
gont. E nagy mennyiséghez a legnagyobb tétellel a 105 000 hektár területen ter- 
melt kukorica járul hozzá. Ennek a nagyon fontos növénynek a megyei átlaga 
meghaladja a hektáronkénti 55 mázsát. Ezen belül a termelőszövetkezetek kö- 
zös területén termelt kukorica átlagtermése hektáronként mintegy 60 mázsa. 


A TERMELÉS DINAMIKUS FEJLŐDÉSE 


Az állattenyésztésben is jelentős a fejlődés: 1975-ben 14500 vagon húst értéke- 
sítettek az állami, a szövetkezeti és a háztáji gazdaságok. Az előállított termé- 
kek folyó áron számított értéke a IV. ötéves tervben két és félszeresére, a nye- 
reség volumene pedig több mint háromszorosára emelkedett. 

A mezőgazdasági termelés dinamikus fejlődése több tényező együttes hatásá- 
nak a következménye. A megyei pártbizottság és a végrehajtó bizottság az el- 
múlt években is többször vizsgálta a szövetkezeti gazdálkodás, a szövetkezeti 
élet alakulásának, fejlődésének és változásának különböző kérdéseit, a többi 
között a szövetkezetek egyesülésének tapasztalatait, a megszilárdítás további 
feladatait. 

A gépesítés gyors növekedése, a fejlett technikai eszközök gyors beáramlá- : 
sa a mezőgazdaságba szükségszerűen meggyorsította az ágazat koncentrációját, " 
különösen a földterületek egyesítését. Ezt a szövetkezetek kommunistái kezde- 
ményezték. Ők ismerték fel a föld, a termelési eszközök és a szellemi erők 
koncentrációjának jelentőségét, s ésszerű törekvéseikhez támogatást kaptak és; 
kapnak a megyei pártbizottságtól, valamint az állami szervektől is. 

A meggyorsult területi koncentráció eredménye, hogy Hajdú-Biharban öt 
év alatt 32-vel csökkent a mezőgazdasági szövetkezetek száma. A megyében 
1975-ben összesen 110 termelőszövetkezet gazdálkodott. Az egyesülésekkel a kö- 
zös gazdaságok földterülete jelentős mértékben nőtt. Napjainkban a megye 
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szövetkezeteinek átlagos területe 3557 hektár (1063 hektárral nagyobb, mint 
1970-ben). 

A szövetkezetek egyesülési folyamatának meggyorsulása szorosan össze- 
függ az iparszerű növénytermelési rendszerek megjelenésével és szélesedésé- 
vel, az ezzel járó nagy teljesítményű gépek, gépsorok alkalmazásával. Ilyen 
termelési rendszerek nálunk 1972 óta ismertek. Területük akkor alig néhány 
ezer hektár volt, 1975-ben pedig már 68 000 hektáron termeltek kukoricát, cu- 
korrépát, napraforgót és szóját termelési rendszerben. 

A termelőszöve:kezetek egyesülésének politikai, szervezeti, gazdasági hely- 
zetét, problémáit az 1970—1973. évi adatok alapján vizsgáltuk részletesen. Az 
1973 óta történt egyesüléseknek csak néhány legfontosabb tapasztalatát, hatá- 
sát elemeztük. A vizsgált időszakot megelőzően csak 11 egyesült szövetkezet 
jött létre. Ezek átlagos területe 1836 hektár lett, tehát a kisebb gazdaságok 
sorába léptek. Az utána létrejött gazdaságok területe természetesen már meg- 
haladja a megyei átlagot. 

A föld, vagyis a terület koncentrációja természetszerűen együtt járt az esz- 
közök és a fejlesztési alapok koncentrációjával. A vizsgálatok igazolják: vala- 
mennyi egyesült. szövetkezetben dinamikusan nőtt az álló- és forgóeszközök 
állománya. A növekedés üteme évente átlagosan 18—209/9. A fejlődés szemmel 
látható, de még mindig nem kielégítő, ugyanis alatta maradt a megye termelő- 
szövetkezetei által elért évi 259/9-os növekedési ütemnek. 

Az eddigi egyesülések előkészítésénél a vezetőségek általában kettős kö- 
telezettséget vállaltak a tagság előtt. Az alacsonyabb részesedési alappal ren- 
delkező szövetkezetek tagságának ígéretet tettek arra, hogy magasabb jövedel- 
met biztosító szintre emelik a gazdálkodást. Ugyanakkor azt is vállalták, hogy 
azoknak a jövedelme sem fog stagnálni, vagy visszaesni, akiknek a szövetkezet- 
ben eddig is magas volt a részesedésük. Sajnos ezeknek az ígéreteknek a vezető- 
ségek csak néhány esetben tudtak eleget tenni, akkor is a fejlesztési alapok 
rovására. Ez viszont nem kedvezett a másik fontos követelménynek, a termelés 
anyagi-műszaki megalapozásának, illetve gyorsabb ütemű fejlesztésének. 

Az egyesült üzemek törekedtek az adottságuknak legjobban megfelelő ter- 
melésszerkezet kialakítására. Az 1970—1973. között létrejött 11 egyesült ter- 
melőszövetkezet közül 10 igyekezett a fontosabb és gazdaságosabban termelhető 
növények vetésterületét a kisebb területű, gazdaságtalan vagy nem gépesíthető 
növények rovására növelni. A vetésszerkezetnek ilyen irányú módosulása nem 
hatott károsan a népgazdaságilag is igényelt szerkezeti arányokra. Fontos nö- 
vényünk például a napraforgó. Ennél tapasztalható a legnagyobb arányú te- 
rületnövekedés: az egyesülést követő években vetésterülete megkétszereződött. 
Az is szembetűnő, hogy a szarvasmarha-állomány közel másfélszeresére növeke- 
dett, s közben nem csökkent a tehénlétszám sem. A sertésállomány viszont — 
éppen az üzemek különböző adottságai miatt — már nem fejlődött ilyen ked- 
vezően. 

Érdemes alaposabban vizsgálni a termelési színvonal, a hatékonyság és a 
munkatermelékenység alakulását. 

Arról már a bevezetőben szó volt, hogy az egyesült termelőszövetkezetek 
termelése az egyesülés utáni években dínamikusan nőtt. Az egyesülések, a szel- 
lemi tőke, az eszközök és a föld koncentrációja jobb, hatékonyabb gazdálkodást 
eredményezett. A IV. ötéves terv időszakában egy esztendőben sem voltak vesz- 
teségesek az egyesült termelőszövetkezetek. Ez is azt mutatja, hogy helyesen 
döntöttek a szövetkezeti gazdák, amikor az egyesülés mellett szavaztak. Azt is 
meg kell mondani, hogy a megye pártvezetése csak a megalapozott, a szükséges- 
nek tartott egyesüléseket karolta fel és támogatta. Ezekben az esetekben viszont 
a párt- és a tanácsi szervek hatékonyan segítettek abban, hogy az egyesülések 
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célszerűek legyenek, azok a törvényes keretek között valósuljanak meg, és a 
döntésekben érvényesüljön a szövetkezeti demokrácia. 

A 11 vizsgált termelőszövetkezetnél a termelési színvonal, a területi és az 
eszközhatékonyság alakulását szemléletesen mutatja a következő két táblázat: 


, A vizsgált A megye összes 
Megnevezés 11 tsz-nél tsz-ének átlagában 
Halmozatlan termelési érték 21 079 17 075 
Nettó jövedelem 2 252 2 229 
Bruttó jövedelem 6169 5 722 

k A megye összes 
Megnevezés 0; isessét tsz-ének 09 
átlagában 


100 Ft eszközértékre jutó 
— halmozatlan termelési j ; 
érték 72 57 1263 


— nettó jövedelem 7,6 74 102,7 
— bruttó jövedelem 227. 19,1 1188 


A mutatók közötti összefüggéseket vizsgálva a következőket állapíthatjuk 
meg. A 100 forint eszközértékre jutó halmozatlan termelési érték szoros össze- 
függést mutat a fajlagos eszközellátottsággal. De szoros összefüggést mutat 
a fajlagos eszközellátottság és a 100 forint eszközértékre jutó nyereség is. A vizs- 
gált termelőszövetkezetek 72,79/9-ára érvényes: a jó eszközellátottság megfelelő 
személyi feltételekkel párosulva döntő mértékben hozzájárul az eredményes 
gazdálkodáshoz. : 

A vizsgálat igazolja, hogy az egyesült tsz-ekben jelentős mértékben nőtt 
a munkatermelékenység. De azt is meg kell jegyezni, hogy a termelői árszín- 
vonal növekedése miatt az egy munkanapra jutó használati érték előállítása a 
munkatermelékenységnél kisebb mértékben emelkedett. Dinamikus az egy 
munkanapra jutó részesedés növekedése is, meghaladja a megye tsz-einek átla- 
gos növekedési ütemét. A megye összes gazdaságaiban 1970 óta évente átlago- 
san 8,7 százalékkal nőtt az egy munkanapra jutó részesedés, a vizsgált termelő- 
szövetkezetekben pedig 14,6 százalékkal. 


VEZETÉS, SZAKEMBER-ELLÁTOTTSÁG 


Általános tanulságként vonható le, hogy ahol az előkészítés politikailag, gaz- 
daságilag, szervezetileg megalapozott volt, ott a tsz-ek gazdálkodása minden 
esetben gyorsabban és zökkenőmentesebben fejlődött. A megyében kedvezőek. . 
a tapasztalatok a nagyobb területű, jó színvonalon gazdálkodó és a kisebb ! 
üzemméretű és gyengébb eredményeket elérő gazdaságok egyesülését illetően is. 
. Mindezeken kívül még van számos kedvező, de ugyanakkor néhány kedvezőtlen 
tapasztalat is. 

Azokban a termelőszövetkezetekben, ahol megfelelő színvonalú vezetés ala- 
kult ki, és a termelésfejlesztéshez reális koncepciókkal rendelkeznek, a javuló 
oazdasági eredmények már az egyesülés utáni első években mutatkoztak. 
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Az egyesülések előkészítésénél azonban esetenként hiányzott a politikai és a 
gazdasági megalapozottság. Erre vezethető vissza, hogy meg is hiúsult néhány 
egyesülési elgondolás az elmúlt esztendőkben. Néhány esetben az egyesülést 
pusztán gazdaságilag indokolták, arra számítva, hogy a több éves gazdasági 
nehézségeket az egyesüléssel egy csapásra megoldják. Egyes helyeken az egye- 
süléssel sem szüntették meg a korábbi vezetési hiányosságokat, nem emelkedett 
a vezetés színvonala, nem gondoskodtak kellő számú és színvonalú szakember- 
ről. Hogy mennyire nem sikerült minden esetben megnyugtatóan megoldani a 
szakemberproblémákat, azt az is igazolja, hogy a korábban egyesült 11 termelő- 
szövetkezet közül 7-ben, az 1975-ben egyesültek közül ugyancsak 7-ben a me- 
gyei átlagnál is alacsonyabb a szakember-ellátottság. j 

A megye vezetése az egyesülések tapasztalataiból levonta a tanulságokat, : 
Kimondta: a jövőben elsősorban azon kis területű üzemek egyesülését tá- 
mogatja, ahol a korszerű nagyüzemi módszerek elterjedését az eszközök és 
a megfelelő színvonalú vezetés hiánya, valamint a szerény Üzemi méretek 
gátolják. De itt is csak akkor kerülhet sor az egyesülésre, ha ennek kialakultak 
a többi feltételei is. Az egyesülést ugyanis a jövőben sem célnak, hanem esz- 
köznek tartjuk, a hatékonyabb gazdálkodás megteremtése eszközének. 

Az eddigi egyesüléseknél is fontosnak tartotta a megye vezetése a nagyon — 
alapos, körültekintő előkészítő munkát. Ezt a jövőben még fokozottabban elvár- 
ja. Az egyesülést a jövőben még alaposabb helyzet- és erőfelmérő, összehangol- 
tabb politikai, szervezeti munkának kell megelőznie. Az egyesüléseket semmi- 
képpen nem szabad siettetni, és politikai követelmény a gazdasági indokoltság, 
az időszerűség vizsgálata, a tárgyi és személyi megalapozottsága, az egyesülés 
várható társadalmi, politikai hatása és az eredményesség. Az egyesülések célja 
elsődlegesen a hatékonyság növelése. 


A KOOPERÁCIÓKBAN REJLŐ LEHETŐSÉGEK 


A megyében eddig jobbára kedvezőek a tapasztalatok a gazdaságilag megerősö- 
dött és gyenge termelőszövetkezetek egyesüléséről. Az a véleményünk azonban, 
hogy az ilyen jellegű egyesülést a gyengébb. üzem eszközellátottságának javítá- 
sára nyújtott fejlesztési támogatással ís célszerű elősegíteni. Az egyesült Üüze- 
mek figyelmét felhívtuk a kooperációban rejlő lehetőségek kihasználására, a 
hatékonyabb gazdálkodásra. 

Egy cikk keretében nagyon nehéz az egyesülések valamennyi lapasztalatát 
elemezni. Néhány nagyon lényeges dolgot azonban feltétlenül meg kell még em- 
líteni. A jövőben semmiképpen sem engedhető meg, hogy az egyesülések után 
az üzemek kivonják a termelésből a kisebb, de még használható termelő kapa- 
cításokat. Mint ahogyan az sem engedhető meg, hogy elhanyagolják, vagy ne 
fordítsanak kellő gondot a háztáji gazdaságok lehetőségeinek kihasználására. 
De az is súlyos hiba, ha a koncentráció, a szakosodás ürügyén a népgazdaság- 
nak szükséges, a lakosság ellátása szempontjából fontos növényféleségek termő- 
területe, átlagtermése csökken. 

Összegezve a megyénkben szerzett tapasztalatokat: a kisebb üzemi terüle- 
ten gazdálkodó termelőszövetkezetek ésszerű egyesülését továbbra is helyesel- 
jük, támogatjuk. A legfontosabb feladatunknak azonban azt tartjuk, hogy a már 
most meglevő termelési lehetőségek jobb kihasználására ösztönözzük a tsz-ek 
pártszerveit és -szervezeteit. gazdasági vezetőit. 

I Bényei Béla 
a Hajdú-Bihar megyei PB osztályvezetője 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


ERŐSÍTJÜK A PÁRTMUNKA POLITIKAI, MOZGALMI JELLEGÉT 


A tömegeket mozgósító várospolitika 


A Politikai Bizottság 1973-as határo- 
zata a városi pártbizottságok munká- 
jának továbbfejlesztéséről Miskolcon 
is egészséges folyamatot indított el. 
A határozat alapján elkészítettük 
feladattervünket, amelynek  végre- 
hajtására nagy figyelmet fordítunk. 

Mindenekelőtt nagyobb gonddal 
tervezzük testületi munkánkat. Kö- 
rültekintőbben választjuk ki az adott 
időszakban vizsgálandó területeket. 
Elsősorban politikai döntéseket 
igénylő helyi feladatokkal foglalko- 
zunk. Kerüljük e munkában a pár- 
huzamosságot az állami, társadalmi 
szervekkel. Lényegesen csökkentet- 
tük az írásos előterjesztések számát, 
terjedelmét, és bővítettük az előter- 
jesztők körét. Fogalmilag is tisztáz- 
tuk, hogy mikor és milyen témában 
tárgyaljon a testület jelentést, Írásos 
vagy szóbeli tájékoztatót, miben hoz- 
zon határozatot, foglaljon állást, 
mely esetekben kel! végrehajtási 
programot, intézkedési tervet,  fel- 
adattervet elfogadnunk. 

Ma már többnyire jól alkalmazzuk 
ezeket, s ez visszaszorította az ese- 
tenként fellelhető , hivatalnoki" stí- 
lust, a túlzott írásos munkát, meg- 
szüntette a felsőbb pártszervek hatá- 
rozatainak mechanikus másolását. 

Testületi üléseinken elértük, hogy 
bármilyen természetű kérdés szere- 
"el napirenden, a tárgyalás. a döntés 
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elsősorban az emberi vonatkozásokat, 
a társadalmi, politikai összefüggése- 
ket emeli ki, azokra összpontosul. Jó! 
segíti ezt a gyakorlatunkat, hogy 
munkaterveinknek évek óta nemcsak 
jóváhagyója, de tevőleges előkészítő- 
je is a pb valamennyi tagja, akik 
személy szerint előzetes javaslatokat 
tesznek a munka tervezéséhez. Nagy 
segítségére van a testületnek a tár- 
sadalmi munkabizottságok fenti szel- 
lemben fejlődő munkája. 

A pártmunka és a hivatali munka 
módszereinek keveredése és felcseré- 
lése különösen a pb apparátusának 
munkájában kísért még. Ez egyrészt 
tőlünk függő, másrészt rajtunk kívül. 
álló okokra vezethető vissza. Az elle- 
ne való fellépés jó módszerének bi- 
zonyult, hogy az apparátus korábbk 
években meglevő, úgynevezett rej 
szortszemléletét felváltottuk a politi 
kai munka egészéért felelős appará 
tusi magatartással. Megmaradt 
apparátus osztályokra tagozódása, 
osztályok egy-egy, a pártmunka r 
szét képező területért felelősek, 
elsődlegessége van a pártélet telj 
keresztmetszetéért való felelősség 
nek. : 

Nem engedjük az apparátust ír 
asztalhoz kötődni, munkaideje 30 
40 százalékát a pártszervezetek hels 
színi segítésével, a terület probl 
máinak helyszíni megismerésével ti 
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ti. Emellett a testületi tagok meg 
bízatásai között szintén erősítettük a 
helyszíni segítő, szervező és ellenőrző 
munkát. Rendszeressé tettük pl. a 
vb tagjai számára, hogy időközön- 
ként 20—30 tagú munkás kollektí- 
vákkal találkozzanak, s kötetlen be- 
szélgetést folytassanak országos és 
helyi politikai kérdésekről a város 
különböző üzemeiben. 


Különféle intézkedéseink közül 


példaként még egyet említek meg. A 


városi pártbizottságot évente sokan 
keresik meg személyesen vagy levél- 
ben . különféle panaszügyekkel. 
Gyakran olyankor is személyes, em- 
beri gondokkal kell foglalkozni, ami- 
kor úgy érzi a munkatárs, hogy azt 
az időt más, a szélesebb közösséget 
érintő, sürgősebb ügyek intézésével 
tölthetné. Ez azt sugallta, hogy írjuk 
ki a városi pb épületének ajtajára a 
fogadónapok és -órák időpontját. 
Végül mégsem írtuk ki, mert meg- 
gyöződésünk, hogy bárhol lehet ilyet 
tenni. de a pártháználeznem lenne 
helyes. Mint ahogy a panaszügyek 
intézésénél sem a törvényesen elő- 
rt határidőket tartjuk magunkra 
nézve kötelezőnek, hanem a mielőb- 
bi segítségadást a személyes problé- 
mákkal küzdőknek. Ez a szemlélet 
és gyakorlat — példánk is bizonyít- 
ja — szükségképpen nem a munka 
tevszerűtlenségét, hanem ellenkező- 
eg, jó munkaszervezés és a terv- 
szerűség növelése mellett a moz- 
talmi jelleg erősítését vonja maga 
után. Egy-egy panaszos meghallga- 
tásával vagy konkrét panasza kap- 
sán esetenként információt és is- 
mereteket kapunk különféle intéz- 
aények munkájáról, politikai szem- 
mntból — jelentős folyamatokról, 
tendenciákról. Megfelelő következ- 
etések levonásával jól " szolgálják 
zek is munkánk politikai tartal- 
mát. 


A pártmunka mozgalmi jellegének 
rösödése — mint bármely más jel- 
:mzöje tevékenységünknek — nem 
supán és nem is elsősorban a testü- 


let és az apparátus munkáján mér- 
hető, hanem sokkal inkább (és ez a 
fontosabb) az irányításunk alá tar- 
tozó pártszervezetek életén. Itt is je- 
lentősek és kedvezőek a változások. 
Miskolc 515  pártalapszervezetének 
nagy többségében —"a 18 közbeeső 
pártbizottságnál érzékelhetően — ío- 
kozódik a pártmunka mozgalmi jel- 
lege. 


A legutóbbi választásoknál közel 
3500 tisztségviselőt választottak párt- 
szervezeteink. Ez 37 százalékkal több, 
mint a X. kongresszus előtt, jóllehet 
csupán 9 százalékkal nőtt a város 
párttagsága. Fokozódott tehát a párt- 
munka társadalmasítása. Fontosnak 
tartjuk, hogy a nagyüzemek után 
olyan területeken is, mint az isko- 
lák, a kereskedelmi és vendéglátó- 
ipari, a szolgáltatóipari egységek, az 
ipari szövetkezetek, valamint a lakó- 
körzeti pártszervezetekben fokozó- 
dott a pártmunka mozgalmi és po- 
litikai jellege. A kedvező szervezeti, 
működési feltételt ehhez az elmúlt 
két évben teremtettük meg, és ezzel 
önmagában is növeltük a mozgalmi 
jellemzőket. A párttagságot és a 
város becsületes, dolgos lakosságá- 
nak egészét eredményesen tudjuk 
mozgósítani feladataink jobb meg- 
oldására, s ez szintén: a  párt- 
munka mozgalmi jellegének erősödé- 
sét tükrözi. 


Azzal, hogy a várospolitika felada- 
tai fokozottabb hangsúlyt kaptak a 
városi pártbizottság munkájában, éz 
az igény is jobb kielégítést nyert. 
Széles körű propaganda- és agitációs 
munka indult meg a városi tanács, a 
társadalmi és tömegszervezetek be- 
vonásával Miskolc fejlesztési célki- 
tűzéseinek ismertetésére, a városépí- 
tési feladatok társadalmi támogatá- 
sának megszervezésére. Üzemekben, 
intézményekben — rajzok, maket- 
tek, diafilmek segítségével — város- 
tervezők, építészek, tanácsi és párt- 
funkcionáriusok előadásokon ismer- 
tették és magyarázták az egész vá- 
rost rohamosan átalakító építkezések 
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célját, a tervek perspektivikus értel- 
"mét. Az a tapasztalatunk, hogy a la-. 
kosságot közvetlenül érintő város- 
politikai tervek, elképzelések rendkí- 
vül nagy érdeklődést, politikai akti- 
vitást váltanak ki, minden másnál 
pezsdítőbben hatnak a közéleti akti- 
vitásra. 

Több irányú akció indult el párt- 
bizottságunk egyetértésével és koor- 
dinálásában a városszeretet, a SZOo- 
cialista lokálpatriotizmus erősítésére, 
a városszépítés tömegesítésére, érté- 
keink megismertetésére, ápolására. 
Hosszan lehetne sorolni a példákat, 
a konkrét eredményeket. Ezek 
közül csupán két dolgot emelnék ki. 
A város távlati fejlesztésének ágaza- 
ti céljaira vonatkozó, a pb kérésére 
9 témában elkészített javaslatokat 
társadalmi szakemberekből álló 31 
" bizottság véleményezte, így e kérdés- 
sel ez idáig mintegy 450-en foglal- 
koztak. A kialakított értékes javas- 
latok birtokában tervezzük elkészí- 
teni és testület elé vinni a fejlesztés 
irányának várospolitikai koncepció- 
ját, majd mindezek felhasználásával 
elkészíthetjük a város konkrét táv- 
lati tervjavaslatait. 

A nagy nyilvánosságot kapott vá- 
rospolitika konkrét, cselekvő támo- 
gatásra talált a lakosság körében. 
1974-ben az előző évinek duplájára 
növekedett a városért végzett tár- 
sadalmi munka órákban mért ösz- 
szege, és mintegy 32 millió forint 
értékben járult hozzá a városi fel- 
adatok megoldásához. Óvoda, ifjúsá- 
gi park, több kilométer járda, út, 
víz- és csatornahálózat, játszóterek, 
térplasztika, majálispark, parkerdő 
stb. megvalósulása jelzi a cselekvő 
tlenniakarást. 

A kedvező eredmények mellett fel- 
figyelhetünk néhány, a jövőre nézve 
feladatot is adó jelenségre. Ilyen 
például, hogy helyesebb és minden- 
képpen még eredményesebb lehetne 
ez irányú munkánk, ha nemcsak is- 


mertetnénk a város előtt álló felada- 
tokat a lakossággal, hanem eldönté- 
sük előtt szélesebb körben kikérnénk 
a véleményüket. Volt erre már példa, 
de ez ma még nem eléggé általános, 
ezt a gyakorlatot — minden olyan 
kérdésben, ahol az célszerű — erősí- 
teni kívánjuk. 

Munkánk hatékonysága azáltal is 
erősödhet, hogy még jobban támasz- 
kodunk a mozgalmi, társadalmi szer- 
vek, tömegszervezetek, egyesületek 
és az embereket érdeklődés vagy 
érdekviszony szerint tömörítő szövet- 
ségek nagyszámú, szervezett táborá- 
ra. Ezen a területen még mindig sok 
a , fehér folt", a ki nem használt le- 
hetőség. . 

Amikor tehát jó érzéssel, a lelkiis- 
meretes munka alapján elért ered- 
mény tudatában azt állapítjuk meg, 
hogy Miskolcon az elmúlt két eszten- 
dőben fejlődött a pártmunka mozgal- 
mi jellege, nem tehetjük hozzá, hogy 
elégedettek is vagyunk ezzel. Úgy 
ítéljük meg, hogy inkább csak jó kez- 
det az, amit eddig elértünk. Tovább 
kell erősítenünk ezzel kapcsolatban 
is a helyes szemléletet és fáradhatat- 
lanul keresnünk hozzá a legjobb 
munkamódszereket. Ez azonban ma- 
gatartásformát, személyes példamu- 
tatást is jelent. Szenvedélyesen küz- 
deni kell a rutinmunka, a pártmun- 
kában is fellelhető megcsontosodás, a 
, mindenhez értő" elvont elvieskedés 
ellen. 

Ahogy a párttagság nem , egy mű- 
szakra" szól, úgy a pártmunkát, a 
mozgalmi tevékenységet sem lehet a 
hivatalos munkaidő kezdetével és be- 
fejezésével behatárolni. Ellenkezőleg : 
a pártmunka mozgalmi jellege azon 
is mérhető, hogy mennyit végzünk 
abból a tényleges munkaidőn és 
munkahelyünkön kívül. Érdemes és 
szükséges lenne ezzel is többet fog- 
lalkoznunk. 


Drótos László 
a Miskolc városi PB első titkéra 


Az V. kerületben helyezkedik el az 
ország külkereskedelmi vállalatainak 
kétharmada, a dolgozó létszámnak 
több mint a fele. Az itt dolgozó kom- 
munistákra, kiknek száma az egész 
apparátuson belül megközelítőleg 20 
0 not tesz ki, nagy feladat hárul. A 
külkereskedelem jellegéhez tartozik 
az is, hogy a dolgozók összetételén 
belül a nők aránya magas, és az ér- 
demi munkakörökben mintegy ötezer 
fiatal dolgozik. 

A külkereskedelmi pártszerveze- 
tek jelentőségét azonban nem csu- 
pán a vállalatok száma, a dolgozók 
létszáma határozza meg, hanem a 
népgazdaságban betöltött helyük és 
szerepük. Kerületi pártbizottságunk 
éppen ezért e pártszervezetek mun- 
kájának segítésével kiemelten fog- 
lalkozik. Ez az irányító, segítő és el- 
lenőrző munka igen sokrétű, s egyre 
növekvő követelményekből indul ki. 
A sokoldalú törődésből elsősorban 
azt említeném, ami rendszeres már és 
amely mind a kerületi pártbizottság, 
mind a pártszervezetek megítélése 
szerint hasznos, eredményes. Különö- 
sen fontosnak tartjuk, hogy a kap- 
csolat, az irányítás egyre érdemibb, 
konkrétabb legyen. Ezért például a 
titkári megbeszéléseket nem általá- 


ban, hanem a külkereskedelmi párt- 


szervezetekkel külön tartjuk szakte- 
rületi jellege alapján. 

A pártvezetőségek választásánál 
elég sok tisztségben történt személy- 
csere. Ez tette indokolttá, hogy az 
újonnan megválasztott párttitkárok- 
nak és reszort-felelősöknek a párt 
munkastílusáról, munkamódszeréről 
tanfolyamokat szerveztünk. Az idő- 
szerű politikai kérdésekről — össze- 
vont pártnapokat szervezünk stb. 


Nagyon lényegesnek tartjuk, hogy 
a vállalatok dolgozói idejében meg- 
kapják a munkájukhoz szükséges in- 
formációkat. Arra törekszünk, hogy 


A külkereskedelmi munka javításáért 


a pártpolitikai feladatok mellett 
rendszeresen foglalkozzanak a párt- 
szervezetek a gazdasági helyzet po- 
litikai vetületeivel. Éppen ezért az 
elmúlt években is, de különösen ez 
év során — megkülönböztetett mó- 
don foglalkozunk a külkereskedelmi 
vállalatok gazdálkodási tevékeny- 
ségének vizsgálatával, munkájuk ér- 
tékelésével. A nehézségekkel küzdő 
vállalatoknak — a felügyeleti szer- 
vekkel való közreműködéssel — se- 
gítettük a működésükhöz szükséges 
feltételek biztosítását. 

Ez év során pártszervezetek vVe- 
zetőivel aktívaértekezleten ismertet- 
tük a külkereskedelem 1975. évi fon- 
tosabb feladatait. A külkereskedelmi 
pártszervezeteinket külön is beszá- 
moltattuk irányító tevékenységükről, 


" gazdasági feladatokat segítő mun- 


kájukról. Legutóbb a Transelektro 
Vállalat pártszervezete adott szá- 
mot: mit tesznek feládataik meg- 


" oldásáért. 


Pártbizottságunk a KB 1974. de- 
cember 5-i határozata alapján nagy 
figyelmet fordított az 1975. évi vál- 
lalati tervekben meghatározott kül- 
kereskedelmi feladatok végrehajtásá- 
ra, és tervszerűen ellenőrzi annak 
megvalósítását. 


E feladatnak tettünk eleget, ami- 
kor megvitattuk ,A kerületi külke- 
reskedelmi vállalatok pártszerveze- 
teinek tevékenysége a szocialista re- 
lációjú export—import alakításában" 
című jelentést, amit a pártbizottság 
gazdaságpolitikai — munkabizottsága 
terjesztett a végrehajtó bizottság elé. 

E vizsgálat során 11 külkereskedel- 
mi pártszervezet munkáját mértük 
fel. A felmérés tapasztalatai azt bizo- 
nyítják, hogy a külkereskedelmi 
pártszervezetek megfelelően segítik a 
vállalati vezetést, és kialakult párt- 
politikai eszközökkel támogatják a 
szocialista külkereskedelmi kapcsola- 


he Arc! 


tok erősítése érdekében kifejtett te- 
vékenységet. Ezt változatos módsze- 
rekkel és hatásos politikai tudat- 
formáló és szervező tevékenységgel 
végzik. 

A vizsgált pártszervezeteknél a 
párttagok megfelelő tájékozottsággal 
rendelkeznek, és a pártonkívüliek 
többsége is tisztában van a szocialis- 
ta kapcsolatok jelentőségével. Tuda- 
tában vannak a szocialista orszá- 
gok, mindenekelőtt a szovjet nyers- 
anyagszállítások népgazdasági jelen- 
tőségével. Érzékelik : milyen alapvető 
kihatása van a stabil piaci kapcso- 
latoknak, a bonyolítható nagy volu- 
meneknek a tömeggyártásra és gaz- 
daságos termelési szerkezet kiala- 
kítására. Értik azt is, hogy a népgaz- 
daság fejlődésének távlati megalapo- 
zása alapvetően a szocialista gazda- 
sági kapcsolatokon, az integráció elő- 
rehaladásán múlik. 

E politikai és gazdasági célok meg- 
értéséhez pártszervezeteink megkü- 
lönböztetett feladatuknak tekintik a 
szocialista — relációk  patronálását. 
Több pártszervezetben taggyűlésen, 
vezetőségi üléseken, pártcsoportér- 
tekezleteken, aktíván foglalkoztak ez 
:irányú feladataikkal. A  Nikexnél 
például . szemináriumokon — ismer- 
tették a szocialista külkereskedelem 
feladatait. Az Elektroimpex pártszer- 
vezete előadássorozatot szervezett a 
párttagok és gazdasági vezetők szá- 
mára. A Medimpexnél a gazdaság- 
politikai munkacsoport kiemelt fel- 
adatává tették a szocialista kapcso- 
latok tervszerűbbé tételének segíté- 
sét. Mindezzel a dolgozók politikai 
felkészültségét segítették elő, és ja- 
vították a pártszervezet agitációs te- 
vékenységét. 

Végrehajtó bizottságunk úgy ítélte 
meg, hogy a pártszervezetek fő fel- 
adata ma már nem csak az, sőt nem 
is elsősorban az, hogy a szocialista 
külkapcsolatok szükségességéről 
meggyőzzék a vállalatok dolgozóit, 


74 


hanem ezek realizálása érdekében a 
konkrét problémákkal kapcsolatos 
pártpolitikai teendőket kell erőtelje- 
sebben végezniök. — 

Minden pártszervezetnek központi 
tevékenysége a gazdasági munka se- 
gítése. A szokásos módszereken túl- 
menően a külkereskedelmi pártszer- 
vezeteknél számos figyelemre méltó 
kezdeményezés van, amelyek növelik 
a politikai munka hatásfokát. Több 
pártvezetőség — köztük a Chemolim- 
pex és Hungarotex — időszakos meg- 
beszéléseket kezdeményez a jelentő- 
sebb, együttműködő ipari vállalatok 
pártszervezeteivel a kapcsolatok ér- 
tékelésére és a felvetődő problémák 
rendezése érdekében, a Lignimpex 
pártvezetősége időnként ezt a külföl- 
di szocialista partnerekre is kiter- 
jeszti; a Medimpex pártvezetősége 
egy-egy gyógyszergyár  vezetőségé- 
vel közösen értékeli a külkapcsolato- 
kat; a Transelektro pártvezetősége 
védnökséget vállalt a fontosabb szo- 
cialista programok felett, több erős 
áramú gyárnál hoztak létre komplex 
brigádokat a kereskedelmi feladatok 
megoldására; a Nikex pártszervezete 
a vállalat által kötött szocialista szer- 


. zőödéseket patronálja; a  Ferunion 


pártszervezete a munkaversenymoz- 
galom fejlesztésével, a brigádok fel- 
ajánlásaiban kiemelten segíti és el- 
lenőrzi a szocialista országokkal kap- 
csolatos teendők végrehajtását szol- 
gáló felajánlásokat. 

A gazdasági munka pártellenőrzé- 
sének egyik fontos eszközével a gaz- 
dasági vezetők beszámoltatásával is 
gyakran élnek pártszervezetek. Eb- 
ben továbblépésnek tekinthető az a 
gyakorlat, hogy gazdasági vezetők 
taggyűlésnek számolnak be végzett 
munkájukról. Ez erősíti a kommunis- 
ta kollektíva felelősségét, a taggyűlés 
döntése erősebb erő a végrehajtásra, 
a választott vezetőségeket jobban kö- 
telezi az ellenőrzésre is. 

A pártszervezetek általában meg- 


felelő gondot fordítanak arra, hogy 
a szocialista piaci kapcsolatok erő- 
sítésének — szervezeti és személyi 
feltételei biztosítva legyenek. Hatás- 
köri kötelezettségüket érvényesítik, 
egyet nem értés esetén élnek azzal a 
jogukkal is, hogy kerületi végrehajtó 
bizottsághoz fordulnak döntés végett. 
Helyesen felismerték és jól foglalkoz- 
nak a fiatalokkal, mint utánpótlási 
forrással, ösztönzik az orosz nyelvtu- 
dás megszerzését, ezt különböző ked- 
vezményekkel segítik. A Lignimpex- 
nél pl. a felsőfokú orosz nyelvvizsgát 
tevő fiatalok számára 21 napos ki- 
küldetést biztosítanak a KISZ szer- 
vezettel kötött együttműködési meg- 
állapodás alapján. E kezdeményezés 
azért is figyelemre méltó, mert nem 
elég általános még, másrészt ilyen és 
hasonló kezdeményezésekben a párt- 
szervezeteknek több segítséget kell 
nyújtani vállalaton belül, mivel a 
külkereskedelmi apparátus orosz 
nyelvű képesítése elég alacsony. Szo- 
cialista relációban a fejlődő és széles 
körű kapcsolatokban a nyelvtudás 
szakmai és politikai követelménynek 
is tekinthető. a 5 


A gazdasági munka pártellenőrzé- 
sében a pártszervek a külkereskede- 
lem területén is sokat fejlődtek. A ne- 
hezebb gazdasági körülmények, a vi- 
lággazdaság begyűrűző hatásai és az 
ezekből adódó teendőket pártszerve- 
zeteink jól érzékelik, és aktívak ezek 
megoldásában. Végrehajtó bizottsá- 
gunk azonban — a tapasztalatok 
alapján — sok tartalékot lát a kül- 
kereskedelmi munka javításában, 
fejlesztésében. Ehhez nyújtottunk to- 
vábbi segítséget azzal, hogy novem- 
berben a KKM vezetésével együtte- 
sen ismertettük az 1976. évi főbb fel: 
adatokat és válaszoltunk a pártszer- 
vezetek által felvetett problémákra. 


Merényi Andorné 
az V. ker. PB titkára 


Gondoskodás az idős párttagokról 


A kisvárdai járásban rendszeresen és 
folyamatosan figyelemmel kísérik az 
olyan párttagok életét, akik betegsé- 
gük, magas életkoruk miatt nem tud- 
ják teljesíteni a szervezeti szabályzat- 
ban előírt kötelességeiket. Jelenleg 254 
ilyen párttag él a járásban, akik a ve- 
lük való egyetértés alapján, a taggyű- 
lés döntésének megfelelően felmentést 
kaptak a pártrendezvények látogatása 
alól. 

A közelmúltban a járási végrehajtó 
bizottság megvizsgálta, hogy milyen 
körülmények között élnek, milyen gon- 
dok, problémák foglalkoztatják őket. 
A testület tagjai az előterjesztés alap- 
ján megnyugvással vették tudomásul, 
hogy az alapszervezetek többsége jó 
és rendszeres kapcsolatot tart ezekkel 
a párttagokkal. Rendszeresen meghív- 
ják őket a különböző pártrendezvé- 
nyekre, s akinek egészségi állapota 
megengedi, részt is vesz azokon. Akik 
ezt nem tehetik, azokat az alapszer- 
vezeti vezetőségi tagok, pártcsoport- 
bizalmiak rendszeresen meglátogatják, 
tájékoztatják őket az alapszervezetben 
folyó munkáról, a volt munkahely éle- 
téről, eseményeiről. Több párttag vállalt 
ílyen jellegű feladatot pártmegbízatás- 
ként. A látogatásokon arra is sort ke- 
rítenek, hogy minden fontosabb ese- 
mény előtt kérjék véleményüket, ja- 
vaslataikat. 


Hatvanöt elvtárs — akik még fizi- 
kailag jól bírják magukat — a felmen- 
tés ellenére vállalt időszakos megbí- 
zásokat. Többen az ifjúság körében, a 
KISZ- és úttörőszervezetekben végez- 
nek pártmunkát. Részt vesznek a fia- 
talok rendezvényein, segítik munkáju- 
kat, visszaemlékezéseket tartanak a 
munkásmozgalom korábbi eseményei- 
ről. A KISZ-esek, úttörők gyakran 
írásban vagy magnószalagon örökítik 
meg ezeket a visszaemlékezéseket. Vi- 
szonzásként több úttörőcsapat vállalta 
idős, egyedülálló párttagok segítését, 
bevásárolnak és segédkeznek a ház kö- 
rüli munkák elvégzésében. 


A végrehajtó bizottság felhívta az 
alapszervezetek figyelmét, hogy a tag- 
könyvcserét megelőző beszélgetéseknél 
megkülönböztetett figyelmet fordítsa- 
nak a felmentett, idős pártlagok prob- 
lémáinak megoldására. 


Az üzemi demokrácia tavábbíeilesztése 


Az üzemi demokrácia helyzete és a pártszervezetek te- 
vékenysége témakörben a XI. kerületi PB megbízásából 
felmérést folytattunk nyolc nagyüzemben: a Gamma Mű- 
veknél, a Csepel Vas- és Fémművek Híradástechnikai 
Gépgyárában, az Építőgépgyártó Vállalatnál, a Villamos 
Berendezés és Készülék Művek Villamos Állomásszerelő 
. Gyárában, a Villamos Erőmű Tervező és Szerelő Véllalat- 
nál, a Magyar Édesiparnál, a Pamutnyomóipari Vállalat 
Kelenföldi Textilgyárában, valamint a Kozmetikai és Hóáz- 
tartásvegyipori Vállalatnál. A munkában részt vett a ke- 
rületi PB gazdaságpolitikai munkabizottságának és a Bu- 
dapesti Műszaki Egyetem Politikai Gazdaságtan Il. tanszé- 
kének több munkatársa. Jelen írás a részjelentések fel- 


használáósával készült. 


A vállalati pártbizottságok és vezető- 
ségek az üzemi demokráciát helyesen 
a jogok és a kötelességek egységének 
tekintik. Hatalmi kérdésként, a gaz- 
dasági hatalom gyakorlásának egyik 
formájaként, a politikai demokrácia 
szerves részeként kezelték, és feltár- 
ták a szocialista demokrácia bővíté- 
se és az üzemi demokrácia fejlesztése 
közötti összefüggéseket. 


Az elmúlt években 
tisztázódtak a demokráciával kapcso- 
latos félreértések (a technológiai fe- 
gyelemmel, az egyszemélyi vezetés- 
sel és a kötelezettségekkel összefüg- 
gésben), másrészt az elvi viták egy 
része már eljutott a konkrét intézke- 
désig: a munkahelyi vezetők — első- 
sorban az üzemvezetők — jogkörét a 
vállalatok többségénél szélesítették, 
az üzemi demokrácia egyes fórumai- 
nak munkáját rendszeressé tették, és 
megerősítették az üzemi négyszögek 
tevékenységét is. 

Az üzemi demokrácia érvényesülé- 
séről évek óta nem volt teljes körű 
felmérés az érintett vállalatok több- 
ségénél, de a téma egyes vonatkozá- 
sait gyakran tárgyalták a különböző 
testületek. Megtárgyalták többek kö- 
zött a pártszervezetek szerepét a 
munkahelyi demokrácia fejlesztésé- 
ben, a munkafegyelem és demokrá- 


ka.) d 


nagyrészt 


cia kapcsolatát, a termelési tanácsko- 
zások hatékonyságát, a szakszerve- 
zetben dolgozó kommunisták tevé- 
kenységét, az üzemi demokrácia ügy- 
rendi szabályait, a közérdekű pana- 
szok ügyintézését, az üzemi négyszö- 
gek munkáját stb. Különösen a KB 
1973. november 28-i határozatának, 
majd a nők helyzetére vonakozó ha- 
tározatnak, illetve az Ifjúsági Tör- 
vénynek a megjelenése óta tapasztal- 
ható a testületek tevékenységében az 
új utak keresése. Kifejeződik ez az 
egyes fórumok összetételének változ- 
tatásában, a tárgyalt témák egé- : 
szének differenciált előkészítésében 
ás a korábbiaknál színvonalasabb be- 
terjesztésében, valamint a döntési 
szintek helyes irányú változtatásá- 
ban. 


A pártszervezetek ma minden vál- 
lalatnál aktív kezdeményezők az üze- 
mi demokrácia kibontakoztatásában, 
annak formai és tartalmi gazdagítá- 
sában. A vállalati pártszervezetek — 
az üzemi demokrácia főbb összefüg- 
géseit tekintve — helyesen határoz- 
ták meg feladataikat, amikor az el- 
vi irányítást, az ellenőrzést, a neve- 
lést, a tájékoztatást, a szakszervezet- 
ben dolgozó kommunisták beszámol- 
tatását, és a koordinálást állították 
tevékenységük : középpontjába. Az 


,elvi irányítás" helytelen értelmezé- 
sével magyarázható azonban, hogy a 
pártszervezetek nem vállalkoztak az 
adott vállalati körülmények között 
megvalósítható szint meghatározásá- 
ra. Nem jelölték ki például a dolgo- 
zók részvételével hozható döntések 
körét, a vezetők közvetlen ellenőrzé- 
sének módját stb. Több kérdésnél 
a pártszervezetek csak az általános 
megállapításokig jutottak el. Az ér- 
dekek egyeztetésénél például nem 
tértek ki az adott vállalatnál konk- 
rétan — megtalálható  , másodlagos" 
vagy .hétköznapi" érdekellentétek- 
re: a szakmák, a fizikaiak és a 
,köpenyesek", a műszakiak és admi- 
nisztratívok, sőt újabban a közgaz- 
dászok és számviteliek közötti el- 
lentétekre. 

A felmérés során nem találkoztunk 
olyan esettel, hogy a pártszervek 
operatív módon gazdásági kérdéseket 
s, intéztek" volna, de az még előfor- 
dul, hogy a párt- és társadalmi szer- 
vek aktivistái — a gazdasági vezetők 
helyett — népszerűtlen feladatokkal 
állnak a dolgozók elé (pl. program- 
módosítás, tervmódosítás, profilvál- 
tozás bejelentése). 

A pártszervezet koordináló tevé- 
kenységét az üzemi négyszögek mű- 
ködésével lehet leginkább lemérni. 
Felső vezetői és üzemvezetői szinten 
is rendszeresen dolgozik az üzemi 
négyszög. — Eredményes kísérletek 
folynak a többi között az ÉPGÉP és 
az Édesiparban az üzemi négyszög- 
nek alsób vezetői szintekre való ki- 
terjesztésére. 

Vállalatvezetői szinten olyan gya- 
korlat alakult ki, hogy bármelyik fél 
kezdeményezheti összehívását, de 
több vállalatnál a négyszög minden 
héten tanácskozik. Előfordul még, 
hogy személyi kérdésekben, jutalma- 
zásoknál a testületek helyett az üze- 
mi négyszög döntési fórummá alakul, 
ez azonban nem általános, sokkal in- 
kább törekednek a koordinálás erősí- 
tésére és a testületi ülések közötti fo- 
lyamatosságra. Mindenesetre célsze- 
rűnek látszik tisztázni az üzemi 


négyszögek (háromszögek) feladatait, 
funkcióit és hatáskörét. 

A felmérés tapasztalatai arról is 
tanúskodnak, hogy mindinkább elő- 
térbe kerülnek azok a tényezők, 
amelyek a dolgozók tulajdonosi 
szemléletét erősítik. Fokozódott a 
dolgozók felelősségérzete a vállalat, 
a gyár, az üzem, a műhely iránt. Az 
üzemi demokrácia különböző fóru- 
main a dolgozók a korábbiaknál lé- 
nyegesen többet foglalkoznak az 
üzem- és munkaszervezés problémái- 
val, a gyártási technológia ésszerűsí- 
tésével (KHV, M. Édesipar). A nép- 
gazdasági érdek elsődleges érvénye- 
sítése szempontjából vetik fel a rak- 
tárra való termelést és raktározási 
veszteségeket (KELTEX). Jelentős 
megtakarításokat eredményeztek a 
gyári rekonstrukciós tervek tárgya- . 
lásán tett javaslataik, észrevételeik 
(VERTESZ, KELTEX). 

A tulajdonosi szemlélet erősítésé- 
ben az üzemi demokrácia gazdagí- 
tásában — véleményünk szerint — 
előrelépést jelentene, ha a közvetlen 
munkahelyi vezetők személyének 
megválasztásában az eddigieknél na- 
gyobb mértékben támaszkodnának a 
dolgozók véleményére. 

Szinte minden vállalatnál vannak 
olyan bevált módszerek, amelyeket 
más vállalat is sikerrel alkalmazhat- 
na. A forma és tartalom az Édes- 
tparnál látszik a legegységesebbnek. 
Ez érződik az üzemi közhangulaton 
is: a tulajdonosi szemlélet viszonylag 
itt a legerősebb, az alkalmazott mód- 
szerek is a legjobban elfogadottak. 
Jellemző a dolgozókkal és vezetőkkel 
szemben támasztott követelmények 
teljesítésének azonos elbírálása, az 
egységes értékelés, a minősítés nyílt- 
sága, a cél és feltételrendszer egy- 
séges értelmezése, és az ebből fa- 
kadó ,egy nyelven" való beszélés. 
. Másutt is alkalmazható módszer- 
nek ítéljük: a felső vezetők képvise- 
letét a művezetők által tartott ter- 
melési tanácskozásokon; a fizikai 
dolgozók és brigádvezetők meghívá- 
sát a műszaki konferenciákra ; fizikai 
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dolgozók részvételét az igazgatói ta- 
nácsban; a dolgozók felvetéseire, ja- 
vaslataira történő írásbeli válaszo- 
kat, mely az intézkedésről is tájéko- 
tat; a legjobb javaslatok erkölcsi és 
anyagi elismerését; a negyedévi és 
évi jutalmak szétosztásánál a brigá- 
dok részére biztosított önállóságot; a 
dolgozók évenkénti minősítését, an- 
nak nyíltságát és a bérezés ehhez 
való kötődését; a vezetők negyed 
évenkénti  beszámoltatását a szak- 
igazgatótól a művezetőkig és annak 
nyíltságát; a négyszög működtetését 
művezetői szinten is; testületi szin- 
teken a döntési feltételek biztosítá- 
sát stb. 

A HTG-nél eredményesnek látszik 
a brigádok jogkörének a bővítése, s a 
termelési tanácskozások helyett a 
munkásgyűlés bevezetése. A munka- 
helyi vezetők a Gammánál ösztönzé- 
si hatáskörrel rendelkeznek és azon- 
nal beváltható jutalomcsekket adhat- 
nak a dolgozóknak. A VBKM VÁV- 
nál a tervek ismertetése két részből 
áll: az elsőben a vállalat előtt álló 
legfontosabb feladatokról, ezen belül 
a munkahelyet érintő részletes fel- 
adatokról, a másikban a teljesítés 
feltételeiről. a munka elvégzésének 
ösztönzéséről kapnak tájékoztatást a 
dolgozók. 

Jó . kezdeményezés a fizikai dolgo- 
zók bevonása az igazgatói, vezérigaz- 
gatói tanácsok munkájába, bár még 
megtalálható a kezdeti bátortalanság, 
bizonytalanság, mely nem csak rutin. 
hanem felkészültségi problémákra is 
visszavezethető. Az ÉPGÉP-nél a sok 
hasonló jó módszer alkalmazása mel- 
let a koordinációs jogkört, hatáskört 
magas színvonalon gyakorolják. A 
Gammánál gazdaságpolitikai kérdé- 
sekben rendeznek olyan kibővített 
PB ülést, melyen" minden szocialista 
brigádvezető és felelős gazdasági ve- 
zető részt vesz. 

A dolgozók képzettségének fokozá- 
sa, illetve a művelődés az utóbbi 
években a vállalatok érdeklődésének 
a középpontjába került. Az egyes 
gyárakban a pártoktatás keretében 
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és azon kívül jelentős erőfeszítések 
történtek a dolgozók politikai mű- 
szaki és általános műveltségének 
emelésére, a hiányok pótlására. A 
nyolc általános elvégzésének meg- 
szervezésében az Édesiparnál ta- 
láltunk követendő példát. A. vezetés 
24 fiatalt iskolázott be, akik egyhó- 
napos, egésznapos tanulással végzik 
el a 8 általános osztályt, és helyet- 
tük a kollektívák térítés nélkül vál- 
lalták a gazdasági feladatok elvégzé- 
sét. Más vállalatoknál is biztosított a 
továbbképzés, de általában egy okta- 
tási évben végzik el a hiányzó hete- 
dik, nyolcadik osztályt. 

A bevált, más vállalatoknál, illet- 
ve egyazon nagyvállalatokon belül 
az egyes gyáregységekben eredmé- 
nyesen alkalmazott formákról és 
módszerekről a vállalatok és a gyár- 
egységek  pártszervezetei jelenleg 
még kevés információval rendelkez- 
nek. A kerületi pártbizottságok ez 
irányú koordinációs tevékenységének 
javítása mellett meg kellene találni 
azt a megfelelő fórumot, amelyeknek 
keretében a vállalati és üzemi párt- 
titkárok rendszeres tájékoztatást 
kapnának az üzemi demokrácia ér- 
vényesítésében más vállalatoknál. 
gyáraknál, üzemeknél felgyülemlett 
tapasztalatokról. 

Az üzemi demokrácia tartalmi ol- 
dala már ma is sokszínű, az alkalma- 
zott módszerek is változatosak. A 
több helyi kezdeményezés a dolgozók 
vezetésbe történő bevonására útke- 
resésnek is betudható. Az érvényesí- 
tés módozatainál a közvetett demok- 
rácia az erősebb, e téren a formák is 
egységesebbek. Sok új vonás és egy- 
ben eltérő módszerek inkább a köz- 
vetlen demokrácia érvényesítésénél 
tapasztalhatók. 

Az általunk vizsgált vállalatoknál 
azonban az eddigi erőfeszítések elle- 
nére sem sikerült a dolgozókat min- 
den, az őket érintő kérdésekben 
tárgyszerűen, közérthető módon tá- 
jékoztatni. Ebből is fakad olyan ér- 
zés. hogy kevésbé részesei a vezetés- 
nek és javaslataikat csak formailag 


fogadják el. Ezt az érzést erősíti, 
hogy az információ visszaáramoltatá- 
sa sem mindenütt megoldott, és még 
ma is előfordul — bár mind ritkáb- 
ban —, hogy a felvetett javaslatokra 
a vezetők nem adnak kielégítő vá- 
laszt, illetve meg sem válaszolják 
azokat. 

Egyes vállalatok egységeinél sem 
egyforma hatékonysággal érvényesül 
az üzemi demokrácia. Éppen ezért az 
üzemi demokrácia kibontakozását 
akadályozó okok feltárásához min- 
den vállalatnál alapos elemző mun- 
kára volna szükség. A negatívumok 
okai között megemlítjük, hogy több 
vállalatnál a  középvezetők felké- 
szültsége nem kielégítő, a direktívá- 
kat túl mereven alkalmazzák és a fe- 
lelősségvállalás elől sokszor az üze- 
mi demokrácia mögé bújnak. 

Az előrehaladás ellenére az üzemi 
demokrácia bizonyos vonatkozásai, 
az egyes fórumok és a vezetők fel- 
adatainak meghatározása elsősorban 
a gyakorlati megvalósításban még 
mindig nem tekinthetők kellően tisz- 
tázottaknak (milyen kérdésekben 
kérjék ki a dolgozók véleményét, il- 
letve a dolgozók mely vállalati fel- 
adatok megoldásához tegyék meg a 
javaslataikat ?). : 

Az utóbbi években szinte minden 
vállalatnál mérhető előrelépés ta- 
pasztalható a közvetlen munkahelyi 
vezetők jogkörének bővítésében. A 
hatáskörök decentralizálásában leg- 
jobb példával az Édesipar és a 
HTG szolgál. E vállalatoknál tudato- 
san alkalmazzák azt az elvet, hogy az 
üzemvezetőknek, művezetőknek, a 
brigádvezetőknhek és brigádoknak az 
üzemi demokrácia, a demokratikus 


üzemi légkör kialakításához megfele- " 


lő hatáskört kell adni. 

A vállalatok többségénél azonban 
a lényeges jogkörök csak az üzemve- 
zetőig jutottak el és nem tekinthető 
megoldottnak a művezetők helyzete. 
Az üzemvezetők kevés jogkört ad- 
nak le, így a művezetők csak javasol- 
hatnak a béremelésnél, a jutalmazás- 
nál. a csoportvezetők kinevezésénél 


stb. Ugyanakkor az is általános ta- 
pasztalat, hogy a művezetők munka- 
idejüknek nagy részét a termelés-elő- 
készítés hiányosságainak megszünte- 
tésére használják (a technológia, az 
anyagbeszerzés és a munkaügy vo- 
nalán) és kevés idejük marad a dol- 
gozók személyes ügyeinek intézésére. 

Az üzemi demokrácia érvényesülé- 
se — mint azt a XI. kongresszus is 
megállapította — ma még nem felel 
meg a követelményeknek. Megítélé- 
sünk szerint ennek objektív és szub- 
jektív okai vannak. Objektív ok, 
hogy az egyes vállalatnál a mun- 
kaerő-íluktuáció még jelenleg is elég 
magas. Ennek következtében csök- 
kent a törzsgárda és nőtt a vállala- 
toknál rövid ideje dolgozók száma, 
akik a helyi problémákat kevésbé is- 
merik. Ezáltal a beleszólási és az ak- 
tív részvételi lehetőség szűkül. Ez a 
munkásközeg tehát az üzemi demok- 
rácia kibontakozását jelentősen kor- 
látozza. Szubjektív ok, hogy egyes 
vezetők — elsősorban középvezetők 
— tudatában még ma is él az a szem- 
lélet, hogy a munkás nem tud meg- 
felelő javaslatot tenni, illetve hogy a 
, dolgozók "passzívak, nem érdekli 
őket a vállalati gond, csak az, mi 
van a borítékban". 

Az eredmények és hiányosságok 
egybevetéséből az is megállapítható, 
hogy az általunk vizsgált vállalatok- 
nál már megértek a belső feltételek 
egy jelenleginél magasabb színvona- 
lú demokrácia érvényesítésére, külö- 
nösen a közvetlen demokrácia terü- 
letén.- 

A kerületi PB-nek kezdeményeznie 
kellene, hogy az üzemi demokrácia 
érvényesítésében alkalmazott mód- 
szerekről, formákról a hatáskörébe 
tartozó vállalatok és gyárak között 
hatékony tapasztalatcsere valósuljon 
meg. Helyes lenne, ha e célra a kerü- 


. leti fórumokat (titkári és reszortérte- 


kezletek) és a sajtót is jobban hasz- 
nosítanánk, 


Dr. Devics József 
tanszékvezető egyetemi tanár, a XI. ker. PB tagja 
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A mezőgazdasági nagyüzemek 
az élelmiszeripari vállalatok együttműködése 


Somogy megye párt- és állami veze- 
tése a terület mezőgazdasági jellege 
miatt, továbbá az élelmiszerterme- 
lés gyorsabb ütemű fejlesztése érde- 
kében nagy gonddal vizsgálja az ága- 
zaton belüli kapcsolatok alakulását. 
A megyei párt-végrehajtóbizottság e 
témával 1970-ben külön napirend- 
ként foglalkozott, a közelmúltban 
pedig értékelte akkori állásfoglalása 
végrehajtásának tapasztalatait. 


Megállapította, hogy a IV. ötéves 
terv időszakában a megye mezőgaz- 
dasága jelentősen változott: növeke- 
dett a területi és üzemi koncentrá- 
ció, s ezzel párhuzamosan a termelé- 
si eszközök koncentrációja is. Mind- 
ezek és a vezetés színvonalának emel- 
kedése lehetővé tették a mezőgazda- 
ság iparszerű fejlődését. A nagyobb 
ráfordítások és a fejlettebb agrotech- 
nika alkalmazásának hatására emel- 
kedtek és stabilizálódtak a hoza- 
mok. : 
A mezőgazdaság termelésének fej- 
lődésével együtt nőtt az áruértékesí- 
tés volumene, de megnövekedtek az 
élelmiszeripar feladatai is. Az élelmi- 
szeriparban az utóbbi években a ter- 
melési szint tartása és kisebb, kor- 
szerűsítő beruházások mellett érdemi 
. fejlesztés nem történt. A mezőgazda- 
sági termelés és az élelmiszeripari 
kapacitás eltérő ütemű fejlődése 
miatt a felvásárlás és feldolgozás te- 
rületén . problémák jelentkeznek, 
amelyek csak nagyarányú megyén 
kívüli szállításokkal oldhatók meg. 
Ennek az ellentmondásnak a feloldá- 


sára a mezőgazdasági üzemek és az - 
élelmiszeripari vállalatok több kez- , 


deményezést tettek. Együttműködé- 
sük azonban elmarad a lehetőségek- 
től. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság kimondta: a mezőgazdaság és az 
lelmiszeripar együttműködésének 
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érdekében az eddigieknél határozot- 
tabb, szervezettebb erőfeszítéseket 
kell terini. Az V. ötéves terv idősza- 
kára irányelvekben határozta meg a 
mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
komplex fejlesztésének főbb felada- 
tait. 


Az összefogás 
kölcsönös előnyei 


A IV. ötéves terv időszakában a két 
ágazat együttműködésének javításá- 
ra, komplex fejlesztésére, valamint a 
termelés, az értékesítés és a feldolgo- 
zás elkülönültségének feloldására tett 
erőfeszítések eredményeként lénye- 
gesen bővült a mezőgazdasági üze- 
mek tevékenységi köre, gazdálkodási 
profiljuk több irányúvá vált. 1974- 
ben a tsz-ek élelmiszeripari feldol- 
gozásból és belkereskedelmi  tevé- 
kenységből származó árbevétele meg- 
haladta összes árbevételük 159,4-át. 
Több állattenyésztő szakteleppel ren- 
delkező mezőgazdasági nagyüzem be- 
rendezkedett állatai egy részének fel- 
dolgozására és értékesítésére. Néhány 
üzem jelentősen segítette a helybeli 
lakosság jobb ellátását. Az ÁFÉSZ-ek 
és a MÉK is hasonló intézkedéseket 
tettek. Ezzel egy időben a nagyüze- 
mek határozottan törekedtek az ipar 
igényeit jobban kielégítő, egyöntetű 
minőségű, nagy mennyiségű alap- 
anyagháttér megteremtésére, és az 
egyenletes termelésre. 


A megye párt- és állami szervei4 
nek, valamint a tsz-ek területi szös 
vetségeinek — kezdeményezésére ég 
közreműködésével több olyan közög 
vállalkozás jött létre a megyébe 
amelyek előnyeit a mezőgazdasá 
üzemek és az élelmiszeripari vállalai 
tok egyaránt élvezik. (Pl. urebeti 
üzem, hűtőtárolók építése és közöl 
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hasznosítása, gabona-, burgonyatá- 
rolók, hús-, zöldség- és gyümölcsfel- 
dolgozók, értékesítési társulások.) A 
zöldségellátás javítása érdekében 
hasznosításra került a táskai termál- 
víz, és folyamatban van Siófok és Ka- 
posvár térségében —  gázenergiára 
alapozva — újabb zöldségtermelő 
társulások létrehozása. 

Az elmúlt években a mezőgazda- 
sági nagyüzemek és az élelmiszeripa- 
ri vállalatok kapcsolata is fejlődött. 
Mindjobban figyelembe veszik: egy- 
más érdekeit, kapcsolatuk mind szer- 
vezettebb. Szélesedik a hosszabb táv- 


ra szóló keretszerződések rendszere, : 


csökkennek az átvétellel kapcsolatos 
viták. Lépések történtek a felvásárolt 
áruk objektív minősítésére is. 

Az ipari vállalatok , kilépve a ka- 
pun", a szorosan vett ipari tevékeny- 
ségen kívül törekednek a mezőgaz- 
dasági nagyüzemekkel való együtt- 
működésre. Az élelmiszeripari válla- 
latok fejlesztik szaktanácsadó háló- 
zatukat, és anyagilag is támogatják 


az új eljárások bevezetését, a terme- . 


és fejlesztésével kapcsolatos kutatá- 
sokat. E tevékenységüket a háztáji 
gazdaságokra is kiterjesztették. 


Több élelmiszeripari vállalat segí- 
ti a mezőgazdasági üzemeket a ter- 
meléshez szükséges anyagok, gépek 
beszerzésében, koordinálja azoknak 
az üzemek közötti hasznosítását. 
Mindinkább gyakorlattá válik a fon- 
tosabb célgépek, berendezések közös 
üzemeltetése, az élelmiszeripari vál- 


, lalatok részéről gépek kölcsönzése, 
. esetenként a mezőgazdasági üzemek- 


től történő bérbevétele. Arra is tör- 
éntek intézkedések, hogy a nyers- 
inyagfeldolgozás — előfolyamatainak 
egy része az élelmiszeripartól a ter- 


i melő üzemekhez kerüljön. Néhány 


élelmiszeripari vállalat a mezőgazda- 
sági üzemekkel közösen gyárt és for- 
galmaz késztermékeket. Javult az 
élelmiszeripar és a kereskedelem 
kapcsolata is. j 

Az előbbiekben felsorolt eredmé- 
nyek ellenére sincsenek kihasználva 
32 együttműködés lehetőségei. Egyes 


helyeken hiányosságok és elmaradás 
tapasztalható a feldolgozó kapacitás 
és a tárolóter kihasználásában. Nem 
halad kellően a közös vállalkozások 
létrehozása. Nem megfelelő az ipari 
és a mezőgazdasági fejlesztési tervek 
koordinálása. és az ipar körül nem 
alakultak ki ésszerű termelési körze- 
tek. Változatlanul megoldatlan az 
ipari melléktermékek feldolgozása, 
mezőgazdasági hasznosítása. 


A lehetőségek jobb 
kihasználása 
A hibák és a lemaradás okai közül 
első helyen kell említeni az eltérő 
érdekeltségi,  jövedelemszabályozási — 
rendszert, a különböző szektorok jo- 
gi kapcsolatainak rendezetlenségét, 
valamint az együttműködést ösztön- 
ző és elősegítő állami intézkedések 
hiányát. A gyorsabb ütemű fejlődést 
a korábbi társulások, kooperációk 
rossz példái is akadályozzák, de nem 
kis mértékben szerepet játszik ebben 
a mezőgazdasági és élelmiszeripari 
vállalatok vezetőinek szemlélete is. A 
fejlődés dinamizmusának csökkené- 
se összefügg azzal, hogy az üzem 
anyagi eszközeit a termelési rend- 
szerekhez való csatlakozás, a szakte- 
lepek építése nagyrészt felemésztet- 
te. A termelési rendszerekhez való 
csatlakozás azonban tovább differen- 
ciálja a mezőgazdasági üzemeket. Lé- 
nyegesen hátrányosabb helyzetbe ke- 
rülnek azok a gazdaságok, amelyek 
szubjektív vagy objektív okok miatt 
elmaradtak a szakosodással. vagy 
nem csatlakoztak a termelési rend- 
szerekhez. Itt elsősorban a kedve- 
zőtlen adottságú termelőszövetkeze- 
tekre kell gondolni, amelyek terü- 
leti aránya Somogyban 509/9. 

A tárgyilagos megítéléshez tehát 
hozzátartozik, hogy a tervidőszakban 
a mezőgazdasági üzemek az előbbiek- 


. ben említett kötelezettségeik miatt a 


vertikális integráció kialakításához 
kevés anyagi eszközzel rendelkeztek. 
A megyében működő élelmiszeripa- 
ri vállalatok sem rendelkeznek kellő 
önállósággal  /és — pénzeszközökkel. 
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Többségük még vállalatfejlesztési 
feladatát sem tudja megoldani. 

A mezőgazdasági nagyüzemek és 
az élelmiszeripari vállalatok együtt- 
működésének szükségességét sok té- 
nyező indokolja. Szorosabb kapcsola- 
tuknak előfeltételei a szocialista me- 
zőgazdaság — kialakulásával megte- 
remtődtek. A társulások, közös vál- 
lalkozások szükségszerűségére már a 
párt VIII. kongresszusa is rámuta- 
tott. A szocialista mezőgazdasági 
nagyüzemek dinamikus fejlődésével 
az integráció feltételei tovább javul- 
tak. Az üzemek területi nagyságának 
növekedése nemcsak eszközeik jobb 
és racionálisabb kihasználását tette 
lehetővé, de megfelelő kereteket te- 
remtett a szakosodásra, az ágazati 
kapcsolatok fejlődésére, végső soron 
a termelés koncentrálódására. Nap- 
jainkban élesebben vetődik fel a 
vertikális integráció szükségessége, 
mint a korábbi években, mert a jö- 
vőben a termelés további koncentrá- 
ciója nagyrészt csak az üzemek 
együttműködésével oldható meg ha- 
tékonyan. Szükséges a termelés, a 
feldolgozás és értékesítés vertiku- 
mát elősegítő együttműködések, koo- 
perációk létrehozása azért is, mert 
ennek feltételei — megfelelő nagy- 
ságrendű termelést feltételezve — 
egy-egy üzemen belül általában nem 
teremhetők meg. Az együttműködés 
gyorsítását a piac igényei is sürgetik. 
A változó élet- és munkakörülmé- 
nyek miatt a kereslet mindinkább 
növekszik a félkész- és konyhakész 
termékek iránt. De szükség van az 
együttműködés konstruktívabbá, szé- 
lesebb körűvé tételére azért is, hogy 
feloldjuk azt az ellentmondásos hely- 
zetet, amely napjainkban a termelés 
és feldolgozás között tapasztalható, 
továbbá elkerüljük a párhuzamos be- 
ruházásokat, fejlesztéseket. Tehát az 
élelmiszeripar és a mezőgazdasági 
nagyüzemek közti együttműködés 
fejlesztése a jövedelmezőbb, hatéko- 
nyabb gazdálkodás szempontjából 
rendkívül fontos. Mindebből követ- 
kezik, hogy akét ágazat jövőbeni in- 
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tegráltabb együttműködése nem el- 
határozás kérdése, hanem gazdasági 
szükségszerűség. Amennyiben e terü- 
leten üzemeink csak az eddigiekhez 
hasonló intézkedéseket tesznek, szá- 
molniuk kell annak kedvezőtlen gaz- 
dasági, de tágabb értelemben társa- 
dalmi hatásával is. Ezért — amint 
ezt a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság kimondta — a megyében minden 
olyan fejlesztésnek létjogosultsága 
van, amely alkalmas arra, hogy e té- 
ren a fejlődést elősegítse, problé- 
máinkat enyhítse. 


A beruházási eszközök 
célszerű felhasználása 


A megye üzemeinek, vállalatainak 
fejlesztésre fordítható eszközei szű- 
kösek, ezért különösen fontos, hogy 
az együttműködésben rejlő helyi tar- 
talékokat maximálisan kihasználják. 
Ez elsősorban az üzemi vezetők fel- 
adata, de ehhez a jövőben a párt-, az 
állami és az érdekvédelmi szervek- 
nek is nagyobb segítséget kell ad- 
niuk. 

Az együttműködés fejlesztésével 
kapcsolatos teendők — hasonlóan az 
együttműködés lehetséges formáihoz 
— igen sokrétűek. Ha abból indu- 
lunk ki, hogy az ez irányú fejlődés 
gazdasági — szükségszerűség, amely 
népgazdasági és üzemi előnyökkel 
jár, akkor ennek megfelelően orszá- 
gos és helyi intézkedéseket kell ten- 
ni. Hangsúlyozni kell, hogy az állami 
intézkedések csak alapját képezhetik 
az együttműködés fejlesztésének, a 
konkrét feladatokat a két ágazatnak 
kell helyileg feltárnia és megoldas 
nia. Megjegyzendő viszont, hogy a, 
mezőgazdaság iparszerű fejlődése, 
szakosodás és az egyre magasab 
összegű pótlólagos ráfordítások 
mostaninál nagyobb termelési és ér 
tékesítési — biztonságot igényelnek 
Ezért az élelmiszeripar és a mezőgaz 
daság együttműködése keretében lét 
rehozandó termelő kapacitások mel 
lett elodázhatatlan az állami élelmi 
szeripari kapacitások növelése. 
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A helyi tennivalókat két részre le- 
het és kell bontani. Az elsőbe tartoz- 
nak azok az intézkedések, amelyek 
feltételei adottak, különösebb anya- 


. gi befektetést nem igényelnek. Ezek 


közé soroljuk a vezetők szemléleté- 
nek megváltoztatását, a hosszabb 
távra szóló szerződések rendszeré- 
nek általánossá tételét,. az okszerű 
termelési : körzetek kialakítását, a 
mezőgazdasági, élelmiszeripari fej- 
lesztési tervek hatékonyabb egyezte- 
tését. De ide tartozik még az üzemek, 
szektorok közötti jobb koordináció 
megteremtése; "az együttműködést 
megelőző elemző munka javítása, és 
az azzal járó előnyök pontosabb 
számbavételét biztosító közgazdasági, 
számviteli munka feltételeinek meg- 
teremtése. 

Megyénkben is a termelés és a fel- 
dolgozás össznangjának megteremté- 
sére kell törekedni elsősorban. A na- 
cvobb anyagi befektetést igénylő üze- 
ni és a két ágazat közös beruházá- 
sait ezért elsősorban e cél elérésé- 
nek, valamint az élelmiszeriparban 
keletkező értékes, de jelenleg ve- 
szendőbe menő melléktermékek fel- 
jolgozásának és mezőgazdasági hasz- 
nosításának szolgálatába kell állí- 
tani. Hasonlóképpen nagyobb gondot 
kell a jövőben fordítani a közös be- 
ruházással létrehozandó tároló- és 
hútókapacitások növelésére, a bur- 
nya, szőlő és a fehérjedús növé- 
nyek feldolgozását szolgáló  üze- 
mek kooperációban történő létreho- 
tására. Továbbra is támogatást érde- 
melnek a mezőgazdasági üzemekre 
vapozott, helyi ellátást célzó fejlesz- 
esek. Megkülönböztetett módon kell 
emteni azokat a közös beruházáso- 
tat. amelyek révén csüxkkenthető az 
mport. illetve növelhető az export. 


felmérő, elemző munka 


Hindezek gyakorlatban történő meg- 
ralósítása érdekében a megyei párt- 
s állami szervek feladatuknak te- 
rintik, hogy az V. ötéves tervben 
határozottan érvényesüljön a két 
:cazat komplex fejlesztése. Ezért a 


következő ötéves terv időszakára az 
együttműködés fejlesztésének tervét 
az élelmiszeripari és mezőgazdasági 
üzemek bevonásával, az érdekképvi- 
seleti szervek közreműüködésével ké- 
szítjük el. E tervek szerves részei 
lesznek az érdekelt üzemek és vál- 
lalatok V. ötéves tervének. A reali- 
zálás üteme felmérések alapján, a 
fontossági sorrend és a pénzügyi 
források figyelembevételével kerül. 
meghatározásra. A központi és a vál- 
lalati anyagi eszközök mellett a pénz- 
ügyi forrásokat a mezőgazdasági üze- 
mek pénzeszközeinek fokozottabb 
koordinálásával is növeljük. A fej- 
lesztési feladatok kidolgozásához igé- 
nyeljük a trösztök és az országos vál- 
lalatok. valamint a rendszergazdák 
segítségét, de igyekszünk ebbe be- 
vonni a megyén kívüli partnereket 
is. 

A megyében a párt-, az állami és az 
érdekképviseleti szervek elsősorban 
azoknak az együttműködéseknek a 
megvalósítására törekednek, amelyek 
különösebb anyagi eszközöket nem 
igényelnek. A gazdasági vezetők kö- 
rében tudatosítjuk, hogy az e terüle- 
ten levő helyi tartalékok hasznosítá- 
sa a két ágazat előrehaladásának 
egyik alapvető feltétele. Szorgal- 
mazzuk, hogy az együttműködésben 
ne a pillanatnyi gazdasági előnyök 
megszerzésére törekedjenek. A kö- 
zös vállalkozások létrehozását köve- 
tően fordítsanak kellő gondot azok 
megfelelő . működtetésére. — Bízunk 
abban. hogy a megyei erőfeszítése- 
ket a központi szervek határozott, 
a gyakorlatban is ható intézkedései 
segítik. enélkül ugyanis csak rész- 
eredmények születhetnek. 

A lehetőségek és a hiányosságok 
egybevetéséből egyértelműen kitű- 
nik. hogy mind a két ágazat érdeke 
az adottságok jobb kihasználása. 
ügyelve arra, hogy a fejlesztés során 
a csoport- és egyéni érdekek össz- 
hangban legyenek a népgazdasági ér- 
dekekkel. 

Dr. Solymossy Dezső 


a Somogy megyei PB 
osztályvezető-helyettese 
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Tervszerűbb, színvonalasabb tagfelvétel 


A Videoton székesfehérvári törzs- 
gyárában 10600 fő dolgozik, a teljes 
gyári létszám mintegy 65"/4-a. A lét- 
szám-összetétel sajátossága, hogy a 
dolgozóknak több mint fele (58,3 
százaléka) nő. A párttagok száma 
1250, s ez mintegy 12 százalé- 
kos szervezettséget jelent. A szá- 
mok önmagukért beszélnek. Bizo- 
nyos következtetéseket azonban ér- 
demes levonni a tagfelvételi mun- 
kánkról. 

Tagfelvételi tevékenységünk első 
szembetűnő problémája, hogy a ko- 
rábbi években nem volt egyenletes. 
1971/72-ben évente csaknem 10 száza- 
lékos volt a felvett párttagok aránya. 
Ez — ma már világosan látjuk — 
túlzott ütem volt, s végső soron azzal 
járt, hogy a tagfelvételekben kedve- 
zőtlenül — 67 százalék — alakult a 
munkások aránya. 


A Politikai Bizottság 1972. novem- 
beri határozata alapján kritikusan 
felülvizsgáltuk munkánkat, és első- 
sorban a túlzott mennyiségi fejlődés 
csökkentésére, a munkásarány javí- 
tására tettünk intézkedéseket. A fel- 
vételi követelményeket azonban né- 
hány alapszervezetünkben túl mere- 
ven értelmezték, s hatására átmene- 
tileg lényegesen lelassult a tagfelvé- 
teli munka. 


Pártértekezletünk részletesen ele- 
mezte ezen időszak tapasztalatait, és 
a fő feladatot a tervszerűbb, egyen- 
letesebb ütemű, magasabb politikai 
tartalommal töltött nevelési tevé- 
kenység megvalósításában szabta 
meg. A XI. kongresszus határozata 
további fontos elvi-gyakorlati útmu- 
tatást, határozott irányvonalat adott 
mindennapi politikai munkánkhoz. 


A pártcsoportok jelentős szerepe 


Az eredményes, jó tagfelvételi mun- 
ka alapja a pártcsoportok gondos, 
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körültekintő, kiválasztó és nevelő te- 
vékenysége. Minden tagfelvételi kez- 
deményezés a pártcsoportokból in- 
dul. Itt tárgyalják és határozzák meg 
először a számításba vehető jelöltek 
számára azokat a követelményeket, 
amelyek teljesítése esetén méltóvá 
válnak a párttagságra. A pártcsopor- 
tok ismerik a legjobban a jelöltek 
magatartását, munkáját, magánéle- 
tét. A pártcsoportok tagjai közvetlen 
tapasztalatokkal rendelkeznek a je- 
lentkező társadalmi tevékenységéről, 
politikai  képzettségről, meggyőző- 
déséről, aktivitásáról és személyes ki- 
állásáról politikánk támogatásában. 
Pártcsoportjaink ezt a felelősségtel- 
jes munkát növekvő lelkiismeretes- 
séggel végzik. 

A pártcsoportok javaslatait az 
alapszervezeti — vezetőségi üléseken 
való tárgyalás után párttaggá neve- 
lési tervekben összegezzük. Alapszer- 
vezeteink ötéves párttaggá nevelési 
terveket készítettek. A tervek készí- 
tésénél figyelembe vették működési 
területük dolgozóinak és párttagsá- 
gának összetételét. Célul tűzték ki, 
hogy a felvételre kerülő párttagok 
összetétele feleljen meg az adott te- 
rület állományi összetételének. 


Az ötéves rttervek nálunk ugyan 
név szerint készültek, hangsúlyozni 
szeretném azonban, hogy ezeket nen 
kezeljük mereven. A jelöltek munká- 
jának, politikai és emberi fejlődésé- 
nek rendszeres értékelése alapján fo 
lyamatosan felülvizsgáljuk, módosít: 
juk annak érdekében, hogy ténylege 
sen a legjobbak kerüljenek felvé 
telre. 


Az év végi taggyűlések valamelyi 
kén a pártalapszervezetek értékeli! 
éves tagfelvételi munkájukat, é 
ugyanakkor a taggyűlés elé terjesz 
tik a jövő évi, a tapasztalatok alap 
ján már felülvizsgált párttaggá neve 
lési tervet jóváhagyásra. Az ötévce 


nevelési tervet pedig kiegészítik úgy, 
hogy az tartalmazza a legtávolabbi 
évben (pl. 1980-ban) — a jelenlegi 
ismeretek szerint — felvehető jelöl- 
teket. 


Ötéves párttaggá nevelési terveink 
készítésekor több helyen felvetődött, 
hogy túl korai ez az előre tervezés, 
figyelembe véve azt, hogy itt állan- 
dóan változó, fejlődő emberekkel van 
dolgunk, akiket természetesen nem 
lehet sémákba, szabályokba szorítva 
kezelni. Ezt azonban nem is tesszük, 
mert a párttaggá nevelési tervek fo- 
lyamatos felülvizsgálása — éppen az 
előbbiek miatt — alapvetően fontos 
és szükséges. Viszont ugyanilyen 
fontos az is, hogy a párttaggal szem- 
ben állandóan növekvő, differenciált 
követelményeknek csak akkor lehet 
ma már megfelelni, ha arra az esetek 
többségében több éves tervszerű 
munkával készül fel a jelölt. Gondo- 
lunk itt a közéletben, a társadalmi 
tevékenységben kapott különböző 
megbízatásokra, a politikai képzett- 
ség növelésére, amelyek feltételei a 
tagfelvételnek. 


Ötéves párttaggá nevelési tervünk- 
ben 2586 név szerepel. Ezen belül 
megfelelő arányokra törekszünk. Az 
arányok a létszám-összetételnek fe- 
lelnek meg. A székesfehérvári városi 
párt-végrehajtóbizottság jelentésünk 
tárgyalásakor úgy foglalt állást, hogy 
a nők, a munkások és a fiatalok ará- 
nyát — a lehetőség szerint. — még 
tovább javítsuk. Az éves párttaggá 

. nevelési tervek felülvizsgálatánál, jó- 
váhagyásánál a lehetséges változta- 
sásoknál erre törekszünk. 


Gondos előkészítés 


A pártbizottság mellett működő 
pártépítési "munkabizottság  állan- 
lóan figyelemmel kíséri a pártveze- 
Sségek és az alapszervezetek nevelé- 
, 5 munkáját. Egységes adatlapot dol- 
, gozott ki az alapszervezetek részére, 
; melyet minden kérelmezőről kiállíi- 
anak, amikor felveszik a párttaggá 
:" nevelési tervbe. Ez azt a célt szolgál- 


ja. hogy a vállalaton belüli áthelye- 
zések esetén a jelölt új munkahelyén 
— a párttaggá nevelés szempontjából 
— ne kerüljön hátrányos helyzetbe 
és az addig végzett munkájáról az új 
alapszervezet szerezzen tudomást. A 
pártalapszervezeteknek áthelyezés 
esetén el kell küldeni az adatlapot, 
amit a fogadó pártalapszervezetnek 
figyelembe kell venni. 

A tervben szereplőkkel pártszerve- 
zeteink az előkészítés egész szakaszá- 
ban igyekeznek sokoldalúan foglal- 
kozni. Megbíznak legalább két párt- 
tagot — akik később esetleg ajánlók 
is lehetnek —, hogy a jelölt nevelé- 
sével, segítésével pártmegbízatásként 
foglalkozzanak. A megbízottakat le- 
hetőleg úgy választják ki, hogy azo- 
nos, vagy közeli munkahelyen dol- 
gozzanak, hogy a rendszeres foglal- 
kozás ne okozzon különösebb nehéz- 
ségeket. Arra is vigyáznak, hogy a 
nevelés, a segítés semmi esetre se 
váljon gyámkodássá, ne csökkentse a 
jelölt önálló tevékenységét. 

Pártépítési munkánkban nagy je- 
lentőségű, hogy  pártalapszerveze- 
teink elvi alapokon nyugvó kapcso- 
latot építettek ki és tartanak fenn a 
társadalmi, mozgalmi szervekkel. 
Különösen a KISZ-szervezetek neve- 
lő, mozgósító erejét sikerült jól hasz- 
nosítanunk a párttaggá nevelési te- 
vékenységben. A KISZ legkiválóbb 
tagjait készítette fel a párttagságra 
és ajánlotta tagfelvételre. Az 1975- 
ben felvett 30 párttag közül 21 
harminc éven aluli, ebből  16-an 
KISZ-tagok voltak és 15-nek az 
egyik ajánlója a  KISZ-taggyűlés 
volt. (A 30 felvett párttagon belül 22 
munkás, 16 nő.) 

Azokon a  KISZ-taggyűléseken, 
ahol párttag-ajánlás szerepel napi- 
renden, mindig részt vesz a pártalap- 
szervezet vezetőségének egy tagja. 
Tapasztalatunk az, hogy a KISZ-fia- 
talok nagy felelősséggel  foglalkoz- — 
nak a tagfelvételi ajánlásokkal. A 
KISZ-taggyűlésen nyíltan, őszintén 
elmondják észrevételeiket. 

A gyermekgondozási rsegélyen levő 
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párttagjainkkal és a párttaggá neve- 
lési tervben szereplő anyákkal a 
pártalapszervezetek tartják a kap- 
csolatot. Egy-egy megbízott párttag 
rendszeresen tájékoztatja őket a 
pártalapszervezet, a munkahely éle- 
téről. 

A pártépítési munkára, annak he- 
lyes végrehajtására a pártbizottság, a 
vb nagy gondot fordít. Különösen az 
elmúlt két évben állandóan figye- 
ltemmel kísérte ezt a tevékenységet, 
s további javítására több intézke- 
dést hozott. A felvételre kerülők 
még gondosabb megismerése, a vb 
tagfelvételeket jóváhagyó tevékeny- 
ségének megalapozottsága érdekében 
például olyan határozat született, 
hogy a pártbizottság titkára a tag- 
felvételt tárgyaló taggyűlés előtt, 
minden esetben ismerkedjen meg a 
jelölttel, győződjön meg lehetőség 
szerint a felvétel jó előkészítéséről, 
s beszéljen vele a párttagsággal 
járó kötelezettségekről és jogokról. 
Tapasztalataink szerint ez kedvezően 
hat a jelöltre, sokoldalúan látja azt, 
hogy nem közömbös számunkra, ki 
kerül a párt soraiba. 

A taggyűlés után, a vb döntését 
megelőzően a pártépítési munkabi- 
zottság minden tagfelvételi kérelmet 
alaposan megvizsgál. Személyes be- 
szélgetést folytat a jelentkezővel, ki- 
kéri a munkaterület politikai, gazda- 
sági vezetőinek és az illető munka- 
társainak véleményét. Ennek alapján 
írásos előterjesztést készít a felvé- 
telről a vb részére. A vidékről bejá- 
rók esetében levélben kérünk véle- 
ményt a lakóhely szerint illetékes 
pártszervezettől, amit a pártépítési 
munkabizottság beépít az előterjesz- 
tésbe. 

Az így lefolytatott, gondos vizsgá- 
latok alapján készített javaslatokat a 
vb még további kritikus elemzés alá 
veszi. S hogy ez mennyire szükséges. 
mutatja az is. hogy 1975-ben három 


tagfelvételi kérelmet adott vissza t0- 
vábbi vizsgálatra. egy tagfelvételt 
pedig elutasított. 


A fiatal párttagok nevelése 


A pártépítési tevékenység nem kor- 
látozódhat a tagfelvételre, annak elő- 
készítésére. További hatékony neve- 
lő munkára van szükség a felvett 
párttagoknál is. Az új párttagok 
pártmunkáját lehetőleg úgy szabjuk 
meg, hogy az körülményeiknek és 
képességeiknek a legmegfelelőbb le- 

en. Ezt az első év elteltével külön 
értékeljük, hogy ezzel is segítsük 
további fejlődésüket, és a pártszer- 
vezet is levonja a szükséges tanul- 
ságokat. 

A múlt évben végrehajtóbizott- 
ságunk határozatot hozott arra, hogy 
az eddiginél következetesebben kel! 
foglalkozni a vállalatnál felmondási 
kérelmet benyújtó párttagokkal, és 
fel kell tárni, hogy milyen okok 
késztetik az illetőt munkahelye el- 
hagyására. Erre a felmondási id( 


. lehetőséget ad. Az alapos beszél- 


getés — azonkívül, hogy esetleg 
a párttag eláll . felmondási szán- 
dékától — különböző rejtett üze 


mi, munkahelyi problémák megisme 
rését is elősegíti. Egyébként 1975-be! 
10 párttag ment el a vállalatól: ölet 
lakásukhoz közelebbi munkahel! 
miatt, hárman nyugdíjba mentek 
egy fiatal katonai szolgálatra vonul 
be, s egy személy kilépett a pártból 

Pártépítési munkánkat a székesfe 
hérvári párt-végrehajtóbizottság úg 
értékelte, hogy a választás óta jelen 
tős fejlődést értünk el, de még továt 
bi feladatokat kell megoldanunk a 
egyes területeken mutatkozó hid 
nyosságok megszüntetésére, az alar 
szervezeti munka következetes fe; 
lesztésére. 

Brunner Istvá 
a Videoton pb-titkó 


Az üzem- és munkaszervezés tapasztalatai 


A Központi Bizottság 1971. december 
1-i, az üzem- és munkaszervezés to- 
vábbfejlesztéséről hozott határozatá- 
ban a gazdálkodás fejlődésével 
ogyütt járó követelményekre hívta fel 
2 figyelmet, arra, hogy az üzem- és 
munkaszervezés korszerűsítésében is 
jelentősen előbbre kell lépni. A ha- 
tározat megjelenését követően —- az 
azóta eltelt négy év alatt — szövet- 
kezetünkben nagy erőfeszítéseket 
tettünk megvalósításáért. 


A szakmai felkészültség 


E határozat alapján pártvezetősé- 
günk a gazdasági vezetéssel közösen 
megtárgyalta a tennivalókat: az ad- 
dig alkalmazott formák és módszerek 
korszerűsítését, a továbbfejlesztés 
előkészítését, az elemzés és a felada- 
tok konkrét meghatározását, vala- 
mint a végrehajtás módját. - 
A termelés eredményeinek alaku- 
lásában fontos szerepe van a vezetés- 
nek, a jól felkészült szakembergárdá- 
nak. A korábbi években is felismer- 
uk ezt, de különösen az utóbbi esz- 
endőkben — a technika gyors fejlő- 
lése, a korszerű termelési rendszerek 
jJevezetése, az ezekhez való csatla- 
kozás — vált szükségszerűvé a veze- 
6 és irányító szakemberek minél na- 
yobb számban való alkalmazása. 
Isz-ünkben különböző posztokon 80 
szakember dolgozik. Közülük ar- 
mincan egyetemi, főiskolai végzett- 
eggel rendelkeznek, a többiek kö- 
tpiskolát végeztek. 
Gazdálkodásunk  szakosodása, a 
earmelés koncentrációja előtérbe he- 
vezte a speciális képesítésű szakem- 
terek alkalmazását is. Napjainkban 
nár növényvédelmi szakember, üze- 
mi állatorvos, jogász, továbbá gé- 
. jészmérnökök és technikusok dolgoz- 
. "tak gazdaságunkban. A gazdálko- 

zasban alapvető fontosságú az elem- 
Il 0 munka, ezért hoztuk létre a köz- 


cáiiille. 


gazdasági csoportot. melynek élén 
jól képzett közgazdász áll. A szak- 
embereket bevontuk az üÜzem- és 


. "a munkaszervezési feladatok kidol- 


gozásába és évről évre történő kor- 
szerűsítésébe. Ök megfelelő szaktu- 
dással és felelősséggel segítették is a 
párt- és a gazdasági vezetést törek- 
véseikben. 

A szükséges szakemberállomány 
biztosítása érdekében nagy gondot 
kellett fordítanunk a fiatalok képzé- 
sére. Az elmúlt 6—7 évben tíz fiatalt 
küldtünk ösztöndíjjal iskolára, s kö- 
zülük hét ma is szövetkezetünkben 
gyümölcsözteti szaktudását. Ez év- 
ben egyetemen és főiskolán, illetve 
középiskolában négyen tanulnak ösz- 
töndíjjal. Ugyanilyen gondot fordí- 
tottunk szakembereink továbbképzé- 
sére is. E célt szolgálja szakemberfej- 
lesztési, valamint középtávú oktatási 
terveink rendszeres teljesítése, mind 
a szakmai, mind a politikai képzés 
tekintetében. 


Nem ilyen kedvező tsz-ünkben a 
szakmunkásképzés, ill. -ellátottság 
helyzete. Sajnálatosan kevés a szak- 
munkás, különösen a növénytermelé- 
si és az állattenyésztési ágazatokban. 
Traktorosokból például! — képzéssel, 
illetve továbbképzéssel — csak a leg- 
sürgetőbb igényeinket tudjuk úgy- 
ahogy kielégíteni. A mezőgazdasági 
munka sajátosságai — a nagyobb le- 
kötöttség, valamint a hibás szemlé- 
letmód — miatt a fiatalok közül ke- 
vesen választják az állattenyésztői 
vagy a traktoros szakmát. Annak el- 
lenére így van ez, hogy nagy súlyt 
helyezünk a munka- és szociális kö- 
rülmények biztosítására. A fiatalok 
még akkor is az ipart választják, ha 
ott lényegesen kevesebbet keresnek, 
mint a traktoros szakmában. Az ösz- 
töndíj ellenére is az idén csak öt fia- 
talt tudtunk mezőgazdasági szak- 
munkástanulónak beiskolázni. 
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A szakmunkások hiánya fékezőleg 
hat a korszerűbb munka- és üzem- 
szervezés megvalósítására. Van tehát 
megfelelő képesítéssel rendelkező 
irányító szakemberünk, ugyanakkor 
hiányzik vagy kevés a szakmunkás, 
akikre megnyugtatóan rábízhatjuk a 
modern gépsorokat, vagy a korszerű 
istállóberendezéseknek a kezelését. 
Tsz-ünk kommunistái sokat tesznek 
azért, hogy megszűnjön a fiatalok 
körében a mezőgazdasági szakmunka 
lebecsülése. I 


Az említett nehézségek ellenére 
nagy munkát végeztünk annak érde- 
kében, hogy a KB határozatában 
megjelölt magasabb színvonalú szer- 
vezői munka szövetkezetünkben ér- 
vényesüljön. A párt- és a gazdasági 
vezetés a szakemberek bevonása mel- 
lett nagymértékben támaszkodik a 
pártalapszervezetekre. Az üzemi 
pártvezetőség arra törekszik, hogy a 
három alapszervezet szerezzen ér- 
vényt a határozatoknak, hajtsa vég- 
re a kidolgozott feladatokat. A párt- 
munka eszközeivel segítik és ellenőr- 
zik a hozzájuk tartozó ágazatok 
munkáját. A termelés pártirányítá- 
sának és ellenőrzésének fokozásával, 
a hatáskörükbe tartozó gazdasági 
vezetők beszámoltatásakor is rend- 
szeresen kitérnek a munka- és üzem- 
szervezés helyzetére, a kitűzött fel- 
adatok megvalósítására. 


A vezetés korszerűsítése 


A szövetkezet vezető testületei a kol- 
lektív vezetés elvének figyelembevé- 
telével, a korábbinál hatékonyabban 
látják el a feladataikat és gyakorol- 
ják döntési kötelezettségeiket. A szö- 
vetkezet vezetőségének, ellenőrző és 
nőbizottságának személyi összetétele 
és munkamódszere az utóbbi évek- 
ben sokat javult. Az önkormányzat 
keretében erősödött a kollektív ve- 
zetés elve és gyakorlata. Ma már azt 
is fontos követelménynek tartjuk, 
hogy a szövetkezetben, mint gazdál- 
kodó szervben érvényesüljön a szak- 
szerűség is. A demokratizmus erősö- 
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désével egyidőben erősítjük a szak- 
mai vezetést. A szövetkezet vezetése 
a testületi és az egyszemélyi vezetés 
egységén alapszik. Az utóbbi időben 
a testületek már rendszeresen vissza- 
térnek korábbi határozataik végre- 
hajtásának ellenőrzésére. A belső el- 
lenőrzés is hatékonyabbá vált. 


A tudományos-technikai . forrada- 
lommal párhuzamosan a szövetkeze- 
tekben is végbe megy a koncentráció 
folyamata, s ez a taglétszámnak, a 
területnek és az anyagi eszközöknek 
gazdaságon belüli növekedésében je- 
lentkezik. A mi gazdaságunk, a kis- 
kunfélegyházi Vörös Csillag Tsz. 
1973-ban egyesült a város másik 
tsz-ével. 

Gazdaságunk megnövekedett mé- 
retei miatt — csaknem 6000 hektáron 
gazdálkodunk — fejleszteni kellett 
az önkormányzati szervek tevékeny- 
ségét, üzemileg pedig az önálló ága- 
zati gazdálkodás szervezetének to- 
vábbfejlesztése vált szükségessé. Az 
egyes ágazatok gazdálkodását az 
ágazatvezetők irányítják, s ebben 
az — ágazati — vezetőségek segítik 
őket. Az új és megnövekedett fel- 
adatok ellátására, a kollektív vezetés 
elve érvényesülése és a szakszerűség 
fokozása . érdekében úgynevezett 
, ágazati tanácskozásokat" rendszere- 
sítettünk. Az ágazati tanácskozások 
választják meg — és a vezetőség erő- 
síti meg — a termelési, illetve a tár- 
sadalmi bizottságokat. Ezek a bizott- 
ságok részt vesznek a döntések elő- 
készítésében, közreműködnek a ta- 
gok nevelésében, információkat to- 
vábbítanak. A tanácskozások létszá- 
ma 80—-150 fő, tehát körülbelül any- 
nyi, mint amennyi korábban egy-egy 
szövetkezet taglétszáma volt. Ezeken 
a fórumokon az ágazat dolgozóit 
érintő ügyeket a legapróbb részlete- 
kig megvitatják. 

A pártvezetőség és a gazdaság ve- 
zetősége kellő figyelmet fordít arra, 
hogy az ágazatvezetők és az ágazati 
vezetőségek a  munkaterületükön 
felvetődő .. problémák többségét 


— önálló döntési joggal rendel- 
kezvén  — megoldják.  Tsz-ünk- 
ben a jelenlegi üzem- és munkaszer- 
vezési forma bevezetését követően az 
ügy- és munkarendet, a bizonylati és 


egyéb szabályzatokat is kidolgoztuk. 


Az ügyrendben a termelési, illetve 
társadalmi bizottságok működését is 
szabályozta a közgyűlés. E bizottsá- 
gok jogi helyzete a következő: 

Az ágazatok dolgozói termelési ta- 
nácskozásukon a legrátermettebb 
dolgozók közül 3—7 tagú termelési, 
illetve társadalmi bizottságot válasz- 
tanak. A bizottságok tagjait a 
tsz vezetősége erősíti meg funk- 
ciójjukban. A bizottságok felada- 
ta: , közreműködnek a  szövetke- 
zeti demokrácia szélesítésében; a 
dolgozók mind szélesebb rétegeit 
vonják be a szövetkezet vezetésébe; 
az ágazatot érintő lényegesebb kér- 

. désekben — a dolgozók véleményé- 

: nek ismeretében — elősegítik a he- 

: lyes döntést. E fő kérdéscsoporton 

. belül: 

I " 5 kikérik a dolgozók véleményét 
a vitás ügyekben, közreműködnek az 
ezekkel kapcsolatos helyes álláspont 

, kialakításában, s tájékoztatják erről 

i a tsz vezetőségét; 

. — részt vesznek ágazatuk tervé- 

: nek készítésében; , 

; . — gondoskodnak arról, hogy a 

: dolgozók véleménye az ágazati be- 

! sámolókban érvényesüljön; 

— közreműködnek a munkaver- 

:. seny szervezésében, a teljesítés érté- 

! kelésében; 

ij — véleményt nyilvánítanak ágaza- 

! uk egyes dolgozóinak kitüntetésre 

: való felterjesztése előtt, valamint a 

, jutalomkeretek felosztásában. 

! A szövetkezet vezetői, tulajdonos 

ársaik megbízásából töltik be tiszt- 

égüket, s munkájukban nem nélkü- 
özhetik javaslataikat, kezdeménye- 
készségüket. Ehhez azonban meg 
rell szervezni az információ-áramlást 

i vezetők és a vezetettek között. Ép- 

Jen ezért továbbfejlesztettük ennek 

szervezeti formáit. 

A közgyűlés elé a jogszabályokban 
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odautalt kérdések kerülnek. A köz- 
gyűléseket megelőzően termelési, il- 
letve társadalmi tanácskozásokat 
tartanak. Tagságunk ezekben ala- 
posan megtárgyalja az egyes réte- 
gek — nők, fiatalok, öregek stb. — 
problémáit, ágazatuk gazdálkodását. 
Tsz-ünk önkormányzati szervei is — 
a nőbizottság, a szociális bizottság 
stb. — rendszeresen üléseznek és 
megfelelő ajánlásokat tesznek a ve- 
zetőségnek és a közgyűlésnek. Ilyen 
előkészítéssel biztosítjuk a közgyűlés 
eredményes munkáját. 


Termelőszövetkezetünk szervezeti 
rendszerében — a különböző bizott- 
ságok munkájában — nagy feladat 
hárul a pártalapszervezetekre. Segítő 
és ellenőrző tevékenységük meghatá- 
rozó az egyes részfeladatok megoldá- 
sában és a szövetkezet gazdálkodásá- 
ban. A pártszervezetek területük 
gazdái. Működési területük jól elha- 
tárolt, kellő jogokkal és hatáskörök- 
kel rendelkeznek ágazatuk irányítá- 
sában. 


Folyamatos tevékenység 


A Központi Bizottság határozata ar- 
ra is felhívta a figyelmet, hogy az 
üzem- és munkaszervezés fejlesztése 
nem egyszeri aktus, hanem folyama- 
tos tevékenység. A szervezés folya- 
matosságának szükségességét a gya- 
korlati élet igazolja. Az ágazati rend- 
szer kialakításánál figyelembe vet- 
tük, hogy egy-egy ágazat tevékeny- 
ségében érvényesüljön a szervezés, az 
irányítás és az érdekeltség kedvező 
összhangja. A gazdálkodás fejlődése, 
a korszerűbb üzemszervezés a veze- 
tést a vertikalitásra ösztönözte. En- 
nek jegyében valósítottuk meg, hogy 
a kertészeti ágazat vezetése ma már 
egy szervezeti egységként irányítja a 
termelést, a feldolgozást és az érté- 
kesítést. Szervezetileg ehhez az ága- 
zathoz tartozik a zöldség-, a szölő- 
és a gyümölcstermesztés mellett a 
tészta- és tormaüzem, a borászat és 
a szeszfőzde, valamint kereskedelmi 
és vendéglátó-hálózatunk. 
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Az üzemszervezés folyamatosságá- 
hoz tartozik az is. hogy korszerűsí- 
tettük az alaptevékenységet folytató 
ágazatokat kiszolgáló, fenntartó és 
szolgáltató részlegek üzem- és mun- 
kaszervezetének vezetését is. A nő- 
vénytermesztési ágazattól például 
közvetlenül az állattenyésztési ága- 
zathoz csatoltuk a takarmánygazdál- 
kodást — silókukorica, lucerna, réti- 
széna termesztés —, s ezzel meg- 
valósítottuk a minőségi takarmány- 
termesztést és megteremtettük az 
anyagi érdekeltséget. 

A termésátlagok és a termények 
mennyiségének — növekedése arra 
késztetett bennünket, hogy létrehoz- 
zuk a terményértékesítés és a mag- 
tárgazdálkodás önálló szervezeti egy- 
ségét. 

Az üzem- és munkaszervezes to- 
vábbfejlesztésének. a hatékonyabb 
gazdálkodásnak tulajdonítjuk. hogy 
szövetkezetünk hosszú évek óta jól 
gazdálkodik. Anyagilag és erkölcsi- 
leg széleskörűen ösztönözzük a tagpg- 
ságot. Alapvetőnek tartjuk. hogy a 
munkadíj a teljesítmény és az elért 
eredmény függvénye. Ösztönző pré- 
mium- és jutalomrendszert alakítot- 
tunk ki, s bevezettük a nyereségből 
való év végi részesedést. 1973-tól 
kezdődően bevezettük a tagsági poót- 
lékot. melynek mértéke szövetkeze- 
tünk esetében 5 évenként egy száza- 
lék. A hatékonyabb és eredménye- 
sebb gazdálkodás tette lehetővé azt 
is, hogy a nyugdíjas és a járadékos 
tagoknak kiegészítjük nyugdíjukat, 
illetve járadékukat. 

Szövetkezetünkben jelentős az elő- 
rehaladás a Központi Bizottság 1971. 
december 1-i határozatának veégre- 
hajtásában, de még nagyon sok a 
tennivalónk. A üzem- és munka- 
szervezés korszerűsítését, tökéletesíi- 
tését továbbra is folyamatos feladat- 
nak tekinti mind a párt-. mind a gaz- 
dasági vezetés. Továbbra is felada- 
tunk, hogy politikai nevelőmunkával 
elérjük a munka- és üzemszervezési 
intézkedések, a fegyelmezett, jól 
szervezett munka, a feladatok vég- 
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rehajtásában közreműködő kollekti. 
vák megbecsülését és ezáltal hozza 
járuljunk a jó munkahelyi légkör ki. 
alakításához. 

Tóth Kálmár 


a kiskunfélegyházi Vörös Cstlog Ts 
pártvezetőségének titkári 


Mozgalmi módszerekkel 


Figyelmet érdemlő módszerekkel igye 
keztek összegezni Kőszegen a pártmun 
ka mozgalmi jellegének erősítéséve 
kapcsolatos teendőket. Mielőtt e tém:i 
ról targyalt a városi párt-végrehajtóbi 
zottság, szervezett. formában is megis 
merték a tagság jelentős részének vé:e 
ményét. A pártépítési és ifjúságpoli 
tikai munkabizottság a város 12 alap 
szervezetében tájékozódó, tapasztala! 
szerző vizsgálatot folytatott. Ilyenfor 
mán sikerült a városi kommunistá! 
több mint a felének a véleményét ki 
kérni. A helyzet pontosabb megítélést 
és a teendők konkrétabb meghatáro 
zását segítette az egyik legnagyobb ipa 
ri üzem. a bútorszövetgyár pártvez 
töségével folytatott tematikus eszmi 
csere is. 

E különböző fórumok a mozgaln 
jelleg erősítése érdekében egybehan: 
zóan a következőket szorgalmazták: 
párttagok tanúsítsanak nagyobb kezd 
ményezést, öntevékenységet és áldoza 
vállalást a társadalmi, közéleti tev 
kenysegben; jobban vonják be a ta 
sagot a döntések előkészítésébe (eg 
idejűleg elismeréssel szóltak az 
téren tapasztalható kedvező  váitoz 
sokról); nagyobb figyelmet kell ft 
dítani a döntések minél szélesg 
korú propagálására, megérté 
es a — végrehajtáshoz nélkülözhe 
len érzelmi ,ráhangolásra"; a p 
csoportok vállaljanak nagyobb 
hatékonyabb szerepet a pártonkívü 
közötti politikai munkából: jóval 
bet kell törődni az ún. ..Aaprómu 
val". Nyílt. őszinte, pártszerű 
sürgetnek minden fórumon, s azt. 
az arra illetékesek reagáljanak a 
munisták kezdeményezéseire, jav 
ltaira és észrevételeire, 8 nagyob 
ganatja legyen azoknak. 


a 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Párttitkár a martinban 


— Ezerkilencszázharminchatban ke- 
rültem a gyárba. Jól emlékszem a 
nagy világválság épp" a vége felé 
járt. Mi, munkások a bőrünkön érez- 
tük a hárommillió koldus igazságát. 
Ötös találat — így neveznénk ma azt 
a szerencsét, ami egy állami válla- 
latnál való elhelyezkedéshez kellett. 
Miskolcon inaskodtam, amíg kita- 
nultam a villanyszerelő szakmát. 
Egyétként diósgyőri vagyok. 

Grubics József, a Lenin Ko- 
hászati Művek acélművének műszak- 
vezetője, a legrégebbi alapszervezeti 
párttitkár az üzemben. Ha róla esik 
szó, sokszor kell alkalmazni a , leg?" 
szócskát. A műszakban ő a legré- 
gebbi párttag, a legtapasztaltabb 
munkás. A Munka Érdemrend bronz- 
és ezüstfnkozata, a Kiváló Dolgozó 
kitüntetések, a jubileumi emlékérem 
mind fémjelzik ezt. A mozgalmi mun- 
kába 1945-ben kapcsolódott be. Párt- 
titkárrá választották, majd 1951-ben 
háromhónapos pártiskolára küldték. 
Dolgozott a nagyüzemi, a városi és a 
megyei pártbizottságon. Végül az 
edelényi járási pártbizottság káder- 
osztályának lett a vezetője. 

— Amikor megalakult Miskolcon a 
területi bizottság, Hejőcsabára, az 
akkori IV. kerületi szervhez hívtak 
agit-proposnak. Ötvenháromtól pe- 
dig újra itt, a nagyolvasztóban lett 
rám szükség. A munkásévek nem tel- 
tek hiába. Az idén húszezer tonnán 
felüli a többlettermelésünk. Az eddi- 
gi legnagyobb eredményünk. Rend- 
ben mennek a dolgok, és ebben je- 
lentős szerepe van a pártszervezet- 


nek. A kohász-gépész kettes műszak 
kétszáztizenhét fős  kollektívájából 
negyvenhárman párttagok. Sok köz- 
tük a harminc éven aluli fiatal. Bi- 
zalommal jönnek tanácsért. 

Megcsörren a gyári telefon. Gru- 
bics József műszakvezetőt a műhely- 
ből keresik. Az egyik daruról hiány- 
zik a fogaskerékburkolat, nem lehet 
elindítani a gépet, amíg nem pótol- 
ják a hiányt — mondja. Tenyerében 
szinte elvész a telefonkagyló. Amíg 
beszél, homlokán mélyebbre vágód- 
nak a ráncok. Szeme hunyorításából 
tudom: képzeletben látja, amiről a 
vonal túlsó végéről tájékoztatják. 

A kemencesoron megállunk a ha- 
tos berakódaru előtt, amint tizenhá- 
rom évig dolgozott Grubics József. 

— Az ötvenes évek óta a gépesíi- 
téssel alapvetően javult a munka 
biztonsága. Nehéz üzem a miénk. 
Ennek ellenére sikerült emberhez 
méltó  — körülményeket — teremteni. 
Csak fegyelmezett munkával, össze- 
tartozással lehet itt jó munkát vé- 
gezni. Elégedettek az emberek, a 
megkülönböztetett anyagi juttatás, 
a szociális intézkedések, az elismerés 
mind érezteti velük, hogy fontos 
munkát végeznek. Az anyagias szem- 
lélettel mégis meg kell küzdenünk. 
Régen nem volt vikendház, külföldi 
utazás, üdülés, ami mostanság talán 
túlzott mértékben leköti az emberek 
érdeklődését. Megítélésem szerint a 
közös gondok megoldására irányíta- 
ni a figyelmet — ez az egyik leg- 
fontosabb feladatunk. 

Varga Rudolf 
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EZT 
OLVASTUK 


fontos ismeretek politikai vezetőknek 


Az utóbbi években mind világosabb 
lett, hogy a vezetés színvonalának 
további — növelése  elképzelhetet- 
len a vezetéssel kapcsolatos isme- 
retek mélyebb feltárása és elsajátítá- 
sa nélkül. Társadalmi igénnyé vált a 
vezetők rendszeres továbbképzése, ez 
irányú ismereteik szervezett keretek 
között történő bővítése. A vezetés- 
tudomány elméleti kérdéseinek ki- 
dolgozása, rendszerezése, összefogla- 
lása az utóbbi időben mind nagyobb 
lendületet kapott nemcsak hazánk- 
ban, de általában a szocialista orszá- 
gokban. Az általános vezetéselméleti 
kérdések kifejtésétől azonban bizo- 
nyos mértékig elmaradt a politikai 
vezetéssel kapcsolatos ismeretek ösz- 
szegezése és oktatása. Holott a párt- 
munka, a politikai tevékenység ta- 
pasztalatai ma már módot adnak az 
ilyen irányú általánosításra, s a gya- 
korlat igényei egyre jobban sürget- 
ték is ennek a feladatnak az elvégzé- 
sét. 

Mindezek alapján érthető, hogy 
örömmel és várakozással vesszük 
kézbe a Kossuth Könyvkiadó gondo- 
zásában megjelent Vezetési ismere- 
tek politikai vezetők számára című 
új kiadványt. A Politikai Főiskola 
Pártépítési Tanszékének ez a kötete 
újabb hozzájárulás a főiskolán folyó 
magas színvonalú elméleti, politikai 
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képzés és továbbképzés egyik tan- 
tárgyának, a vezetési ismeretek- 
nek a megalapozásához. Hasznos is- 
mereteket találnak a kötetben azok 
is, akik a párt megyei oktatási igaz- 
gatóságai keretében foglalkoznak po- 
litikai továbbképzésükkel. Nemcsak 
a pártszervezetek, a társadalmi szer- 
vezetek vezetői, hanem a Politikai 
továbbképzésbe bevont államigazga- 
tási, gazdasági, szövetkezeti vezetők 
személyzeti vezetők, a vezetőtovább- 
képző tanfolyamok oktatói, a vezető: 
utánpótlást képző tanfolyamok hall- 
gatói és általában a politikai vezeté: 
kérdései iránt érdeklődők is hasznos 
ismereteket találhatnak a könyvben 
A kiadvány bizonyára széles körben 
gyakran forgatott kézikönyv és tan. 
könyv lesz. 

A tanszék, a főiskola belső és kül. 
ső munkatársaiból álló szerzői kol. 
lektíva és a szerkesztő gondos és kö. 
vetkezetes, összehangolt munkát vé 
geztek. Az együttes munka főleg : 
kiadvány alaprendeltetésének érvé 
nyesítésében, a cél azonos felfogásá. 
ban, a kiadvány négy fő része és a; 
azokon belüli egyes fejezetek rende 
zettségében mutatkozik meg. 

A könyv négy részből áll. Az els 
a szocialista társadalom irányításá 
nak és a szocialista intézmények ve 
zetésének tudományos alapjait tár 


v gyalja négy fejezetben. A tárgy ta- 
nulmányozásához szükséges fogal- 
mak és kategóriák, a vezetéselmélet 
történeti áttekintése, főbb irányza- 
tainak összegezése, a szocialista ve- 
zetés elméleti alapjai, lenini elvei 
kapnak ebben a részben helyet. A 
vezetés tudományos alapjaira tá- 
maszkodva tárgyalja az egyik feje- 
zet, hogyan kell a gyakorlatban meg- 
szervezni a politikai apparátus mun- 
káját. Ez a fejezet elsősorban a párt- 
apparátus munkaszervezésével kap- 
csolatos kérdésekkel foglalkozik, a 
pártapparátus munkájának gyakor- 
lati tapasztalatain alapul, de sok vo- 
natkozásban alkalmazható más poli- 
tikai apparátusok munkájára, mun- 
kaformáira is. A körültekintő és sa- 
játos adaptációt jól szolgálják a ve- 
zetés fogalmi készletéről, a felfo- 
gásbeli, szemléleti alapokról leírtak 
és a kérdések megértéséhez szüksé- 
ges történelmi áttekintés. 

A második rész a vezetési folyama- 
tot, annak elemeit tárgyalja öt feje- 
zeten át. A vezetés általános sémájá- 
nak tagolása, a politikai vezetők te- 
vékenységének részei és azok elem- 
zése, a reális helyzetismeret és az 
emberek alkotó, kezdeményező kész- 
ségének hasznosítása azok a főbb is- 
meretek és gondolatok, amelyek a fo- 
lyamat-jelleg kifejtése során megvi- 
lágítást nyernek. Külön figyelmet ér- 
demel a gyakorlati pártmunkások 
részéről a munkafolyamatok rend- 
szerezése, amivel a napi operatív 
munkához kapnak hasznos segítsé- 
get. 

A harmadik rész három fejezete a 
szervezetek vezetésének és a vezetői 
munka megszervezésének módszerei- 
vel foglalkozik. A vezetési módsze- 
rek jelentőségének, állandó fejleszté- 
sük követelményeinek, az ebben köz- 
rejátszó objektív és szubjektív ténye- 
zöknek, a vezetői munka iránt tá- 
masztott társadalmi, személyi köve- 
telményeknek és a munkastílus prob- 
máinak összegezése teszi gyakorla- 
tassá és egyben módszeressé, igé- 
nyessé ezt a részt. 


A negyedik rész , Emberi tényezők 
a szocialista vezetésben" címmel 
négy fejezetben részletes elemzés tár- 
gyává teszi a vezetés emberi viszony-. 
latait, pedagógiai, szociológiai, pszi- 
chológiai összefüggéseit, az emberek 
egymás közötti kapcsolatait. Ebben a 
részben az emberek közötti viszo- 
nyok kifejtése áll az előtérben, de 
voltaképpen az egész köteten, a ki- 
advány minden részén végig húzódik 
az a gondolat, hogy a politikai-moz- 
galmi munkában az emberek és a 
célirányos tevékenységüket mozgató, 
motiváló tényezők állnak a közép- 
pontban. E rész szerzői tudatosan tá- 
maszkodnak a résztudományok ered- 
ményeire. Hadd jegyezzük meg azon- 
ban, hogy a kiadvány nem pótolhatja — 
az érintett tudományágakban való 
elmélyülést, s a fejlődés mindinkább 


. igényli a vezetőktől a marxista Sszer- 


vezéstudomány, a pedagógia, a szZo- 
ciológia és a pszichológia önálló ta- 
nulmányozását és alapos ismeretét. 

A vezetési ismeretek politikai ve- 
zetők számára című kiadvány érzé- 
kelteti, hogy a korszerű szocialista 
vezetés gyakorlata és elmélete szo- 
ros kapcsolatban és kölcsönhatásban 
van egymással. Az irányításra és ve- 
zetésre számos tényező hat egyidejű- 
leg. E tényezők állandóan — s gyak- 
ran egyenlőtlenül — változnak, s en- 
nek hatására változnak az emberek 
és a szervezetek irányításával össze- 
függő tevékenységek, problémák is. 
A politikai vezetés és a vezetés poli- 
tikai munkája akkor hatékony iga- 
zán, ha irányítói és végzői számol- 
nak a környezetükben ható ténye- 
zőkkel és előre tudják látni a várha- 
tó hatásokat. A kiadvány ezekkel a 
kérdésekkel, követelményekkel is 
reálisan számol, figyelembe veszi, 
hogy a vezetői munka gyakorlati és 
elméleti . vonatkozásai közvetlenül 
kapcsolódnak egymáshoz. 

A könyv megjelenése fontos lépés 
a politikai vezetők sokoldalú tovább- 
képzésének fejlesztésében. Természe- 
tesen olyan lépés, amelyet újabbak- 
nak is kell követniük. Ezeket is vár- 
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jok, s ezek sorában helye lesz e ki- 
advány újabb, javított, továbbérlelt, 
az oktató-nevelő munka tapasztala- 
tai alapján kiegészített és átdolgozott 
megjelentetésének is. 

Ezzel kapcsolatban szükséges meg- 
jegyezni, hogy az olvasó a fejezetek- 
ben nyomon követheti az absztrak- 
ció, a tényeknek a lényeg megérté- 
sét segítő szelektálása iránti igényt, 
mégis e téren több hiányosság álla- 
pítható meg, s az egyes fejezetek kö- 
zött érzékelhető az eltérés. A tan- 
anyagszerűség erősítése, a tankönyv 
iránt támasztott követelmények fÍo- 
kozott figyelembevétele, a vezetés 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


és szervezés maradandó, tudomá- 
nyos eredményeinek az oktató-nevelő 
munka számára történő átültetése 
elősegítheti a kiadványra háruló fel- 
adatok még jobb teljesítését. 

Mindez azonban nem csökkenti an- 
nak a ténynek az értékét, hogy ezzel 
a kiadvánnyal a pártmunkások, a po- 
litikai vezetők széles tábora olyan 
művet kapott kézhez, amelynek ta- 
nulmányozásával, forgatásával jelen- 
tékenyen növelheti gyakorlati tevé- 
kenységének hatásfokát. A kötet ez- 


. zel hasznosan szolgálja a vezetői 


munka színvonalának emelését. 
Dr. Bán Károly 


1975. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Maros Dénes: Ta- 
nuló KISZ-esek (XI. 12.):; Interjú Pe- 
ják Emillel, a budapesti XVIII. kerü- 
leti pártbizottság első titkárával az 
üzemek pártszervezeteinek vezetőivel 
tartott tanácskozásról (XI. 15.); Vadész 
Ferenc: A cselekvés ösztönzői (XI. 16. 
A pártszervezetekben folvé vitákkal. 
eszmecserékkel foglalkozó cikk); Fekete 
Gábor: Együttes felelősség a munkás- 
szállásokért (XI. 21. A budapesti XI. ke- 
rületi párt-vb helyzetjelentése) ; Interjú 
Kocsis László lakatossal, a Hajdu-Bihar 
megyei párt-vb tagjával a munkapad 
mellett dolgozók tapasztalatáról (XI. 
21.); Kincses Lajosné: Magasabb köve- 
telmények a kommunisták előtt (XI. 
22.); Vadász Ferenc: Egybehangolt (á- 
radozással (XI. 26. A pártmunkával 
Ioglalkozó cikk); Közleménv a Magyar 
Szocialista Munkáspárt Központi Bi- 
zottságának 1975. november 26—27-i 
üléséről (XI. 29.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — A tag- 
könyvcsere elé (11.); Pullai Árpád: A 
pártélet, a pártmunka időszerű kér- 
dései (11.); Katona István: Fegyelme- 
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zett párt. jó tömegkapcsolat, helyes 
politika (11. Kádár János: A fejlett 
szocialista társadalom építésének útján 
című kötetéről). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Jókai Loránd: 
Jog, jogismeret, demokrácia (XI. 19.): 
Fekete Gábor: Az igazgatás élén (XI. 
20. A tanács végrehajtó bizottságainak 
munkájával foglalkozó cikk); Terényi 
Éva: Munka közben (XI. 23. Az álla- 
mi szervek munkájával foglalkozik) ; 
Interjú Sarlós Istvánnal szövetségről. 
népírontról, egységről (XI. 30); dr. Kiss 
Sándor: Központi irányítás — helyi 
önállóság (XII. 7.); Gáspár Sándor elő- 
adói beszéde a szakszervezetek XXIII. 
kongresszusán (XII. 9. Népszava XII. 
9.): A szakszervezetek XXIII. kong- 
resszusáról közölt tudósítások (XII. 9— 
10. Népszava XII. 9—10.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Gáspár 
Sándor: A szakszervezetek feladatai a 
XI. pártkongresszus után (12.); Szűcs 
Istvánné: Úttörők és felnőttek (12.). 
NÉPSZAVA — A Szakszervezetek 
Országos — Tanácsának jelentése a 


XXIII. kongresszusnak (XI. 23.): A 
szakszervezetek az ifíjúságért (XI. 30.). 

MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Szentistványi Gyulánéval a népfront 
és a szakszervezetek együttműködésé- 
ről (XII. 6.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Az úttörő- 
vezetők VI. országos konferenciájának 
állásfoglalása az Üttörőszövetség idő- 
szerű feladatairól (12.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — 25 éve- 
sek a tanácsok (10.); Borbándi János 
elnöki megnyitója és dr..Papp Lajos 
ünnepi megemlékezése a tanácsok 25 
éves fennállásának évfordulója alkal- 
mából rendezett ünnepi megemlékezé- 
sen (11.); dr. Takács Imre: A harma- 
dik tanácstörvény (I11.). 


MUNKA — Vas János: A magyar 
szakszervezetek alapszabályának mó- 
dosításáról (11.); Moldován Gyula: A 
tanácsok és a szakszervezetek együtt- 
működése (11.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Gulyás Pál: Sok- 
oldalú, növelhető segítség (XI. 12. Az 
ÁFÉSZ-eknek a mezőgazdasági terme- 
lést segítő szerepével foglalkozik) ; Föl- 
des István: Fejlesztés, exportra (XI. 
18.); V. M. Kudrov: A Szovjetunió és 
az Egyesült Államok gazdasági verse- 
nye (XI. 22.); dr. Fülöp Gábor: Nyers- 
anyagtermelésünk és a KGST (XI. 25.) ; 
Rózsa József: Nélkülünk nem megy 
(XI. 27. A munkafegyelem javításával 
foglalkozó cikk); A töretlen fejlődés 
terve (XI. 30. Az V. ötéves terv, alap- 
elveivel foglalkozó cikk); Tudósítás a 
szovjetunió 1976-os népgazdasági ter- 
véről és költségvetéséről (XII. 3.); In- 
lterjú Szilágyi Lajos építésügyi és vá- 
rosfejlesztési  miniszterhelyettessel la- 
kasépítési kérdésekről (XII. 5.); Koz- 
ma Judit: Javuló energiagazdálkdás 
(XII. 7. Kétszázötven vállalat tapasz- 
faiataibél.) Az V. ötéves terv szabályo- 
-orendszeréről írott cikkek: Antal 
László— Ferge Sándor: A vállalati jö- 
vedelemszabályozás (XI. 12.); Antal 
László—Ferge Sándor:  Nyereségadó- 


zás, vállalati alapok (XI. 19.); Kölgye- . 


s: Ferenc: A vállalati bérszabályozás 
(XI. 26.); Csikós-Nagy Béla: Az 1976. 
évi árintézkedések (XII. 3.); Vendégh 
Ferenc: A mezőgazdaság szabályozó 
rendszere (XII. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Németh 


Károly: A gazdasági építőmunka fel- 
adatai (11.); Szlameniczky István: A 
hatékonyság növelésének lehetőségei a 
mezőgazdaságban (12.) Madarasi Atti- 
la: A közgazdasági szabályozás módo- 
sításának soron levő feladatai (12.). 
MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Simon Pál nehézipari miniszterrel 
energiaellátási kérdésekről (XI. 30.); 
Interjú  — Romány Pál  mezőgazda- 
sági és élelmezésügyi miniszterrel a 
IV. ötéves terv eredményeiről, az V. 
ötéves terv feladatairól (XII. 7.9. 


NÉPSZAVA — Bondor József: Hi- 
vatásunk: új otthonok, munkahelyek 


. létesítése (XII. 7.). 


FIGYELŐ — Faluvégi Lajos: Módo- 
sított szabályozók (XI. 12.); dr. Tret- 
hon Ferenc: A nagyvállalatok új gaz- 
dálkodási feltételei (XI. 19.); Havas 
Péter: Változások a beruházások fi- 
nanszírozásában (XI. 19.); Buda István: 
A keresetszabályozás és a vezetők 
anyagi érdekeltsége (XI. 19.); Vincze 
Imre: Kulcskérdés: az exportérdekelt- 
ség (XI. 19.); Kovács Gyula miniszter- 
helyettes tájékoztatója a külkereske- 
delemnek az V. ötéves tervidőszakban 
várható fejlődéséről és problémáiról 
(XI. 26.); dr. Iván Pál: Munkaerő-gaz- 
dálkodás — távlatban (XII. 10.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Hi- 
dasi Gábor: Kína gazdasága az 1970-es 
évek közepén és fejlődésének perspek- 
tívái (I1.). ; 

GAZDASÁG — Faluvégi Lajos: Gaz- 
dasági fejlettség, gazdasági szerkezet, 
a külgazdaság új jelenségei (3.); Riesz 
Miklós: Pénzügyi rendszerünk műkö- 
désének néhány tanulsága (3.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Berecz János: 
Lépést tartani a történelemmel (XI. 
15. Erich Honecker Az internac:onaliz- 
mus zászlaja alatt c. könyvéről); Far- 
kas Endre: Szocialista életmód cs er- 
kölcs (XII. 6. Gondolatok egy nem- 
zetközi tanácskozás után). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Biszku 
Béla: A XI. kongresszus a társadalmi 
viszonyok fejlesztéséről (11.); Serény 
Péter: A szovjet gazdaság sikerei — és 
ideológiai , hátországuk" (11.); Óvári 
Miklós: Ideológiai helyzetünk és fel- 
adataink (12.); dr. Bihari Ottó: Általá- 
nos és különös vonások a szocialista ál- 
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lamszervezetben (12.); N. G.: A hetve- 
nes évek tőkés gazdasági válsága (12. 
Szovjet közgazdászok értékelései és kö- 
vetkeztetései). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —- Nem- 
zetközi kutatócsoport anyaga az ázsiai 
és az afrikai országokban folyó nemze- 
ti felszabadító harc problémáiról (11.); 

VILÁGOSSÁG — Murányi Mihály: 
Vallásoszichológia és valláselmélet (11. 
Melléklet). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Friss 
István: Bevezetés a gazdaságpolitika 
tanulmányozásába (11.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Ju. A. 
Tyihomirov: A szocialista államigazga- 
tási mechanizmus (10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A magyar—olasz 
közös nyilatkozat (XI. 13.); Lázár 
György . miniszterelnök nyilatkozata 
olaszországi tárgyalásairól (XI. 14.); 
Böcz Sándor: Haladás és következetes- 
ség (XI. 19. Algériával foglalkozó 
cikk); Böcz Sándor: Líbia magára ta- 
lált (XI. 20.) ; Rudnyánszky István: A 
jéghegy csúcsa Rambouillet-ban (XI. 
20. A vezető tőkés országok vezetőinek 
csúcstalálkozójával foglalkozó cikk); 
Interjú Khaled Bagdassal. a Szíriai 
Kommunista Párt főtitkárával (XI. 23.) ; 
Zalai István—Árkus István—Szabó L. 
István—Vajda Péter cikksorozata Spa- 
nyolország négy nehéz évtizedéről 
(XI. 23—29); Perui kommunista veze- 
tök a forradalmi folyamat útjáról, jö- 
vőjéről (XI. 25.); J. Alekszandrov: 


ÉLETRAJZI LEXIKON 
MAGYAR ÉS KÜLFÖLDI 
SZEMELYISÉGEKRŐL, 
KORTÁRSAINKRÓL 


IX 
KICSODA? 


Visszautasítjuk a JKSZ X. kongresszu- 
sán elfogadott irányvonal és a szovjet— 
jugoszláv barátság ellenségeit (XI. 28. 
A Pravda cikkének ismertetése); Bu- 
zási János, Serény Péter, Vértes Im- 
re cikksorozata a Szovjetunióról (XI. 


 .30—XII. 7.); Zalai István: Offenzíva. 


súlypontáthelyezéssel (XII. 2. A Dél- 
Ázsiával kapcsolatos új amerikai kon- 
cepciókkal foglalkozó .cikk); Szabó L. 
István: Mi a tét Angolában? (XII. 3.): 
Győri Sándor: A nép győzelme Laosz- 
ban (XII. 4.); Vajda Péter: Tartósan 
ható tényezők (XII. 6. Az Egyesült 
Államok külpolitikájára ható, az eny- 
hülés folyamatát elősegítő tényezőkke! 
foglalkozik); Edward Gierek beszéde 
a Lengyel Egyesült Munkáspárt VII. 
kongresszusán (XII. 9.); Leonyid Brezs- 
nyev és Kádár János beszéde a Len- 
gyel Egyesült Munkáspárt VII. kong- 
resszusán (XII. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Várnai 
Ferenc: , Második front" a béke és a 
forradalom erői ellen (11. A kínai kül- 
politikával foglalkozó cikk); Gyenes 
András: Az MSZMP XI. kongresszusa 
és a nemzetközi kérdések (12.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —.  Or- 
lando Millas: A gazdaság megingatá- 
sától a fasiszta puccsig (11. Chilével 
foglalkozó cikk). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


TÁRSADALMI SZEMLE — Faludi Szi- 
lárd: Az új tantervek készítése köz- 
ben (I11.). 


HARMADIK, ÁTDOLGOZOTT, 
BŐVÍTETT KIADÁS 


658 oldal 
Ára: 100,— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


I INDUL AZ ÚJ 
ÖTÉVES TERV 


NEMZETI JÖVEDELEM $ 
REÁLJÖVEDELEM A IV. ötéves terv Az V. ötéves terv- 
várható teljesítése javaslat 


A IV. ötéves terv 
várható teljesítése 
Az V. ötéves 
tervjavaslat 


1970 1975 1980 
(tény) (terv) (várható) 


-RESKEDELMI 
(ERESKEDELM! (ff) 
A IV. ötéves terv 
várható teljesítése 
Az V. ötéves 
tervjavaslat 


di BEHOZATAL 


IPARI ÉS MEZŐGAZDASÁGI 
BRUTTÓ TERMELÉSI ÉRTÉK Az V. ötéves 
tervjavaslat 


A IV. ötéves terv .133-135 Aj 


várható teljesítése 


1970 (tény) 1975 (várhátó) 1980 
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J INDEX 


MARX 

Louis Bonaparte Brumaire tizennyolcadikája 
(A manázmus-leninizmus klasszikusainak kiskönyvtára) 
200 oldal Ára: 10— Ft 


V. I. Lenin Összes Művei 

45. kötet 

1622, március—1923. március 

694 oldal -t- 3 tábia Ára: 30 Ft 


L. BEZIMENSZKIJ 
A titkos Barbarossa-dosszié 

(Az uzsgorodi Kárpáti Könyvkiadóval közös kiadás) 
352 oldal Ára: 34—- Ft. 

BAJUSZ REZSŐ 

Személyközlekedésünk ma és holnap 


(Közgazdasági ismeretek) 
152 oldal Ára: 8— Ft 


TATÁR IMRE 

Európa biztonsága 
(Nemzetközi zsebkönyvtér) 
240 oldal Ára: 14-— Ft 


Mit kell tudni az Egyesült Államokról? 
Írta: ZENTAY TIBOR 
208 oldal Ára: 8— Ft 


LIPOVECZ IVÁN-SIMON JÓZSEF 
nHarmadik világ" — éhező világ 
160 oldal Ára: 7— Ft 


Szülők és nevelők 3 
(A szülői munkaközösség 30 évének története) 
224 oldal Ára: 12— Ft 


KOLSUTHO KÖNYVKIADÓ 


— c 


Világ proletárjat. egyesüljetek" 


"1 BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIREm 
MNSSEE 


A MUNKÁSPÁRT KÖZPON Aj 
he University 


A MAGYAR SZO CIAUIST 
of Michigan 
Perlodicai 

Reading Room 


Simon István elnök a vezetőség beszámolóját 


ismerteti 


(MTI Fotó — Bajkor József) 


ZÁRSZÁMADÓ 
KÖZGYŰLÉSEK 


Az országszerte most zajló zárszámadó közgyűlései 
jelentőségét növeli, hogy a két ötéves terv találko 
zásának időpontjában tartják azokat. A tsz-ek veze 
tőségei beszámolnak gazdaságuk ötéves fejlődésé 
ről, s a tagsággal közösen meghatározzák a követ 
kező öt év feladatait. A szövetkezetek túlnyomó több 
ségében eredményes esztendőt zárnak, mint ahogyar 
az ászári Aranykalász Termelőszövetkezet tagjai is 
akik az elsők között tartották zárszámadó közgyűlé- 
süket. 


Akik egész évben szorgalmasan dolgoztak, becsülete. 
sen helytáltak — a termelőszövetkezet gazdái 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXI. ÉVFOLYAM, 1976. FEBRUAR 
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TARTALOM: 


Győri Imre: Meggyőző szóval, személyes példamutatással (3) 
Lajtai Vera: A togkönyvcsere — fontos politikai akció (10) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Barát Károly: Beszélgetés a párttagokkal (14) 

Radó Györgyné: A nemzetközi nőnapra készülve — a nőpolitikai 
munkáról (19) 3 

Csonka György: A pártmunka elvszerűségének és operativitásának 
erősítése (23) ű 

Vágó József: Zárszámadás, tervezés a termelőszövetkezetekben (27) 
Ruzsa Károlyné: A politikai ünnepek helye és szerepe a tömeg- 
politikai munkában (31) 


Dr. Szabó Imre: Kevesebb értekezlet — hatékonyabb munka (36) 


A PÁRTFEGYELMI MUNKÁRÓL 


A pártszervezetek fellebbezési joga (38) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 
Az SZKP XXV. kongresszusának küszöbén (40) 


SZEMLE 


Harmincéves a Társadalmi Szemle (45) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Dr. Halay Tibor: Szocialista demokrácia — a fejlett szocialista 
társadalom építésének időszakában (47) 


Bakonyi Pál: Felkészülés a foglalkozásokra (52) 


IRODALOM - MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


Tóth Dezső: A művészeti szövetségek kommunista aktívái (56) 
Szabolcsi Miklós: Korszerű és szociolista a mai művészetben (61) 
Páll Géza: Párt- és művelődési házok — közös fenntartással (65) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Beszámoló toggyűlések 

B. M.: A tervteljesítés sikeréért (68) 

Gy. L.: Az alapvető határozatokra összpontosítva (70) 

M. S.: Több és folyamatosobb segítséget (71) 
Baranyai János: A kóderutánpótlás megyei terve (74) 
Kovács József: Kollektív szerződések az állami gozdaságokban (77) 
Németh Jánosné: A munkához való szocialista viszony fejlő- 
dése (80) 
Arató András: Körzeti pártszervezetek a városokban (84) 


OLVASÓINK ÍRJÁK 


Szekeres Imre: Egyetemi hallgatók és üzemi fiotalok tolólko- 
zója (88) 


Farkas Lukácsné: Felnőttoktatás és közművelődés (90) 


EZT OLVASTUK. 


Dérer Miklós: Új vonások Szamuely Tibor portréján (91) 
Fontosabb cikkek jegyzéke (94) 
: ) 


Borítón: A kocséri Petőfi termelőszövetkezet kertészetében 160 ezer 
salátapalántót nevelnek fólia alatt (Koppány György felvétele) 
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GYŐRI IMRE 
a Központi Bizottság titkára: 


Meggyőző szóval, 
(d (d 8; (al 
személyes példamutatással 


A Mogyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszusán jóváhagyott gazdaság- 
politika az új ötéves tervünkben testesül meg. Ennek első, s nagyon fontos évé- 
hez hozzákezdtünk. Az üzemi gyűléseken és a termelőszövetkezetek tervtárgyaló 
közgyűlésein, az országos feladatokhoz kapcsolódóan most alakítják ki a helyi 
programokat. ; 

Az eredmények és a célok, a gondok és a tennivalók alapos számbavétele 
konstruktív, előremutató véleményeket és tenniakarást vált ki. Széles körben ter- 
jed és erősödik az a felismerés, hogy a gazdaság döntő területe szocialista épí- 
töőmunkánknak. Erről tanúskodnak annak a nagy jelentőségű pártnapi ciklusnak 
a tapasztalatai is, amelynek éppen a közepén vagyunk. (Hozzávetőlegesen 
mintegy 2 millióan, egész lakosságunk egyötöde a pártnapokon alaposabban 
megismeri az ötéves és az éves terv lényegét, az országos és a helyi feladatokat.) 

A tömegpolitikai munka szempontjából alapvető jelentőségű, hogy a tár- 
sadalom többsége magáénak vallja a szocializmus építésének közös sikereit. 
Ebben fontos szerepe van az emberek mindennapi tapasztalatainak. A gazdaság- 
politika nyilt alakítása, a szocializmus mindenki által érzékelhető eredményei, a 
kiegyensúlyozott anyagi-kulturális fejlődés erősíti a bizalmat, a cselekvőkészséget. 
A társadalom alapvető osztályai, rétegei elismerik, hogy az MSZMP nagy felelős- 
séggel látja el a kormányzó párt feladatait, ismeri a gondokat, látja a tenni- 
valókat. A realitásokból indul ki, amikor elemez, mérlegel és dönt. 

Az elmúlt években is sok nehézséggel és gonddal kellett megküzdeni, 
ozonban a következetes politikai vonalvezetés, társadalmunk általános fejlődése, 
oz őszinte légkör, az életviszonyok javítása tovább szilárdította a párt és a töme- 
gek kapcsolatát, s ez a nehezebb feladatok idején is biztos politikai bázist ad 
munkánkhoz. A közhangulat a sokféle szín és árnyalat mellett is megalapozot- 
tan optimista, ezért a párt bátran néz szembe a gazdasági építés magasabb kö- 
vetelményeivel. Pártszervezeteink és aktivistáink mindezek tudatában magabizto- 
son végzik politikai munkájukat, de közben nem felejtik el, hogy a bonyolultabb 
és nagyobb feladatok — eredményeink megtartása, s továbbiak elérése — min- 
denütt és mindenkivel szemben fokozott igényeket támasztanak. 


A szükséges erőfeszítések nagyságát az eddig megtett út és az ötéves célok 
egybevetése mutatja. Ezt az egybevetést országosan és helyileg ís szigorú realiz- 
mussal kell elvégezni. Ez ugyanis a kiindulópontja a meggyőző és a mozgósító 
munkának. 

Népgazdaságunkat alapvetően a dinamikus fejlődés jellemzi. A IV. ötéves 
tervet teljesítettük. Az előirányzatok többsége a korábbinál. nagyobb tervszerű- 
séggel valósult meg, a tervezett és a tényleges fejlődés közelebb került egymás- 
hoz. A nemzeti jövedelem öt év alatt 35 százalékkal emelkedett. 

Az új ipari létesítmények, a központi fejlesztési programok, a rekonstrukciók 
révén korszerűsödött az ipar szerkezete. 80 nagyberuházás fejeződött be, az ösz- 
szes beruházások volumene 50 százalékkal meghaladta az előző tervidőszokét. 
Megkezdtük a gazdaságtalan, nem jövedelmező termelés visszaszorítását. Fej- 
lődött a műszaki-technikai színvonal. Iparunk ma öt hét alatt termel annyi érté- 
ket, mint a háború előtt egy egész esztendő alatt. 


A legutóbbi öt évben szocialista mezőgazdaságunk fejlődésében további 
nagy eredmények születtek. A mezőgazdasági termelés és termelékenység nö- 
vekedése tekintetében a leggyorsabban fejlődő országok közé kerültünk. Az ered- 
mények a szocialista nagyüzemek megszilárdításának politikáját igazolják. A ter- 
melőszövetkezetekben az egy dolgozóra jutó termelési érték 80 százalékkal nőtt. 
Kialakultak a célszerű üzemméretek, tovább terjed az iparszerű termelés. A nö- 
vénytermesztésben teljesült a magunk elé tűzött legfontosabb feladat, a termés- 
hozamok növelése. A húsellátás — a nagyobb fogyasztás mellett is — általában 
megfelelő volt. 


Az anyagi javak termelésének sikerei lehetőséget nyújtottak életszínvonal- 
politikai céljaink megvalósítására, az életkörülmények számottevő javítására. 

Eredményeinket fokozottan meg kell becsülni, mert olyan külső körülmé- 
nyek között értük el, amelyek kedvezőtlenül hatottak a népgazdaságra. Ismert 
tény, hogy a tervidőszak második felében romlottak a tőkés országokkal folytatott 
kereskedelem feltételei, a behozott alapanyagok ugrásszerűen megdrágultak. 
Ennél kisebb mértékben, de a szocialista országok közötti kereskedelemben is 
voltak áremelések. Az általunk kivitt feldolgozóipari termékek ára szintén emel- 
kedett, de mérsékeltebben, mint a behozott anyagoké. Ez jelentékeny vesztesé- 
geket okozott a magyar népgazdaságnak és próbára tette teherbíróképességét. 
Ennek ellenére népgazdaságunk töretlenül fejlődik és szilárd. Ez a párt gazda- 
ságpolitikájának helyességét, a tervgazdálkodás fölényét, a mindinkább kibon- 
takozó szocialista gazdasági integráció erejét bizonyitja. A tőkés gazdasági vál- 
ság, s annak valamennyi súlyos jele szemléletes összehasonlításra ad lehető- 
séget. A Szovjetunióban, hazánkban és a szocialista közösség többi országában 
teljes a foglalkoztatottság, sőt gondot okoz a munkaerőhiány. A kapitalista or- 
szágokban viszont ma már húszmillióra tehető a munkanélküliek száma. 


A IV. ötéves terv teljesítése révén előbbre léptünk, de még nagyok o tarta- 
lékaink. Például emelkedett az ipari munka termelékenysége, a gyártmány- 
összetétel korszerűsödött — de nem a lehetőségeknek megfelelően. A jobb mun- 
kaszervezés és a takarékossági intézkedések következtében valamelyest csök- 
kentek a termelési költségek, nőtt a nyereség — a népgazdasági szintű igények- 
hez viszonyítva azonban mindez a szükségesnél lényegesen kisebb mértékű volt. 
A mezőgazdaság fejlődése lehetővé tette a kiegyensúlyozottabb élelmiszerellátást 
— exportra azonban, különösen 1975-ben, a számítottnál kevesebb termék jutott. 
A gazdasági munka hatékonysága elmarad az indokolt követelményektől. A kor- 
szerű, jövedelmező cikkek termelése nem bővül kellő gyorsasággal. Berendezé- 
seink. gépeink részben kihasználatlanok. Még nem elég szervezetten, koncentrál- 
tan építkezünk. Nem tudtuk számottevően javítani a nemzeti jövedelem terme- 
lésének és felhasználásának összhangját. 

§ 
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Összességében tehát azt mondhatjuk: értékeinkkel, eszközeinkkel célsze- 
rűbben kell gazdálkodnunk, lehetőségeinkkel jobban kell élnünk. A tennivalók 
meghatározásánál a fő figyelmet most erre fordítjuk; egész gazdasági tevé- 
kenységünket a megnövekedett követelmények színvonalára emeljük, megküzdünk 
munkánk fogyatékosságaival."A külső körülményekkel - a kedvezőekkel és a 
kedvezőtlenekkel is — számot vetve látnunk és tudnunk kell: előrehaladásunk, 
a számunkra kedvezőtlen hatások ellensúlyozása alapvetően az egész nép erő- 
feszítéseitől, a helyes gazdaságiírónyító és szervező munkától függ. A döntő — . 
a saját munkánk. 3 


Az 1976—-1980 közötti munka legfőbb célja — az MSZMP XI. kongresszusá- 
nak határozatával összhangban -— a fejlett szocialista társadalom építésének 
folytatósa. j 

Az V. ötéves tervben a párt gondos mérlegelés alapján ad választ fejlődé- 
sünk kérdéseire. Gazdaságunkat az előző évekhez hasonló lendülettel fejlesztjük. 
(Az V. ötéves terv gazdaságfejlesztési üteme megfelel a Szovjetunió, az NDK és 
Csehszlovákia által tervezett növekedési ütemnek, s gyorsabb, mint a fejlett tőkés 
országok átlaga.) Az V. ötéves terv a stabilitás terve, amellyel a gyorsan változó 
világgazdasógi helyzetben is biztosítjuk a céljainknak megfelelő ütemes gazda- 
sági munkát, a népgazdasági egyensúly javítását. A gazdaság fejlesztése és 
a gazdasági egyensúly javítása egyenrangú követelmény az öt év során. A fel- 
emelkedés terve ez, mert lehetővé teszi, hogy töretlenül, megtorpanás nélkül 
fejlesszük a termelőerőket, folytassuk a fejlett szocialista társadalom műszaki 
és anyagi alapjának megteremtését, s tovább növeljük hazánk gazdasági erejét. 
A most induló ötéves tervünk az emberekről való gondoskodás terve, mert a 
nehezebb feltételek között is az életkörülmények megalapozott, folyamatos ja- 
vításót irányozza elő. 

Az V. ötéves terv központi feladata a társadalmi termelés hatékonyságának 
növelése. Ez a tömegpolitikai munkában is fontos következtetés megvonását 
igényli. A hatékonyságról nem lehet elvonatkoztatva, szólamszerűen beszélni. 
A tömegpolitikai munka a hatékonyság növelését egy módon segítheti eredmé- 
nyesen: ha bemutatja, hol, ki, mit tehet, illetve mit kell tennie a jövedelmezőbb 
termelésért. Egyértelművé kell tenni, hogy a gazdasági fejlettség magasabb fo- 
kára jutva, az extenzív források kiapadása után a gazdasági fejlődésnek, a nö- 
vekedésnek a legfőbb tényezője a hatékonyság lett. A rendelkezésre álló 
tortalékok jelentősek. Akkor tudunk megfelelni a hatékonyság mai és jövőbeni 
követelményeinek, ha az anyagot, energiát, a munkaerőt, az emberek tudását 
o jövedelmezőbb termelésre összpontosítjuk. A foglalkoztatottak száma ugyanis 
jelentősen nem növelhető. Beruházási lehetőségeink behatároltak, és a beruhá- 
zási eszközök számottevő részét a nem termelő területek — például" a lakásépi- 
tés, tömegközlekedés -—, oz infrastruktúra fejlesztésére kell fordítani. A hatékony- 
sóg növelését szükségessé teszi, hogy a módosuló külső gazdasági feltételekkel 
is tartósan számolni kell. 

Ezek a tényezők minden szinten körültekintőbb, felelősségteljesebb gondol- 
kodást, tervezést, döntést igényelnek. Ez a tömegpolitikai munka számára is na- 
gyon fontos feladotot jelent. 

A hatékonyság javításában a legfőbb emelő a termelékenység növelése. 
A munka termelékenységének fejlesztésében a korábbi történelmi hátrányból 
már sokat ledolgoztunk, de a jelenlegi viszonylagos lemaradás nem indokolt, 
tudotosabb, gyorsabb haladással tovább csökkenthető, és történelmileg belátható 
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időn belül meg is szüntethető. Gyakran beszélünk róla, de még nem tanultuk 
meg igazán jól összekapcsolni a műszaki-tudományos forradalom vívmányait a 
szocializmus előnyeivel. Többet kell tennünk azért, hogy a tudomány eredményei 
késedelem nélkül, optimális hatásfokkal hasznosuljanak, a kutatások célirányo- 
sabban, szervezettebben segítsék a termelést. Hazánk a gazdaságilag közepesen 
fejlett országok szintjéről akkor juthat előbbre, ha a társadalmi termelés haté- 
konysága, a munka termelékenysége lényegesen javul. 

Eredményeinket meg kell becsülnünk, rangjukon értékelnünk, de kritikusan 
hasonlítanunk kell a nemzetközi mutatókhoz is. Hazánkban az ipari munka 
termelékenysége a gazdaságilag fejlett országokénak mintegy a felét éri el; 
azonos mennyiségű termék előállítása kétszer-háóromszor több ráfordítást igé- 
nyel. Ez a különbség egyrészt abból adódik, hogy nálunk általában alacso- 
nyabb színvonalú a technikai felszereltség, gépeink, berendezéseink kihoszná- 
lása gyakran nem megfelelő, másrészt a szervezés, a vezetés színvonala, de a 
munkaerő szakképzettsége és a munkavégzés általános színvonala is elmarad 
a növekvő követelményektől. A termelés szerkezete is lényeges változtatásra 
szorul; nagyobb hányadot kell kitenniök a mindenütt jól értékesíthető, mo- 
gasabb feldolgozottságú cikkeknek. A mezőgazdasági nagyüzemekben is fő 
tennivaló a hatékonysági követelmények érvényesítése, a korszerű termelési 
rendszerek, gépek, vegyszerek, állatférőhelyek célszerűbb hasznosítása; a hóz- 
táji és kisegítő gazdaságok lehetőségeinek kiaknázása a saját szükségletek 
kielégítésében és az árutermelésben. 

A termelékenység növelésének fontos forrása a gazdaságtalan termelés 
visszaszorítása, illetve megszüntetése. Minden vállalat, üzem előállít terméket 
kedvező és kevésbé kedvező mutatókkal. Éppen ezért mindenütt egyidejűleg kell 
törekedni a gazdaságosabb, jövedelmezőbb termelésre és a nem jövedelmező 
termékek részarányának csökkentésére. Ahhoz, hogy egy vállalat versenyképes 
maradjon, vagy azzá váljon, keresett és jóminőségű cikkeket kell gyártania ki- 
sebb ráfordítással. Ha a vállalatvezetés erre törekszik — és ehhez megnyeri a 
kollektívát —, akkor ez nemcsak az adott vállalat, hanem a népgazdaság érdekét 
is szolgálja. I 

A takarékos gazdálkodásra mindenütt van mód és lehetőség. A jól értel- 
mezett, célszerű takarékosság igényli: minden gazdálkodó szervezet fedje fel 
azokat a többnyire nagyon konkrét területeket, ahol az eddigieknél ésszerűbben 
lehet gazdálkodni. A sok lehetséges terület közül most csak az energiatakarékos- 
ságot érintem. Azért ezt, mert a fűtőanyaggal, az olajjal, a villamos energiával 
való takarékosság jelentősége az ismert okok következtében megnőtt. Alátámaszt- 
ja ezt az a tény, hogy a tervidőszakban a népgazdaság energiaigénye évente 
mintegy négy százalékkal emelkedik. Növekvő importanyag- és energiaszük- 
ségletünk nagy részét a Szovjetunióból biztosítjuk. A Szovjetunió vállalta például, 
hogy kőolajból és termékeiből az 1975. évi 6.5 millió tonnával szemben 1980-ban 
9 millió tonnát szállít. Földgáz-importunk több mint hatszorosára, azaz mintegy 
3.8 milliárd köbméterre nő, villamos energia behozatalunk pedig 4.2 milliárd 
kilowattóráról 7,5 milliárd kilowattórára emelkedik. 


Az adott nyersanyag- és energiahelyzetben mindent meg kell tennünk hazai 
ásványkincsünk és feltárható energiaforrásunk (szén, földgáz) fokozott felhasz- 
nálásáért, az ésszerű takarékosság megvalósításáért. Az energia felhasználásó- 
nak akár csak egyszázalékos csökkentése ís 400-—-500 millió forintot, több mint 
1000 lakás költségének megfelelő összeget jelentene. 

Az esztendők óta tartó elemzések és a dolgozók észrevételei nyomán a 
példák gazdag tárházát lehetne felsorakoztatni erre. Az ipari kazánok között 
nem ritka például a 60 százalékos hatásfokkal működő sem. Ho itt csupán 
agyetlen százalékkal növeljük a hasznosított hő mennyiségét, az évente 30 ezer 


tonna fűtőolajjal egyenértékű tüzelőanyag megtakarítását jelenti. De említhet- 
jük azt a lehetőséget is, amit az energiaigényes anyagok és termékek gazda- 
sógos felhasználása kínál; ha a cementtel vagy a műanyaggal ésszerűen taka- 
rékoskodunk, egyben olajat, illetve benzint nyerünk. (Egy mázsa cement elő- 
állítása 10 kg olajat, a műanyag kilogrammja pedig 3 kg benzint igényel.) 
Hangsúlyozni kell azonban, hogy a tartalékok kellő kiaknázásához mindenek- 
előtt az energiatakarékosság megítélésén kell módosítani. Nem lehet ugyanis 
a megtakarítást a vállalati elszámolásban szereplő árakkal megfelelően érzé- 
keltetni, mert amíg ezek az átlagos ráfordítást tükrözik, addig a mérce csak a 
legdrágábban beszerzett energiafajta, azaz a tőkés piacon vásárolt kőolaj lehet. 
(Tehát a megtakarítás értékelésénél a tonnánkénti kész ssa dolláros kőolajár a 
mérvadó.) 


A rövid távon is jól alkalmazható takarékossági módszerek mellett minden 
gazdálkodó egység előkészíti a hosszabb távú takarékossági intézkedéseket. Eb- 
ben az összefüggésben a leglényegesebb az energia- és enyágteltesználást 
csökkentő termelési szerkezet kialakítása. 

A szocialista munkaverseny, a szocialista brigádmozgalom segítse a tartalé- 
kok mozgósítását, a nagyobb hatékonyság, a magasabb termelékenység el- 
érését. 

Amint a takarékosságról, a versenyképességről, úgy a munkaerő-gazdálko- 
dásról is sok szó esik napjainkban -—- s tegyük hozzá, joggal. Jelenleg az 
egyik legnagyobb gondunk, hogy a rendelkezésre álló munkaerő megoszlása 
nem igazodik kellően a népgazdasági igényekhez. A vélemények megegyeznek 
abban, hogy a munkaerőt ott kell foglalkoztatni, ahol a legjobban szolgálja az 
előrehaladást. Különösen halaszthatatlan a megoldás ott, ahol a korszerű ter- 
melőberendezések munkaerőhiány miatt jórészt kihasználatlanok. Ugyanakkor 
jelentős munkaerőfelesleg van ,kapun belül", s az indokolatlan munkaerőván- 
dorlásból a népgazdaságnak évente négymilliárd forint kára származik. 

A munkaerő ésszerűbb elosztásán több, egymással szorosan összefüggő 
teendő megoldását értjük. Lesznek üzemek, amelyekben ez azt jelenti, hogy 
megváltoztatják a termékszerkezetet, A nem gozdaságosan előállított termék 
helyett — a népgazdasági érdekekkel egyeztetve — jövedelmezők gyártására tér- 
nek át. Itt be kell gyakorolni az új termékek előállítását. Szakítani kell a meg- 
szokottsággal, a szó igazi értelmében a dolgozóknak is meg kell újulniuk. Más 
üzemekben ez azt jelenti, hogy a régi, elavult gépeket, technikát újjal cserélik 
fel, tehát el kell sajátítani azoknak a kezelését. Lehet, hogy a munkások átkép- 
zésére vagy továbbképzésére lesz szükség. Sor kerülhet gyáron belül is, s ha a 
népgozdaság érdeke úgy kívánja, üzemek között is munkaerő-átcsoportosításra. 
Előfordulhat, hogy rég kialakult, összekovácsolódott kollektíváktól kell elköszönni. 
Jól tudjuk, hogy ez nem megy könnyen. A zökkenőmentes lebonyolításban ép- 
pen úgy szükséges a megfontolt gazdasági intézkedés, mint a meggyőző szó és 
a körültekintő gondoskodás. 

A pártszervezetek figyelemmel vannak arra, hogy a munkaerőátcsoportosítás 
— ahol sor kerül rá — ne váljon nyugtalanság forrásává. A gazdasági vezetés 
idejében adjon az érintetteknek tájékoztatást, perspektívát. Természetesen az 
emberek túlnyomó többsége a jelenlegi munkahelyen marad. S bizonyos, hogy 
a demográfiai okok és az átcsoportosítás miatti mozgás együttesen nem lesz 
nagyobb a korábbi munkaerőmozgásnál. A népgazdasági érdek olapján történő 
ótcsoportosítás fokozatosan megy végbe. A tervezett intézkedések következtében 
megváltozik az az áldatlan állapot, hogy a munkahelyeket felelőtlenül válto- 
gató, a csak a saját hasznát leső ,vándormadár" járhasson jól. 


A szocialista munkaerkölcs erősítésére is mindenütt szükség van. Ennek 
szerves része a rend, a munkafegyelem megkövetelése és biztosítása. Erről azon- 
ban nemcsak a hanyagul dolgozókat, a fegyelem ellen vétőket kell meggyőzni 
és jobb belátásra bírni. A vezetés szintjén, a termelésirányítók körében is erősíi- 
teni kell a fegyelmet, az igényességet, aminek természetes része a munkafegye- 
lem biztosítása, a lazaságok megszüntetése. Ez döntően meghatározza az adott 
munkahely légkörét, eredményes termelőmunkáját. A legjobb eszköz a jól szerve- 
zett munka, a helyes követelményrendszer, a megfelelő normák kialakítása és 
érvényesítése. 

A munkafegyelem javításában meghatározó szerepe van a párttagok példa- 
mutatásának. Elsősorban az ő magatartásuktól függ egy olyan munkahelyi lég- 
kör kialakítása, melyben szégyen a lógás, a félgőzzel való , dolgoztatás". A mun- 
kafegyelem megszilárdításában a pártszervezetek mellett jelentős szerepük van 
a szakszervezeteknek és a KISZ-szervezeteknek. Az emberek döntő többsége ké- 
nyelmetlennek érzi és károsnak tartja a lazaságokat, a fegyelmezetlenségeket, 
mert ezek a munkájában, tisztességes törekvéseiben hátráltatják, bonyodalmakat 
okoznak. Erre a többségre kell építenünk. 


! 

Gazdasági munkánk változatlan célja a szocialista építés előrevitelével 
együtt az életszínvonal emelése, az életkörülmények javítása. Pártunk — híven 
két évtizedes gyakorlatához — a gazdasági fejlődéssel, az ország anyagi lehe- 
tőségeivel összhangban alakítja a tömegek által elismert életszínvonal-politiká - 
ját. Ennek sarkalatos elvei: a munka szerinti elosztás, és a családok egy főre 
jutó jövedelmében az eltartottak számából adódó különbség csökkentése. 


Az életszínvonalat illetően propagandánk, agitációnk akkor lesz meggyőző, 
ha érzékelteti, hogy azt sok összetevő együttesen befolyásolja. Nagyságát nem- 
csak a bérek határozzák meg, hanem a szociális és társadalmi juttatások is, 
de hatással van rá az életkörülmények általános alakulása, a lakásellátottság., 
a munkaidő csökkentése, a tömegközlekedés javítása, a társadalombiztosítás 
kiterjesztése minden állampolgárra stb. A lakásépítés üteme továbbra is dina- 
mikus marad, 434—-440 ezer lakás épül, ebből állami lakás 150-160 ezer lesz. 
Az ezer lakosra jutó lakásépítésben már néhány esztendeje Európa élvonalábon 
vagyunk. A lakásépítés elsősorban Budapesten, a nagyvárosokban, az ipari 
centrumokban gyorsul. A személyszállítási, a kereskedelmi és a szolgáltatasi 
beruházások eredményeként csökkenni fog a zsúfoltság, javulnak az utazási, 
bevásárlási, ellátási körülmények. 

A tervidőszak első felében, 1976-ban és 1977-ben a reálbérek és reáljöve- 
delmek az öt év átlagánál kisebb mértékben, de tovább növekednek. A kiegyen- 
súlyozott fejlődés feltételeit így tudjuk megalapozottan biztosítani. Az egyensúly 
fokozatos javításának módja, hogy a nemzeti jövedelem növekedésének üteme na- 
ayobb legyen, mint a belső felhasználásé. Az ütemkülönbségből nyerhető terme- 
kek exportálásával külkereskedelmi helyzetünket erősítjük. Ennek oz egész terv- 
időszakra érvényes, fontos követelménynek a megvalósításáért az első években 
fokozott erőfeszítéseket teszünk. 

A tömegpolitikai munkában nem szabad szem elől téveszteni azt az össze- 
függést sem, hogy az életkörülmények javulását a bér-, jövedelem-, szociálpoli- 
tika és az ezekkel összhangban levő árrendszer együttesen szolgálja. Tudatábon 
kell lennünk, hogy az árak alakításánál a külső hatásokra is reagálni kell. Ez 


szabályozott, mérsékelt árszint-emelkedéssel jár együtt. Árrendszerünk a gazdo- 
sági fejlődést szolgálja, az árak változása összhangban van és a továbbiakban 
is összhangban lesz a reálbér és a reáljövedelem tervezett emelésével. 


A fenti, vázlatos áttekintéssel közös gondjainkat és tennivalóinkat kívántam 
érzékeltetni. Ezek megoldásához biztos feltételeket teremtenek eddigi eredmé- 
nyeink, előremutató reális programunk, pártunk és népünk összeforrottsága. 

Az V. ötéves terv a szocialista építés olyan korszakában valósul meg, ami- 
kor a munkások, a termelőszövetkezeti dolgozók, az értelmiségiek nagy több- 
sége már szocialista viszonyok között nőtt fel, itt szerzett szakképzettséget, tu- 
dást, s ennek a korszaknak az erkölcsi-politikai értékrendje hat — bár még nem 
kizárólagosan — gondolkodására. Ez nagy társadalmi erőforrás. I 


A mi legfőbb, legértékesebb tartalékaink a dolgozók felelősségérzetében, 
szokértelmében, szorgalmában, kezdeményezőkészségében, az alkotó munkában 
rejlenek. S hogy mindezt felszínre hozhassuk, a szervező-irányító tevékenység 
javítása mellett következetes szemléletformálásra van szükség. 


Szeretném hangsúlyozni, hogy céljaink egységes képviseletében és megvaló- 
sitásóában nagy felelősség hárul a pártszervekre, a pártszervezetekre, a párt tag- 
iaira. A kommunisták képviseljék a párt gazdaságpolitikáját, a népgazdasági 
tervet és személyes helytállással mutassanak példát a munkában. Tevékenységü- 
ket hassa át az a felelősségérzet, amelyet a megnövekedett feladatok teljesítése, 
terveink, közös nemzeti ügyünk valóra váltása megkíván. 


A gazdasági feladatok megoldása mindenképpen nagyobb :rtervszerűséget, 
rendet s fegyelmet igényel. Ez természetszerűleg együtt jár a központi irányítás 
erősítésével, színvonalának emelésével. Azonban ez nem jelent semmilyen , meg- 
merevedést" az irányító munkában és közéletünkben. A gazdasági szabályozók 
módosításával példáut nem vontak el hatáskört a vállalatoktól, sőt egyes fontos 
kérdésekben még növelték is azt. Az össztársadalmi folyamatok tervszerűbb és 
következetesebb irányítása nem nehezíti, inkább megkönnyíti, hogy a vállalatok 
és a tanácsok saját hatáskörükben önállóan helyes elhatározásokat hozza- 
nok. I 


A társadalmi érdekeket szem előtt tartó vállalati, tanácsi önállóságra most 
fokozott mértékben szükségünk van. Fontos szerepe van a gazdálkodás tartalékai- 
nak felkutatásában és hasznosításában. Ezért ennek az eddigieknél is nagyobb 
o jelentősége. Ilyen körülmények között tovább növekszik a szocialista demok- 
rácia — s így a munkahelyi, az üzemi demokrácia — szerepe, a meggyőző szó 
fontossóga. 


Miként eddig tettük, a tömegpolitikai munka során a jövőben is úgy kell 
érvelnünk és a megoldásokhoz olyan módszereket kell alkalmaznunk, amelyek 
hozzájárulnak a meglevő kiegyensúlyozott, nyugodt politikai légkör további 
biztosításához, a párt bevált szövetségi politikájának, a szocialista elveken 
nyugvó nemzeti egységnek az erősítéséhez. 


LAJTAÁI VERA: 


A tagkönyvcsere — 
fontos politikai akció 


A párttagsági könyvek cseréje ebben az esztendőben jelentős feladat elé " állítjo 
a pértszervezeteket. E nagyfontosságú munka gyakorlati lebonyolításától azt vár- 
juk, hogy a párt belső életével kapcsolatos egyéb akciókhoz hasonlóan erősítse 
tovább a párt vezető szerepét, élcsapat jellegét. 

. A párt vezető szerepének érvényesítése, fejlesztése a pártmunka szerves ré- 
sze és állondó feladata, s nem vonatkoztatható el a napirenden levő politikai 
feladatoktól, a szocialista építés időszerű teendőitől. A XI. kongresszus — mint 
ismeretes — a fejlett szocialista társadalom további építését tűzte ki célul. Hatá- 
rozatai a társadalmi élet minden területén a szocialista viszonyok erősítésére, to- 
vábbfejlesztésére és elmélyítésére irányulnak. A kongresszus e célokkal össze- 
függésben foglalkozott a pártélet kérdéseivel és ezen belül a párt élcsapat jel- 
legének erősítésével. 3 

Hogy a párt maradéktalanul betöltse a szocialista társadalom vezetőjének, 
irányítójának szerepét, az nem csupán szándék vagy elhatározós kérdése. Ez fo- 
lyamatos gyakorlati tetteket, erőfeszítéseket kíván. A kongresszus megjelölte azo- 
kat a feladatokat, amelyeket most e területen tennünk kell. Ezek között jelentős 
helyet foglal el a párttagsági könyvek cseréje. 

A párttagfelvétel elvi alapon való szabályozása és az ennek alapján vég- 
zett munko eredményeként a kongresszus megállapította: pártunk összetétele 
alapjában a lenini követelményeknek megfelelően alakul, és összhangban van 
országunk sajátos viszonyaival. A párttagság műveltsége, ideológiai, politikai 
színvonala is mindinkább megfelel a szocialista építés növekvő igényeinek. 

A XI. kongresszus ezzel egyidejűleg növelte a párttagokkal szembeni köve- 
telményeket, s ennek megfelelően módosította a szervezeti szabályzatot is. Erre 
azért van szükség, mert a szocializmus építésének jelenlegi szakaszában a poli- 
tikai munka is összetettebb és bonyolultabb. Ez növeli a követelményeket a párt- 
tal és minden tagjával szemben. Jelenlegi céljaink megvalósítása minőségileg 
differenciáltabb, aktívabb munkát kíván a párttagságtól. 

Vajon reális-e ilyen magas követelményeket támasztani, nem hat-e ez egyes 
párttagokra , elrettentően"? Erre azt felelhetjük: a párt önkéntes szervezet, tag- 
iai önként vállalják a fegyelmet és a kötelezettséget. Természetesen ez sem 
spontán folyamat eredménye, a pártszervezetek politikai nevelőmunkája hozzá- 
járul, hogy ez minél magasabb színvonalon minden párttagnál érvényesüljön. 
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A párt vezető szerepe, marxista-leninista politikája nem automatikuson 
volósul meg, hanem a kommunisták százezreinek aktív példamutató munkáján 
keresztül. Ebből adódik, hogy a párt tagjaival szemben mind nagyobbak a kö- 
vetelmények. A gyakorlat azt bizonyítja, hogy a párttagok túlnyomó többsége 
teljesíti kötelezettségét és öntudátosan él jogaival. 


A követelmények között első helyen áll a párttagság politikai tudatánok, 
kommunista meggyőződésének fokozása. Ez természetesen nem új dolog. A párt- 
szervezetek mindig törekedtek arra, hogy biztosítsák a párttagok eszmei-politikai 
színvonalának fejlesztését. Ez minden pártszervezet alapvető és elemi köteles- 
sége volt és marad. De természetes, hogy most a magasabb követelményekkel 
összefüggésben a tagkönyvcsere során a pártszervezetek vezetői erről is szót vál- 
tanak tagjaikkal. Lemérik, mennyire hatékony ebből a szempontból a pártszerve- 
zet munkája, a pártoktatás és a nevelő munka színvonala. Az önképzés és önne- 
velés azonban minden egyes párttagnak magának is kötelessége annak érde- 
kében, hogy napi munkáját kommunista módon végezze. Nem arról van szó, 
hogy minden párttag széles körű elméleti megalapozottsággal tételesen is is- 
merje a marxizmus-leninizmus tanításait, de mindenkinek képességeitől és kö- 
rülményeitől függően törekednie kell a marxizmus-leninizmus alapvető kérdései- 
nek megismerésére. Ez megkönnyíti politikai törekvéseink jobb megértését, meg- 
győzőbb képviseletét és következetesebb megvalósítását. 

A világnézeti kérdésekkel való foglalkozás nem csupán a pártoktatás fel- 
odota. Szükség van arra is, hogy a párttagok rendszeresen megvitassanak moz- 
galmi politikai kérdéseket a pártrendezvényeken, s az alapszervezetek kihasz- 
nálják az ebből adódó nevelési lehetőségeket. A kommunisták nevelésének 
ugyanis legfőbb módja a rendszeres pártélet; a pártmegbízatások teljesítése, o 
taggyűlések, a politikai viták és eszmecserék, a pártonkívüliekkel való rendsze- 
res kapcsolat. 

A párttagok helytállásán, aktivitásukon, meggyőződésükön, az ügy iránti 
odaodásukon alapul a szocialista építőmunka további sikere. S ez szorosan ösz- 
szefügg az eszmei-politikai felkészültséggel, mert a marxizmus-leninizmus alop- 
jainak ismerete nélkül nem tudnak megfelelően tájékozódni és eligazodni a tór- 
sadalmi élet, a nemzetközi viszonyok bonyolult és ellentmondásos viszonyai kö- 
zött. Csak így tudunk .eredményesen harcolni eszméink tisztaságáért és helyt- 
ólini a körülöttünk folyó ideológiai küzdelemben. A párt elvárja minden tag- 
jótól, hogy képes legyen meggyőzően érvelni, környezete véleményét formálni 
és helyes irányba orientálni, terjeszteni a moarxista világnézetet és harcolni az 
eszméinktől idegen és ellenséges nézetekkel szemben. Ma, amikor az emberek 
társadalmi aktivitása minden korábbinál szélesebben bontakozik ki, amikor a 
különböző eszmék terjesztésének technikai feltételei, a kommunikációs eszközök 
jóval fejlettebbek, megnövekszik az eszmék frontjának jelentősége, az ideológiai 
harc szerepe, s ebből egyetlen kommunista sem vonhatja ki magát. 

A marxizmus-leninizmus alapjainak, a párt politikájának megalapozottabb 
ismerete hozzójárul a kommunisták egységesebb cselekvéséhez, a pártegység 
erősítéséhez. 


A párttagok szocialista tudatossága az elméleti, politikai ismereteken kívül 
meghatározott kommunista gyakorlati magatartást, társadalmi-politikai cselek- 
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vést és szocialista életvitelt, a párt harcaiban való öntudatos részvételt is jelent. 
Éppen ezért oz elméleti ismeretek elsajátítására irányuló törekvés mellett mindig 
tekintettel kell lennünk a gyokorlati magatartás követelményeire is. Egyik a mó- 
sik nélkül nem lehet teljes. E kölcsönös feltételezettségben mégis kiemelkedő 
a kommunista magatartás, mint minden elméleti ismeret megértésének fok- 
mérője. Hiszen enélkül az elméleti ismeretek csupán üres frázisok. 


A szocialista tudatosság ilyen értelmezéséből természetszerűen következik. 
hogy különös figyelmet kell szentelnünk az. olyan párttagok munkájára, politi- 
kai helytállására, akik valamilyen vezető tisztséget töltenek be. Az ő felelőssé- 
gük különösen nagy azért, hogy mit tesznek az irányításuk alá tartozó területe- 
ken a párt politikájának következetes megvalósításáért. Munkaköri tevékenysé- 
gük, magatartásuk, a párthatározatokhoz való hozzáállásuk, viselkedésük meg- 
határozó módon befolyásolja a szélesebb kollektívákat. Ezért érthető, hogy a 
velük szemben támasztott követelményeknél a párt magasabbra állítja a mércét. 

A párttagság az eszme vállalása mellett mindig is aktív elkötelezettséget 
jelentett és jelent azok gyakorlati megvalósításáért. A tapasztalatok arról tanús- 
kodnak, hogy a párttagoknak egy kisebb része nem vonta le eléggé ennek gya- 
korlati konzekvenciáit. Erről tanúskodik a passzivitás, a közöny vagy a nemtö- 
rödömség egyes párttagoknál. 

A párt politikájának terjesztését, védelmét, a végrehajtásban való cselekvő 
részvételt minden párttag vállalja minden külön megbízatás nélkül is, amikor 
belép a pártba. A tagkönyvcsere során folytatott beszélgetéseken ugyanakkor 
nagyon konkrét formában is vizsgálnunk kell a párttag aktivitásának fokát és 
mértékét. Mérlegre kell tenni azt is, hogy a pártszervezetekben megvan-e az az 
elvtársias szellem, amely szükséges az egyes párttagok gondjaival, problémáival 
való törődéshez. Gyakran lehetünk tanúi annak, hogy a pártszervezeti kollektíva 
közönyös az ilyen jellegű kérdésekkel szemben. Legtöbbször a súlyos egyéni 
problémák viszonylag kis dolgokkal kezdődnek, amik, ha időben odafigyelnénk és 
segítő szándékkal közelednénk feléjük, egyszerűen megoldhatók lennének. Az 
aktivitás ugyanis sok mindentől függ: elsősorban a pártszervezetek és pártveze- 
tőségek nevelő, szervező munkájától; a pártszervezetben uralkodó demokratikus 
légkörtől, az alapszervezeti kollektíva szellemétől és az egyes párttagok hozzá- 
állásától. Valljuk be, ez az a terület, ahol nagy tartalékai vannak a pártmunka 
hatékonyságának. 


A párttagok aktivitásának növelését különösen indokolja az a körülmény, 
hogy a szocializmus építése nemcsak a párt, hanem az egész nép ügye. S a párt 
a tömegek támogatása nélkül azt meg sem tudná valósítani. A párt élcsapat jel- 
lege döntően függ attól, hogy milyen a kapcsolat a párt és a dolgozók tömegei 
között. A kölcsönös bizalmon alapuló kapcsolot erősítése a párt számára mindig 
alapvető feladat. A párt és a tömegek kapcsolatának megteremtéséhez minden 
kommunistának a maga területén, a maga lehetőségeivel maximálisan hozzá kell 
járulnia. A tömegek aktivitásának növelése és a szocialista célokra való összpon- 
tosítás a fejlett szocializmus építésének szakaszában törvényszerű. S ez valameny- 
nyi párttag számára nagyobb, felelősségteljesebb feladatot jelent. A követelmé- 
nyeket is úgy kell megfogalmaznunk, hogy pártunk élcsapat szerepét a jövőben is 
betölthesse. Ez — sok egyéb mellett — előtérbe állítja az egyes párttagok felelőssé- 
gének, politikai aktivitásának fokozását. Megvannak ennek oz eszközei, kialakult 
módszerei, s ezekről is érdemes szót ejteni a beszélgetések során. Figyelembé 
kell venni azt is, hogy a párt élcsapat jellege a tömegpárt körülményei között 
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érvényesül. A párt több százezres tagsága átfogja a társadalmi élet minden terü- 
letét és bi "osítja a párt politikai befolyásának érvényesülését. / 

E folya irat másik oldalaként, a párttagságnak, mint a társadalom politikai- 
lag legérzékenyebb rétegének finom , műszerként" kell érzékelnie és közvetítenie 
a dolgozó tömegek észrévételeit, hangulatát a pártvezetés számára. 

A társadalmi munkamegosztás különböző területein dolgozó emberek isme- 
reteinek színvonala, az összefüggések áttekintésének lehetőségei különbözőek. 
A párt tömegkapcsolata szilárdságának , fontos feltétele, hogy sokoldalú tájé- 
koztatással megismertessük a szocializmus építésének konkrét kérdéseit, és meg- 
győző nevelőmunkával bevonjuk őket a szocializmus építésébe. Ezzel egyidejűleg 
fontos követelmény, hogy időben érzékeljük a problémáikat és. megfelelően rea- 
gáljunk azokra. j 

A XI. kongresszus megállapította, hogy tovább erősödött és mélyült pártunk 
kapcsolata a tömegekkel. A társadalmi viszonyok átalakításában elért sikerek is 
jelzik, hogy a dolgozók általában követik pártunkat, elismerik a párt mutatta út 
helyességét, támogatják a fejlett szocialista társadalom felépítésének, a béke 
védelmének programját. Tapasztalataik alapján napról napra meggyőződnek ar- 
ról, hogy legjobb törekvéseik csakis a párt vezetésével válhatnak valóra. A tö- 
"megek megnyerése azonban állandóan megismétlődő, a párt számára mindig 
parancsoló feladat marad. 

A tagkönyvcsere alkalmával a pártszervezetek minden párttaggal ebben a 
szellemben készülnek eszmecserét folytatni, hogy kölcsönösen megfogalmazzák 
a feladatokat, a konkrét tennivalókat. A tagkönyvcsere fontos politikai akciója 
pártunknak, amely nemcsak a belső pártélettel függ össze, hanem fokozza a 
szocialista építő munka általános lendületét is. 


Munkósnagygyűlést tartottak a Csepel Autógyárban, ahol 7000 dolgozó előtt ismertették 
a gyár idei feladatát (MTI Fotó — Koppány György) 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Beszélgetés a párttagokkal 


A pártnak, de egész politikai életünknek fontos eseménye a párttagsági 
könyvek cseréje. A politikai előkészítő munkának egy lényeges szakasza le- 
zárult. A Központi Bizottság 1975. október 23-i határozatát — amely a tag- 
könyvcsere eszmei-politikai célját és szervezeti lebonyolításának rendjét tar- 
talmazza — és a végrehajtás módját, a megyei, járási, városi és kerületi 
pártbizottságok megvitatták és intézkedési terveket fogadtak el. Ennek alap- 
ján az üzemi, hivatali, községi intézményi pártbizottságok is megszabták sa- 
ját politikai és szervezeti feladataikat. Befejeződött az alapszervezeti titkárok 
felkészítése és a párttagság is megismerte a tagkönyvcseréről szóló hatá- 
rozatot. 


. A politikai célok 

A tagkönyvcsere politikai és szervezeti előkészítésének leglényegesebb része 
január és február hónapban az alapszervezeti vezetőségek és a párttagság 
felkészítése a gyakorlati végrehajtásra. A beszámoló taggyűlésen ismertetjük 
politikai céljait és a lebonyolítás helyi tervét. A Központi Bizottság határozata 
a politikai célokat a következőkben jelöli meg: , a párttagsági könyvek cseréjét 
megfelelően végrehajtva, mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy tovább 
erősítsük a párt eszmei, politikai és cselekvési egységét, növeljük a párttagok 
aktivitását a szocialista építés soron levő feladatainak megvalósításában, tömö- 
rítsük sorainkat a XI. kongresszus határozatainak a végrehajtására. Célunk, 
hogy társadalmi, gazdasági, kulturális életünk minden területén erősödjön a 
párt vezető szerepe, tömegkapcsolata, összeforrottsága egész dolgozó népünk- 
kel." Az idézetből egyértelmű, hogy pártunk a tagkönyvcserét nem egyszerű 
adminisztratív feladatnak, hanem a párt erejét növelő, irányító és vezető szere- 
pét erősítő fontos politikali akciónak tekinti. 

A következő hónapok feladata a tagkönyvcsere politikai, szervezeti le- 
bonyolítása. Ez módot ad az alapszervezetekben a politikai és szervezői 
munka színvonalának felmérésére. 

A beszámoló taggyűlésen a párttagság megismeri a Központi Bizottság 
levelét a tagkönyvcseréről és az alapszervezet végrehajtási tervét. Ez lehető- 
séget ad arra, hogy a párttagok alaposajn felkészüljenek a tagkönyvcsere előké- 
szítését szolgáló legfontosabb politikai eseményre, az egyéni beszélgetésre. 
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Az egyéni beszélgetés 


Az egyéni beszélgetést tartjuk a tagkönyvcsere legfontosabb politikai mozzana- 
lának! A Központi Bizottság határozata szerint a párttagsági könyvek cseréje 
előtt , az alapszervezetekben minden párttaggal beszélgetést kell folytatni. Ez 
terjedjen ki a párt politikájának végrehajtásából adódó feladatokra, az alap- 
szervezet tevékenységére, a párttag munkájára, ideológiai, politikai képzettsé- 
gére, a párt politikájának ismeretére és képviseletére, a pártmegbízatások tel- 
jesítésére, a közéleti tevékenységre. Az eszmecsere ösztönözzön a munka és a 
magatartás felülvizsgálatára, az egyéni fejlődésre. A párttagoktól igényelni kell 
a határozatok végrehajtására és pártszervezetük munkájáraji vonatkozó vélemé- 
nyüket és javaslataikat." j 

Az egész párttagsággal történő beszélgétésekté nagyon felelősen és ala- 
posan kell felkészülniök a pártvezetőségi tagoknak, a pártcsoportbizalmiak- 
nak, akikből a beszélgető csoportok megalakulnak, de ezen túl minden párt- 
tagnak is. 

A beszélgetések kettős feladatot hivatottak betölteni. Egyrészt, hogy a 
párttagok véleményt mondjanak, észrevételeket és — javaslatokat tegyenek 
a XI. kongresszus határozatának helyi végrehajtásáról. A határozat eredmé- 
nyes megvalósítása ugyanis nem nélkülözheti az egyes kommunisták és kol- 
lektívák javaslatait. A párttagok fejtsék ki álláspontjukat alapszervezetük 
tevékenységéről, a vezetőség és az egyes vezetőségi tagok munkájáról, a poli- 
tikai és szervezeti munka színvonaláról, mondják el javaslataikat a pártélet 
fellendítésére. Másrészt számoljanak be pártmegbízatásuk teljesítéséről, az 
ezzel kapcsolatos tapasztalataikról. Tegyék szóvá egyéni gondjaikat, kérjenek 
gegítséget, tanácsot azok megoldásához. Mindez az egyes párttagoktól azt kí- 
vánja, hogy kifejtse álláspontját és javaslatait, amely tartalmazzon építő jelle- 
gű kritikát, és saját munkájának önbírálatát. 


A vezetőség hasonló gondossággal készüljön a beszélgetésekre. Az egyes 
párttag munkáját, magatartását reálisan, minden elfogultság nélkül, segítő 
szándékkal értékelje. Helyesen, képessége és képzettsége, valamint egyéni 
körülményeinek figyelembe vételével szabja meg vele szemben az elkövet- 
kezendő évek követelményeit. Célszerű, ha a pártvezetőség a bizalmiak be- 
vonásával, kibővített vezetőségi ülésen kollektívan alakítja ki véleményét 
és javaslatait, pl: a pártmunkára, a politikai továbbképzésre stb., amit a 
beszélgető csoport a párttag figyelmébe ajánl. 

A beszélgető csoportok készüljenek fel véleményt mondani arról, hogy a 
párttag: 

— hogyan képviseli, hirdeti, védi és hajtja végre a párttag a párt po- 
litikáját; 

— hogyan teljesíti pártmegbízatását, illetve a jövőben milyen megbíza- 
tást kapjon; 

— hogyan ítélhető meg eszmei, politikai képzettsége, hol képezi magát, 
milyen oktatási formába kapcsolódjon be; 


— hogyan teljesíti munkahelyi feladatát, vannak-e olyan momentumok, 
amit ezzel kapcsolatban szóvá kell tenni; 


— magánéletében, családja nevelésében hogyan érvényesülnek a párt 
elvi, erkölcsi követelményei; 


— milyen a kapcsolata munkatársaival, lakóhelyi környezetével, 
— van-e kellő tekintélye munkatársai és lakótársai körében? 
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A vezetői beosztásban dolgozó párttagoknál mérlegelik: eleget tesz-e 
beosztásából adódó munka- és magatartásbeli követelményeknek. 

A vezetőség felkészülésének körültekintő alapossága a nagyobb ala 
szervezetekben esetleg szükségessé teszi, hogy több vezetőségi ülés tárgyalj 
a személyi értékelést. A beszélgetéseket csak akkor kezdjük el, ha a párt- 
vezetőség arra kellő alapossággal felkészült. 

A beszélgetéseknél biztosítsuk az őszinte, elvtársi, pártszerű légkört, ami 
felold minden szorongást és tartózkodást és mindenkit nyíltságra késztet, 
hogy elmondja véleményét, javaslatait és gondjait. Ösztönözni és segíteni 
kell azokat, akik más esetekben ritkán szólalnak meg önbizalom hiánya 
vagy kifejező készségük fogyatékossága miatt. A beszélgetések alkalmával! 
egyenjogú párttagok ülnek egymással szemben, senki sem , bírái" elé megy, 
hanem elvtársi eszmecserére, ahol mindkét fél. nagyon őszintén elmondja 
véleményét. 

Alapvetően a pártvezetőségek, a beszélgető csoportok feladata, hogy az 

egyéni találkozás a párttagokkal valóban felszabadult légkörben lezajló esz- 
mecsere legyen. 
. A beszélgető csoportok a párttagok észrevételeit, javaslatait, valamint 
saját megjegyzéseiket helyes, ha röviden írásban is rögzítik az egyes beszélge- 
tések után (nem jegyzőkönyv). Ez szükséges ahhoz, hogy az értékelő taggyű- 
lésre eredményesen felkészüljenek, s az észrevételüket később az oktatás szer- 
vezésénél és a pártmegbízatások ellenőrzésénél hasznosítani tudják. 


A párttagok munkájának értékelése 


A követelmények minden párttaggal szemben egyformák, de az egyes 

s párttag helyzetét és körülményeit figyelembe véve nagyon differenciál- 
tan kell megítélni és ennek alapján megszabni feladatait. Legyünk tekin- 
tettel a társadalmi helyzetre, a politikai pályafutásra, az általános és poli- 
tikai műveltségre, a beosztásból adódó felelősség mértékére, a munkahelyi, 
családi körülményekre, az életútra, az életkorra, az egészségi állapotra stb. 
Például a politikai képzettséget és közéleti tevékenységet minden párttag- 
nál mérlegeljük, de magasabb mércét állítunk a szellemi-hivatali munka- 


területen dolgozókkal szemben. 


A pártmegbízatásnál a szocialista építőmunka feladatainak jobb meg- 

e oldására mozgósítsunk. A munkás párttagok jelentős részének pártmeg- 
bízatása a munkához való szocialista viszony erősítését, fejlesztését szolgálja. 
A brigádban, közvetlen környezetükben a munkaidő jobb. kihasználását, a 
munkafegyelem megszilárdítását, az anyag- és energiatakarékosságot, a mi- 
nőség javítását, újítási feladatok megoldását, szakmai műveltségük fejlesz- 
tését stb. A közvetlen termelésirányítóknál a munkafolyamatok zavartalan 
biztosítását, az anyag-, a szerszámellátást, a rajzok, a technológiai előírások 
időben való biztosítását stb. A vidékről bejáró munkásoknál vegyük figye- 
lembe az ezzel járó sajátos körülményeket. 

A szellemi dolgozó párttagoknál a pártmegbízatásokat a KISZ-ben és a 
szakszervezetben végzett munkán túl terjesszük ki olyan konkrét feladatok 
teljesítésére, mint pl. az 1972-es közoktatási, az 1974-es közművelődési ha- 
tározat, a tudománypolitikai irányelvekből stb. adódó tennivalók. 
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Nagy figyelmet és türelmet tanúsítsunk a fiatal párttagok munkájának 

és" magatartásának értékelésénél. Legyünk tudatában annak, hogy a 
. rtba való belépésükkel csak elindultak a kommunistává válás útján és 
esetben még nem is tudtak beilleszkedni a pártszervezet életébe. Segít- 
őket konkrét pártmegbízatással és következetesen számoltassuk be őket 
téljesítéséről. Csakis a rendszeresen végzett pártmunka lehet kommu- 
ta személyiségük formálója. A munkahelyi, termelési feladatok mellett 
a KISZ-ben végezzenek pártmunkát. A pártban több mint ötven- 
25—29 éves fiatal párttag van, akiket döntően az úttörőmozgalomban és 
7? KISZ-ben végzett munkájuk hozott közel a párthoz, és miután párttagok 
tek jelentős részüknek megszűnt kapcsolata a KISZ-szel. Ezek az ifjú kom- 
8 vénák ma már a nagyobb párt- és gazdagabb élettapasztalattal jobban 
járulhatnak a KISZ kommunista jellegének erősítéséhez. A pártmegbí- 
3 1 ezt vegyük figyelembe. 


Körültekintően értékeljük a nők munkáját, vegyük figyelembe azt a 
s körülményt, hogy napi munkájuk után vállaikra nehezedik a család, a 
ermekekről való mindennapi gondoskodás nagy része is. Megkülönbözte- 
figyelemmel és megértéssel legyünk a szülési vagy gyermekgondozási 
badságon levő elvtársnők munkájának értékelésénél. Velük is szükséges 
ót váltani, ismerjük meg az ő véleményüket is. A körülmények gondos fi- 
elembevételével adjunk számukra reálisan elérhető feladatokat, vagy rö- 
d időre mentsük fel őket konkrét megbízatás alól. 


Nagy megbecsüléssel és figyelemmel beszélgessünk a több évtizedes 
epárttagsággal rendelkező idős, sok esetben beteg elvtársainkkal. Álta-:" 
ban ők azok, akik a nagy osztályösszeütközések idején a párt zászlaját 
agasra emelték, és aktív harcosai voltak a munkáshatalom kivívásának. Ők 
lentik pártunk múltját, tapasztalataikra, politikai tudásukra feltétlen szük- 
van. Tudomásul kell vennünk, hogy sokan közülük ma már fizikailag 
em tudnak a szervezeti életbe a korábbihoz hasonló aktivitással bekapcso- 


A párt eszmei-politikai egységét a tagkönyvcsere azzal erősítheti, ha a 
sbeszélgető csoportok megismerik a párttagok véleményét különböző ideo- 
--giai-politikai kérdésekről. A pártegységet ugyanis mindig meg kell újítani, 
aha nem lehet befejezettnek tekinteni, mert a változó valóság és körülmények 
ég a ,régi" kérdéseket is újszerűen vetik fel. Sok objektív és szubjektív oka 
"an annak, hogy a párttagok nem mindent értelmeznek egységesen. Az alap- 
:-5 elvi és politikai nézetazonosság mellett a párttagok körében is más és 
irás az egyének általános és szakmai műveltsége, politikai és élettapasztalata, 
s akörülménye, politikai iskolázottsága, ami szükségessé teszi, hogy az esz- 
ra-ideológiai egységet minden lényeges és konkrét kérdésben megújítsuk. 
A beszélgetések tapasztalatai alapján határozzuk meg, hogy milyen elvi, poli- 
"kai kérdéseket szükséges a pártoktatásban, a pártnapon vagy taggyűlésen 
.százni. 

A beszélgetések során kiderülhet az is, hogy egyes párttagok az új, 
zagasabb követelményeket nem tudják vagy nem akarják vállalni, és sa- 
át elhatározásukból a pártból ki akarnak lépni. Ezt megtehetik, és kilépé- 
ket írásban kell kérniük. Találkozhatunk olyanokkal is, akik többszöri fi- 
selmeztetés után sem teljesítik a párttagsággal együtt járó kötelességeiket. 
ahogyan a pártélet normális folyamatában eddig is tettük, a vezetőség kez- 
-enénvezheti törlésüket is a taggyűlésnek. 
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A tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgetések sikeres lebonyolításáv 
nem fejeződik be e politikai akció. Ez csak a kezdet. Ezután kezdődik 
pártmegbízatások megvalósításáért és a tagság eszmei-politikai egységén. 
fejlesztéséért, a párt akarat- és cselekvési egységének kibontakoztatásáé 
folytatandó mindennapos szervezett munka: a beszélgetések során elhat 
rozott feladatok végrehajtásának — évekig tartó — következetes megvalós 
tása, ellenőrzése. 


A párttagsági könyv a párthoz való tartozás alapvető dokumentum 
A tagkönyvcserével kapcsolatos feladatainkat úgy oldjuk meg, hogy az 1 
tagsági könyv egy magasabb fokú elviség, aktivitás és áldozatkészség kifej. 
zője legyen a fejlett szocialista társadalom megteremtéséért vívott harcba: 


Barát Káro 
a KB alosztályvezető 
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A nemzetközi vónanra KÉSZÜÍVE 
- a népoltikai muukáról 


Több mint fél évszázada az egész világon folyik a harc a nők egyenjogúsá- 
gáért. Ennek a világméretű harcnak jelentős állomása volt az elmúlt év — a 
nök nemzetközi éve. Bár a nők nemzetközi éve gazdag programjainak, a nők 
helyzetét javító intézkedéseinek nemzetközi értékelése még folyamatban 
van, már most is megállapítható, hogy az 1975. év a női egyenjogúságért foly- 


. tatott harc szempontjából kimagasló és eredményes volt. 


Gazdag és nagyvonalú tervek és elhatározások születtek a nők helyzeté- 
nek javítására. Mindezek végrehajtása hosszú időre adhat feladatokat a kor- 
mányoknak éppúgy, mint a társadalmi szervezeteknek. Nem kergethetünk il- 
iúziókat. Számunkra nem lehet kétséges, hogy" a szép célok, tervek végrehaj- 
tása a világ jelentős részében ma még további szívós, kemény harc kérdése, 
olyan feladat, amely összefonódik a társadalmi haladásért vívott küzdelem- 
mel. Az úgynevezett , nőkérdés" része a társadalomban folyó osztályharcnak, 


. es csak együtt oldható meg a gazdasági, politikai, kulturális feladatokkal; a 


nők teljes felszabadulását és igazi egyenjogúságát csak a szocializmus, a kom- 


munizmus biztosíthatja. 


Az elmúlt évben világszerte növekedett a nők szervezettsége, aktivitása 
a békéért. a társadalmi haladásért folytatott harcban. A nők nemzetközi évé- 
ben két nagy jelentőségű rendezvényre került sor. Az ENSZ megrendezte a 
nök konferenciáját Mexikóban. Ennek jelentősége abban volt, hogy a törté- 


: nelemben először tanácskoztak a kormányok képviselői a nők gazdasági, szo- 
. mális és kulturális helyzetéről és az egyenjogúság megvalósítását akadályozó 


sondokról. Természetes, hogy ezt a tanácskozást a sokszínűség és a felemás- 
ság jellemezte. A felszólalásokban kifejeződésre jutott az adott ország Sszo- 
cialista vagy kapitalista társadalmi berendezkedése, politikai és gazdasági 
helyzete. Mindez visszatükröződött a nők helyzetének gyökeresen más meg- 
élésében, az egyenjogúságról alkotott merőben különböző felfogásokban is. 
Elsősorban a szocialista országoknak és a haladó erőknek köszönhető, hogy 
regeredményében a konferencia mégis tíz évre szóló világakció-tervet foga- 
dott el. Ez jó harci program a haladó szervezetek számára, hogy hatéko- 


: nyabb intézkedésekre ösztönözzék a kormányokat a nők helyzetének köny- 
. nyitése éndekében. 


A világ haladó társadalmi erőinek nagy seregszemléje és felelősségteljes 
róruma volt a Berlinben megrendezett nők világkongresszusa, és a nemzet- 
közi dermnokratikus nőszervezet ehhez kapcsolódó VII. kongresszusa. A kong- 
resszuson a lehető legszélesebb körben vettek részt a társadalmi szervezetek, 
a nőszervezetek, ifjúsági szervezetek, szakszervezetek, békemozgalmak és val- 
lási szervezetek azon képviselői, akik felismerték, hogy korunk egyetlen nagy 
ársadalmi problémája sem oldható meg a nők aktív közreműködése nélkül. 

A kongresszus résztvevői elkötelezték magukat arra, hogy fokozottabban 
bevonják a nőket a békéért, a társadalmi haladásért folytatott harcba. Az 
"ddiginél szélesebb körben folytatják harcukat világméretekben a nők jogai- 
nak kivívásáért, illetve a jogok gyakorlásához szükséges feltételek megterem- 
teséért. j 

A szocialista országok — köztük hazánk — képviselői aktívan vettek 
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részt a kongresszuson. A szocialista országokban élő nők helyzetéről szólo 
felszólalásaik és a bekövetkezett fejlődést tényszerűen bemutató gazdag doku- 
mentációik, s az, hogy nyíltan szóltak a még meglevő problémákról is, min- 
denütt nagy figyelmet, érdeklődést, elismerést váltottak ki. 

A világkongresszus nagy jelentőségű dokumentumokat — nyilatkozat és 
felhívás a világ asszonyaihoz — fogadott el. Ezekben egyértelműen állást fog- 
lalt a világpolitika legfontosabb kérdéseiben, a béke védelme, a leszerelés 
mellett, és kifejezésre juttatta szolidaritását a nemzeti függetlenségükért 
küzdő népekkel. i 


A nők nemzetközi évében elért eredmények továbbfolytatása, a kong- 
resszusokon elfogadott célkitűzések megvalósítása fokozottan igényli, és 
egyben jó lehetőséget ad hazánkban is a nőpolitikai munka áttekintésére, ér- 
tékelésére, illetve további feladataink meghatározására. Elismeréssel állapít- 
hatjuk meg, hogy a KB 1970. februári nőpolitikai határozatának megjelenése 
óta eltelt hat év jelentős eredményeket hozott. A párt irányításával, az ál- 
lami szervek, a tömegszervezetek és -mozgalmak aktív közreműködésével ösz- 
szehangolt politikai munka folyik a határozat végrehajtására. Hatékonyabbá 
vált a nőpolitikai munka, országosan és helyileg reális célokat és konkrét fel- 
adatokat jelöltek meg. A szocialista tudat fejlődésének részeként a társada- 
lomban is kedvezően változik a nők egyenjogúságáról alkotott felfogás. Az 
eredmények gazdag sorában elég, ha csak megemlítem a legfontosabbakat: 
a IV. ötéves terv eredményeként — szocialista társadalmunk erősödésével, az 
egész nép életszínvonalának emelkedésével együtt — jelentősen javult a nők 
helyzete, élete, javultak körülményeik. Kedvező változások történtek az 
egyenlő munkáért egyenlő bér elvének gyakorlati alkalmazásában. Javítot- 
ták a nők helyzetét a kormány olyan intézkedései, mint a gyermekgondozási 
segély bevezetése és fejlesztése, a családi pótlék emelése. Örömmel állapíthat- 
juk meg. hogy a gyermekintézmények fejlesztésére tett állami és társadalmi 
erőfeszítések a lervek túlteljesítését eredményezték. 

A határozat végrehajtásának fontos tapasztalata, hogy a tudatos Poli- 
tikai munka eredményeként a nők körében tovább erősödött a bizalom a párt 
politikája iránt. Fokozódott a nők aktivitása és felelősségvállalása a munkában 
és a közéletben egyaránt. Mindez erősíti a párt befolyását a nők körében. 

Fejlődött a különböző pártszervek és az alapszervezetek nőpolitikai mun- 
kája is. Iránymutató volt, hogy a Központi Bizottság legfontosabb döntéseibe. 
határozataiba következetesen beépültek és érvényesültek a nőpolitikai elvek. 
Egyre több helyen tekintik a párt-, állami és társadalmi szervek állandó fel- 
adatuknak a nők helyzetével és politikai nevelésével való foglalkozást. Egyre 
nagyobb azoknak az üzemeknek, munkahelyeknek a száma, ahol már az éves 
politikai és gazdasági terv szerves részeként szerepelnek e tennivalók. 

A fejlődés tendenciája pozitív, de ha reálisan értékeljük a nőpolitikai 
munkát, meg kell állapítanunk, még igen sok a probléma és nem mindig 
élünk jól a lehetőségekkel. Elég jelentős különbségek mutatkoznak a nőpoli- 
tika megvalósításában, irányításában az egyes pártszervezetek között. Még 
mindig nem kap kellő súlyt a nök politikai, szakmai oktatása. Nem lehetünk 
elégedettek a nök bevonásával a vezetésbe. Mindez azt igényli, hogy minden 
pártszervezetben, az állami és gazdasági szerveknél, a társadalmi és tömeg- 
szervezetekben értékeljék most e munkát, különösen a helyi intézkedési ter- 
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vek, programok konkrét végrehajtását. Ezek az értékelések jelentsék reális 
alapját az 1976. évi nőpolitikai feladatok meghatározásának, az elért eredmé- 
nyek megszilárdításának és továbbfejlesztésének. 


A nőpolitikai munka továbbfejlesztésének irányát és legfontosabb fel- 


: adatait, a fejlett szocialista társadalom építésének össztársadalmi feladataival 


iszhangban, pártunk XI. kongresszusa meghatározta. Az ötödik ötéves terv 


. es az 1976. évi népgazdasági terv már konkrét programját adja a megvalósí- 
. andó feladatoknak. Ezek messzemenő figyelembevétele és következetes vég- 


tall éttszsízkazuszoossi vet e, 


rehajtása adja az alapját és a legfontosabb keretét egész nőpolitikai mun- 
ranknak. 

1. A legfontosabb nőpolitikai feladat a nők mozgósítása, aktivizálása az 
:976-os népgazdasági terv teljesítésére, gazdasági, kulturális, szociális célkitű- 
eseink maradéktalan megvalósítására. 

Hazánkban több mint kétmillió dolgozó nő van, akiknek munkája nélkül 
xidig sem, de a jövőben sem lehet népgazdasági feladatainkat megvalósítani. 


. A nők fokozottabb részvétele a szocialista munkaversenyben, a szocialista bri- 
uadmozgalomban nélkülözhetetlen feltétele annak, hogy minden erőt és tarta- 
. ékot szervezetten mozgósítsunk nehézségeink leküzdése és előrehaladásunk 


ta 


erdekében. A nők százezreinek fokozott termelési aktivitása az egész nép fel- 
cmelkedését szolgálja, ugyanakkor saját élet- és munkakörülményeik további 
javítását segíti elő. Ennek érdekében elsősorban a párt-, szakszervezeti és 
XISZ-szervezetek végezzenek nagyobb felvilágosító és szervező munkát a nők 
cőrében. Karolják fel a nők kezdeményezéseit, terjesszék el a legjobb mun- 
tsamódszereket, biztosítsák a munkában élen járó asszonyok és lányok még fo- 
zozottabb erkölcsi és anyagi megbecsülését, népszerűsítését. 

2. A XI. kongresszus felhívta a figyelmet arra, hogy: ,A párt szervei és 
szervezetei tekintsék állandó feladatuknak a nök élet- és munkakörülményei- 
rel. politikai, szakmai fejlődésével és társadalmi aktivitásának növelésével 
":3laalkozó határozat valóra váltását." Változtatni kell azon a helyzeten, hogy 
1 munkásnök politikai, szakmai, műveltségi színvonala nem éri el a munkás- 
sztály egészének szintjét. A probléma igazi nagyságát az mutatja, ha Íigye- 
anbe vesszük, hogy a munkások 449/9-a nő. Ha nem teszünk szervezett intéz- 
redéseket, ez a helyzet előbb vagy utóbb fékezőleg hat a szocializmus építésé- 
re, késleltetheti előrehaladásunkat. 

Éppen ezt figyelembe véve az V. ötéves terv feladatai között fontos he- 
se kapott a nők képzése. Az a célunk, hogy a reális népgazdasági igények- 
sel szoros összhangban fokozatosan növeljük az általános iskola nyolc osztá- 
vat elvégzett nők számát, nagyobb arányban biztosítva számukra a szak- 
nunkásképzést. Több nőt vonunk be a politikai oktatásba. Széles körű és ha- 
egonyabb felvilágosító munkára van szükség a nők között, mozgósítsuk őket 
: tanulásra, az önképzésre. A felvilágosító munkának párosulnia kell minden 


: munkahelyen és intézményben — a helyi lehetőségeket pontosan felmérő és 


ahasználó — reális oktatási és továbbképzési tervekkel. Az is fontos, hogy 
"esz évben még nagyobb segítséget és társadalmi megbecsülést kapjanak a 
urgakmasan tanuló nők. 

3. A nőpolitikai határozat következetes VÉGES [ÁGA jiegkövetéli hogy 


" nviítsuk a politikai felvilágosító munkát a társadalom minden rétegében, a fér- 


"ak és a nők között egyaránt, a munkahelyeken éppúgy, mint a családokban. 
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Lépjünk fel a még mindig meglevő helytelen szemlélettel szemben. Értessi 
meg a pártnak a marxista—leninista felfogásra épülő nőpolitikáját. Bátrab 
kezdeményezőbb munkára, új formák keresésére is szükség van, fel kell has 
nálunk erre minden meglevő fórumunkat, propaganda-lehetőségeinket. 

Különösen a nők kettős hivatásának megértetése — az, hogy egyben mu: 
kavállalók és egyben családanyák is, és ezért változatlanul több segítség. 
kell kapniok — foglaljon el kiemelkedő helyet felvilágosító munkánkban. 

4. Következetesen tovább folytatjuk a nők helyzetét tervszerűen javí! 
központi és helyi intézkedéseket. A nőkről való fokozottabb társadalmi gondo: 
kodás elsősorban azt igényli, hogy az V. ötéves tervben megjelölt program- 
e téren is maradéktalanul végrehajtsuk. Különösen vonatkozik ez a gyermetl 
intézmények és a szolgáltatások fejlesztésére és javítására, az óvoda- és bö 
csöde-program megvalósítására. Lényegesnek tartjuk, hogy a sok százezer k 
sabb-nagyobb helyi intézkedés, a nők élet- és munkakörülményeinek javítás 
sehol ne sikkadjon el, mert ezek nélkülözhetetlen, semmivel sem pótolhat 
szerepet töltenek be nőpolitikánkban. 

Támaszkodjunk még jobban a már bevált, széles körű társadalmi össz-t 
fogásra, társadalmi munkára, amely különösen a gyermekintézmények épit 
sében, fejlesztésében nagy lehetőségeket nyújt számunkra. 

5. Tervszerűen és következetesen munkálkodjunk a nők bevonásán a ve 
zetésbe és növeljük a közéletben való részvételüket. A gazdasági területekei 
a helyzet még az átlagosnál is rosszabb. A nőknek a termelésben képvise! 
száma, helye és szerepe feltétlenül indokolja, hogy a vezetésben is nagyobi 
számban legyenek jelen. Tudatos, tervszerű felkészítésük fontos feladat, 
pártszervek kezdeményezzék jobban a vezetésre alkalmas nők rendszeres elő 
léptetését. Jelentős a nők arányának növekedése a választott testületekben 
ezért a pártszervezetek és a társadalmi szervek foglalkozzanak többet a meg 
választott lányok és asszonyok segítésével, felkészítésével. Feladataik kijelölé 
sénél óvakodjunk a maximalizmustól, ne terheljük túl őket, ugyanakkor a ka 
pott feladatok becsületes elvégzését időben értékeljük és részesítsük megfele 
lő elismerésben. Ezen túlmenően vonjunk be még több nőt a helyi közéletbe 
aktivizáljuk őket a tervismertetőkön, a termelési értekezleteken, a tanácstag 
beszámolókon, a lakógyűléseken stb. Igyekezzünk minden nőt aktivizálni 
nem feledkezve meg a gyermekgondozási segélyen levőkről, a háztartásbal 
élőkről és a munkahelyeken sem az úgynevezett , fehér foltokról?. A nők na 
gyobb számú bevonása a közéletbe élénkítő, pezsdítő hatással lesz egész tár 
sadalmi életünkre. 

6. A pártszervezetek tudatosan erősítsék és tegyék rendszeressé nőpolit 
kai koordinációs irányító munkájukat, hangolják jobban össze a különbö 
állami, társadalmi, tömegszervezetek ez irányú tevékenységét. A pártszerv 
vegyék még jobban alapul a munkamegosztást, azt, hogy az egyes szerveze 
sajátos eszközeikkel jobban élve a jövőben legyenek aktívabb részesei a h 
tározat végrehajtásának. 


A pártszervezetek érjék el, hogy a nőpolitikai határozat végrehajt 
mindenütt a vezető testületek kollektív munkája legyen. Ennek megvalósi 
sával is járuljanak hozzá az előttünk álló legfontosabb politikai feladat 
valóra váltásához, a fejlett szocialista társadalom felépítéséhez. 


. kgártmunka elvszerűségének 


kallss. e- a Me — mez] ali; 


operativitásának erősítése 


Pártunk XI. kongresszusa sokoldalúan foglalkozott a párt vezető szerepével. 
Ismételten kifejezésre juttatta annak elvi-politikai jellegét és azt, hogy ez 
nem áll szemben a pártmunka konkrétságával, operativitásával. 

Korábban, a gazdaságirányítás továbbfejlesztése és társadalmunk tés 


: ményeinek szerep- és hatásköri módosulása kapcsán sokat beszéltünk arról, , mi- 


be ne avatkozzanalk bele? a pártszervek, a pártvezetőségek. Lényegében ar- 
ról volt szó, hogy az előttünk álló feladatok megoldásában minden szervezet, 
ntézmény önállóbban és felelősségteljesebben végezze el a társadalmi munka- 
megosztásból ráháruló teendőit. Ez a felfogás ma is helytálló és követendő. 
A gyakorlatban azonban több jelenség meggyőzött bennünket arról, hogy in- 
telmeinket egyesek félreértették, és esetenként abból a munkából is kimarad- 
tak a pártszervezetek, amelyben pedig alapvető kötelességük lett volna részt- 
venniük. Az elvi-politikai irányítás, az állami és gazdasági szervek önállósá- 
gának helytelen értelmezése némely pártszervezetünknél azt eredményezte, hogy 
csak a jelenségek kritikájáig jutottak el, és az intézkedések meghozatalában, 


: c végrehajtásban nem jeleskedtek, bizonytalankodtak. 


Tapasztalataink szerint a párt vezető szerepének erősítése megköveteli a 
politikai munka elvi és operatív jellegének egyidejű erősítését. Ezen azt ért- 
ük, hogy elveinkkel összhangban cselekedjünk, és vegyünk részt az előttünk 


. álló feladatok végrehajtásában. A munka sodrában ugyanis sokszor figyelmen kí- 


rül hagyjuk azt, hogy a párt vezető szerepe nem automatikusan valósul meg, 
aanem nagyon is hétköznapi módon, átalakuló világunk eltérő tendenciáinak 
mindenkori leküzdésével, a határozatok megvalósításának folyamatában. 
Mindezek igénylik és feltételezik az operativitást, mindnyájunk cselekvő hoz- 


. zájárulását a politikai munkához. 


Nagyobb figyelmet a végrehajtásra 


Az elmúlt években jelentős számú határozatot hoztunk. Valamennyi fontosabb 
, sérdésről írásban is megfogalmazott döntésünk van. A döntések előkészítésére 
, Sriási energiát fordítottak az apparátusok, testületek. Munkánk mégis jogosan 


:sritizálható, mivel kevesebb idő jutott a végrehajtás megszervezésére, az ellen- 
wzésre, az agitációra, a helyszíni segítésre, egyszóval a gyakorlati megoldásra. 
) ebből a bűvös körből nehéz kilépni. Még a közelmúltban is néhány galzdálkodó 


. egységben és tanácsnál késedelmesen születtek meg a párthatározat végrehajtá- 


sához szükséges intézkedések. Gyakran ellenőrzésünk alkalmával tapasztaljuk, 
togy nem ismernek lényeges párthatározatokat (például az üzem- és munkal- 
:2zervezésről). Az esetek többségében kiderült, hogy nem biztosítottuk a végre- 


. najtás egyik alapvető feltételét, s határozat sokoldalú ismertetését, egységes 


ertelmezését, a párttagok felkészítését. 

E jelenségek arról győztek meg bennünket, hogy nem elég , csak" határoza- 
"okkal irányítani és elmondani, mit kell tenniük a párttagoknak. A párthatá- 
rozataokat nem elég , csak" megszerkeszteni és kiküldeni, mert a végrehajtásban 
:ncsen automatizmus. A pártszervezetek vezetőinek és tagjainak személyesen is 
részt kell venniük a végrehajtásban. Határozatainkat, döntéseinket a mi tevé- 


keny részvételünk, beavatkozásunk nélkül nem fogják maradéktalanul végre- 
hajtani. Elveink, amelyeket döntéseink testesítenek meg, az emberi munkával. 
a szervezésben megtestesülő operativitással valósulnak meg. A következetesség- 
ben kifejezésre jutó elvszerűséget és az operativitást a pártmunka gyakorlatá- 
ban nem választhatjuk szét. A politikai munka elvi és operatív jellegének erősi- 
tése különösen a gazdasági területeken dolgozó pártszervezetekben kíván na- 
gyobb figyelmet. 

Pártbizottságaink és az üzemi pártszervezetek a Központi Bizottság 
1974. december 5-i határozata alapján ösztönözték a gazdálkodó egységek, a 
vállalatok vezetőit, dolgozóit a hatékonyabb munkára, a tartalékok feltárásá- 
ra és hasznosítására. Az elmúlt év folyamán 2—3 alkalommal tételesen is 
beszámoltattuk takarékossági intézkedéseik végrehajtásáról a felelősöket. 4 
munka operativitása mindenekelőtt az ellenőrzés fokozódásában, a Politikai 
háttér biztosításában, a párttagság és a párton kívüli dolgozók közötti meg- 
győző munkában fejeződött ki. A pártszervezetek nem , vették át" a szakmai 
tennivalókat, a gazdasági ügyek intézését. Nem avatkoztak bele minden aprólé- 
kos dologba, halnem arra törekedtek, hogy amit a decemberi határozat végre- 
hajtása érdekében közösen elhatároztak, azt együtt oldják meg. A többszöri 
ellenőrzés feltárta azokat a lehetőségeket is, amelyekkel a tervezéskor nem 
számoltak. 


Közös elhatározás — együttes megoldás 


A határozat végrehajtásában helyesen jutott érvényre a pártmunkában az 
elviség és az operativitás, a vállalt feladatok teljesítésére való törekvés. Ez 
ösztönzést adhat olyan nagyjelentőségű feladatok megoldásához is, ahol elmara- 
dásunkat a dolog természetéből következően még nem tudtuk felszámolni : a ter- 
mékszerkezet korszerűsítését, a beruházások hatékonyságának javítását, a vál- 
lalatok együttműködését, kooperációját, a tudomány eredményeinek jobb 
hasznosítását, és ésszerűbb  munkaerőgazdálkodást. Ehhez azonban az 
szükséges, hogy a gazdasági területen működő pártszervezetek az ellenőrzés 
fokozásával, politikai-eszmei ráhatással és operativitással segítsék gondjaink 
megoldását. Mert elmaradásunkban az egyéni és csoportérdekek előtérbe he- 
lyezésén túl, a: kényelmességgel és kritikátlansággal párosuló közömbösség is 
nagy szerepet játszik. 

Könnyen tudomásul vesszük az anyaghiányból származó szervezetlensé- 
get, ahelyett, hogy annak felelősét keresnénk és elmarasztalnánk. Gyakran 
a ,jó viszony" fenntartása címén nem érvényesítjük a kötbéreket, mert akkor 
legközelebb nem lesz , zavartalan" az együttműködés. A ,konfliktusmen- 
tes" gyakorlathoz pártszervezeteink is szívesen asszisztálnak. Őket is , meggyő- 
zik", anogy mondani szokták a . szigorú tények". Ezekben az üygekben a leg- 
többször az egyéni és a csoportérdek kerül előtérbe a társadalmi érdek rovásá- 
ra. Kiküszöbölésük elvszerűséget és operativitást is követel a; pártszervektől. 

Az elviséggel és operativitással kapcsolajtban nemcsak a nagy horderejű 
kérdések intézésénél tapasztalható tanácstalanság. Munka közben úgyneve- 
zett apró, hétköznapi dolgokban is gyakori, hogy helyes elveink a gyakorlat- 
ban csorbát szenvednek. Nemrégen egyik egészségügyi intézményünkben 
egy ápolónőt sorozatosan vasárnapra osztottak be szolgálatra. Amikor hiába 
kérte ennek módosítását, a párttitkárhoz fordult panaszával, aki megnézte a 
munkabeosztási kimutatást, s mivel a panasz jogos volt — helyesen — kérte a 
sérelem megszüntetését. Később egy járási pártvizsgálat többek között — hely- 
telenül — ezért is elmarasztalta, mivel szerintük , illetéktelenül beavatkozott 
szakmai kérdésekbe". Az egyik építőipari vállalatunk jigazgatója elmondotta, 
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togy náluk még nem vontak komolyabban felelősségre munkáját hanyagul 
vegző építömunkást, mert akkor fogja a kalapját és odébbáll. A szomszéd- 
can pedig tárt karokkal várják, és talán meg is tetézik eddigi fizetését. Ma- 
svarul mondva tehetetlenek, söt ily módon előnyben részesítik a fegyelme- 
retlenkedőt. 


Felelősség a dolgozó emberért 


A fegyelmezetlenségekért igazságtalan mindig a munkást okolni, mert leg- 
rtudbször a szervezetlenség és a nyersanyaghiány miatt nem tudnak dolgozni. 
Ez pedig mások fegyelmezetlenségének a következménye. De javítja a munka- 
"ezyelmet és segíti munkaerő-gondjaink megoldását is az elvszerűség és az 
"peratuvitás. Ahol ez hiányzik, ott legtöbbször a szocialista társadalom alapvető 
eladatát, a társadalom, az intézmények nevelő szerepét alárendelik a köznapi. 
-yakorlati gondok megoldásának. Így az alapvető feladatok megoldását mindig 
:"elrerakják és hagyják a problémák felhalmozódását. A nevelést — mondják — 
elvégezzük azután, ha készen állnak a falak. Pedig a kettőt: a falak építését 
r; az emberek nevelését azonos időben együtt kell végeznünk. A fegyelmezetle- 
-ex , nevelése" akkor lenne igazán hatásos. hogyha szocialista üzemeink, intéz- 
menyeink nemcsak a , munkaerőt" látnák bennük, hanem az embert is, és eleget 
. nnének kettős kötelességüknek. 
Czemeink, vállalataink élén, a hatalmi posztokon általában olyan emberek 
k ivigoznak, akik egyetértenek politikánk elveivel, annak megvalósítására tették 
. fel életüket, tudásukat és erejüket. Joggal hihetnénk, hogy a gyakorlatban en- 
rek szellemében cselekszenek. Sajnos sokszor előfordul, hogy apró hétköznapi 
"etteikben elveikkel ellentétesen cselekszenek, döntéseik nem tükrözik az elvek 
. s a gyakorlat összhangját, vagyis , féloldalasan?" tesznek eleget kötelességeik- 
. sek. Nem jut érvényre meghatározó befolyásuk abban a mélyreható társadal- 
-i átalakulásban, ahol nemcsak a ,nevelő intézmények", hanem minden 
:amunista — a vezető is — egyaránt felelős a matériáért és az emberért is. 
Kár lenne szót vesztegetnünk erre a témára, hogyha csak néhány fe- 
relmezetlenkedőről lenne szó. Ahogy mondani szokták, ezt még kibírnánk. 
t 4 munkahelyi fegyelmezetlenséggel szembeni liberalizmus hatása azonban meg- 
"iszorozódik. A becsületesen dolgozók körében terjeszti a cinizmust és a pesz- 
:nmizmust. , Ez van, ezt kell szeretni" — hangoztatják némelyek, és az ilyen 
:-jenségek láttán meghonosodik a beletörődés és a tétlenség. S ettől már csak 
1 lépés a rossz beidegződés és szemlélet. 
A mi viszonyaink sok tekintetben még tökéletlenek, sok a kedvezőtlenül 
É..:ó jelenség. Ezért legfőbb kötelességünk, hogy elveinkkel összhangban cél- 
..datos beavatkozással azokat a hibákat szüntessük meg, amelyek a kritizált 
remlélet mögött rejlenek. Nem adminisztratív intézkedésre gondolok első- 
:"rban (némely esetben ez sem ártana), hanem arra, hogy a kommunisták, 
vezetők elveink szellemében cselekedjenek: a munkakerülőt sehol ne fo- 
adják tárt karokkal, ne díjazzák a jelképes másodállásokat, a kapun belüli 
rlenkedést. 


elvszerűség védelmében 
. közelmúltban egy intézmény párton kívüli vezetője arról panaszkodott, 


gy a pontos munkarend és a szabályok betartására figyelmeztette egyik 
ankatársát, aki nemrég került hozzájuk. Lehet, hogy erélyesebb volt a hang- 
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nem, mint amit korábbi, , elég sok" munkahelyén megszokott, és az illető z 
pártalapszervezet vezetőségéhez fordult, ahol igazat adtak neki. Pedig érde- 
mes lett volna a pártvezetőségnek megnéznie a panaszos munkakönyvét, érdek- 
lődnie korábbi munkahelyein, mennyire szereti a SlARE Si a fegyelmet és a mun- 
kát. Mindjárt nem adtak volna neki igazat. 

Ellenszenves és lefegyverző az ilyen Gztánlás amikor a vezető nem kap 
megfelelő politikai támogatást a jobb munka végzésére irányuló törekvései- 
hez. Szavakban itt is egyetértettek azzal, hogy a fegyelmezett munka nem tűri 
a liberalizmust, az elnéző magatartást. De úgy gondolták, jobb, hogyha má- 
sutt kezdik el a rendcsinálást. Egyik-másik helyen előfordul, hogy támadják a 
szigorúbb, de igazságos vezetőt is. Ha valakit felelősségre von, gyorsan meg- 
"keresik az ő hibáit is, és az orra alá dörgölik. Nem védeni, takargatni akarjuk 
egyes vezetők hibáit, sőt. Azonban gyakran tapasztaljuk, hogy amíg a vezető 
határozottabban nem lép fel, addig környezete — sajnos még egyes pártszer- 
vezet is — hagyja, hogy a hibáival együtt éljen. 

Dolgaink és életünk javítása érdekében sem rendezkedhetünk be arra. 
hogy mindig csak azt mondjuk, ami mindenkinek tetszik. De azt a felfogást is 
elítéljük, hogy , akkor: okos, ha hallgat az ember". Az előttünk álló feladatok 
azt várják a. kommunistáktól, hogy erősítsék az emberek tettrekészségét. az 
egészséges kritikai szellemet. 

A végrehajtásban jól lemérhető a személyes munka és felelősségvállalás 
módja és mértéke. Tapasztalatból tudjuk, hogy az operatív munkából a veze- 
töknek jut a legtöbb. Az alapszervezetekben legtöbbször erre vezethető vissza 
a sokszor kritizált , titkár-centrikusság", ami ellen egyre sikeresebben küzdünk. 
A személyes felelősség sem osztható meg olyan módon, hogy abból a vezetőnek 
kevesebb jusson. Ők a gyakorlatban a többség nevében vállalják a , többle- 
tet", a készenlétet, és ahogy mondani szoktuk, az operativitást. A nagyobb 
feladatok megoldása nemcsak a vezetőknek jelent többletet, hanem a párttag- 
ságnak is. Nem az általános elvek és követelmények hangoztatására, hanem 
az okos, szervezett cselekvésre kell helyezni a hangsúlyt. 


Vas megyében — mint az országban másutt is — a pártalapszerve- 
zetek sokat fejlődtek. Irányító-szervező munkájuk nyomán jelentős ered- 
mények születtek a negyedik ötéves tervidőszakban. Az alaposabb értékeleé- 
sek azonban azt mutatják, hogy az alapszervezetek egy része gyengén mű- 
ködik, nem tudja önállóan megvalósítani a párt politikáját. Pedig ezekben 
az alapszervezetekben legtöbbször vannak jól képzett szakemberek is. Vajon 
miért kapnak mégis évek óta a beszámoló taggyűléseken gyenge értékelést? 
Mert a politika helyi megvalósításában nem elég kezdeményezőek és gyenge a 
közreműködésük, nincsenek ott a végrehajtás , első vonalában". 

A kommunisták közéleti szerepe nagy jelentőségű. A tagkönyvcsere jó 
alkalom lesz arra, hogy a személyes beszélgetések során erre is felhívjuk egy- 
más figyelmét. 


Csonka György 
a Vas megyei PB titkára 
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lárszámatás, tervezés a termelőszövetkezetekben 


Gazdasági életünk egységeiben — a vállalatokban, a gazdaságokban — az év 
elején a termelés kialakult ritmusához egy intenzív számbavételi és tervezői 
munka párosul. Az elmúlt év gazdálkodási eredményeinek megállapítása és 
elosztása a ,.kasszakészités" mellett egyben alapját adja a jövőben végezhető. 
. etve végzendő munkának. Az 1976-os évnek ebből a szempontból kiemeikedő 
sajátosságai vannak, így: 


— az 1975-ös gazdasági év befejezésével, tervgazdálkodásunk egy ciklusa 
— a IV. ötéves terv — is lezárult; 

— az 1976. évi tennivalók meghatározása nem csupán egy évre szóló ter- 
vezőmunka feladatát képezik, hanem szorosan összefügg az 1980-ig terjedő 
középtávú fejlesztési célok kijelölésével; 

— népgazdaság általános helyzete az üzemek számára új, magasabb szintű 
:ovetelményeket támaszt, atimelyek teljesítése megváltozott közgazdasági körül- 
. menyek között történik. 


. Alapos elemzéssel 

1 k 

" Az előbbi sajátosságok a termelőszövetkezetekre is érvényesek. ezért fontos. 
"agy az üzemek párt- és gazdasági vezetői a zárszámadás készítésében és a 

. ervezés munkájában ezeket vegyék figyelembe. Tevékenységüket alapvetően 
: gazdaság helyzetének javítására — a magasabb szintű követelmények telje- 

:zesére — irányuló törekvéseknek kell áthatni. 

A párt gazdaságpolitikájában, jelenleg és a következő években is, kiemelt 

:zerepük a gazdálkodás fejlesztésének javítását szolgáló célkitűzéseknek van. 

Teljesítésük nem csupán egy-egy gazdaság érdeke, hanem döntően befolyá- 
, Dlja egész társadalmunk fejlődését. Ezt fogalmazta meg a párt XI. kong- 
, "sszusa határozatában, ennek szellemében került kidolgozásra és jóváhagyás- 
141 a népgazdaság V. ötéves terve is. 

Az elmúlt mintegy másfél évben a Központi Bizottság több esetben érté- 
xeate népgazdaságunk helyzetét, és határozataiban megszabta a feladatokat. 
. mezőgazdasági üzemek konkrét feladatainak közös jellemzői: a hatékony- 
ag általános növelése, a tartalékok feltárása és a takarékos gazdálkodás. A 
vetkezeti vezetőknek és szakembereknek a gazdasági munka soronlevő sza- 
sazéban elemző és tervező tevékenységüket is ezek szem előtt tartásával kell 
"egezniük. A termelőszövetkezeti zárszámadások megszokott rendjéhez tehát 
"Bmost új körülmények és követelmények párosulnak. A gazdasági szabályozók, 

.: megváltozott közgazdasági feltételek miatt egyrészt több pénzügyi, elszámo- 
§ si munkát, másrészt több értékelő, elemző tevékenységet kell folytatniuk. 
tz utóbbinak az üzemek ötéves fejlesztési terveinek megalapozása szempont- 
sól van nagy jelentősége. 

A zárszámadás készítése és a tervezés szervezett tevékenységet igényel. 
tekhez nem elegendő csupán az 1975. évi gazdálkodás értékelése, célszerű, ha 
ez kiegészítik az elmúlt 5 év gazdálkodásának tapasztalataival. Erre figyel- 
sezetnek az országos tapasztalatok is: a IV. ötéves terv időszakában ugyanis 
. trmelőszövetkezetek fejlődésében a számos kiemelkedő eredmény mellett 
kedvezőtlen jelenségek is voltak. Többek között a bruttó termelésnek a tervet 
raghaladó ütemű fejlődése olyan körülmények között ment végbe, amikor a 
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növénytermelés kedvezően fejlődött, az állattartás pedig a lehetőségektől eynea 
radt. Az állóeszköz-állomány főként az állattenyésztésben kiemelkedően növe 
kedett, de az állattartás több területén az eredmények — különösen a takar: 
mányhesznosításban — csak mérsékelten javultak. A termelőszövetkezetek gaz 
dálkodásában mutatkozó differenciáltság az elmúlt 5 év alatt lényegesen nerr 
csökkent, sőt az időszak. végére egyes területeken növekedett. Az országos ta- 
pasztalatok az üzemek gazdálkodásán alapulnak. Helyes, ha az egyes üzeme- 
vezetői szövetkezetükre vonatkozóan elvégzik az ilyen információt biztosí": 
elemző munkát. 

. . A zárszámadás készítése, majd a tervezőmunka időszakában a pártszer- 
vezetek ösztönözzék a gazdaságok vezetőit arra, hogy a gazdálkodás vala- 
mennyi elemét — még a kevésbé jelentőseket is — vegyék bonckés alá. Els- 
lépésként gazdaságuk helyzetét, meglevő eszközeik felhasználásának módja: 
és eredményességét vegyék számba. Ugyanis ezek vizsgálata és elemzése tár- 
hatja fel azokat a belső tartalékokat, amelyek az üzemekben az eredményes- 
ség javítása érdekében leggyorsabban — sokszor többlet eszközfelhasználás: 
nélkül — mozgósíthatók. 

Ezek a tartalékok sokrétűek lehetnek, feltárásuk sokszor csak több évig 
tartó következetes munkával érhető el. A megszokottság, a helytelen szem- 
léletből adódó berögződöttség gyakran , belső vakságot" okoz. A pártszerve- 
zetek következetesen küzdjenek ellene, segítsék elő, hogy az üzemek vezető: 
néha a .szomszédba is nézzenek be" és a jobb eredményeket elérő üzemek 
eredményeit, eljárásait, tapasztalatait vegyék figyelembe és hasznosítsák. Az 
üzemi tartalékok és a takarékosság elemei sokszor együttesen jelentkeznek. 
igy a gazdaság helyzetén javító tényezők — mint például a műtrágya és a ta- 
karmány — felhasználásától a reprezentációs költségekig terjedhetnek. Sok kics: 
sokra: megy alapon szinte vég nélkül sorolhatnánk ezeket, de itt csak azoka" 
említjük, amelyek a szövetkezetek gazdálkodásában kiemelkedő jelentőségűek. 


A tartalékok feltárása 


A termelés ráfordításai közül meghatározóak a műtrágyák és növényvédő- 
szerek, a takarmányok, valamint az üzemanyagok. Hatékony felhasználásuk 
alapvető népgazdasági érdek, minden megtakarítás javítja külkereskedelm: 
mérlegünket. Az ország érdekeivel azonosak az üzemek érdekei is. Takarékos 
felhasználásuk érdekében éppen az üzemek tehetnek legtöbbet. 

Napjainkban a kémiai szerek alkalmazása a növénytermelésben a hoza- 
mok növekedésének egyik legjelentősebb forrása. Felhasználásuknál azonban 
messzemenően ügyelni kell a termelés más tényezőivel való összhangra. Leg- 
jobb példa erre a korszerű termelési rendszerek gyakorlata, ahol a talaj táp- 
anyagkészlete, a növények tőszáma, az alkalmazott gépi technika vagy az ön- 
tözés lehetősége mind figyelembe vett tényező a műtrágya mennyiségének 
megállapításakor. Közel járunk a valósághoz, ha azt állítjuk, hogy mező- 
gazdaságilag művelt területünknek nem sokkal több mint egyharmadán fo- 
lyik ilyen komplex szemléletű műtrágyázás. 

A műtrágyával való takarékosságnak vannak más elemei is, amelyeke: 
nem szabad figyelmen kívül hagyni. A szállítás és tárolás veszteségei egyes 
üzemekben a 10 százalékot is elérik. Bár a , normál" 5—6 százalék veszteség- 
gel számolva, a felhasználás nagy volumene miatt ez is tetemes tartalékot 
jelent. Más összefüggésekben, de hasonló , pazarlással" találkozhatunk a nö- 
vényvédő szerek felhasználása során is. Lehetne e kört még néhány tényezővel 
bővíteni, de helyette inkább az istállótrágya használatának fontosságát em- 
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titjük. A műtrágyák árának emelkedése a népgazdaságot és az üzemeket 


. egyaránt a hazai talajerő-pótló források in:enzivebb igenybevéteiére ösztön- 


ik. Ezért az üzemek tekintsék a rendelkezésükre áló istzálótrágya feihaszná- 


. lását eredményt javító tevékenységnek. 


Az üzemi tartalékok közül sorrendben talán a takarmányvozást lehetne 


. elő helyre tenni, mert a mezőgazdaság összes anvagköltségének megközelítően 


a felét képezi. Országos felmérések szerint általánosan a megtermelt tömeg- 
takarmányok tápanyagtartalmának mintegy 20—30 százaléka megy vVeszen- 


. óbe a helytelen betakarítás és rossz tározás miatt. . Nemzeti bűnnek" is te- 


sinthető a fehérjeszegény adottságaink között a pillangós takarmányok ter- 
nelése és betakarítása körüli ,.gyakorlat". De az sem dicséretes. ami a mel- 


" Jáktermékek (kukoricaszár, répafej) felhasználása, illetve fel nem használása 
. terén kialakult. A rét. és legelő hasznosításának — immár több évtizede hú- 


tójdó — kérdését pedig. úgy tűnik, szinte felesleges megemliteni. pedig ez a 


. terület önmagában nagyobb tartalékot jelent, mint az előzőekben felsorol- 


mm. 


tak együttesen. A szemes- és keveréktakarmány felhasználása szintén jó ,.va- 


, sáaszterület" lehet a tartalékokat keresők számára. 


A szövetkezetekben a takarmányértékesítés mutatói is jelzik. hogy e té- 


: ren is jelentősek a tartalékaink. A sertéshizlalásban az üzemek zöme még 


da 


mindig jóval 4 kg-nál több takarmányt használ fel 1 kg vágósertés előálli- 
tásához, holott a nemzetközi és néhány hazai üzem tapasztalatai szerint a 4 
xg alatti takarmánnyal sem boszorkányság egy kiló hús előállítása. 

A mezőgazdaság technikai ellátottságával együttesen növekszik az energia 
valamennyi formájának felhasználása. Közülük a legnagyobb volument az 
czemanyag-felhasználás képviseli. Anélkül. hogy szigorúan vett műszaki kér- 
jésekbe bonyolódnánk a gazdaságos üzemanyag-felhasználást illetően. meg 
kell mondani: az üzemekben dolgozó szakembereknek, az energetikusoknak 
söbbet kell tenniök az üzemanyag-felhasználás csökkentése érdekében. De 
ax-sok tartalék rejlik a szervezett szállításban, a kapacitás maximális kihasz- 
salásában, a felesleges üresjáratok megszüntetésében is. Természetesen a me- 
sgazdaságban adódhatnak rendkívüli esetek is, amelyek minden ilyenfajta 


. "azarékossági törekvést keresztülhúznak, de az üzemanyagok takarékos fel- 
. nasználásra minden körülmények között törekedni kell. S nem ..általában", 
: ksanem , konkrétan", tehát valamennyi traktorosnak, gépkocsivezetőnek. Errol 


2zonban egyrészt meg kell gyözni őket, a hanyagokat pedig felelősségre vonni. 
Az anyagi ráfordítások e néhány, de jelentős és viszonylag gyorsan moz- 
ssítható köre mellett szólni kell az állóeszközök jobb kihasználásáról is. En- 


. pk jelentőségét főként az adja, hogy az elmúlt 5—6 évben az állóeszközök 
. .L4ománya nagy mértékben bővült. Az állattenyésztésben nagy költségekkel 
:" regépített férőhelyek kihasználtsága 10—]5 százalékkal elmaradt a lehetősé- 
: mktőlLl Ez a kedvezőtlen helyzet föként a korszerű. nagy kapacitású, szakosi- 


at szarvasmarha- és sertéstelepeken alakult ki. Termelésbe állításuk az üze- 
mek számára a legközvetlenebbül kihasználható termelésnövelési tartalékot 
centi 


. Politikai előkészítés — széles körű mozgósítás 


. 4. gépi állóeszközök jobb kihasználásának, az üzemeltetésük során el- 


Mel aal tö Lada atntétsztt öle 


-hető megtakaritásoknak sokoldalú lehetősége kínálkozik az üzemekben. Ezek 
-zrtéke különböző lehet, amig egyesek szinte máról holnapra feltárhatók, 
nások csak több évig tartó munkával, főként a minőségi fejlődés eredménye- 
zeppen használhatók ki. A gépek gondos karbantartása, szakszerű működ- 
tése révén az eredmények gyorsan elérhetők, s ez a közvetlenül velük dol- 


pl 


gozók , hozzáállásán" múlik, tehát az emberi tényezők szerepe itt is kidom- 
borodik. ; 

A jelenlegi közgazdasági feltételeink között a szövetkezetekben a zárszám- 
adás és a tervezés nem rutin feladat, azzért a korábbi években kialakult gyakor- 
latot minden üzemben felül kell vizsgálni. Különösen vonatkozik ez a tervkészíi- 
tésre. E munka során minősíteni kell a gazdasági eljárásokat: a korszerűtlent, 
a gazdaságtalant már betervezni sem szabad. Természetesen ebben az esetben 
sem csupán papírmunkáról, vagy tervezői fogásokról van szó, hanem a gya- 
korlat feladatát megfogalmazó konkrét cselekvési programokról. Csak ezek 
végrehajtásával változtathatók meg az elavult , normatívák", csak így teljesít- 
hetjük a népgazdasági terv célkitűzéseit alapvetően meghatározó hatékony- 
sági követelményeket. 

A feladatok, amelyek az üzemek részéről megvalósításra várnak, nem ki- 
csik, de végrehajthatók, ugyanis erre a feltételek is biztosítottak. A gazdál- 
kodás hatékonyságának fejlesztése döntően az emberek cselekvőképességén 
múlik. Ebben pedig a pártszervezetek kezdeményezőkészségének meghatározó 
szerepe van. Szervező, mozgósító és ellenőrző munkájuk terjedjen ki gazda- 
ságuk valamennyi munkaterületére. Helyes, ha a gazdasági vezetők bevoná- 
sával először maguk a pártszervezetek tekintik át a tervezőmunka feladatait, 
sa kialakított tervcélokat egységes cselekvési programba foglalják. A végre- 
hajtás sikerét azzal is nagymértékben elősegítik, ha a feladatokat konkrétan 
határozzák meg és kijelölik a végrehajtásért felelősöket is. 

A tervezőmunka szakmai előkészítése, valamint a fejlesztési tervek kidol- 
gozása alapvetően a gazdasági vezetők feladata, de az alapszervezetek a párt- 
munka sajátos eszközeivel ebben is nyújthatnak segítséget. A gazdálkodás kö- 
rülményeinek és követelményeinek a dolgozókkal való megismertetésével a 
gazdálkodásnak és a kezdeményezésnek hasznos folyamatait indíthatják el. 
A tömegpolitikai munkával olyan tartalékokat tárhatunk fel, amelyek más 
úton nem kerülhetnek felszínre. Jó példa erre a Bábolnai Állami Gazdaság- 
ban kialakított kezdeményezés: itt az üzem brigádjai a tervkészítés előtt szá- 
mot adnak jövőbeni elképzeléseikről, s munkájukat javító elgondolásaikról. 
Ezeket a gazdaság vezetése összegyűjti. s a megvalósítás lehetősége szerint 
a gazdaság tervébe beépíti. Ennek a gazdaságnak a példája is bizonyítja, hogy 
a tartalékok feltárásához és kiaknázásához gyakran nem elég csak a szak- 
mai értelem és elhatározás, hanem ehhez a termelés valamennyi résztvevőjé- 


nek egységes szemlélete, cselekvése szükséges. 
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A politikai ünnepek helye ÉS SZErene 
a tömegpoltikai munkában 


Bármelyik történelmi korszakot, társadalmi rendszert, nép vagy nemzet törté- 
netét vizsgáljuk is, mindenütt fellelhető az ünnep mint társadalmi jelenség, 
amely az emberi közösség életének régóta jellemzője. Kialakulása szorosan kap- 
csolódott a tudatos termelőtevékenység kifejlődéséhez, a nagyobb közösségek 
létrejöttéhez, megszilárdulásához. Az ünnep funkciói a társadalmi fejlődés so- 
rán természetesen a legkülönbözőbb változatokban jelentkeztek. Formái és tar- 
talmi elemei az emberi közösségek nagysága, a: társadalom élet- és termelési fel- 
tételei, műveltségi szintje, anyagi kultúrája szerint változtak. 

Mi az ünnepek eszmei-politikai indítéka? 

Többnyire valamilyen múltbeli közösségi élmény, tett, vagyis hagyomány, 
veszti el a jelentőségét. A hagyomány általában az adott ideológia igazolására 
szolgál. Arra hivatott, hogy ébren tartsa a történelmi emlékezetet, a múlt dicső 
vagy keservesen szomorú eseményeinek részvevőivé avassa az utókort, ezzel is 
erősítve az egység, az összetartozás tudatát. A visszatérő jellegű közös cselekvé- 
sek — az ünnepek — újra és újra élettel töltik meg a hagyományt, s egyben 
felelevenítik a benne rejlő eszmei tartalmat, az ideológiát, azaz olyan nézetek 
rendszerét, amelyek meghatározott osztályhelyzetet fejeznek ki, a valóságot 
meghatározott társadalmi, osztályérdekeknek megfelelően tükrözik vissza. Ép- 
pen ezért az ünnepek egyúttal alkalmak, formák és eszközök a politikai hata- 
lom szolgálatában vagy a politikai hatalom ellen (pl. május 1-e a kapitalista or- 
szágokban). 

Felszabadulásunk után új tartalmat, új jelentőséget kaptak a Horthy-rend- 
szerben is ünnepelt évfordulók (március 15, augusztus 20). Más ünnepek — a 
munkásmozgalom és szocialista társadalmunk kiemelkedő eseményeivel kapcso- 
latosak — pedig előtérbe kerültek, illetvé fő ünneppé léptek elő. Mai ünnepeink 
a marxista—leninista ideológiát, a szocialista hazafiságot és az internacionaliz- 
must hirdetik, a szocializmus eszméit, eredményeit tudatosítják. 


Az ünnepségek hatása 


Hol van a politikai ünnepek helye a tömegpolitikai munkában? A politikai 
ünnepek a szóbeli agitációhoz tartoznak. Ez meghatározza helyüket a tömeg- 
politikai munka rendszerében. Szerepük igen jelentős, mert általuk válik egy- 
egy — az esetek többségében távoli, múltbeli, többnyire csak elvont ismeret- 
anyagot jelentő — társadalmi esemény az egyén számára is élménnyé, szubjek- 
tíve jelentőssé, érzelmi töltésűvé. Ilyen értelemben fontos szerepet töltenek be a 
haladó hagyományok ápolásában, a szocialista hazafiság, a proletár internacio- 
nalizmus erősítésében, a más népekkel vállalt szolidaritás szellemének elmélyí- 
tésében, a szocialista világnézet, közfelfogás és magatartás kialakításában. Ezen 
kívül az időszerű politikai kérdésekről szóló tájékoztatásnak, a politizálásnak is 
fórumai. Mindezek mellett alkalmat adnak a kollektív szellem ápolására, baráti, 
családi együttlétre is. 

Az ünnepek hatása tássadálönálkítani jelenség. Csak ajkkor és annyiban 
beszélhetünk ideológiát átadó, megszilárdító szerepükről és ezáltal a közösséghez 
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való tartozás tudatára gyakorolt hatásukról, amikor és amennyiben végbemegj 
a dialektikus tudati folyamat: a racionális ideológiai tartalom átalakul érzel. 
mi tényezővé, a közösségi élmény egyéni élménnyé, a múltbeli történés jelen. 
beli élménnyé. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy az ünnepek valóban betöltsék 
társadalmi rendeltetésüket, tömegpolitikai szerepüket, vagyis növeljék a társa. 
dalomban az összetartás erőit, erősítsék a közösség tagjaiban a közös célok elfo. 
gadását, az értük való fáradozás szándékát. 

Ha a vázolt folyamatok nem zajlanak le, az ünnep puszta munkaszünet 
nappá, intézményesített szabad idővé degradálódhat. Hasonló következmények 
várhatók abban az esetben is, ha a külsőségek elnyomják az eszmei tartalmait 
Éppen ezért az ünnepségek élményt nyújtó, érzelmi töltést hordozó eseményei. 
nek az ideológiai tartalmat kel! szolgálniuk, s nem válhatnak céllá. 

Az ünnepeknek a tömegekre gyakorolt hatása természetesen sok egyéb té 
nyezőtől is függ: a politikai közhangulattól, a konkrét társadalmi környezettől 
az egyes társadalmi osztályok, rétegek életcéljainak, munkatevékenységének 
eszmei és anyagi szükségleteinek rendszerétől, az emberi kapcsolatoktól. Terme: 
szetesen az egyes társadalmi osztályoknál, csoportoknál ezek a tényezők igen el. 
térőek. Ez az alapvető oka annak, hogy a különböző társadalmi csoportoknak - 
életmódjuk különbözőségeiből adódóan — más és más élményekre, érzelmi ha 
tásokra van igényük ugyanazon ünnep kapcsán is. 


Gyakran hallani, hogy a politikai eseményekről való megemlékezések a: 
idősebbek számára valamilyen különös , ízt" jelentenek: emlékezést, fiatalságu 
kat, hiszen átélték azokat a történelmi időket, sőt nagyon sokan közvetlen ré 
szesei is voltak az akkori eseményeknek. A fiatalok számára azonban a felsza 
badulás, majd a szócialista átalakulásért folytatott harc időszaka mindinkábi! 
csupán a történelemkönyv egy fejezetét jelenti. Egyre erőteljesebben érezheti 
hogy a fiatal nemzedék tagjainak mind kevesebb élményük fűződik az ünnep 
eseményekhez. Az ebből adódó gondokat fokozza, hogy a fiatalok már úttör 
koruktól kialakult formákkal találkoznak, és mire felnőnek, sokuk számára a 
ünnepi megemlékezések rutin rendezvényekké válnak, amelyek nem hatna! 
kellően sem érzelmeikre, sem értelmükre. 


Ezt a távolságot lehet és kell is csökkenteni. Hiszen az ünnepségek valójá 
. ban akkor érik el céljukat, ha minden résztvevő érzelmileg is azonosul monda 
nivalójukkal. Most elsősorban ebben kell előbbre lépnünk. Alepvető kérdés, ho 
gyan neveljük, szoktatjuk a fiatalokat évfordulóink mondanivalójának megér 
tésére és a vele való azonosulásra. 


Néhány főbb politikai ünnepünkről Gá út 15, március 21, április 4, má 
jus 1, augusztus 20, november 7) közvéleménykütatást szerveztek ipari munká 
sok, tsz-tagok, szellemi dolgozók és középiskolai tanulók körében. A kérdező. 
arra voltak kíváncsiak, hogy a felsorolt ünnepekről mit tudnak, s milyen ese 
mények jutnak eszükbe egy-egy évfordulóval kapcsolatban. Kitűnt, hogy a leg 
több embernél azok az ünnepek állnak előtérben és kapnak hangsúlyosabb fi 
gyelmet, amelyek az egyén vagy a szűkebb környezet életében számítanak nag, 
eseménynek, és az ünnepekhez valamilyen személyes élményük fűződik. Sajnos 
ezek az élmények nagyon szűk skálán mozogtak. A megkérdezettek nagy rész 
nem ismerte megfelelően a politikai ünnepek tartalmát, történelmi tényeit, 
hagyományokat, és nagyon kevés személyes élményük fűződött az ünnepekk- 
kapcsolatos rendezvényekhez is. 

Természetesen elsietett következtetés volna azt állítani, hogy pusztán a tü: 
ténelmi tények szélesebb körű elterjesztésével növelhetjük bármelyik politikai; 
társadalmi ünnep jelentőségét az emberek szemében. Az azonban bizonyos, hog 
a hagyományok csekély ismerete megnehezíti az egyéni élmények kötődését, a 
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ünnepnaphoz kapcsolódó társadalmi események világnézeti hatásának érvénye- 
sülését, a közösségi élményekhez fűződő személyes kapcsolat létrejöttét. 

Az ünnepek szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalatok alapján megál- 
lapíthatjuk, hogy az egyéni, a személyes élmények rendkívül fontosak az ün- 
nepek politikai jelentőségének elfogadásában, tudatosításában. Ezek képezik 
ugyanis azt a kötőanyagot, amely az ideológiai tartalmat az egyén tudatában 
rögzíti. Nem véletlen, hogy a politikai, társadalmi ünnepek közül az emberek 
tudatában a legjelentősebb április 4-e és május 1-e. Ezekhez fűződnek ugyanis 
a leggyakrabban személyes élmények, ezeknek ismerik legjobban a hagyomá- 
nyait, a történelmét. Ez utóbbi is rendkívül fontos. Ezért ahhoz, hogy a politikai 
tömegmunkában kitűzött célokat elérjük, fokozni kell az ünnepekkel kapcsola- 
tos hagyományok ismertetését, népszerűsítését, valamint az ünnepi rendezvé- 
nyek élménnyé tételét. A társadalmi-politikai ünnepek eszmei-politikai haté- 
konyságának növelése tehát több tényezőtől függ, de mindenekelőtt a közösség- 
ben szerzett, az egyénhez szóló, az egyéni szükségletekkel összhangban álló él- 
ményektől, amelyek áttételesen közvetítik a társadalmi tartalmat, s erősítik az 
emberekben a közösséghez való tartozást, az ünnepekben kifejeződő ideológia 
elfogadását. 


Az érzelmi hatás erősítése 


Évente mintegy 35—40 különböző hazai és nemzetközi évfordulóról emlékezünk 
meg országos nyilvánossággal. Ezekből az ünnepségekből természetesen nem 
mindegyiket a pártszervezetek szervezik, egy részüket — az esemény jellegétől 
függően — más társadalmi szervek. I 

Az elmúlt három évtizedben társadalmunk tagjai az új nemzeti és nemzet- 
közi ünnepeket elfogadták, magukénak vallják, a régieket pedig új tartalommal 
megtöltve ápolják, gondozzák. Az ünnepi megemlékezések rendszere e külön- 
böző évfordulókról politikailag kialakult, a rendezvények társadalmi esemé- 
nyekké váltak. Ünnepségeinknek immár kialakultak bizonyos hagyományai, 
szokásai. Az emberek általában szívesen vesznek részt ezeken a rendezvénye- 
ken, amelyek már részévé váltak mindennapi életüknek. Különösen azokon az 
ünnepségeken jelennek meg örömmel, amelyek eseményeihez egyéni élményeik 
is fűződnek, amelyek mentesek a semmitmondó szónoklatoktól, és amelyekre az 
egyszerűség, a közvetlenség a jellemző. 

Az üzemekben, hivatalokban, községekben, szövetkezetekben az évek folya- 
mán nagyon sok jó kezdeményezés született az ünnepi megemlékezések színe- 
sítésére. Az ünnepségeken adják át például a kitüntetéseket, a törzsgárdajelvé- 
nyeket, a jutalmakat, köszöntik a nyugdíjba menő dolgozókat és így tovább. 
Szinte már hagyomány, hogy egy-egy létesítmény átadását valamelyik ünnep- 
ség részévé teszik. Sok helyen jelentős közéleti esemény a jól és szépen meg- 
szervezett ünnepi gyűlés, különösen augusztus 20-án. 

A pártbizottságok, a pártszervezetek és a tömegszervezetek nagy gondot 
fordítanak az ünnepségek szervezésére. Még nagyon sokat lehetne tenni azon- 
ban azért, hogy a helyi ünnepségek tartalmukban és formájukban ne az úgyne- 
vezett , nagy", vagyis a központi rendezvényeket másolják, hanem mindig az 
adott közeghez alkalmazkodjanak. Ez azért is fontos lenne, mert a kis közössé- 
gekben rendszerint bensőségesebb hangulatú, az összetartozást, az együttműkö- 
dést jobban kifejező megemlékezéseket lehet szervezni. 

Rendezvényeink zöme több-kevesebb sikerrel megoldja a tömegpolitikai 
munkában rá háruló feladatokat. Vannak azonban olyan — figyelmet érdemlő 
— jelenségek, amelyek fékezik szerepük hatékony betöltését. 
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Tény, hogy sok az országos nyilvánossággal szervezett ünnepség. Ráadásul 
a különféle ünnepségeken megjelenők személye többnyire azonos. Kevés kívé- 
teltől eltekintve, a politikai ünnepekről hasonló formában emlékezünk meg. EZz- 
által az ünnepek jellege elmosódik. A rendező szervek nem törekednek válto- 
zatos formák alkalmazására. Sok a felesleges formaság, ami fárasztja a részt- 
vevőket és csökkenti az ünnepi megemlékezés hatását. Sajnos az üzemi, intéz- 
ményi rendezvények — ahol pedig ismerős kis közösségek vannak együtt — 
sem mindig közvetlenek, feloldódó hangulatúak. Ezért itt sem tudják mindig 
azt a közösségben szerzett élményt nyújtani, amit az ünnepségektől elvár- 
hatunk. 

Mi tagadás, a legtöbb ünnepi beszédben nincs , egyéni íz". A beszédek gyak- 
ran sablonosak, s emiatt a résztvevőknek szinte semmi újat nem mondanak. Az 
előadók ezt gyakran azzal ellensúlyozzák, hogy az ünnepi beszédben a napi po- 
litikai kérdéseknek adnak nagyobb helyet, de oly módon, hogy érzelmi ráhatás 
helyett felfoghatatlan adathalmazt zúdítanak a hallgatóságra. Ennek következ- 
tében elhalványul az ünnep sajátos arculata. 


A múltról a mának szólva 


Szükségesnek látszik továbbfejleszteni a helyi évfordulók, ünnepek szerve- 
zésének és lebonyolításának rendszerét. Az országosan megünnepelt évforduló- 
kon kívül nagyon sok olyan esemény, évforduló van, amely jelentős egy megye, 
város, község, kerület, üzem vagy intézmény számára. Tehát számos helyi, for- 
radalmi hagyományainkkal összefüggő esemény kínál alkalmat a megemléke- 
zésre és ezáltal a helyi politika népszerűsítésére. Ezeket azonban sajnos elég rít- 
. kán használják ki. 

Milyen következtetéseket vonhatunk le ezekből a tapasztalatokból? Minde- 
nekelőtt azt, hogy politikai ünnepeink méltó megünneplésének döntő feltétele a 
tömegek eszmei-politikai és érzelmi felkészítése. Az eddigieknél is nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítani a politikai nevelőmunkára. Szükséges a politikai és szerve- 
ző munkát továbbfejleszteni annak érdekében, hogy ag ünnepségek jobban be- 
tölthessék a tömegpolitikai munkában meghatározott szerepüket, s a megemléke- 
zések, a rendezvények politikai lehetőségeit jobban kihasználhassuk. A minden- 
kori helyzet elemzése alapján, egységes elvek szerint és megfelelő differenciált- 
sággal kell meghatározni az ünnepségek szükségességét, tartalmi mondanívaló- 
ját és formáját. Párt- és tömegszervezeteink körültekintőbben gondoskodjanak 
arról, hogy a kialakult, elfogadott politikai ünnepeket tartalmilag és formailag 
is élményt adóbbá tegyék. Bátrabban kel! új, színesebb megoldásokat alkalmaz- 
ni, nemcsak az ünnepségek formájában, hanem a meghívottak összetételében is. 
Nagyobb számban kell meghívni munkásokat, a szocialista brigádok tagjait. 
Gondot kell fordítani a munkásmozgalom veteránjainak, illetve a fiataloknak a 
meghívására. 

Az ünnepségeket rendező szervek törekedjenek arra, hogy a résztvevők le- 
hetőleg aktív közreműködők legyenek. Vagyis, ahol lehetőség van rá, az ünnep- 
ségeket fel kell használni közös szórakozásra, sport- és kulturális rendezvények 
megtartására is. Az érzelmi kötődést az is elősegíti, ha — a nem hosszantartó 
ünnepi beszéd után — rövid műsort iktatnak be, figyelembe véve a meghívottak 
összetételét és ízlését. Bátrabban kell élni az ünnepségeknél a tömegpolitikai 
munka olyan lehetőségeivel, mint a munkásmozgalmi dalok felelevenítése, jel- 
vények, kokárdák és jelszavak használata. Május elsején például a munkásfolk- 
lórt, augusztus 20-án a falusi népművészetet és a kulturális hagyományokat ál- 
líthatjuk a jobb hatás elérésének szolgálatába. A mozgalmi dalok megismerte- 
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téséért, megszerettetéséért egyébként az iskola, az ifjúsági szervezet, a rádió és 
a televízió egyaránt sokat tehet. 

Az ünnepekkel kapcsolatos tömegpolitikai célok elérése céljából fokoznunk 
kell a politikai évfordulóinkkal kapcsolatos hagyományok ismertetését, népsze- 
rűsítését, de jobban tudatosítani kell szoros kapcsolatukat is a mával. Ennek 
érdekében arra kell törekedni, hogy a megemlékezések határozottan tükrözzék 
az évfiorduló jellegét és fejezzék ki politikai aktualitását. A szónokok igyekez- 
zenek érzelmileg lekötni hallgatóik figyelmét és ne hosszú, adathalmazzal tele- 
tűzdelt beszédet mondjanak. 

Támogatni kell minden olyan kezdeményezést, amely arra irányul, hogy 
egyes ünnepi megemlékezéseket üzemi, termelőszövetkezeti, intézményi, iskolai, 
egyetemi keretek között szervezzenek meg. Nagyon jó hatású, ha az ilyen ren- 
dezvényeken országos párt- és állami vezetők is részt vesznek. 

Ünnepeink hatásfokának növelését csakis tudatos, szervezett munkával ér- 
hetjük el. Ebben az vezérel bennünket, hogy a múlt eseményeit nem önmagu- 
kért kutatjuk és emlékezünk rájuk vissza, hanem a jelent és jövőt akarjuk vele 
szolgálni. 

Ruzsa Károlyné 
a KB munkatársa 


Ünnepi munkásőr egységgyűlés az I. kerületben. Az új munkásőrök eskütétele 
(MTI Fotó — Petrovits László) 
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Kevesebb értekezlet — hatékonyabb munka 


A párt XI. kongresszusa nagy figyelmet szentelt a politikai feladatok ered- 
ményes megvalósítását szolgáló szervező munkának. A kongresszus határo- 
zata minden pártszervezet feladatává teszi, hogy , kapcsolja össze eszmei, 
politikai irányító és nevelő tevékenységét a határozatok végrehajtásának 
folyamatos szervezésével, a fő feladatok teljesítésének állandó ellenőrzésé- 
vel". A pártmunka politikai, mozgalmi jellegének erősítésével kapcsolatban 


megállapítja: , A felesleges ülésezés, az indokolatlanul sok papírmunka fi- 


gyelmet és energiát von el a tömegek körében folytatott politikai tevékeny- 
ségtől." 


A párt vezető szervei a kongresszus határozatának szellemében rendsze- 
resen foglalkoznak a pártmunka módszereivel, a pártmunka stílusát érintő 
átfogó kérdésekkel. A Politikai Bizottság a közelmúltban vizsgálta a határo- 
zatok végrehajtásának megszervezéséről és ellenőrzéséről szóló jelentést a 
Nógrád megyei Pártbizottság előterjesztése alapján. Az ezzel kapcsolatos ál- 
lásfoglalásban többek között szervezeti intézkedést hozott: , Az üzemi, köz- 
ségi, hivatali és intézményi párt-végrehajtóbizottságok és pártvezetőségek 
eddigi kéthetenkénti üléseiket a jövőben havonta tartsák és indokolt esetben 
szükség szerint ülésezzenek." 

A Politikai Bizottságnak ezt a döntését az indokolja, hogy helyenként 
eluralkodott az öncélú ülésezés, s növekszik a papírmunka. Több irányító 
szervnél csaknem kizárólag a határozatok kimunkálására fordítják a figyel- 
met és ez jelentős energiát von el a mindennapi gyakorlati szervező, moz- 
gósító, politikai munkától. A párthatározatokat a helyi adaptálás címén me- 
chanikusan átfogalmazzák vagy egyszerűen lemásolják, a végrehajtást bizto- 
sító helyi intézkedések kidolgozása pedig elmarad. 

Mindezek következtében olyan nagyszámú határozatot hoznak, amit már- 
már alig lehet áttekinteni. Ez is hozzájárul ahhoz, hogy helyenként, a jó 
szándék ellenére is, csorbát szenved a pártirányítás, háttérbe szorul a párt- 
munka politikai, mozgalmi jellege, eluralkodnak a pártmunka bürokratikus 
vonásai. ; : 


Különböző pártszervek vezetői már: korábban kifogásolták a testületi ülé- 
sek gyakoriságát. A Politikai Bizottság állásfoglalásában tulajdonképpen 
egyetértését fejezte ki ezekkel az észrevételekkel. A községi, üzemi pártbi- 
zottságok és -vezetőségek az 1976. első félévi munkaterveiket már ilyen üte- 
mezéssel készítették. Úgy tekintik ezt, mint az ésszerű munkaszervezés egyik 
elemét, ami sok feleslegesen elpazarolt energiát szabadít fel a gyakorlati 
munka számára az alsóbb szintű irányításban (annál is inkább, mivel ezek az 
ülések nagyrészt munkaidőben zajlanak le). Nyilvánvaló azonban, hogy az 
így felszabadult erő csak potenciális tERCLÖSÉS; amit céltudatosan szükséges 
hasznosítani, 


E határozat végrehajtása most kezdődik, ezért nem felesleges szót ejteni 
a helytelen szemlélet és gyakorlat néhány megnyilvánulásáról. Szép számmal 
vannak olyan funkcionáriusok, akik az élet által felvetett kérdéseket csupán 
testületi üléseken való , napirendre tűzéssel", határozathozatallal látják meg- 
oldottnak. Holott attól a gyakorlatban még semmi sem változott. Ilyen he- 
lyeken sokszor viszolygás tapasztalható a gyakorlati szervező munkától, a 
helyszíni segítéstől, a tömegek között végzett politikai munkától. 
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A pártmunkások többsége rossznak tartja a sok értekezletet, a felesleges 
irásos jelentések készítését, a papírmunkát, de nem tudnak változtatni rajta. 
Igaz, a felső pártszervek részéről sem kapnak kellő biztatást ehhez, sőt nem- 


egyszer azok segítik elő és helyezik egyoldalúan előtérbe a szervezeti munka 
formális elemeit. 


Több pártbizottság felvetett bizonyos gyakorlati kérdéseket is, többek 
között azt, hogyan kell értelmezni a Politikai Bizottság idézett állásfoglalá- 
sát. I 

A határozatnak már az 1976. első féléves párt-végrehajtóbizottsági és 
pártvezetőségi munkatervekben érvényt kell szerezni. A Politikai Bizottság 
állásfoglalását úgy kell értelmezni, hogy az ülések 2—4 hetenkénti ritmikus- 
sága továbbra is fennmarad. A szélesebb területeket átfogó és irányító párt- 
bizottságok kéthetenkénti ülései nem változnak, de az üzemi, községi, hivatali 
és intézményi párt-végrehajtóbizottságok, a pártvezetőségek lehetőséget kap- 
nak arra, hogy az irányító pártszervekkel egyetértésben új munkarendet ala- 
kítsanak ki. Az eddigi gyakorlattól eltérően nem kéthetenként, hanem négy- 
hetenként tartsák üléseiket. Éves szinten ez mintegy 13 pártvezetőségi és 
végrehajtó bizottsági ülés tervezését jelenti. 

Azok a párt-végrehajtóbizottságok, amelyek úgy ítélik meg, hogy az 
eredményes munka érdekében náluk a kéthetenkénti végrehajtó bizottsági 
ülésre továbbra is szükség van, fenntarthatják a korábbi rendet. 


Fennmarad a lehetőség, hogy a párt-végrehajtóbizottságok, illetve a párt- 
rvezetőségek indokolt esetben a tervben megjelölt időpontok között is ülésez- 
zenek. Lehetnek ugyanis olyan döntésre váró kérdések — eddig is voltak —, 
amelyekkel egy napot sem lehet várni, hanem azonnali állásfoglalásra van 
szükség. Így a korábbi gyakorlatnak megfelelően ezután is annyiszor ülnek 
ússze a végrehajtó bizottságok és a pártvezetőségek — ha csak rövid időre 
is —, ahányszor az érdemi döntés meghozatalához az szükséges. Az eddigi 
gyakorlat szerint ilyen helyzet legfeljebb évente egyszer-kétszer adódik. 

A határozat tehát nem egyszerűen és formálisan az ülések számának 
csökkentését célozza, hanem a megfontoltabb, tervszerűbb irányító munkát 
kivánja elősegíteni. Ezt szolgálja az is, hogy egy-egy végrehajtó bizottsági 
vagy pártvezetőségi ülésre egy-két szóbeli, vagy írásos napirendnél többet 
nem terveznek. Jobban kell szelektálni a napirendi témákat, nehogy az ülé- 
sek számának csökkentése a megtárgyalásra tűzött témák számának növe- 
kedésével járjon, és az eddig félnapi üléseket egésznapos tanácskozások vált- 
sák fel. Minél több napirend szerepeljen szóbeli előterjesztésben, s csak a 
határozati javaslatot készítsék írásban. Következetesebben érvényt kell sze- 
renünk annak is, hogy az írásos anyagok terjedelme — a Központi Bizott- 
ság Titkársága határozatának megfelelően — ne legyen 5—6 oldalnál na- 
gyobb. Az ülések és az írásos anyagok számának csökkentésével felszabadult 
Hót és energiát a helyszíni segítés és az ellenőrzés fokozására, a tömegek 
között végzendő politikai munka javítására fordítsuk. 

Az ülések számának csökkentése nem jelentheti azt, hogy fontos kérdé- 
sk ne kerüljenek a testület elé. Erre a tervezés időszakában különös gondot 
fordítsunk. 

A Politikai Bizottság állásfoglalásának végrehajtása akkor lesz eredmé- 
nyes, ha valamennyi érintett pártszerv megérti e döntés tartalmi vonatko- 
ssát: a határozatok jobb előkészítését, a végrehajtás körültekintőbb meg- 
gzervezését, az ellenőrzés hatékonyságának fokozását. 


Dr. Szabó Imre 
a KB alosztályvezetője 
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A PÁRTFEGYELMI MUNKÁRÓL 


A pártszervezetek fellebbezési joga 


nr " . A pártbüntetés ellen mind az érintett személy, mind az illetékes pártszerv 


a határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül fellebbezhet a felsőbb 


pártszervhez." (A szervezeti szabályzat II. fejezetének 8. pontja.) 


A pártban érvényesülő mind nagyobb követelményeket tükrözi, hogy bővül 
a pártszervek hatásköre és felelőssége, és ezzel együtt demokratikus jogaik is 
növekszenek. A XI. pártkongresszuson elfogadott szervezeti szabályzat ezt jut- 


tatja érvényre, amikor a pártfegyelmi ügyekben a pártszerveknek is fellebbe- 
zési jogot ad. 

. Ennek a jognak a megadása teljesen logikus és helyes. Hiszen nem csu- 
páh az egyén, hanem a választott pártszerv is sérelmezheti a felettes párt- 
szervnek egy-egy pártfegyelmi ügyben hozott határozatát. Éppen ezért indokolt, 
hogy felhívja a felsőbb pártszerv figyelmét a döntés esetleges hibáira. An- 
nál is inkább, mert egy-egy pártfegyelmi ügy politikai hatását leginkább azok 
ismerik, akiknek a körében a pártfegyelmet megsértő egyén él és dolgozik, s 
előfordulhat, hogy ezt a felettes pártszervek nem érzékelik, nem mérlegelik 
kellően. I 


Természetes, hogy a pártszervek fellebbezési jogát is pártszerű szabályok — 


keretében lehet és kell gyakorolni. Melyek ezek a szabályok? 


"1. Fellebbezésre csakis választott pártszerv, alapszervezet esetében a tag- ü 


gyűlés jogosult. Következésképp a felettes pártszervek egy adott pártfegyelmi 
határozat ellen csak olyan fellebbezést fogadhatnak el, amelyet az érintett 
pártszerv (vb, pb) vagy a taggyűlés megtárgyalt, a fellebbezésre határoza- 
tot hozott, s ennek alapján írásba foglalta azokat az indokokat, amelyek a fel- 
lebbezésre késztették. A fellebbezési jog tehát a választott pártszervet, il- 
letve a taggyűlést illeti meg. Ezt egyes személyek — még a párttitkárok sem 
— nem sajátíthatják ki, illetve azt nem gyakorolhatják. 

2. A pártszervnek és a taggyűlésnek meg kell vitatnia azt az elhatározását, 
hogy a szóban forgó pártfegyelmi ügyben fellebbez és a vita alapján szavazni 
kell a fellebbezésről. A szavazásnál a szervezeti szabályzat előírásai a mérv- 
adók. 

3. A fellebbezést benyújtó pártszervnek, illetve pártszervezetnek indokol- 


gét 


j 
k 


ús 
f 


nia kell a fellebbezését. Nem elegendő tehát, ha csak azt jelzi, hogy nem ért K 
egyet a pártfegyelmi döntéssel. A fellebbezésnek tartalmaznia kell azokat az ) 
okokat, amelyek miatt a pártszerv vagy -szervezet fellebbez. Ezek csak objek- 4. 


tív okok lehetnek. Presztízsszempontok, egyéb, szubjektív meggondolások nem 
fogadhatók el. 

4. Az az alapelv, hogy a határozat mindaddig érvényben van és végre 
kell hajtani, amíg azt a felsőbb pártszerv nem változtatja meg, a pártszervek- 
re és -szervezetekre is vonatkozik. Vagyis — habár a pártszerv egy ügyben 


fellebbezett — mindaddig tartaniok kell magukat a felsőbb szerv érvényben . 


levő határozatához, ameddig újabb döntés nem születik. 


A fellebbezés nem befolyásolhatja az érintett párttaggal szembeni párt- 
szerű magatartást. Például itt olyan esetekre gondolunk, amikor egy párt- 
tagot a felsőbb pártszerv visszavesz a pártba, hatálytalanítva ezzel a kizárá- 


8 


si határozatot. Ha a pártszervezet ezzel nem ért egyet, fellebbezéssel élhet 
igyan, de párttag mivoltában nincs joga korlátozni az illető párttagot. 

5. A pártszervek mindazon fórumok előtt gyakorolhatják a fellebbezési 
jogot, ahol a párttag is fellebbezhet, azaz a kongresszusig. 

Szükséges megemlíteni: a pártszervek fellebbezési joga is indokolja és 

tangsúlyozza azt, hogy minden esetben érvényt kell szereznünk a Központi 
Ellenőrző Bizottság 1972. áprilisi elvi állásfoglalásának, amely szerint: , Ha a 
felettes pártszerv megváltoztatja a hatáskörébe tartozó alsóbb pártszerv ha- 
tározatát, köteles azt minősíteni, és a megítélésében jelentkező különbségekre, 
illetve eljárási hibákra is rámutatni." 
A pártszervek fellebbezési jogának a megadása a pártdemokrácia széle- 
itésének egyik megnyilvánulása. De mint minden jog gyakorlása, ez sem csak 
előnnyel jár, hanem önállóságot, felelősséget, és nem utolsósorban józan íté- 
öképességet, politikai érettséget kíván. Ezeknek híján ezzel a joggal vissza is 
lehet élni. Ez pedig politikailag kárt okozhat, mert feleslegesen felszínen tart- 
hat személyi ügyeket, gyengítheti a demokratikus centralizmust. 


Mindezekre figyelemmel, a felsőbb pártszerveknek nem szabad akadályoz- 
niok azt, ha egy fegyelmi ügyben az alsóbb pártszervek fellebbezéssel kíván- 
nak élni. Viszont követelményként kel! állítani a szigorú pártszerűséget, a párt 
érdekeinek szem előtt tartását. 


Megkezdődött a munka a Zrínyi Nyomda csepeli gyáregységében. Az ország második leg- 
nagyobb nyomdájában több mint negyven hetilap, folyóirat és egyéb időszakos kiadvány 
készül (MTI Fotó — Fehér József) 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL Hi 


Az SZKP XXV. kongresszusának küszöbén 


Február 24-én kezdődik a Szovjetunió Kommunista Pártjának XXV. kong- 
resszusa. A XXIV. kongresszus óta eltelt öt év alatt a Szovjetunió gazdasági- 
lag még erősebb lett, emelkedett a szovjet emberek jóléte, megerősödött a tár- 
sadalom eszmei-politikai egysége, a népek együttműködése, tovább növekedett 
a szovjet állam nemzetközi tekintélye. 


KIEMELKEDŐ GAZDASÁGI EREDMÉNYEK 


A kilencedik ötéves tervidőszak gazdasági fejlődésének alapvető iránya és 
jellege megfelel a XXIV. kongresszuson elfogadott célkitűzéseknek. A Szovjet- 
unióban felépült fejlett szocialista társadalom ismét megmutatta a tervgazdál- 
kodás hatalmas lehetőségeit és előnyeit: ha a társadalmi termelés abszolút 
növekedését nézzük, akkor a Szovjetunió történetében a kilencedik ötéves terv 
a legkiemelkedőbb. 

A sikerek a munkásosztály, a kolhozparasztság, az értelmiség, valameny- 
nyi szövetséges köztársaság dolgozói önfeláldozó munkájának gyümölcsei, a 
Szovjetunió Kommunista Pártja szervező és politikai tevékenységének ered- 
ményei. . 

Az elmúlt öt év alatt a nemzeti jövedelem 28 százalékkal emelkedett, vo- 
lumene pedig 1975-ben 76 milliárd rubellel haladta meg az 1970. évi szintet. 
Öt év alatt körülbelül 400 milliárd rubellel több nemzeti jövedelmet ál- 
lítottak elő, mint a nyolcadik ötéves terv időszakában. Ugyanezen évek alatt 
az állóalapok másfélszeresére nőttek, értékük az ötéves tervidőszak végére meg- 
haladta a 800 milliárd rubelt. 

Az ipari termelés öt év alatt 42 százalékkal emelkedett, ami megfelel a 
XXIV. kongresszus irányelveiben meghatározott feladatoknak. Jelentősen nö- 
vekedett a fémek, a fűtőanyagok termelése, a gépek és berendezések gyártása. 
Tökéletesedett az ipar szerkezete, emelkedik műszaki-tudományos színvonala 
és hatékonysága. A kilencedik ötéves tervidőszakban az ipari termelés egész 
növekedésének 84 százaléka a munkatermelékenység emelkedéséből adódott. 

Megvalósult a mezőgazdaság fellendítésének hosszú távú programja, 
amelynek célja a további fejlődés előfeltételeinek megteremtése volt. 1971— 
1975-ben a mezőgazdasági beruházások összege meghaladta a 131 milliárd 
rubelt, ami 49 milliárd rubellel több, mint az előző ötéves tervidőszak ilyen 
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jellegű beruházása. Nagy ütemben folyt az ágazat gépesítése, a kemizálás, a 
talajjavítás. A kedvezőtlen időjárás ugyan lassította a szocialista mezőgazda- 
ság fejlődését, de a növénytermesztés és az állattenyésztés évi átlagos bruttó 
termelése a nyolcadik ötéves tervidőszakhoz képest így is 13 százalékkal 
nőtt. 

Nagyarányú beruházás valósult meg. Csupán az iparban mintegy kétezer 
nagyvállalatot helyeztek üzembe. Következetesen biztosították a műszaki-tudo- 
mányos haladást, a korábbinál több új gépet állítottak munkába. 

Intézkedések születtek az irányítás, a tervezés, a gazdálkodás javítására, 
egyesülések létrehozására. Bővült az automatizált irányítási rendszerek és az 
elektronikus számítógépek alkalmazásának területe. Javult a termelőerők terü- 
leti elhelyezése. Nagy sikerek születtek valamennyi szövetségi köztársaság 
gazdasági és kulturális fejlődésében. 

A XXIV. kongresszus a dolgozók életszínvonalának lényeges emelését nem- 
csak a kilencedik ötéves terv fő feladataként jelölte meg, hanem hosszabb táv- 
ra is. Ez az ország gazdasági fejlődésének fő célja. A fogyasztás növelésére 
törekedve a Szovjetunió Kommunista Pártja abból indul ki, hogy a szocia- 
lista társadalmi termelés fő célja az emberek anyagi és szellemi szükségletei- 
nek legteljesebb kielégítése. 

Az ország gazdasági potenciáljának növekedése lehetővé teszi a dolgozók 
jólétének rendszeres növelését. Öt év alatt (1971—1975) az egy főre jutó 
reáljövedelem 24 százalékkal, a munkabér átlagosan 20,.a kolhoztagok mun- 
kajövedelme pedig 25 százalékkal emelkedett. A tömegigényt kielégítő alap- 
vető cikkek ára hosszú ideje változatlan szinten van. 

A jövedelem növekedésének eredményeként nőtt a kiskereskedelmi áru- 
forgalom. Az 1971—1974-es időszakban egy négytagú család évente átlagosan 
575 rubellel többet fordított vásárlásra. Javult a fogyasztás struktúrája, nö- 
vekszik a jobb minőségű, drágább áruk iránti kereslet. — 

A nagyarányú lakásépítés eredményeként 1971—1975-ben több mint 50 
millió ember lakáskörülményei javultak. A lakbér még mindig az 1928-ban 
megállapított szinten van, ami a családok költségvetésében körülbelül 1 száza- 
lék. ; 

A kilencedik ötéves terv eredményei azt mutatják, hogy a Szovjetunió 
minden területen előrehaladt a kommunizmus építésének útján. A párt hosszú 
távú szociális-gazdasági politikájával összhangban megteremtődtek az újabb 
feladatok megoldásának feltételei. 


NAGY SIKEREK A KÜLPOLITIKÁBAN 


Az elmúlt években nagy sikerek születtek a külpolitikában, a Szovjetunió 
Kommamista Pártja XXIV. kongresszusa által kidolgozott békeprogram 
megvalósításának eredményeként. Ezekben az években fordulat történt a hi- 
degháborútól az enyhülés irányába, a katonai konfrontációtól a biztonság 
megszilárdítására, a békés együttműködésre. Az Európában történt lényeges 
változásokat koncentráltan fejezte ki a helsinki tanácskozás. Az európai biz- 
tonsági és együttműködési értekezlet pozitív eredményei a szocialista közösség 
összehangolt, a békét szolgáló külpolitikájának köszönhetőek. 

A szocialista államok közössége jó példája az országok közötti új kap- 
csolatoknak, a kölcsönös segítségnek, a közös cél jegyében való együttműködés- 
nek. Ezt mutatják az évről évre erősödő szovjet—magyar kapcsolatok is. 
A két ország közötti baráti kapcsolatok erősítése szempontjából különösen fon- 
tosak Leonyid Brezsnyev, az SZKP Központi Bizottsága főtitkára és Ká- 
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dár János, az MSZMP Központi Bizottsága első titkára közötti rendszeres 
találkozások és megbeszélések. 

A szovjet és a magyar nép közötti testvéri együttműködés magas szintet 
ért el politikai, gazdasági, műszaki-tudományos, kulturális területen. Az elmúlt 
ötéves időszakban lényegesen nőtt az áruforgalom volumene. Az új ötéves 
tervidőszakra meghatároztuk a Szovjetunió és Magyarország együttműködésé- 
nek alapvető irányait, közösen oldunk meg jónéhány nagy népgazdasági fel- 
adatot, lényegesen növekedni fog a kölcsönös áruszállítás. 

A szovjet emberek együtt örülnek Magyarország sikereinek a magyar 
néppel, amely hozzálátott a Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszu- 
sán elfogadott programnyilatkozatában megfogalmazott hatalmas feladatok meg- 
oldásához. A két testvéri nép — a szovjet és a magyar — együttműködése 
fontos része a szocialista államok sokoldalú kapcsolatainak. A szocialista közös- 
séghez tartozó országok gazdasági fejlődésének meggyorsításában, gazdasági. 
tudományos-műszaki együttműködésének fejlődésében fontos szerepe volt a 
Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsában való együttműködésnek. 

1975. december 9-én Varsóban találkoztak a szocialista országok kom- 
munista és munkáspártjai Központi Bizottságainak a Lengyel Egyesült 
Munkáspárt VII. kongresszusán részt vevő főtitkárai és első titkárai. A ta- 
lálkozón egyöntetűen hangsúlyozták, mennyire fontos a testvérpártok együtt- 
működésének állandó bővítése, a szocialista országok közötti kapcsolatok erősí- 
tése a társadalmi tevékenység valamennyi területén. A nemzetközi kérdések 
megvitatásánál különös figyelmet szenteltek annak, hogyan érvényesíthetők a 
helsinki értekezlet záróokmányában lefektetett elvek és tételek. 

Most előtérbe kerül a békés egymás mellett élés elveinek alkalmazása a 
mindennapi gyakorlatban. Az enyhülés és a békés egymás mellett élés hí- 
veinek azonban le kell küzdeniük azoknak a befolyásos köröknek az ellenállá- 
sát, amelyek igyekeznek megakadályozni a nemzetközi helyzet javulását. Ezek 
ösztökélik a fegyverkezési hajszát, ellenzik a feszültséget okozó válsággócok 
megszüntetését, más országok belügyeibe való durva beavatkozással próbál- 
ják meghiúsítani a népek harcát a szabadságért és a demokráciáért, lejáratni 
a békés egymás mellett élés politikáját. 

Nagy kárt okoz a béke ügyének, a népek antiimperialista harcának a pe- 
kingi vezetők irányvonala. A maoista csoport arra törekszik, hogy megsemmi- 
sítse az Európában történt pozitív változásokat, s Európa a világpolitikai 
konfliktusok központjává váljék. Peking támogatja a reakciós rezsimeket. 
ellenzi a leszerelési világkonferencia összehívását, fékevesztett szovjetellenes 
politikát és aknamunkát folytat. Ezáltal a Kínai Népköztársaság vezetői az 
imperializmus szélsőségesen agresszív köreivel kerültek egy tömbbe. 

A szocialista országok közössége éberen figyeli a béke ellenségeinek csel- 
szövéseit, küzd azért, hogy visszafordíthatatlanná váljon az enyhülés. Csak 
a fegyverkezési hajsza megszüntetésével, az érdekelt országok gazdasági, műü- 
szaki-tudományos és kulturális együttműködésének fejlesztésével biztosítható 
a népek számára az igazi béke és biztonság. Erre törekednek a szocialista kö- 
zösség országai, hiszen a szilárd béke elengedhetetlen feltétele népeik alkotó 
munkájának. 


A TIZEDIK ÖTÉVES TERV ÉS A FEJLŐDÉS ÚJ TÁVLATAI 
A Szovjetunió megkezdte a tizedik ötéves népgazdasági terv végrehajtását. 


Több mint két hónappal a XXV. kongresszus kezdete előtt az SZKP Köz- 
ponti Bizottsága nyilvánosságra hozta és vitára bocsátotta , A szovjet nép- 
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gazdaság 1976—1980-as fejlődésének irányai" című tervezetet. A program 
jellegű dokumentum tartalmazza a kommunista párt jelenlegi gazdaságpoliti- 
kájának elveit és az ország további fejlődésének részletes, megalapozott prog- 
ramját. A tizedik ötéves terv új, fontos szakasz a kommunizmus anyagi-mű- 
szaki bázisa megteremtésének, a társadalmi viszonyok tökéletesítésének, az új 
ember formálásának, a szocialista életmód fejlődésének útján. 

Az új ötéves terv fő feladatában fejeződik ki a Szovjetunió Kommunista 
Pártja politikai irányvonalának folyamatossága, s konkretizálása a jelenlegi 
szakaszra. A fő feladat — állapítja meg a dokumentum — következetesen ér- 
vényesíteni a kommunista párt irányvonalát, hogy a társadalmi termelés dina- 
mikus és arányos fejlődése, hatékonyságának növelése, a műszaki-tudományos 
haladás meggyorsítása, a termelékenység növelése, a minőség javítása alap- 
ján emeljük a nép anyagi és kulturális életszínvonalát. . 

A dokumentumban az ország fejlődésének következő fő irányait fogal- 
mazták meg: . 


— biztosítani a társadalmi termelés állandó növekedését és szerkezetének 
tökéletesítését ; 


— végrehajtani a népjólét további emelésére irányuló intézkedések rend- 
szerét ; 

— hatékonyabbá és intenzívebbé tenni a társadalmi termelést, fokozni a 
takarékosságot a népgazdaságban ; 

— meggyorsítani a műszaki-tudományos haladást; 

— tökéletesíteni a népgazdaság irányítását ; 

— kidolgozni a környezetvédelemre, a természeti kincsek ésszerű kihaszná- 
lására és újratermelésére vonatkozó újabb intézkedéseket, 

— következetesen fejleszteni és mélyíteni az együttműködést a szbcialista 
országokkal, elősegíteni a szocialista világrendszer erősítését. 


A tizedik ötéves terv a gazdasági hatékonyság fejlesztésének terve. Az 
egész népgazdasági tevékenység minőségi mutatóinak javítására alapozva ter- 
vezik áz ipar intenzív fejlesztését, a mezőgazdaság szakadatlan fellendülésével 
együtt. Az ötéves terv a nemzeti jövedelem 24—28 százalékos növelését írja 
elő. Intézkedések születnek a társadalmi termelés hatékonyságának és intenzi- 
tásának fejlesztésére. Különösen nagy figyelmet fordítanak a termelékenység 
növelésére. A terv szerint a termelékenység emelkedésével kell biztosítani a 
nemzeti jövedelem növekedésének 85—90 százalékát. A termelés mai ha- 
talmas méretei mellett a termelékenységnek csupán 1 százalékos növekedése 
3.8 milliárd rubellel növeli a nemzeti jövedelmet. 


Az ipari termelés az öt év alatt 35—39 százalékkal emelkedik, ezen 
belül a termelési eszközöké 38—42, a fogyasztási cikkeké 30—32 százalékkal. 
Tökéletesedik az ipar szerkezete, folytatódik a termelés koncentrálása és sza- 
kosítása. Előirányozták a korszerű és gazdaságos gépek, berendezések, műsze- 
rek gyártásának bővítését, a termékek rendszeres megújítását, műszaki színvo- 
naluk emelését, minőségük javítását. 


A mezőgazdasági termelés évi 14—17 százalékos növelését tervezzük. 
Nagyszabású tervek vannak a mezőgazdasági termelés intenzívebbé tételé- 
re, anyagi-műszaki bázisának fejlesztésére. A mezőgazdasági beruházások ösz- 
szege az öt év alatt meghaladja a 170 milliárd rubelt. Nagy figyelmet fordí- 
tunk ai OSZSZSZK nem-feketeföld övezeteinek fejlesztésére. 


A tizedik ötéves terv időszakában a beruházások volumene az egész nép- 
gazdaságban 24—26 százalékkal emelkedik. Ennek eredményeként az új 
iparvállalatok ezreit helyezzük üzembe, vasutak és közutak, lakások és iskolák 
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épülnek, a nyersanyagot hatékonyabban használjuk fel, még gondosabban véd- 
jük a természeti környezetet. ; 


A terv előirányozza a termelőerők jobb területi elhelyezését, emellett 
nagy figyelmet fordít a Szovjetunió keleti területei gazdasági potenciáljának 
növelésére. 


Valamennyi tervezett intézkedés a szovjet emberek jólétét és boldogsá- 
gát szolgálja. Az egy főre jutó reáljövedelem öt év alatt 20—22 százalékkal 
emelkedik, ezen belül a munkások és az alkalmazottak átlagfizetése 16—18, 
a kolhoztagoknak a közös gazdaságból származó jövedelme 24—-27 százalék- 
kal nő. Biztosítjuk a legkedvezőbb feltételeket a munkához és a pihenéshez, a 
dolgozók képzettsége növeléséhez, kulturális és szakmai színvonaluk emelésé- 
hez, egészségük megvédéséhez, a gyermekneveléshez. Arra törekszünk, hogy 
a különböző szociális csoportok, a városi és a falusi lakosok anyagi és kultu- 
rális színvonala közeledjen egymáshoz. 


NÖVEKVŐ AKTIVITÁSSAL 


Minden szovjet ember tudja, hogy a kommunista párt, a szovjet állam az Ő ja- 
vát akarja, biztosítani kívánja, hogy tartós békében, nyugodtan dolgozhasson 
és sokoldalúan fejlődhessen. A kongresszus előkészítése során a Szovjetunió- 
ban a dolgozó kollektívák sokoldalúan megvitatják a párt szociális-gazdasági 
programját, keresik a tizedik ötéves terv feladatai legsikeresebb megoldásának 
módját. 3 

A szovjet népgazdaság 1976—1980-as fejlődésének fő irányai" c. dokumen- 
tum megvitatása során a pártbizottságok plénumain, az aktívaértekezleteken, a 
kerületi, területi köztársasági pártkonferenciákon és kongresszusokon, az alap- 
szervezeti taggyűléseken, amelyekre pártojkívülieket is meghívnak, a dolgozók 
tömeggyűlésein értékes megjegyzések és javaslatok hangzanak el. A dokumen- 
tum vitája során a pártszervezetek, a szovjetek, a szakszervezetek széles körű 
politikai és szervező munkát végeztek, növekedett a dolgozók millióinak politi- 
kai aktivitása. A dolgozók egyöntetűen helyeslik és támogatják a párt bel- és 
külpolitikáját, a Központi Bizottság és a Politikai Bizottság tevékenységét, 
amelyek munkáját L. I. Brezsnyev, az SZKP főtitkára irányítja. 


A szovjet nép a jövőbe vetett hittel lép a XX. század utolsó negyedébe. 
A Szovjetunió gazdasági erejének növekedése, a szocialista közösség országai- 
nak sikerei, a feszültség csökkenése és a széles körű nemzetközi együttműkö- 
dés kialakulása mind olyan tényező, amely ösztönzi a néptömegeket a szocialis- 
ta állam felvirágoztatása érdekében végzendő önfeláldozó munkára. 


A Szovjetunió Kommunista Pártja egységben készül a kongresszusra. 
Az elmúlt öt év alatt nagy munkát végeztünk. Megteremtettük a még na- 
gyobb feladatok megoldásának feltételeit. 


A Szovjetunió Kommunista Pártjának XXV. kongresszusa újabb fontos 
állomás lesz a szovjet szocialista ország fejlődésében, feltartóztathatatlam előre- 
haladásában, a szocialista világrendszer megerősítésében, a békéért és a társa- 
dalmi hdáladásért küzdő valamennyi erő egyesítésében. 


A cikket a , Partyijnaja Zsizny" 
(Pártélet) c. folyóirat 
szerkesztőségi kollektívája 
készítette 


SZEMLE 


Harmincéves a TÁ RSADALMI 


SZEMLE 


Három évtizeddel ezelőtt jelent meg a párt elméleti és politikai folyó- 
iratának, a Társadalmi Szemlének felszabadulás utáni első száma. Há- 
rom évtizede munkálkodik a folyóirat legális körülmények között a 
marxista—leninista eszmék terjesztésén, az osztályharc, majd a szo- 
cialista építőmunka ideológiai kérdéseinek megválaszolásán. 


Az 1946. évi első szám megjelenése bizonyos értelemben a folyó- 
irat újjászületésének ís nevezhető. Az 1930-as évek elején ugyanis az 
akkor illegalitásba szorított magyar kommunisták Társadalmi Szemle 
elnevezéssel meg tudtak jelentetni egy legális folyóiratot, mely a 
rendőri önkény szorításában is képes volt a társadalmi jelenségek 
marxista elemzését megadni, olvasóinak gondolkodását osztályharcos 
szellemben formálni. E nem egészen három évfolyamot megélt előd 
hagyományaira építve, annak folytatójaként lépett fel a felszabadulás 
után immár szabadon szóló kommunista párt ideológiai folyóirata. 
Jelentékeny részt vállalva a kommunista eszmék terjesztéséből, elmé- 
letünknek a hazai gyakorlatra való alkalmazásából és továbbfejleszté- 
séből, az ideológiai küzdelemből, a közgondolkodás, mindenekelőtt 
a pártaktivisták és az értelmiség gondolkodásmódjának formálásából. 


A Társadalmi Szemle harminc évfolyama hű tükre pártunk esz- 
mei, ideológiai tevékenységének, annak korszakos eredményeivel és 
egyes időszakokban mutatkozó ellentmondásaival együtt. Ez utóbbiak 
következményeinek leküzdésére, a folyóirat megújulására 1957 után 
került sor, amikor a párt az ideológiai munkában is visszatért a le- 
nini alapokhoz. Kádár János az 1957. évi első számban a Társadalmi 
Szemle feladatairól szólva hangsúlyozta annak fontosságát, hogy a 
folyóirat törekedjék a szocialista építés elvi kérdéseinek szubjektiviz- 
mustól mentes, valóban tudományos módszerekkel történő feldolgo- 
Zására, a problémákat a gyakorlatból merítse, tisztázásukat, megoldá- 
sukat a politikai gyakorlat számára keresse. Ez a megközelítés, amely 
az utóbbi két évtizedben következetesen jellemezte pártunk egész 
ideológiai tevékenységét, nagy lehetőségeket nyújtott a társadalom- 
tudományokkal foglalkozó folyóiratok, így a Társadalmi Szemle szá- 
mára is a valóság alkotó szellemű elemzéséhez, megvilágításához. 5 
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élve e lehetőségekkel, pártunk elméleti folyóirata mind sokoldalúb- 
ban és elmélyültebben képes betölteni a társadalmi valóság megis- 
merésében és átalakításában rá háruló szerepét. 


A fejlett szocialista társadalom építésének folyamatában mind- 
inkább fokozódik a tudatosság, a tudati tényezők, s ennek következté- 
ben a párt ideológiai tevékenységének szerepe, jelentősége. Az ideoló- 
Wiai kérdések nem maradnak csupán az elmélet művelőinek problé- 
mái: helyes megoldásuk, megértésük, gyakorlati alkalmazásuk a po- 
litikai munka, az irányító tevékenység sikerének általános feltételévé 
válik. Az elmélet és a gyakorlat kölcsönhatása fejlődésünknek ebben 
a szakaszában magasabb színvonalra emelkedik. Ez a párt aktivistái- 
tól az elméleti-politikai kérdések elmélyült tanulmányozását igényli, 
az ideológia területén dolgozóktól pedig a szüntelen lépéstartást az 
élet, a gyakorlat fejlődésével. 


A XI. kongresszus határozata ezzel kapcsolatban hangsúlyozza: 
. Az elméleti munkában, a szocializmus propagandájában erősíteni kel! 
az élettel, a szocialista építőtevékenységgel való kapcsolatot. Idejé- 
ben kell feltárni és elemezni a fejlődés új tendenciáit és előremutató 
igénnyel általánosítani a tapasztalatokat. Alkotó választ kell adni tár- 
sadalmunk fejlődésének kérdéseire, szoros együttműködést kell meg- 
valósítani a marxista társadalomtudományi kutatás és a propaganda 
között." Ezek a tömören megfogalmazott mondatok lényegében véve 
összefoglalják, mit vár a párt az elméleti és propagandamunkában 
szerepet játszó valamennyi fórumtól, így nem utolsósorban ideológiai 
folyóiratától is. S aki átlapozza a Társadalmi Szemlének az utóbbi 
időszakban megjelent számait, az érzékelheti, hogy a folyóirat tuda- 
tosan vállalja ennek a programnak a teljesítését. 


A Társadalmi Szemle lapjain megjelennek társadalmi fejlődésünk 
valamennyi szférájának fontos elvi problémái. A szerzők gárdájában 
a politikai élet vezető személyiségei. az elmélet hivatott művelői, egy- 
egy terület hozzáértő szakemberei és nagy tapasztalatokkal rendelkező 
gyakorlati pártmunkások egyaránt megtalálhatók. Az írások skálája 
átfogja a gazdasági élet, a szocialista demokrácia, a művelődés, a 
nemzetközi politika fő területeit, ezek kapcsolódásait és kölcsönhatá- 
sait. Szerzőik a marxizmusWh—leninizmus által feltárt alapvető törvény- 
szerűségekre alapozva igyekeznek elemezni. megvilágítani a valóság 
új összefüggéseit, jelenségeit. Fontos szerepet tölt be a folyóirat egy- 
egy problematikus elvi kérdés vitában történő tisztázásával, ilyen tár- 
gyú eszmecserék indításával. A Társadalmi Szemle rangját, jelentő- 
ségét tükrözi az is, hogy nem egy elvi jelentőségű pártdokumentum 
ebben a folyóiratban lát napvilágot. E 


Mindez magyarázza. miért forgatják érdeklődéssel a folyóiratot 
mindenekelőtt az ideológiai munkával foglalkozók, a propagandisták. " 
a párt aktivistái. Számukra nemcsak hasznos, des elengedhetetlen a. 
folyóirat ismerete, hiszen az elméleti munka fejlődését nem utolsó- 
sorban ezen az úton tudják nyomon követni, elméleti tudásukat így ; 
képesek a , naprakész" korszerűség szintjén tartani. 


Olyan időszakban érkezett el a Társadalmi Szemle a harmincadik 
évfordulóhoz, amikor a fejlődés szükségletei még inkább megnövelik - 
munkájának jelentőségét, fokozzák a rá háruló teendőket. Harmincadik : 
születésnapján köszöntve testvér-folyóiratunkat, kívánjuk, hogy a jö- ! 
vöben is méltóképpen tudja megoldani feladatait. 


A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


Szocialista demokrácia - — 


a fellett szocialista . társadalom építésének 
időszakában 


,.A mi szocialista demokráciánk — olvashatjuk a XI. kongresszus dokumentu- 
maiban — a demokrácia szó eredeti értelmében a nagy többség uralma, a nép 
uralma és a köz érdekeit szolgálja."" A fejlett szocialista társadalom építése so- 
rán — vagyis országunk mai fejlődési szakaszában — a szocialista demokrácia 
széles körű kibontakozása megy végbe, amelyben kíiteljesednek a szocia- 

lizmus jellemző vonásai, s ez elvezet a távolabbi jövőhöz, az emberek kommu- 
nista önkormányzatának megvalósításához. 


A szocialista demokrácia a szocializmus belső lényegi vonása, egyik alap- 
vető ismérve. Ahogy az új társadalom építése nem spontán folyamat eredménye, 
úgy a szocialista demokrácia kibontakoztatása és fejlesztése sem spontán törté- 
nik. Ez a szocializmus objektív gazdasági, társadalmi, politikai viszonyainak elő- 
rehaladásával összhangban álló, tudatosan irányított folyamat. Legfőbb irányító 
ereje a valamennyi dolgozó osztály, réteg alapvető érdekeit kifejező munkás- 
osztály élcsapata, a kommunista párt. Ezért is felelős minden pártszervezet — 
a maga konkrét területén — a szocialista demokrácia érvényesítéséért és a 
továbbfejlesztésével kapcsolatos gyakorlati tennivalókért. 


A szocialista demokráciát tehát nem lehet leszűkíteni egyes meghatározott 
jogokra. valamilyen szervekre, formai megoldásokra. Valójában ez a társada- 
lom olyan döntő ismérve, amely átfogja és áthatja annak minden területét, s kü- 
lönböző oldalai egységes rendszert alkotnak. A szocialista demokrácia fejlesz- 
tésének minden területen az a célja, hogy az eddigieknél jobban tudjuk mozgó- 
sítani a társadalom erőit a társadalmi-gazdasági fejlődés meggyorsítására, a kü- 
lönböző érdekek összhangjának megteremtéséfe a társadalmi érdekek elsődleges- 
sége alapján, a szocialista életmód, gondolkodás, kultúra általánossá tételére, 
és a személyiség mind teljesebb kibontakoztatására stb., vagyis a fejlett szo- 
ciatista társadalom építésére. 


Hazánkban — a párt kezdeményezésével, irányításával — jelentős gyakor- 
lati lépések sora segítette és segíti a szocialista demokrácia továbbfejlesztését. 
Ezek két nagy területre bontva tekinthetők át: az egyik a társadalomirányítás 
és az államélet, a másik a munkahelyi, üzemi demokrácia továbbfejlesztése. Az 
első területre csak néhány utalást teszünk, és a másodikról — gyakorlati aktua- 
lításai miatt — szólunk konkrétabban. 


0 Az MSZMP XI. kongresszusának jegyzőkönyve. Kossuth Könyvkiadó 1975. 81. old. 


Vegyünk előbb szemügyre néhány jellemző adatot a hazánk társadalmi- 
politikai viszonyaiban végbement gyökeres változásokból. 

A legutóbbi választásokon a 7,4 millió választásra jogosult állampolgár 981 
százaléka élt jogával. Az országgyűlési képviselőknek — eredeti foglalkozásuk 
szerint — 394 százaléka munkás, 17 százaléka paraszt, 36,5 százaléka értelmi- 
ségi, s 7,1 százaléka egyéb foglalkozású volt 1974-ben. A megtett út tartalmának 
érzékeltetésére elég az utóbbi évek törvényalkotásából idéznünk: a tanácsokról, 
a szövetkezetekről, az ifjúságról, a népgazdaság tervezéséről, a bíróságokról és 
az ügyészségekről, a büntetőeljárás szabályairól, az egészségügyről, a statiszti- 
káról, a családjogi törvény módosításáról, a társadalombiztosításról. A több mint 
67 000 tanácstag munkáját félmillió társadalmi aktivista segíti, és a tanácsokon 
kívül például a népi ellenőrzésnek 40 000 fős aktívája van. Hazánkban több mint 
750000 a párttagok száma, akiknek 51,6 százaléka a jelenlegi foglalkozása sze- 
rint is a munkásosztályhoz, illetve a termelőszövetkezeti parasztsághoz tartozik ; 
négymillió a szakszervezetek tagsága és több mint 800 000-en tevékenykednek a 
KISZ soraiban. Társadalmunk demokratikus jellegét és politikai viszonyait ezek 
pontosan szemléltetik. 

A párt XI. kongresszusa foglalkozott az állam további erősítésével, a köz- 
ponti irányító szervek munkájának javításával, s ezzel összefüggésben a szocia- 
lista demokrácia fejlesztésével. A Magyar Népköztársaság szocialista állam, 
amely osztálytartalmát tekintve proletárdiktatúra. Államunk legfőbb politikai 
alapja a munkás-paraszt szövetség. A munkásosztály a hatalom gyakorlásába 
bevonja a termelőszövetkezeti parasztságot, az értelmiséget, a dolgozó tömege- 
ket. Ezáltal valósul meg — ahogy az alkotmány megfogalmazza — a dolgozó 
nép hatalma társadalmunkban. 


A munkahelyi, üzemi demokrácia széles körű érvényesítése 


Hazánkban ma különösen nagy figyelmet fordítunk a munkahelyi demokrácia 
gyakorlati érvényesítésére, minél teljesebb kibontakoztatására. Ez szükségsze- 
rűen következik a fejlett szocialista társadalom követelményeinek megvalósí- 
tásából. A szocialista demokrácia fejlesztésének folyamatában is e kérdés került 
napirendre. 

A szocialista demokratizmus, az ennek megfelelő vezetési módszerek, a fe- 
gyelmezett munka, a dolgozók aktivitásának, beleszólási lehetőségeinek biztosí- 
tása minden intézményre, vállalatra, vagyis minden munkahelyre vonatkozik. 
Ezért a munkahelyi demokrácia széles fogalom, továbbfejlesztése egész társa- 
dalmunkat érinti. . 

Különösen nagy jelentősége van a munkahelyi demokrácián belül az üzemi 
demokrácia fejlesztésének, minthogy az szorosan összefügg a munkásosztály 
helyzetével, a döntések előkészítésében, meghozatalában és a végrehajtás ellen- 
őrzésében való részvételével. Bár a munkásosztály vezető szerepe elsősorban az 
osztályérdekeit kifejező párt marxi—lenini politikájában jut kifejezésre, mégis 
nagy jelentősége van annak, hogy közvetlen politikai képviselete legyen a tár- 
sadalom különböző vezető testületeiben, köztük az üzemi szervekben, s közvet- 
lenül részt vegyen a közügyek intézésében. Ennek egyik — de döntő jelentősé- 
gű — részterülete az üzemi demokrácia. 

A munkahelyi, üzemi demokrácia fejlesztése több okból jelentős tényezője 
a szocialista építőmunkának : 
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— Hozzájárul a munka, a gazdálkodás színvonalának emeléséhez, a válla- 
lat, az üzem, az intézmény, a szövetkezet hatékonyabb irányításához. Elfogad- 
hatatlanok az olyan nézetek, melyek szembeállítják az eredményes tevékeny- 
séghez szükséges felelős vezetést, a szakszerű döntéseket a dolgozók demokra- 
tikus fórumaival, a munkásoknak a vállalati ügyekbe való közvetlen beleszólá- 
sával. 

— Erősíti a dolgozók tulajdonosi érzetét. A szocialista munkaversény és 
brigádmozgalom, a dolgozók más kezdeményezései kifejezésre juttatják a mun- 
ka szocialista jellegének kibontakozását, melynek feltétele és segítője a munka- 
helyi, az üzemi demokrácia. A dolgozók, a munkások vélemény-nyilvánítása, a 
munkahelyük ügyeiben való aktív: részvételük erősíti a munkafegyelmet és a 
szervezettséget, sőt a különböző fórumok tudatosan is felhasználhatók ennek 
fokozására. 

— A munkahelyi, az üzemi demokrácia fejlesztése elősegíti, hogy a munka- 
helyi vezetők, a vállalati gazdasági vezetők és a társadalmi szervek jobban meg- 
ismerjék a munkások, s más dolgozók problémáit, többet foglalkozzanak mun- 
ka- és életkörülményeik javításával, kulturális és szociális igényeik kielégítésé- 
vel. Ilyen célból például intézményesen is létrehoztuk az üzemi jogsegély-rend- 
szert, fejlesztjük a munkások továbbképzésének lehetőségeit és módjait stb. 

— Végül — és ez a szocialista demokrácia kiszélesítése, a fejlett szocialista 
társadalom építése szempontjából döntő jelentőségű — a dolgozók társadalmi, 
politikai érdeklődése, hozzáértése, aktivitása fejlesztésének legfontosabb terü- 
lete éppen a saját munkahely, az üzem. Az üzemi demokrácia érvényesülése te- 
hát a munkások közéleti tevékenységének alapvető fóruma. 


A fogalmi meghatározások tartalma 


Érdemes az üzemi demokrácia kibontakoztatásával kapcsolatban néhány konk- 
rét kérdésre kitérni. , I 

Mivel elvi, szemléleti és gyakorlati jelentősége van, figyelmet kell fordíta- 
ni az üzemi demokrácia értelmezésére, terminológiai meghatározásának tartal- 
mára is. Az üzemi demokrácia fogalmilag úgy határozható meg, mint annak 
biztosítása, hogy az állami vállalatok dolgozói a közvetlen és a képviseleti de- 
mokrácia formái útján aktívan beleszólhassanak munkahelyük tevékenységébe, 
részt vegyenek a döntések előkészítésében, meghozatalában, a végrehajtás mód- 
jának kialakításában és megvalósításának ellenőrzésében. i 

Az üzemi demokrácia társadalmi-gazdasági alapját á dolgozók tulaj- 
donosi jogai képezik. A jog és kötelezettség egysége fejeződik ki benne, s 
nemcsak beleszólási, részvételi lehetőséget, de közreműködési kötelezettséget is 
jelent. Abban az értelmezésben, hogy az üzemi demokrácia a szocialista demok- 
rácia szerves része, kifejezésre jut kölcsönhatása annak más részeivel: a politi- 
kai, közéleti demokráciával. Ezek fejlesztése a társadalom különböző területein 
feltételezik egymást, de önálló mozgásterük is van. 

A hazai szakirodalomban és közfelfogásban az üzemi demokrácia terminoló- 
fiai értelmezése nem tekinthető egyértelműnek. Van, amikor egyszerűen vezeté- 
si módszernek tekintik; máskor a dolgozóknak a termelés irányításába való be- 
vonásával azonosítják; van olyan megfogalmazás, amely az állami demokrácia 
munkahelyi érvényesülési formájaként határozza meg; végül tágabban, a vál- 
lalat egész működésével összekapcsolva is értelmezik. Önmagában a definíciós 
eltérések nem okoznának problémát, de azok mögött eltérő tartalmi értelmezé- 
sek is meghúzódnak. Tulajdonképpen egy-egy oldalát hangsúlyozzák az üzemi 
demokráciának: például az érdekviszonyok megjelentetését, vagy a gazdasági 
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vezetőknek a dolgozó kollektívától való nagyobb függőségét stb. Mindezt szán 
ba véve szükséges kiemelni, hogy az üzemi demokráciát a vállalat komplex tevf 
kenységének keretében helyes felfogni, mely magába foglalja mindazokat a vá 
lalati szervezeteket, fórumokat, módszereket, eszközöket, amelyek elősegítik 
dolgozók aktív részvételét a vállalat ügyeiben, a fegyelmezett munkához szül 
séges légkör kialakítását, a dolgozók tapasztalatainak összegyűjtését, a társc 
dalmi, kollektív érdekekkel való azonosulásukat. 


Ilyen értelmezésben — főleg a gyakorlat oldaláról tekintve — az üzemi d- 
mokrácia mechanizmusában mind a közvetlen demokrácia, mind a képvisele 
demokrácia formája alkalmazást nyer. Hazánkban elég széles azoknak az ir 
tézményeknek a száma, amelyeket az üzemi demokrácia alkalmazható fórumai 
nak tekintünk. Ezek: termelési tanácskozások, a munkásküldöttek vagy a mun 
kások tanácskozásai ; szocialistabrigád-értekezletek ; szocialistabrigád-vezetők ér 
tekezletei; művezetői értekezletek ; törzsgárda tagok tanácskozása ; újítók tanács 
kozásai ; ifjúsági parlamentek ; fiatal műszakiak és közgazdászok tanácskozásai 
műszaki konferenciák; osztály-, blokk-értekezletek; csoportos beszélgetések 
párt-, szakszervezeti, KISZ-gyűlések ; bizalmi értekezletek ; az igazgatói tanác 
ülései; vállalati felügyelő bizottságok ; vállalati, üzemi négyszögek. 

Természetesen e fórumok , értékrendje" eléggé eltérő: vannak az üzemi de 
mokrácia szempontjából alapvetőnek tekinthető formák, s vannak, amelyek csa: 
részben töltenek be ilyen funkciót is. Vállalatonként és a témák tartalma sze 
rint különböző formák tekinthetők üzemi fórumként. Ezek közül egyesek — pél 
dául a munkások, munkásküldöttek, bizalmiak tanácskozásai — új kísérleti for 
mákat jelentenek, amelyek korábbi jó kezdeményezésekre épülnek és már eddij 
is igen pozitív tapasztalatokat mutatnak. A lényeg mindig az, hogy az adott for 
ma valóságos tartalmat, lehetőséget, jogköröket tartalmazzon, s a munkások, : 
dolgozók valóságos részvételét tegye lehetővé. 


A fejlesztés feltételei . 
Számos elvi és gyakorlati probléma éppen ehhez kapcsolódik: az üzemi de 
mokrácia érvényesülésének, illetve továbbfejlesztésének feltételeihez. Természe 
tesen e probléma rendkívül összetett és ezért igen széles körű elemzést tenn. 
szükségessé. Itt csak néhány eddigi tapasztalatra utalhatunk. 


Az üzemi demokrácia kibontakoztatása mindenekelőtt a vállalati pártszer 
vezetek irányító, koordináló, ellenőrző, szervező munkája színvonalának eme 
lését, a szakszervezeti testületek és a tagság növekvő tevékenységét követeli 
Így érthető, hogy az üzemi demokrácia továbbfejlesztésére irányuló törekvé 
seinkben meghatározó felelősséget kaptak a pártszervezetek. Kulcsszerepet ját 
szanak a pártszervezetek és a szakszervezetek a vállalati tennivalók megfogal 
mazásában, megvalósításában. 


Az üzemi demokrácia hatékony megvalósulásának fontos feltétele a vállala 
ti gazdaságirányítás tökéletesítése is. Mindenekelőtt a vállalat belső szervezett 
ségének, vezetési mechanizmusának racionális fejlesztését igényli, vagyis hogy 
a döntéseket mindig azon a szinten (vállalati csúcsvezetés, üzem, műhely, bri. 
gád) hozzák, ahol ahhoz a szükséges információk és eszközök leginkább rendel. 
kezésre állnak. De le kell küzdeni a helytelen szemléletet is. Kétirányú túlzá: 
tapasztalható: egyesek szerint a gazdasági döntésekhez — hivatkozva példáu 
a tudományos-technikai haladásra, a bonyolult piaci viszonyokra stb. — olyar 
széles körű szakismeret szükséges, amellyel a demokratikus fórumok képviselői 
tagjai nem rendelkezhetnek; a másik véglet, hogy mindenben a kollektív állás 
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foglalást szorgalmazzák, figyelmen kívül hagyva, hogy a döntések meghatáro- 
zott köre csakis centralizáltan oldható meg. Mindkét állásponttal szemben 
hangsúlyozni kell: az egyszemélyi vezetés elvét és a demokratikus fórumokat 
nem szabad, de nem is lehet egymás alá vagy fölé rendelni. Az üzemi demokrá- 
cia fejlesztése és a vállalat hatékony irányítása a kettő együttesét jelenti, a két 
elem egyidejű fejlesztését követeli meg. 


Az üzemi demokrácia fórumai működésének hatékonyságát döntően befo- 
lyásolja a vállalaton belüli információ rendszere is. Általában az ismeretek 
minőségével van a probléma: nem mindig a szükséges tudnivalók, nem a közért- 
hetőség fokán, nem folyamatosan jutnak el sokszor a dolgozókhoz. Fontos sze- 
repe van a továbbképzésnek is a demokratizmus szélesítése szempontjából: nö- -: 
velni lehet a dolgozók gazdasági, szakmai felkészültségét, de a vezetők isme- 
reteit is az irányítás demokratikus módszereiről, követelményeiről. 

Az üzemi demokrácia érvényesülésének feltételei között nagy figyelmet kell 
fordítani a meglevő fórumok adta lehetőségek tényleges kihasználására. A ko- 
rábbi gondok fő forrása, s a jelenlegi hazai gyakorlat egyik nagy problémája, 
hogy ezek gyakran csak részben, a lehetőségekhez képest igen kis mértékben 
vannak kihasználva, sok bennük a formalizmus. Az üzemi demokrácia tovább- 
fejlesztésében ma a legfőbb teendők: a szocialista vállalatoknál meglevő (és a 
feltételeknek megfelelően folyamatosan tökéletesíthető) formákat olyan tarta- 
lommal töltsük meg, hogy az biztosítsa a dolgozók, a munkások minél teljesebb 
részvételét, aktivitását. 

Végül a munkahelyi, üzemi demokráciával kapcsolatban külön szólni kell 
a szövetkezeti demokráciáról is. A szövetkezeti tagok önkormányzatuk kereté- 
ben gyakorolják döntési, irányítási, ellenőrzési jogaikat. Továbbfejlesztjük a 
szövetkezeti demokrácia bevált módszereit, s mindazon vonásait, amelyek a ha- 
tékonyabb gazdálkodást és tagjaik szocialista tudatának erősítését szolgálják. 
Figyelemmel kell azonban lenni a mezőgazdaságban, a termelőszövetkezetekben 
végbemenő jelentős változásokra is: a megoldandó kérdések, a munkaszervezet, 
a vezetési feladatok a korábbihoz képest mások, a gépesítés nagyfokú előreha- 
ladása, a kemizálás, a szakosított állattenyésztés. a széles körű kooperáció, a 
termelőszövetkezeti társulások létrejötte stb. következtében. Ilyen körülmények 
között kevésbé lehet közvetlenül, saját tapasztalatokra támaszkodva minden 
kérdést ismerni, véleményezni, dönteni, s előtérbe kerülnek a képviseleti de- 
mokrácia formái is (amikor a tagság képviselőin keresztül gyakorolja jogait). 
Erősödnek a termelőszövetkezetek vállalatszerű működésének vonásai, s ezek 
alapján itt is mindinkább meghonosodnak az üzemi demokrácia érvényesülési 
módjai. 


A szocialista országok, köztük hazánk is, sikeresen fejlesztik tovább a szo- 
cialista demokráciát. Tapasztalataik alapján a szocialista demokráciának most 
már a gyakorlatból leszűrt, általánosított képéről beszélhetünk. Lenin hangsú- 
lyozta, hogy ;,a teljes szocializmus az egész világ proletárjainak forradalmi 
együttműködéséből" jön létre. A szocialista országok testvérpártjainak most fo- 
lyó . kongresszusain (előkészítő  dokumentumaikban) kifejezésre jut ez a 
közös vonás. A szocialista világrendszer közösségének tapasztalata is alátá- 
masztja, hogy a fejlett szocialista társadalom építésének egyik döntő kérdése 
a szocialista demokrácia továbbfejlesztése. 


Dr. Halay Tibor 
kandidátus 
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Felkészülés a foglalkozásokra 


Az eredményes propagandamunka első feltétele a gondos és alapos felkészülés 
a foglalkozásokra. Ez mindenekelőtt tartalmi felkészülés. Érdemes azonban egy- 
részt közelebbről megvizsgálni, hogy mit is jelent ez a fogalom, másrészt, hogy 
elegendő-e csupán a tartalmi felkészülés a politikai foglalkozások színvonalas 
vezetéséhez. A tartalmi felkészülés ugyanis nem szűkíthető le a kötelező iroda- 
lom ismeretére, a tananyag tanulmányozására. Ezt a politikai foglalkozás vala- 
mennyi résztvevőjének meg kell tennie, a propagandistától mennyiségileg és 
minőségileg többet várunk. 

A propagandistának ismernie kell a kiegészítő és az ajánlott irodalmat, az 
adott témára vonatkozó újabb állásfoglalásokat, legfontosabb vitákat, folyóirat- 
és újságcikkeket. A tartalmi felkészülés állandó megfigyelő és gyűjtőmunka. 
mely az említetteken kívül kiterjed azokra a nézetekre, vélekedésekre, amelyek 
az adott munkahelyen az egyes kérdésekről kialakultak. Ez a felkészülés meny- 
nyiségi oldala. A minőségi oldal pedig az, hogy meg kell keresni, ki kell emel- 
ni valamennyi tananyag (fejezet) legfontosabb fogalmait és összefüggéseit, a 
leglényegesebb tényeket és ezek értelmezését. Ezek képezik az anyag gerincét 
és így szükségképpen a legfőbb politikai mondanivalót is. Ha ezt a kiemelést a 
propagandista nem végzi el, akkor fennáll a veszélye annak, hogy a foglalkozá- 
son elvesznek a részletekben, sok mindenről beszélnek, de éppen a lényeg nem 
rögződik. A minőségi felkészülés követelménye továbbá, hogy a propagandista 
. különös gonddal készüljön a várható vitás, , kényes" kérdések megválaszolásá- 

ra, pontatlan nézetek kiigazítására. A tapasztalt propagandisták általában ilyen 
igénnyel készülnek a foglalkozásokra. 


A politikai cél szolgálatában 


A propagandisták körében szerzett tapasztalataim szerint — amelyek a Buda- 
pesti Oktatási Igazgatóság Pedagógiai és Módszertani Tanszéke, illetőleg egyes 
kerületi pártbizottságok által szervezett tanfolyamokról származnak — a pro- 
pagandisták elég jelentős része a felkészülésnek ezen a szintjén megáll. Hang- 
súlyozom, hogy ez nem kevés. Mégis feltűnt, hogy azokon a gyakorlati foglal- 
kozásokon, amelyeken a szemináriumokra való felkészülés módszertani kér- 
déseiről volt szó, és a propagandistáknak valamely témához szemináriumi váz- 
latot kellett készíteniük: a felkészülés eredményeként többségük tartalmi váz- 
latot készített. Ezek gondosak és alaposak, politikailag vitathatatlanok voltak, 
ám nagyon ritkán tértek ki a valóságos módszertani problémákra, jóllehet a fog- 
lalkozások célja éppen ez lett volna. 

A Pártélet 1975. 12. számában dr. Beszteri Béla , A politika oktatásának 
követelményei" című cikkében a következőket írta: , Az ismeretnyújtás és a 
szemléletformálás tárgyának, a politika sajátosságainak felismerése és tudatos 
számbavétele segíti a propagandistákat, hogy helyes pedagógiai és módszertani 
eljárásokat alkalmazzanak." E megállapítással egyet lehet érteni, ha a segíti 
szót valóban úgy fogjuk fel, hogy az anyag politikai sajátosságainak kiemelése 
alapját képezi a pedagógiai-módszertani eljárások kialakításának. Hiba volna 
azonban e mondatot úgy értelmezni, hogy a tartalmi átgondolás már azonos a 
helyes eljárások kialakításával, illetve önmagában elegendő hozzá. 

Nem hiszem, hogy a propagandisták ellenállnának a módszertani vonatko- 
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zások érvényesítésének. Ellenkezőleg, tapasztalataim azt mutatják, hogy ha rá- 
jönnek a módszertani feldolgozás , ízére", akkor egyre nagyobb gondot fordíta- 
nak erre. 

Néhány kérdéssel érdemes részletesebben foglalkozni. Mindenekelőtt azt 
hangsúlyozom, hogy a politikai felkészülés és a tananyag módszertani feldolgo- 
zása nem állnak egymással szemben, még csak nem is egymás mellett elvégzendő 
tevékenységek, hanem egymást támogató, egymással összefonódó feladatai a pro- 
pagandistáknak. Mi a célja a propagandista politikai felkészülésének? Nyilván 
az, hogy politikai és ideológiai ismereteket nyújtson, meggyőződést formáljon, s 
végső fokon nevelje, alakítsa a politikai oktatás résztvevőit. És vajon mi lehet 
a pedagógiai-módszertani felkészülés célja, ha nem éppen az, hogy hatékonyab- 
bá tegye az anyag feldolgozását, biztosítsa az ismeretek mélyebb megértését, a 
helyes álláspontok megszilárdulását és a személyiség fejlesztésének olyan tuda- 
tos útját bontakoztassa ki, amely a hallgatókat értelmileg és érzelmileg telje- 
sebben és tudatosabban állítja a párt politikájának szolgálatába. Ugyanannak a 
célnak az eléréséről van tehát szó: a pedagógiai megfontolások a politikai cél 
biztonságosabb megközelítését mozdítják elő. 

Ismétlem: a propagandisták nagy többsége nem ál! ellent a módszertani 
kultúra elsajátításának és alkalmazásának, de kezdetben idegenkednek tőle. Ez 
talán annak következménye, hogy a pedagógia fogalomköre túlságosan az isko- 
lához, az iskolai módszerekhez tapadt, és ettől joggal félnek a propagandisták. 
Ezzel szemben szívesen érvelnék azzal, hogy a sokat bírált úgynevezett , isko- 
lás" módszereket (szájbarágás, magolás, szó szerinti kikérdezés) az utóbbi évek- 
ben az oktatásügy is száműzni igyekszik. De még inkább érvelnem kell azzal, 
hogy a helyes pedagógiai gondolkodás előterében mindig annak kell állnia, 
hogy kiket oktatunk. Az adott válasz pedagógiai konzekvenciái a politikai ok- 
tatásban csak ezt jelenthetik: felnőtt dolgozókat tanítunk, tehát éppen a nem 
iskolás módszereket kell alkalmazni. 

Először mindig azzal a téves nézettel kellett vitatkoznunk, hogy valaminek 
a tudása önmagában elegendő e tudás átadásához is. Jó volna, ha így lenne! 
Leegyszerűsítené a pedagógusképzést, hiszen csak tantárgyi ismereteket kellene 
tanítani; megszűnnének a panaszok a felsőoktatás, az ismeretterjesztés egyes 
előadóira, hiszen ezeknek az előadóknak mindig alapos a tárgyi felkészültsé- 
gük; és nem lennének unalmas és semmitmondó politikai oktatási formák sem, 
hiszen a propagandisták általában jól ismerik azt az anyagot, amit át kell ad- 
niok. Csakhogy ehhez az átadáshoz kell — vagy kellene — a speciális pedagó- 
giai-módszertani felkészültség, amelyet a pedagógusképző intézmények igyekez- 
nek tanítani, és amely iránt jelentkezik az igény a felsőoktatásban és az ismeret- 
terjesztésben, de nem kevésbé a politikai oktatásban is. A tudás átadása külön 
tudomány, amelynek alkotó elemeit éppen úgy el lehet sajátítani, mint a poli- 
tikai oktatás bármely tantárgyát. Természetesen nem kívánható, hogy a pro- 
pagandisták megtanulják a pedagógiát a maga rendszerében. De az követel- 
mény, hogy olyan elemi pedagógiai ismereteket szerezzenek, amelyek tudatossá 
teszik az eredményes eljárások alkalmazását, és gazdagítják az alkalmazott 
módszerek körét. 


A hallgatók bevonása és a szemléltetés 
Néhány gondolattal illusztrálom, mi tartozhat a pedagógiai-módszertani . felké- 
szülés körébe a politikai foglalkozásokon. Kezdjük azzal, hogy a propagandis- 


ták általában megtervezik, mit fognak mondani egy adott tárgykörben. Meg- 
tervezhető az is, hogy milyen témakörben támaszkodjanak a részvevők tudásá- 


ra, véleményére. Nemcsak a propagandista tarthat rövid, összefoglaló jellegú 
előadást, hanem egyes részkérdésekről a szemináriumi csoport tagjai is. A sze- 
mináriumok tervezhetők úgy is, hogy az egyes fejezetek anyagának összeszedé- 
sébe, majd elemzésébe mindinkább bevonjuk a hallgatóságot. Alkalomról alka- 
lomra felkérhetünk egy-egy hallgatót, hogy a tananyag valamely — kezdetben 
rövidebb, kisebb — részletét referálja. Másokat megbízhatunk azzal, már a tan- 
év elején, hogy a témára vonatkozó újságcikkeket gyűjtsék, figyeljék, ismét 
másokat arra ösztönözhetünk, hogy figyeljék valamely témával kapcsolatban 
a közhangulat alakulását. Mindezeket a propagandista úgy tervezheti, hogy hall- 
gatóinak érdekes és általuk jól megoldható feladatokat ad. Így bizonyíthatja a 
csoport számára is, hogy valamilyen mértékben mindenki képes hozzájárulni a 
közös munkához. S ezzel már eleve elkerülhető a politikai oktatásban az a leg- 
elterjedtebb , iskolás" módszer, hogy csak az előadó aktív, a hallgatók passzí- 
vak, csupán jelen vannak, de együttműködésük már nem biztosított. 

Igen jól megtervezhető eljárás a szemléltetés. A tanfolyamok tankönyvei- 

ben, a vitakörök mellékleteként, könyvekben, folyóiratokban, újságokban min- 
dig sok kép, ábra található. Szoktassuk hozzá a részvevőket, hogy ezeket a ké- 
peket ne csak megnézzék, hanem lássák is meg rajtuk a látnivalókat. Szólítsuk 
fel őket: , Kérem, vegye kezébe ezt az ábrát és mondja el, hogy mit lát rajta!" 
, Milyen tények, összefüggések és tendenciák olvashatók le erről az ábráról?" 
Azok a propagandisták, akik a szemléltető anyagokat éveken át gyűjtötték. 
szinte . múzeum" gazdagságú anyagot használhatnak fel. 
. . A tananyagok egy részéhez nélkülözhetetlen eszköz a térkép. Erről mindig 
gondoskodni kell. De nemcsak a látnivalók szemléltethetők, hanem felolvasha- 
tunk vagy felolvastathatunk könyvekből részleteket, újságcikkeket, politikai 
dokumentumokat, sőt verseket is. Ahol erre lehetőség nyílik — $ ez több mun- 
kahelyen van, mint amennyin felhasználják —, ott a szemléltetés érdekében 
alkalmazhatók a különböző technikai eszközök. Csak példaképpen említem. 
hogy sok helyen van lehetőség diapozitívek vetítésére, hanglemezek meghall- 
gatására. A magnetofon is kitűnő szemléltető eszköz lehet: lepergethetjük fon- 
tos előadások vagy a rádióból felvett viták részleteit. Mindezek persze csak öt- 
letek. Az a lényeg, hogy az ilyen és az ehhez hasonló módszerek épüljenek be a 
foglalkozás vázlatába és felhasználásukra tervszerűen készüljünk fel. 


A kérdések megtervezése 


A politikai foglalkozások állandó és sokszor uralkodó módszere a beszélgetés. 
a kérdés-felelet módszer. Többnyire a propagandista kérdez, s a hallgatóknak 
kell válaszolniuk. A kérdések megtervezése is hozzátartozik a felkészüléshez. 
Nagyon fontos, hogy megtervezzük a foglalkozás elején felteendő ismétlő-ellen- 
őrző kérdéseket, mert éppen ezekkel lehet újra és újra megszilárdítani a tan- 
anyag gerincét képező fogalmak és összefüggések ismeretét. Talán ez a mód- 
szer iskolásnak tűnik, de a kellemetlen hatás enyhíthető azzal, ha a propagan- 
dista megmagyarázza: ahhoz, hogy értsük egymást, bizonyos ismereteket min- 
dig készenlétben kell tartanunk. 

Kérdés-felelet módszerrel új anyagot is feldolgozhatunk. Olyan kérdésso- 
rokat kell megterveznünk a felkészülés során, amelyek kis lépésekben viszik 
előre a gondolatmenetet, s miközben a hallgatók választ adnak valamely egy- 
szerűnek tűnő kérdésre, fokozatosan megértik az anyag belső logikáját. (Termé- 
szetesen adatokat, tényeket, helyneveket, évszámokat így nem lehet feldolgozni.) 

A kérdések legértékesebb típusa a gondolkodtató vagy problémafelvető 
kérdés. Ezekre a hallgatók akkor tudnak választ adni, ha célszerűen mozgósít- 
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ják meglevő ismereteiket, egymással összekapcsolják azokat, megkísérlik össze- 
vetni az ellentétes irányú megoldási lehetőségeket stb., vagyis ha gondolkodnak. 
Az igényes felkészülés egyik mozzanata az anyag témáinak ilyen problémafel- 
vető kérdésekben való feldolgozása. Ezekkel kapcsolatban néha ellenvetéseket 
is hallhatunk: , Miért kell az egyszerű dolgokat mesterségesen bonyolítani?" 
. Nem elég, hogy az életben annyi probléma adódik, miért kell ezeket a politikai 
oktatásban is exponálni?" Ám a tapasztalat azt tanúsítja, hogy vannak olyan 
kérdések, amelyekre csak akkor tudunk érdemben válaszolni, ha sokoldalúan 
vizsgáljuk meg valamennyi vonatkozásukat, feltárjuk a válasz során adódó el- 
lentmondásokat. Így taníthatjuk meg a hallgatókat, hogy a kérdések megoldá- 
sát mindennapi tevékenységük során is sokoldalú gondolkodás útján keressék. 
Ez a széles értelemben vett nevelés egyik célja. Ugyanakkor a problémafelvető 
kérdések színessé, érdekessé teszik a foglalkozásokat, vitakészséget és jó lég- 
kört teremtenek. Ezért is érdemes a felkészülés során átgondoltan megtervezni 
őket. . 


Csak illusztrációképpen említettem néhány módszert, amelyek a tartalmi 
felkészüléssel együtt szükségszerű részei a foglalkozások megtervezésének. Eze- 
ken kívül is számos módszer alkalmazható a politikai foglalkozásokon, amelyek- 
re szintén fel kell készülni. A pedagógiai-módszertani kultúra azonban nem azt 
jelenti. hogy mindig sokféle módszert alkalmazunk, sokféle eljárást , vetünk be", 
hanem azt, hogy felkészülésünk során mindig azt a módszert tervezzük meg, 
amely a leghatékonyabbnak látszik valamely tananyag eredményes megtanítá- 
sához. Ezért kell a propagandistáknak elsajátítaniuk a pedagógiai-módszertani 
kultúrát. 


Bakonyi Pál 
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IRODALOM 
MUVESZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A művészeti szövetségek 
kommunista aktívái 


A Politikai Bizottságnak a művészeti szövetségek helyzetéről szóló 1972. októ- 
ber 3-i határozata kimondta : , A művészeti terület ideológiai és politikai mun- 
kájának erősítése érdekében minden szövetségben rendszeresen kell működtetni 
a kommunista aktívát... A kommunista aktíva képviselje a művészek köré- 
ben a párt politikáját, mozgósítsa és tömörítse ennek érdekében — lakóhelyi, 
munkahelyi, szövetségi vagy pártalapszervezeti hovatartozástól függetlenül — a 
szakterület kommunistáit ... A kommunista aktíva értekezleteit negyedéven- 
ként kell összehívni a művészeti ág legfontosabb ideológiai, művészetpolitikai 
kérdéseinek megvitatására. A kommunista aktíva ösztönözzön az új művészeti 
törekvések, jelenségek helyes értelmezésére, szorgalmazza a marxizmus—leni- 
nizmus elméleti eredményeinek megismerését és alkalmazását; segítse a kom- 
munista és a párton kívüli művészek jobb együttműködését, ideológiai-politikai 
közeledését; segítse a szövetség vezetőségének munkáját. Kezdeményezően vál- 
laljon részt a tagság aktivizálásában, a fiatal nemzedék politikai nevelésében, 
irányításában, nagy figyelmet fordítson a pártépítési munkára." 

A határozat felszólította a Központi Bizottság Tudományos, Közoktatási és 
Kulturális Osztályát, hogy a Budapesti Pártbizottsággal együttműködve két 
éven belül tegyen konkrét javaslatot, milyen szervezeti felépítés szolgálná a 
legjobban a művészeti terület pártéletének magasabb színvonalát. Az volt a cél. 
hogy alapos, körültekintő vizsgálat alapján tisztázódjék a művészeti terület 
pártéletének szervezeti rendje, ezen belül a szövetségi pártszervezetek és a kom- 
munista aktívák viszonya. Ezek után került sor a Titkárság 1973. novemberi, a 
művészeti szövetségekben folyó pártmunka színvonalának emeléséről szóló ha- 
tározatára. A határozat — amellett, hogy a kommunista aktívák megszervezését 
és működtetését a Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztály hatáskörébe 
utalta, amely e téren együttműködik a Budapesti PB illetékes osztályával és a 
VI. kerületi pártbizottsággal — lényeges döntéseket hozott e EEG I pártéletével 
198 RSS P AVR A 

" Korábban a hét művészeti szövetség közül csak hárokinak — a Magyar 
Írók Szövetségének, a Képző- és Iparművészeti Szövetségnek, valamint a Zene- 
művészek Szövetségének — volt önálló pártszervezete. Ezek fontos szerepet vál- 
laltak a művészeti élet politikai konszolidálásában, illetve az adott művészeti 
ágak szocialista fejlődésének előmozdításában. A területek differenciálódása, a 
szövetségek működésének szervezeti feltételeiben bekövetkezett változások és a 


56 


) taglétszám megnövekedése miatt azonban mind kevésbé tudták a korábbi akti- 
vitást biztosítani, a munka hatékonyságát fenntartani. Az egyetemeken, főisko- 
szerkesztőségekben, kiadókban, múzeumokban és más munkahelyeken 
párttag művészek közül sokan munkahelyük pártszervezetéhez tar- 
és pártmunkájukat is ott végezték. Továbbá a szövetségi pártszerveze- 
eknek egyre több — rendszerint legaktívabb — tagja került az adott művésze- 
. u ág művészetpolitikailag fontos posztjára, illetve e pártszervezetek egyre 
;, több ilyen feladattal megbízott elvtárs lett a tagja. Kérdéses volt, hogy ők a 
3 szövetségi vagy a munkahelyi pártszervezethez tartozzanak-e. A dilemma rend- 

, szerint úgy oldódott meg, hogy tisztségük következtében a munkahelyi pártszer- 

" vezetbe léptek vagy ott maradtak, míg a szövetségek pártszervezeteiben egyre 
. nőtt a regisztrált párttagok száma, ami a kettős kötelezettség nehezen viselhető 
. terhei miatt a regisztrált párttagok , lemorzsolódásához", a szövetségi pártszer- 
, vezetek életének csonkulásához vezetett. Ugyanakkor a fiatal kommunista mű- 
. vészek többsége — mivel még nem voltak szövetségi tagok — nem vehettek 

részt a szövetségi pártéletben. A szövetségi pártszervezetek így hovatovább 
:! megszűntek a terület alkotóinak, tudósainak, kritikusainak, tisztségviselőinek, 
idősebb és fiatalabb generációinak egységes, közös, a terület egészének áttekin- 
, tésére képes kommunista fórumai lenni. A három művészeti ágban is — ahol 
. voltak — ugyanolyan helyzet kezdett kialakulni, mint azokban (színházművé- 
szet, film-televízió, táncművészet, fotóművészet), amelyekben nem voltak ön- 
, alló pártszervezetek. 


Új szervezeti felépítés 


" Ezt a helyzetet tisztázta a Titkárság 1973. novemberi határozata, amely előírta, 
; togy a munkaviszonyban álló párttag művészek minden művészeti ágban mun- 
. kahelyük (iskolák, főiskolák, egyetemek, akadémiai kutatóintézetek, kiadók, 
. szerkesztőségek stb.) pártszervezeteinek tagjai legyenek és elsősorban a munka- 
. telyükön adódó pártfeladatok megoldásával járuljanak hozzá kulturális, poli- 
. tikai célkitűzéseink megvalósításához. A szabad foglalkozású és a nyugdíjas 
. párttag írók, képzőművészek — e két területen megvolt a reális létszám, — tö- 

mörüljenek egy-egy alapszervezetbe. Ezek az alapszervezetek, valamint az addig 
. 4 különböző budapesti kerületek pártbizottságaihoz tartozó művészeti intézmé- 
: nyi pártszervezetek (Képző- és Iparművészeti Lektorátus, Hanglemezgyártó 
. Vállalat, Képcsarnok Vállalat, Képző- és Iparművészeti Vállalat, Képzőművésze- 
: ti Alap Kiadóvállalat, Művészeti Alap, Képzőművészeti Kivitelező és Ipari Vál- 
. lalat) a területi elvtől eltérően a budapesti párt-végrehajtóbizottság 1974. már- 

aus 1-i határozatával a VI. kerületi pártbizottság hatáskörébe kerültek, mivel 

egy korábbi határozat alapján ide tartoznak a művészeti szövetségek is. Így a 
. KB illetékes osztályának és a Budapesti Pártbizottságnak a művészet pártirá- 

ayítása szempontjából a VI. kerületi párt-végrehajtóbizottság az egyik legfonto- 
. sabb partnere. (A PB határozata szerint: , A művészeti terület pártirányításá- 

ban az elvi orientáció a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztályá- 
. nak feladata, a pártélet gyakorlati irányítása pedig a szervezetileg-területileg 
. illetékes pártbizottságoké.") 

Nyilvánvaló, hogy a művészeti terület pártszervezetei többségének ilyen 
áttekinthetőbb irányítási rendje — szervezeti előrelépés, amely lehetőséget ad a 
KB illetékes osztálya, a budapesti, valamint a VI. kerületi pártbizottságok jó 
. együttműködéséhez, illetve feltételezi azt. A művészetek pártirányítása szem- 
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pontjából ugyancsak előrelépés, hogy mind a hét művészeti ágban a munkahelyi 
pártszervezethez tartozástól függetlenül, az adott terület országos és sokoldalú 
áttekintését biztosító kommunista aktívák jöttek létre. 


Minderre azért térünk ki ilyen részletesen, mert nemcsak a helyzetet kel- 
lőképpen nem ismerők közt, de még művészeti területen dolgozók körében is 
akadtak olyan leegyszerűsítő, értetlen vélekedések, amelyek szerint , feloszlat- 
ták" a három művészeti szövetség pártszervezetét és , helyettük" egy ritkábban 
ülésező, szűkebb körű fórumot hoztak létre, ami nehezíti a művészeti terület 
pártéletének rendszerességét. Ezek a sokszor jóhiszemű aggodalmak hangoztató; 
szem elől tévesztették, hogy mind a hét művészeti ág (szövetség) rendelkezik 
kommunista fórummal, s hogy az írói és a képzőművészeti pártszervezetek to- 
vábbra is alapszervezetekben tömörítik korábbi törzstagságukat, a szabad fog- 
lalkozású, illetve a munkaviszonyban nem álló művészeket. Igaz, hogy ennek 
az új szervezeti rendnek még nem vontuk le minden következményét, s a benne 
rejlő lehetőségek kiaknázásának még csak a kezdetén tartunk. A kulcskérdés: a 
PB határozata szellemében folyamatosan kialakítani, fejleszteni és megfelelően 
működtetni a kommunista aktívákat, s ugyanakkor tevékenységüket bekapcsol- 
ni a művészeti terület pártéletének hálózatába. 


Az aktívák kezdeti tevékenysége 


A kommunista aktíváknak inkább jövőjük, mintsem múltjuk van, de ez talán 
még fontosabbá teszi eddigi tevékenységük tapasztalatainak elemzését. A hét 
aktíva 1974 augusztusa és 1975 februárja között jött létre. Tagjait — a terület. 
(budapesti, megyei, kerületi) pártbizottságokkal, az intézményi pártszervezetek- 
kel, az illetékes állami szervekkel, a Művészeti Szakszervezetek Szövetségéve 
folytatott konzultáció alapján — a KB illetékes osztálya hívta meg, s vezetősé- 
gükre is az tett — az aktívák által elfogadott — javaslatot. 


Az aktívák összetételének kialakításánál két általános szempont volt: lehe- 
tőleg legyenek tagjai az adott művészeti ág szakmailag jelentős, közéletileg 
legaktívabb kommunistái; ugyanakkor — a kérdések sokoldalú megközelítése 
érdekében — összetételük tükrözze a területi arányokat: legyen ésszerű arány 
a fővárosiak és a nem fővárosiak, az alkotók és a kritikusok, a szerkesztők és a: 
intézményi vezetők, az egyes korosztályok, nemek stb. között. Ezek persze in- 
kább csak törekvések, mintsem maradéktalanul keresztülvihető szempontok le 
hettek: érvényesítésüket szükségképpen behatárolta az optimális létszám. A: 
aktívák létszáma a művészeti ágak nagyságának, illetve párttagjaik létszáma 
nak függvényében alakult. (A Magyar Írók Szövetségének, a Film- és TV Művé 
szek Szövetségének 42 tagú — a Zeneművészeti Szövetségnek 20 tagú aktíváji; 
van.) Az aktíva létszámának felső határát a kollektíva tárgyaló, illetve vita-ké- 
pessége szabja meg, bizonyos létszámon felül az ilyen típusú testületek veszit 
hetnek aktivitásukból. Az aktíváknak vannak állandó meghívottjaik is: egye 
művészeti szövetségek párton kívüli vezetői ; a budapesti, a művészetirányításbar 
érdekelt megyei pártbizottságok, a VI. kerületi pártbizottság, a Kulturális Mi 
nisztérium, a KISZ illetékes képviselői. Emellett a napirendre kerülő kérdésel 
témáitól függően bővül, változik a meghívottak köre. 

A tárgyalási témákat a PB-határozat szellemében az aktívák és a KB ille 
tékes osztályának egyeztetett javaslatai alapján választják ki; ugyancsak meg 
állapodás alapján kerül sor a téma előadójának — esetleg a témát kidolgoz: 
kisebb munkabizottságnak — a felkeresésére. A vitaindítót, illetve téziseit a: 
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Ííva vezetősége. az érintett pártszervek képviselőinek részvételével, előzete- 
n megvitatja. 

Az elmúlt év tapasztalatai és a, további tervek arra engednek következtetni, 
ogy a negyedévenként tartott ülések témái alkalmazkodnak az általános és a 
művészeti ágak sajátos problémáihoz. Összevont, együttes kommunista aktíva 
tartása volt a legcélravezetőbb olyan általános kérdésekben, mint a XI. 
ongresszusnak a művészetekre vonatkozó határozatai, vagy a népgazdaság ötö- 
ötéves terve, amelyekről Óvári Miklós, illetve Huszár István tartott tájé- 
oztató jellegű előadásokat. Egyes aktívák az adott művészeti ág egy-egy lénye- 
kérdését vitatták meg. (A magyar játékfilmgyártás helyzete és problémái : 
ei életünk időszerű ideológiai kérdései; Újítás és hagyomány a táncművé- 
tben ; Színházművészetünk és a közönség kapcsolata ; A Képzőművészeti Szö- 
vetség közművelődési feladatai.) Voltak olyan viták is, amelyek a művészeti 
"közélet, a művészetpolitika aktuális kérdéseihez kapcsolódtak, például az az 
írói aktíva, amelynek összehívását egy szövetségi választmányi ülésen elhang- 
,zott téves nézetek korrekciója tette szükségessé; vagy a képzőművészek aktívá- 

amely a felszabadulás harmincadik évfordulójára rendezett kiállítások elvi 
kérdéseit vitatta meg, s foglalt azokban állást. De arra is volt példa, hogy hat 
kommunista aktíva azért vitatta meg a fiatal művészek szakmai-ideológiai hely- 
getét — ezzel összefüggésben a pártépítés kérdéseit —, hogy közvetlen segítsé- 
"get nyújtson az Agitációs és Propaganda Bizottság éj terjesztett jelentéshez. 

A művészeti terület pártirányításának, pártéletének ez az új formája tehát 
"jól kezdte működését. Az összevont aktívák tájékoztatói jó alapot adtak ahhoz, 
hogy a leglényegesebb kérdéseket, illetve feladatokat a terület kommunistái 
egységesen értelmezzék; a vitaülések őszinte, az eltérő nézeteket konstruktívan 
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. Kiállítás nyilt a könnyűiparban dolgozó fiatalok részére meghirdetett , Alkotó ifjúság" pályá- 


. zat legjobb pályamunkáiból. A pályázatra 800 fiatal összesen 510 pályaművet készített 
(MTI Fotó — Tóth elvan 


szembesítő, a lényeges pontokon egyetértésre jutó pártfórumoknak bizonyultak 
Az aktívák állásfoglalásai az esetek nagy részében hozzájárultak a vitatot 
probléma tisztázásához — akár csak azzal is, hogy segítették a kérdések ponto 
sabb feltevését. A közvetlen, gyakorlati eszmecserék pedig konkrét művészet 
politikai támogatást adtak az adott területnek, ezen belül a párt- és állami irá 
nyításnak. Ezeknek a kedvező tapasztalatoknak az alapján fognak hozzá a kom 
munista aktívák ez évi munkájukhoz, amelynek középpontjában a XI. kong 
resszus e területre vonatkozó határozatainak végrehajtása, ezen belül különö 
sen a művészetkritika kérdései, a művészeti terület egészét áttekintő doku 
mentum kidolgozásának támogatása, valamint több művészeti szövetség 1976 
ban esedékes közgyűlésére való felkészülés áll. 


További tennivalók 


A jó tapasztalatok kezdeti jellegét feltétlenül hangsúlyoznunk kell. Az elmúl 
időszak gyakorlata, tapasztalatai ugyanis számos olyan problémát is felvetet 
tek, amelyek folyamatos megoldásával az aktívákat a művészeti terület párt 
életének — s ennek révén az egész művészeti életnek — szerves részévé kel 
fejleszteni. Az aktívák csak akkor tölthetik be a PB által meghatározott sze 
repüket, ha megfelelő kapcsolatot tudnak kialakítani a művészeti terület párt 
szerveivel és pártszervezeteivel, a művészeti szövetségekkel, a művészeti dol. 
gozók szakszervezetével, a KISZ-szel; ha a témák kiválasztásába, feldolgozásá. 
ba ezeket a szervezeteket — vezetőségeiket — valamilyen formában be tudjál 
vonni, s föleg ha a kapott információkat, illetve a vitákban kialakult, orientál. 
jellegű állásfoglalásokat képesek e szervezetek számára továbbítani. Mindaz 
ami e téren eddig történt — az író és képzőművész pártszervezettel, a művésze: 
tí szövetségek vezető területeivel kialakított kapcsolat; az ülésekről az érintet 
pártszerveknek és a Kulturális Minisztériumnak megküldött emlékeztetők; : 
különböző munkahelyekkel, illetve munkahelyi pártszervezetekkel az aktívál 
tagjai révén biztosított összeköttetés —, csak a kezdet. Nehézséget okoz, hogy 
a kommunista aktíva szervezeti jogokkal-kötelezettségekkel nem rendelkezil 
sem párt-, sem állami vonalon. Ezért elvtársi megállapodásokkal, mintegy tár- 
sadalmi úton — de főleg és elsősorban a tagok személyes aktivitására építve — 
lehet és kell kialakítani azt a rendet, amely az aktívákat nemcsak megóvja a: 
elszigetelődéstől, hanem biztosítja , összegyűjtő" és kisugárzó erejüket: alkal. 
massá teszi őket a PB által meghatározott ideológiai-politikai munka. hatékonjz 
végzésére. Ebben az évben, a kellő tapasztalatok birtokában sor is kerül az ak- 
tívák működésének valamilyen ideiglenes szabályozására. 

Ugyanakkor — bármennyire meggyőződésünk is, hogy az aktívák munká- 
jának eredményes jövője van — óvni is kell a helyenként, alkalmanként jelent: 
kező illúzióktól. Tévedés lenne az aktívákat valamilyen mindent megoldó fó- 
rumnak tekinteni, amely képes valamely komoly ideológiai, szakmai, szerveze- 
ti problémákkal, személyi ellentétekkel küszködő művészeti ág , megváltására". 
vagy éppenséggel a művészeti ábrázolás színvonalának közvetlen emelésére. 

A Politikai Bizottság határozatának és a XI. kongresszus határozatainak 
szellemében folytatott rendszeres, kitartó, nyílt és elvszerű munkára van szük- 
ség. Az aktívák ezzel járulhatnak hozzá azoknak a feladatoknak a teljesítésé- 
hez, amelyeket a fejlett szocializmust építő társadalom vár és elvár alkotóink- 

tól. 
Tóth Dezső 
a KB osztályvezető-helyettese 


Korszerű és szocialista 
a mai művészetben 


Pártunk művelődéspolitikájának egyik fontos célkitűzése, hogy elősegítse .a 
korszerű magyar szocialista művészet kialakulását, fejlődését, hogy ösztö- 
nözze az alkotókat e művészet létrehozására, közvetítse az olvasók, a fogyasz- 
tk igényét ilyen művészet iránt és nevelje az olvasókat, hogy a korszerű 
szocialista művészetet be tudják fogadni, életük részévé tudják tenni. 


A korszerűség gyakran használt szó, általános fogalom. Annyit jelent, hogy 
az adott jelenség, dolog megfelel a kor fő törekvéseinek, nem avult, a jelenhez 
mért. , A kor szellemével, törekvésével megegyező, szükségleteinek, ízlésének 
megfelelő" — mondja róla a Magyar Nyelv Értelmező Szótára. A korszerűség 
azonban így általánosan felfogva nagyon is viszonylagos fogalom;. azt is 
mondhatnánk, hogy voltaképpen minden jelenség korszerű egy bizonyos ér- 
telemben, hiszen valamilyen módon mindegyik kifejezi korát. Nem is szólva 
arról, hogy egy korban különféle tendenciák élnek egymás mellett. Ezért is 
törekszünk e nagyon is általános megfogalmazást az élet különböző területein 
konkrétabbá, megfoghatóbbá tenni. 

A művészetek területén a korszerűségnek immár több mint három év- 
százada kialakult egy határozottabb jelentése. Bizonyos meghatározott irá- 
nyokat, áramlatokat, formákat szokás korszerűnek, még közkeletűbb szóval 
modernnek nevezni, másokat viszont avultnak, réginek, konzervatívnak tar- 
tani. Ezzel együtt a közhasználatban a fogalom egyúttal értékmérővé vált, a 
modern mindig értékesebbnek számított. Különösen a 19. század közepétől 
fogva, amikor a modern polgári irodalom válsága, elsősorban a művésznek a 
közönségtől való elszakadása egymás után termelte ki az újabb és újabb irá- 
nyokat, s elkezdődött a modernségnek szinte versenyszerű hajszolása, amely 
napjainkig tart. 

A korszerűség marxista értelmezése eltér az említett folyamatot igazoló 
polgári felfogástól. A korszerűségnek a mi értelmezésünk szerint min- 
denekelőtt tartalmi ismérve van: az a művészet igazán korszerű, igazán mo- 
dern, amely a kor fő áramlatait ragadja meg, a világ, a társadalom mozgásá- 
val, fejlődésével tart együtt, azt tükrözteti, illetőleg azt segíti. Ezt pedig úgy 
teszi — s ezért lesz korszerű —, hogy elsajátítja és felhasználja a kor által 
nyújtott lehetőségeket, felismeréseket és eszközöket a valóság lényegének 
megragadására. Ezért például ma a korszerű művészethez hozzátartozik a tár- 
sadalom- és természettudományok fő eredményeinek ismerete; a legtöbb mű- 
vészeti ágban ma igazán korszerűnek a gondolatiságot érezzük. A legkorsze- 
rűbb művészet e szerint éppen a szocialista realista. 

Kétségtelen, hogy e tartalmi ismérvek mellett a korszerűségnek vannak 
formai, kifejezésbeli ismérvei is. A korszerű tartalmat általában olyan eszkö- 
zökkel lehet kifejezni, amelyek alkalmasak e tartalmak hordozására, megje- 
lenítésére. A kifejezőeszközök korszerűségének kérdése különösen korunkban 
vált fontossá; a regényirodalom például felhasználja a film, a dokumentum 
és sok más műfaj eszközeit. 
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Nehéz azonban itt a határt megvonni. Vannak a művészetnek hosszú 
ideje használt, olykor több ezer éves eszközei, eljárásai (a verselésben. a 
táncban, a szobrászatban), amelyeket változatlanul alkalmaznak korszerű 
tartalom kifejezésére, sőt éppen napjainkban kelnek új életre. Vannak viszont 
olyanok, amelyeket már avultaknak érzünk, mert szorosan egy elmúlt korhoz 
tapadnak. Ilyen például a romantikus színezetű festmény, az érzelmes vagy 
a részletező előadásmód a színpadon, de egy múlt századi kényelmes lassúság- 
gal írt mai regényt is óhatatlanul ilyennek érzünk. Ezek az eszközök ma hasz- 
nálva nemegyszer kifejezetten giccsesnek hatnak. Vannak azután a ma tar- 
talmainak kifejezésére keletkezett vagy alakított eszközök, amelyeket egy 
ideig korszerűnek érzünk (pl. ma a filmszerű technika az irodalomban, a 
gyors menetű cselekmény, a nagyvonalú egyszerűsítés és jelhasználat a kép- 
zőművészetben), de lehetséges, hogy egy későbbi kor majd ezeket érzi túl- 
haladottnak. 

Ugyanakkor élesen, világosan meg kell a határt vonni a divatszerű, mo- 
dernkedő, a korszerűséggel visszaélő jelenségek, áramlatok és a valódi kor- 
szerűség között. Hiszen a korszerűség megítélésében figyelembe kell venni, 
hogy nem minden újítás, nem minden új eljárás igazán korszerű. Vannak 
olyanok, amelyek csak divatszerűek, felületiek. Mindig a tartalom határoz- 
za meg a korszerűséget, az dönti el, vajon az alkalmazott kifejezőeszközök 
korszerűnek minősíthetők-e vagy nem. 


Ezzel kapcsolatban még egy kérdésre kell röviden kitérni: A marxista 
esztétikában és művészettörténetben vita folyik arról, vajon egyes formák, 
kifejezőeszközök, poétikai eljárások mindig szükségszerűen együttjárnak-e 
meghatározott eszmei-ideológiai tartalommal, vagy pedig ilyen értelemben 
, semlegesek". Kétségtelen, hogy például egy-egy poétikai eszköz, költői el- 
járás egy adott helyzetben született és hosszú ideig magán hordozza ere- 
dete ideológiai és eszmei környezetét is. Ugyanakkor azonban a fejlődés fo- 
lyamán e formák mindinkább elválnak eredeti tartalmuktól, mintegy semle- 
gessé válnak, s ezért beletagozódhatnak egy másik összefüggésbe, gondolat- 
rendszerbe, sőt e formáknak az új tartalom új életet is adhat. Így kelt új életre 
a klasszikus hexameter József Attilánál és Radnótinál; alakult át az avant- 
garde áramlatokból ismert vágás- és montázstechnika a szocialista filmekben. 
De utalhatunk arra is, hogy szocialista ország köztéri szobrainak megalkotá- 
sához mennyi formai elemet használhat fel az alkotó — az egyiptomi szob- 
rászattól tegnapelőttig. 
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Korszerű szocialista művészet — e célkitűzésben a döntő, a fontos a szocia- 
lista. Mit jelent hát a szocialista művészet, mit jelent a szocialista eszmeiség 
a művészetben? A válasz megadásához mindenekelőtt azt kell megvizsgál- 
nunk, hogyan érvényesül az eszmeiség a műben. hogyan vetődik fel a kérdés 
az alkotó oldaláról. j 


A marxista esztétika régóta felfedte az eszmeiség érvényesülésének me- 
chanizmusát. A művész az alkotás közben a valóságot, arról szerzett tapasz- 
talatait rendezi, értelmezi, szűri meg. A valóság mozgó, bonyolult felszíne 
önmagában csak nyersanyag, azt értelmezni, válogatni kell. (Még a látszó- 
lag legpontosabb , jegyzőkönyv"- vagy . magnószalag-irodalom" is a végtelen 
anyag egy kis, alaposan megválogatott részét adja.) Mi kerülhet a valóság 
véghetetlen anyagából a műbe — ezt éppen egy meghatározott válogató és 
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szűrő szerkezet, a világkép segítségével végzi el a művész. Ennek legfonto- 
sabb eleme a világnézet. Ez segíti, teszi lehetővé és biztosítja a valóság anya- 
gának értelmezését és megformálását. A világnézet természetesen nem moz- 
dulatlan, és nem is pusztán értelmi belátáson alapuló ismeretek összegezése, ha- 
nem állandóan bővül, alakul. 

A világnézet ezek szerint a társadalomról alkotott tudatos kép, amely 
filozófiai, történeti stb. tételeken, meggondolásokon alapul, és belsőleg is 
összefüggő. A világnézet és a művészileg átszűrt élettapasztalat együttesen 
alkotja a művész világképét. A világnézet tehát nem közvetlenül, áttételek 
nélkül jelenik meg a műben, hanem a közvetítők bonyolult láncolatán ke- 
resztül. 

A világképben a valóságnak az író által tapasztalt mindennapos tényei a 
világnézet által értelmezve és rendezve jelennek meg. A világkép viszont rit- 
kán egynemű, egységes; nem pusztán logikai, intellektuális felépítmény, és 
nem is ellentmondás nélküli. Olyan tapasztalati valóság láttán, mely tele van 
ellentmondásokkal, az alkotó világképe gyakran maga is ellentmondásos, disz- 
harmonikus egység. Az élettapasztalat állandóan korrigálja a világnézet tu- 
datos elemeit, a tudatos elemek pedig formálják a látott élet tapasztalatait — 
átértelmezik, kiegészítik egymást. 

A világnézet által megformált, átértelmezett valóságanyag természetesen 
egy másik hálózatba is illeszkedik. Ezt a sajátos művészeti , mezőt" különböző 
Íormák, műfajok, eljárások, új és nem egy esetben több ezredéves eszközök 
alkotják. Ennek segítségével formálja meg a művész a tapasztalatot, önti a 
műalkotás formájába. 

A szocialista eszmeiség tehát a mű kialakítása, megformálása szempont- 
jából a világnézeten keresztül érvényesül, fejti ki hatását. Természetesen ez 
a hatás a műnek sok rétegére irányul: befolyásolja a mű témájának kialakí- 
tását, a szereplők megválasztását, a cselekmény bonyolítását, alakítja a mű 
nyelvi eszközeit, formáját stb. A szocialista eszmeiségű, a marxizmus—W—leni- 
nizmus alapján álló legmagasabb rendű alkotó módszer a szocialista realizmus. 
amelynek jellemzői közül éppen a tudatosság és a valóságismeret emelkedik 
ki. Egy mű szocialista voltát e szempontból a tárgy, az élettapasztalat és a vi- 
lágnézet ellentmondásos egysége adja. 

A pártosság éppen ezen a ponton lesz döntővé. A világnézet ugyanis még 
csak általános keret. A mű megformálására, a valóság által feladott kérdé- 
sek megválaszolására éppen a pártosság — a párt politikájának, távlati cél- 
jainak elfogadása — ad leginkább lehetőséget. 

Természetesen el kell határolnunk a szocialista eszmeiséget attól, amit 
.kincstári naturalizmusnak" szokás nevezni. Ha a marxista—leninista esz- 
meiség valóban élettapasztalat és világnézet konfliktusos egysége, akkor a 
konfliktus nélküli laposság, a tények puszta — mégoly marxistának tűnő — 
leírása nem szocialista eszmeiségű művészet. 


Tudnunk kell azt is, hogy a szocialista eszmeiség nem változatlan tartal- 
mú. A világ, a társadalom állandóan változik, megismerése állandóan fejlő- 
dik, így az új kérdésekre a marxizmus—leninizmus alapján új választ kell adni, 
s ezért különböző időszakokban a marxista—leninista világnézet más és más 
elemei kerülnek előtérbe. A szocialista eszmeiség művészi megnyilvánulása for- 
mailag is változhat. Ezért , nyitottan", váratlan jelenségekre és formákra fel- 
készülten kell vizsgálnunk a ma irodalmát és művészetét. , 

Az összefüggés eléggé világos, átlátható az irodalom, a színház, a film 
területén; itt minden esetben világosan nyomon lehet követni, hogyan értel- 
mezi a szocialista művész a valóságot, milyen választ ad a felvetett kérdé- 
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sekre. E művészetekben a valóság eddig ismeretlen oldalainak feltárásában 
éppúgy, mint a valóság már feltárt viszonyainak, oldalainak ábrázolásában, 
egyértelműen megállapítható a szocialista eszmeiség szerepe. Bonyolultabb 
az összefüggés a képzőművészet és a zene esetében; itt a művészet egynemú 
közege rendkívül erős, az anyag sokban meghatározza a művet. De e művé- 
szetek sajátszerű közegében is meg lehet állapítani a szocialista művészet is- 
mérveit. A valóság kérdéseire adott, az ellentmondásokat nem kerülő, mélyre 
hatoló, embert igenlő válasz, a művészetnek az ember, a társadalom szol- 
gálatába való állítása, a formák által az emberi teljesség gyarapítása — e 
területeken is mércéje a szocialista művészetnek. 
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Mindeddig az alkotó oldaláról, a mű létrejöttének folyamatát szemlélve ve- 
tettük fel a szocialista eszmeiség kérdését. Nem szabad azonban elfelejtenünk, 
hogy a szocialista eszmeiség problémája felvetődik a másik oldalon: a hatás, 
a befogadó szempontjából is. Egy mű szocialista voltának nemcsak az az is- 
mérve, hogy milyen szándékkal született, hanem az is, hogy az adott hely- 
zetben milyen hatást fejt ki, milyen befolyást gyakorol. , A szocialista tár- 
sadalom kedvező feltételeket teremt ahhoz, hogy a művészetek eleget tehes- 
senek sajátos valóságfeltáró és tudatformáló hivatásuknak. A művészetek a 
szocializmusért folyó harc, a teremtő munka, a dolgozó ember hiteles ábrá- 
zolásával segítsék a szocialista tudat alakítását" — mondja pártunknak a 
legutóbbi kongresszuson elfogadott programnyilatkozata. 

Nem térünk most ki a művészet hatásmechanizmusának, hatásvizsgálatá- 
nak bonyolult kérdésére, sem a társadalmi tudat alakulásának problémáira. 
Csak arra utalunk, hogy a művészet a szocialista ember formálására, egyéni- 
ségének kiteljesedésére a legkülönfélébb módokon hat. Ezért fordulhat elő, 
hogy egy nem szocialista mű is hozzájárul a szocialista ember formálásához. 
ezért lehetséges, hogy egy korábbi. társadalmi formációban született alkotás 
a maga emberi és esztétikai értékeivel segíti formálni a szocialista embert. 
Ami pedig a ma szocialista művészetét illeti, az hatását úgy fejti ki, hogy 
az olvasók, a befogadók az ábrázolt világban a magukéra ismernek, a mű 
szereplői által elismert értékeket a magukénak vallják, a művész által áb- 
rázolt cselekvések befolyásolják tevékenységüket. Ilyen szempontból külö- 
nösen nagy a szocialista művészet hatása és felelőssége is. 

A szocialista művészet jellegéhez, lényegéhez tartozik tehát a hatni aka- 
rás, a , népről — népnek" alkotás szándéka, a törekvés arra, hogy a mű 
be tudjon hatolni a tömegek közé. A közéletiség, a valóságfeltárás éppen 
úgy, mint új távlatok, lehetőségek felvillantása jellegzetessége a szocialista 
művészetnek, mely egyszerre gyökerezik a múltban és a mában, miközben 
tekintetét a jövőre függeszti. 

A ma szocialista Magyarországának művészete még egészében nem azo- 
nos a magyarországi szocialista művészettel. Tisztelettel és megbecsüléssel 
vagyunk minden haladó és humanista alkotás iránt, de a szocialista mű- 
vészetet kell elsősorban támogatnunk és előnyben részesítenünk. 

Három évtizedes irodalmi és művészeti fejlődésünk sok példáját és mű- 
vét teremtette meg a korszerű szocialista művészetnek. Ezek éppen azért 
korszerűek, mert a szocialista eszmeiség hatja át őket, és kifejező eszközeik- 
ben is korunk színvonalához, követelményeihez méltóak. 

Szabolcsi Miklós 
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Párt- és művelődési házak — 
közös fenntartással 


Ma már nehéz eldönteni, mi volt az első számú indítóok: ay körzeti, lakóterületi 
pártszervezetek feladajtainak növekedése, a lakóterületi művelődési tevékenység 
felpezsdítésének szándéka, illetve a tömegpolitikai munkával szemben támasz- 
tott nagyobb igények. Talán nem is érdemes ezeket rangsorolni, hiszen mind- 
egyik egyaránt fontos. Tény, hogy az utóbbi időben Nyíregyházán is a pártpoli- 
tikai munkában mindjobban előtérbe került a dolgozók tájékoztatása az őket 
leginkább érintő helyi kérdésekről. Nem utolsósorban a politikai információ- 
csere tartalmasabbá, intenzívebbé tétele is sürgette az új utak keresését a poli- 
tikai és a kulturális nevelő munkában. . 

Így született meg a gondolat — a városi párt-, tanácsi, tömegszervezeti 
tisztségviselők, kommunista népművelők körében: mi történne, ha a külön-kü- 
lön, olykor szerény körülmények között dolgozó kerületi pártházak és a kerüle- 
ti művelődési intézmények — a könyvtár, a művelődési ház, a klub stb. — , ösz- 
szeköltöznének". Illetve az új létesítmények építését már a közös funkciók ellá- 
tásából kiindulva terveznék meg. 

A vélemények megoszlottak. Voltak, akik féltették a pártház komolyságát, 
nem szívesen barátkoztak a gondolattal, hogy az épületbe gyakorlatilag bejár- 
hat minden környékbeli lakos. Különösen a fiatalok , zajosnak" vélt klubélete, 
várható táncos és egyéb rendezvényei aggasztották az egyesítés ellenzőit. Töb- 
ben voltak azonban azok, akik azt a nézetet vallották, hogy a párt- és művelő- 
dési házak , egyesítése" sok politikai nyereséget hozhat. 

Mire hivatkoztak az egyesítés hívei? Arra, hogy várhatóan kialakul majd 
a különféle rendezvényeket látogatók törzs- és alkalmi közönsége. A művelődé- 
si ház szakköreiben, klubjaiban hasznos és tartalmas elfoglaltságot találnak a 
terület fiataljai, öregei. Kölcsönösen nyerni fog a pártpolitikai munka és a vele 
szoros összefüggésben levő művelődéspolitika is. Amellett Nyíregyháza jelen- 
leg szűkösen van ellátva nagyobb központi művelődési házakkal. Általában ke- 
vés a lehetőség a klubéletre, a kis csoportban szervezhető kulturális programok 
lebonyolítására. Aránylag kevés a jól felszerelt üzemi, vállalati, intézményi mű- 
velődési otthon vagy terem. Ezért is érdemes lenne kialakítani a lakóterületi 
kooperációt. 

A hetvenes évek elején Nyíregyházán égy pártház volt hivatott ellátni a 
körzeti politikai-társadalmi feladatokat. E házak általában egy közepes nagy- 
ságú teremből és egy-két kisebb szobából álltak, ez utóbbiak a pártszervezet 
titkára és vezetősége, a KISZ-szervezet és a népírontbizottság vezetői számára. 


A Honvéd utcai kísérlet 


A pártházakban a politikai rendezvényeken túl meglehetősen ritkán for- 
dultak meg nagy tömegek. Az adott szerény tárgyi feltételeket sem sikerült ki- 
használni. Az épületek a hónap nagy részében üresen álltak. Luxus lett volna 
éppen a megnövekedett politizáló, a közéletiséget megpezsdítő légkörben bele- 
töírődni ebbe az állapotba. 
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A nyíregyházi városi párt-végrehajtóbizottság ezért, konzultálva a taná- 
csi szervekkel, elhatározta: kísérleti jelleggel megpróbálják a körzet politikai és 
kulturális központjává alakítani e házakat ,,párt- és művelődési ház" címen. 
amelyben helyet kap a körzeti pártszervezet, a KISZ-szervezet, a népfrontbi- 
zottság, a vöröskereszt szervezete. Így a politikai rendezvények mellett a ház 
programja kibővülhet széles körű klubtevékenységgel. Elhatározták a ház egész- 
napos nyitvatartását és olyan változatos politikai és kulturális programok — 
szakkörök, klubok, kiállítások, találkozók, vitafórumok, filmvetítések, vetélke- 
dők, öntevékenységre serkentő művelődési formák — meghonosítását, amelyek 
oda vonzzák a lakóterület apraját-nagyját. 

Erre a szerepkörre elsőként a III. kerületi, Honvéd utcai pártházat jelölték 
ki, ahol a politikai szervezetek mellett helyet kapott a kerületi művelődési ott- 
hon és a könyvtár is. A közös fenntartású intézmény 1972 végén, 1973 elején 
, debütált". A párt- és művelődési ház vezetői a programok, ötletek nagy válasz- 
tékából kiválogatták azokat, amelyek a legalkalmasabbnak látszottak a rétegpo- 
litikai művelődési elképzelések valóra váltására, színes, változatos politikai és 
művelődési programot kínálva a lakosságnak. 

Néhány hónap alatt híre ment a Honvéd utcai rendezvényeknek. Elsőként a 

fiatalok fedezték fel a klubszerű élet jó lehetőségét. A lépcsőházakból, a bérhá- 
zak alagsoraiban véletlenül üresen maradó — de örökké vitákra ingerlő — he- 
lyiségekből végre felköltözhettek és kulturált körülmények között, a KISZ- 
szervezet irányításával, saját maguk által választott klub-tanács révén dönthet- 
tek a rendezvényekről, a közös társadalmi munkáról. Ez utóbbi eredménye, 
hogy megszépítették és sportolásra is alkalmassá tették a párt- és művelődési 
ház közvetlen környezetét. A Korvin Ottó ifjúsági klub rövid idő alatt elnyer- 
te a , Kiváló klub" címet, rendezvényeiket az idősebbek is szívesen látogatták a 
város legkülönbözőbb pontjairól. 
3 Az idősebb korosztályhoz tartozók, köztük a pártszervezet veteránjai is 
megtalálták a nekik legjobban tetsző kikapcsolódást az öregek klubjában. Ne- 
ves írók, művészek, a politikai élet vezetői is meglátogatták a párt- és művelő- 
dési ház rendezvényeit. Megnőtt a könyvtári olvasók száma, szinte már divat- 
tá vált a Honvéd utcai rendezvények látogatása. 

Nagy látogatottságnak örvendenek a politikai rendezvények is. Színesek. 
színvonalasak az évfordulók ünnepségei. Több ízben tartottak magyar—szovjet 
baráti találkozót, képzőművészeti és politikai kiállítást, könyvankétot, szellemi 
vetélkedőt. A ház első igazgatója, Szokol Tibor, a folyton újat kereső, a fiatalok 
és az idősebbek nyelvén jól értő fiatal kommunista népművelő tagja lett a ke- 
rületi alapszervezet vezetőségének is. Mindez megkönnyítette a politikai és a 
művelődési tevékenység koordinálását, amiből gazdagodott mind a politikai, 
mind a művelődési munka. 


Új intézmények —- vonzó programok 


A városi párt-végrehajtóbizottság nagy figyelemmel tanulmányozta és támo- 
"gatta a kísérleti intézmény munkáját, összegezte a tapasztalatokat. A politikai 
nyereséget olyan nagyfokúnak értékelték, hogy további erőfeszítéseket határoz- 
tak el az új típusú intézményhálózat létrehozására. A közvetlen politikai fel- 
adatok növekedésével együtt indokolta ezt a párt közművelődési határozatának 
megjelenése, az abból adódó feladatok megvalósítása is. De a dinamikusan fej- 
lődő, ma már 88 000 lakost számláló, három új nagy lakónegyeddel rendelkező 
megyeszékhely kulturális alapellátásának javítása is megkívánta, hogy koncent- 
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"- rálják az anyagi és szellemi erőforrásokat, s a lakóhelyhez közel is legyen le- 


hetőség bizonyos művelődési igények kielégítésére. 

A párt- és művelődési házak újszerű működtetését, a tartalmi munka gaz- 
dagítását indokolta az a tény is, hogy a kerületi pártalapszervezetekben jelenleg 
már 865 nyugdíjas párttag van, akiknek társadalmi, közéleti cselekvési lehetősé- 
get kell adni, segítve őket a szabad idő hasznos eltöltésében is. 

A kedvező tapasztalatok alapján a városi pártbizottság — a Központi Bi- 
zottság és a megyei pártbizottság gazdasági és ügykezelési osztályának támoga- 
tásával — úgy határozott: anyagi támogatást nyújt a városban épülő közös párt- 
és művelődési házak hálózatának kiépítéséhez. Összhangban a városfejlesztés- 
sel, a városi párt-végrehajtóbizottság az addigi néhány körzet helyett 17 kör- 
zetre osztotta a város területét. Ennek alapján döntötték el, hogy a negyedik 
ötéves terv időszaka alatt három-négy párt- és művelődési ház megépítésére te- 
remtenek lehetőséget. Fontossági sorrendben az első helyre az úgynevezett 
16-os körzetet tették, ahol a lakosság létszáma az új lakások építésével ugrás- 
szerűen növekszik. A Kun Béla utcában épült meg 1974-ben a második párt- 
és művelődési ház, melyet követett a városmajori, Nyíregyháza másik legné- 
pesebb lakónegyedében. 1976 áprilisában készül el a déli lakónegyedben, a 
Szarvas utcában a soron következő párt- és művelődési ház. Az ötödik ötéves 
tervben is tovább folytatódik az építés, három létesítmény létrehozását tervezik. 

A tapasztalatok szerint a közös intézményű párt- és művelődési házak azért 
váltak rövid idő alatt a politikai és művelődési élet lakóterületi centrumaivá, 
mert tartalmi munkájuk vonzó, a programok messzemenően figyelembe veszik 
a különféle életkori, foglalkozásbeli és egyéb rétegszempontokat. Könnyebb a 
közönség szervezése a politikai és művelődési rendezvényekre, sokszínűbb a ke- 
rületi pártszervezetek mozgalmi élete. A továbbiakban a párt- és művelődési 
házak irányítói arra törekszenek, hogy tovább finomítva munkájukat, még job- 
ban igazodjanak a szabad idővel kapcsolatos szokásokhoz, rendszeressé tegyék 
kapcsolatukat a környezetükben levő üzemekkel, vállalatokkal. Mindezek ered- 
ményeként további minőségi fejlődést kívánnak elérni. 

Nem teljesen tiszta még a közös párt- és művelődési házak , profilja", a 
programot sokszor a pártszervezet titkárának vagy a népművelőnek a szubjektív 
érdeklődése határozza meg. De alakulóban vannak a társadalmi vezetőségek, 


amelyek hasznos ötletekkel színesítik a programokat. 
Páll Géza 
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BESZÁMOLÓ TAGGYOÜLÉSEK 


A tervteljesítés sikeréért 


Az alapszervezetek vezetősége és 
tagsága az Orion gyárban is — mint 
azt a vállalat pb-titkára mondotta 
— jól felkészült a beszámoló tag- 
gyűlésre. Így a gyár 23. alapszerve- 
zetében e taggyűlés a végzett mun- 
ka reális tükre volt. 

Hogyan dolgozott az alapszervezet 
az alkatrész- és szerelvénygyártó 
műhelyben? A vezetőség beszámoló- 
jábán Takács Katalin párttitkár 
őszintén, sokoldalúan mutatta be, 
mit tett a XI. kongresszus haltároza- 


tának megvalósításáért az alapszer- 


vezet 28 — többségében nő — 


párttagja. A beszámolóban egy ki-. 


csit az egész Orion munkája tük- 
röződött: mutatta a nehézségek vál- 
lalását, a feladatok PEESÜLÉSE iránti 
felelősséget. 


A vállalat csaknem — minden 
gyártmánya az elektromossággal 
függ össze. S ahogy a híradástech- 
nikából, a hírközlésből kiszorul a 
vezetékes rendszer, úgy kell a bo- 
nyolultabb, magasabb szakmai kép- 
zettséget igénylő feladatokkal fog- 
lalkozniok. Már a hatvanas évek 
elején , búcsút mondtak" például a 
csaknem négy évtizedes gyártmá- 
nyuknak, a rádiónak, és a kis soro- 
zatú, sokszor egyedi mikrohullámú 
berendezések készítésére tértek át, 
majd a tévé- és a mikrogyártmá- 
nyokkal némileg rokon új profilt, a 
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számítástechnikai berendezéseket is 
meghonosították. A vállalatnál több 
mint egy évtizede napirenden van 
az átcsoportosítás, ami nem mindig 
kellemes azoknak, akiket érint: új, 
s legalábbis kezdetben nehezebb 
munkát, sokszor más kollektívába 
való beilleszkedést igényel. Az alkat- 
részműhely is valamikor 150 ember- 
ből állt, most ötvenen vannak. De — 
mint azt tréfásan megjegyezték — 
amikor a feladatokat kiadják, még 
úgy tűnik, mintha a régi nagy mű- 
hely lenne. 

A helyzet azonban az, hogy ed- 
dig még mindig teljesítették a rá- 
juk bízott feladatot. Tíz év óta 


. vállalják a , Szocialista "műhely" 


cím feltételeit. És eddig teljesítet- 
ték is vállalásukat. Tényeket sorol- 
nak ennek érzékeltetésére. A mű- 
hely dolgozóinak 50 százaléka párt- 
tag, valamennyien példamutatóan 
végzik feladatukat; az elmúlt évi 
tervet 104 százalékra teljesítették, 
a termelékenységi tervüket is túl- 
teljesítették. Két kommunista mű- 
szak munkáját a kerületi óvodahá- 


. lózat fejlesztésére fordították; az 


egyik brigád csaknem kétszáz kg 
rézhuzalt takarított meg; segítették 
két másik műhely munkáját. Pe- 
dig — mint Mester István művezető 
felszólalásában megjegyezte —  5so- 
kat kellett dolgozni azért, hogy 
eredményekről számolhassanak be. 


— Én úgy vélem — állapította 
meg —, a műhely erőssége abban 
van, hogy világosan látjuk: a mi 
problémáinkat nem oldja meg sen- 
ki, csak mi magunk. Az elmúlt évet 
és az ideit is új gyártmánnyal kezd- 
tük. Ezek nagy figyelmet, szakmai 
hozzáértést igényelnek a műhely 
minden dolgozójától. A párttagnak 
sem mindegy, milyen nehézségű a 
munkája, mennyi pénzt visz haza. 
De valamennyien vállalták a nehe- 
zebb, több munkát, s azt is, hogy 
társaikkal is megértetik ezt. Nincs 
is különösebb probléma — az új 
munkák zökkenőmentesen jönnek le 
a szalagról. 

Többen is kifejtették, hogy ebben 
jelentős szerepe van a párttagok- 
nak: példát mutatnak a munkában, 
a munkához való hozzáállásban. A 
műhely legfőbb feladata, jelenleg, 
hogy a régi gyártmányok mellett az 
újak is jó minőségben készüljenek. 
Nagyon lényeges, hogy milyen moz- 
dulatok rögződnek most az indulás- 
nál. Feszült figyelemmel dolgoznak. 
Talán ezért érzékenyebbek is, ha a 
munkahelyi lazaságokról, a lógósok- 
ról úgy általában beszélnek. Föl is 
vetették: az embérek nem általá- 
ban , lógnak". Éppen ezért elvárha- 
tó, hogy név szerint bírálják a ló- 
gósokat, és az sem ártana, ha arra 


is választ adnának: miért nem dol- " 


goznak megfelelően helyenként. 

Jaksics Pálné diszpécsert tavaly a 
Munka Érdemrend bronz fokozatá- 
val tüntették ki. Az anyagot szinte 
kiverekszi, az ő  mulasztásából 
nincs is várakozás a szalagon. Alap- 
vetőnek tartják, hogy a munkást el- 
lássák anyaggal, megfelelő szerszám- 
mal, hisz csak úgy lehet elvárni, 
hogy folyamatosan, jó minőségben 
dolgozzon. 

A példamutató munka mellett 
nagy érdeme az alapszervezetnek -— 
mint a beszámoló is hangsúlyozta 
—, hogy szinte mindenki tanul vala- 
milyen formában és szinten. Nagy 


szükség van erre, hiszen a műhely 
dolgozóinak zöme betanított munkás. 

Németh Ferencné pártcsoportbi- 
zalmi elmondta: régi elmaradásokat 
is pótolni kell, nemcsak az újabb 
igényekkel kell lépést tartani. 

— Sokszor mondjuk, hogy tanulni 
kötelesség — mondotta. — Ténylege- 
sen Így van, hiszen minden változik, 
fejlődik, ezt elő !Ikell segítenünk, 
meg kell értenünk és másokkal is 
megértetnünk. Alapszervezetünkből 
hárman járnak általános iskolába, 
köztük vagyok én is, most végzem 
a nyolcadik osztályt. Többször el- 
gondolkoztam: lett volna már alka- 
lom, hogy elvégezzem, de valahogy 
mindig sok volt a munka, meg a 
család gondja is. Segítség kellett, 
hogy nekikezdjek. A műhely kóllek- 
tívájának köszönhetem, hogy heten- 
te két órát dolgoznak helyettem is. 

A beszámoló taggyűlés kitért ar- 
ra: az, hogy a műhely mindig telje- 
síti tervét, a rábízott feladatokat, 
összefügg azzal is, hogy a politikai 
és a gazdasági vezetés egyazon irány- 
ban tevékenykedik, kölcsönösen is- 
merik, segítik egymás munkáját, 
s ez a kollektívára is jó hatással 
van. 

A beszámolónak erőssége volt a 
sokoldalúság, de bizonyos értelemben 
gyengéje is. Mindenről szólni akar- 
tak, ténylegesen nem érheti olyan 
vád az alapszervezetet, hogy akár 
csak egy területet is kihagytak volna 
a számadásból. De már a beszámoló 
készítésénél jobban lehetett volna 


számítani az egyes reszortosok, párt-. 


tagok hozzászólására. Egyébként a 
beszámoló terjengőssége azért is 
kifogásolható, mert — jóllehet ezen 
a taggyűlésen több hozzászóló volt — 
összefügg azzal a beszámolóban is 
elhaingzott gonddal, hogy a taggyűlé- 
seken nem elég aktívak a párttagok, 
míg a pártcsoportban ugyancsak 
pezsgő a vita, az eszmecsere. Tükröz- 
ve, hogy minden párttag szívügyének 
tekinti a tervek, a vállalások teljesí- 
tését. 

B. M. 
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Az alapvető határozatokra ÖSSZPONTOSÍTVA 


Jelentékeny tudományos és gyógyí- 
tási feladatok megoldására hivatott 
az Országos Onkológiai Intézet. 
Amint pártszervezetének éves be- 
számoló taggyűlése megmutatta: a 
kommunista kollektíva negyvennégy 
tagja azért képes eredményesen se- 
gíteni e feladatok megoldását, mert 
az alapvető párthatározatok valóra 
váltását állítja munkájának közép- 
pontjába, erre összpontosítja erőfe- 
szítéseit. A vezetőség beszámolója is 
lényegében e határozatok alapján 
tagolta és fogalmazta meg monda- 
nivalóját. BPbbe a keretbe helyezve 
adott számot a taggyűlésnek, mit 
tett az elmúlt évben a XI. kongresz- 
szus határozatainak végrehajtásáért. 


— Pártszervezetünk a múlt évben 
is nagy figyelmet fordított a tudo- 
mánypolitikai irányelvek megvaló- 
sítására — mondotta a beszámolót 
előterjesztő dr. Uray Gyula alap- 
szervezeti titkár. — Tavaly több 
esetben számoltattunk be intézeti 
vezetőket, s ilyen alkalmakkor több- 
nyire nagy helyet kaptak a tudo- 
mányos fejlődés problémái. Megbíz- 
tunk, illetve felkértünk ilyen teen- 
dők megoldására  pártcsoportokat, 
egyes párttagokat, társadalmi szer- 
vezeteket is. Elsősorban a kutatási 
témák koncentrálását, az új tudo- 
mányos eredmények és a külföldi 
tanulmányutakon szerzett tapaszta- 
latok fokozottabb hasznosítását szor- 
galmazzuk. 


A pártszervezet kezdeményezésére 
készült egy takarékossági terv az 
intézetben, amely tizenegy pontban 
jelölte meg a feladatokat. Nem az 
egészségügyi — ellátás színvonalán 
, Spórolnak", hanem a műszerek jobb 


kihasználásával, az erre vonatkozó 


igények ésszerűbbé tételével takarí- 
tanak meg összegeket. Ezt szolgálta 
egyebek között az intézeti műszer- 
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bizottság létrehozása, amire az 
egyik pártcsoport javaslata nyomán 
került sor. 

Másik alapvető feladatának a párt 
egészségpolitikájának — képviseletét, 
az egészségügyi törvény megvalósí- 
tásának előmozdítását tartotta az 
alapszervezet. Az osztályvezetők be- 
számoltatásakor erre mindig kitért 
a vezetőség, s javaslatára az intézet 
állami irányító fóruma is megtár- 
gyalta a törvény érvényesítésének 
teendőit. A taggyűlési vita az ezzel 
kapcsolatos politikai munka további 
lehetőségeire is ráirányította a fi- 
gyelmet. Az irányító pártszerv — a 
XII. kerületi pártbizottság — kép- 
viselője felszólalásában javasolta, 
hogy a pártszervezet a jövőben for- 
dítson fokozott gondot a szakmapoli- 
tikai kérdések, az orvosetikai prob- 
lémák elvi elemzésére, a középká- 
derek szerepének, aktivitásának nö- 
velésére. Dr. Fleisskhmann Tamás a 
korszerűsítés előmozdításának fon- 
tosságát hangsúlyozta, s igényelte, 
hogy a vezetőség év közben tájé- 
koztassa folyamatosan a párttagsá- 
got szakmapolitikai állásfoglalásai- 
ról, tevékenységéről. 

A párt káderpolitikájának érvé- 
nyesülését ugyancsak folyamatosan 
figyelemmel kíséri és segíti a párt- 
szervezet. A pártszervezet vezető- 
sége él véleményezési jogával, az 
állami vezetés tiszteletben tartja, sőt 
igényli ezt. A politikai oktatás szer- 
vezésében is fontos helyet kap a ká- 
derek  elméleti-politikai képzése. 
(Valamennyi osztályvezető és tudo- 
mányos kutató részt vesz e kép- 
zésben, egyebek mellett az intézet- 
ben indult 25 fős filozófiai tanfo- 
lyamon.) Különös gondot fordít a 
pártszervezet a káderutánpótlás ne- 
velésére. Közreműködésével a kong- 
resszusi verseny keretében tudomá- 


nyos pályázatot hirdettek a fÍiata- 
lok számára; amelyben egyébként az 
ifjú párttagok jártak az élen. 

S ez már átvezet egy másik fon- 
tos területhez: az ifjúságpolitikához. 
. Nagy figyelmet fordítunk a pálya- 
kezdőkre — hallottuk a beszámoló- 
ból. — KISZ-szervezetünk felmérése 
alapján a pártszervezet javaslatára 
az intézet ifjúsági bizottsága az osz- 
tályvezetőkkel elbeszélgetett az irá- 
nyításuk alá tartozó fiatalok pers- 
pektíváiról. Ennek már mutatkozik 
is a kedvező hatása a fizetési rend 
módosításában, a tanulási lehetősé- 
gek növelésében s a fiataloknak elő- 
nyös szervezeti változásokban." 

A pártépítésben is erőteljesen tá- 
maszkodnak a  KISZ-szervezetre. 
Tavaly négy új párttagot vettek fel. 
s közülük háromnak a KISZ-tag- 
gyűlés volt az egyik ajánlója. Több 
fiatal neve szerepel a perspektívikus 
pártépítési tervben is. A pártvezető- 
ség a közelmúltban megvizsgálta a 
jelöltek fejlődését, patronálóik tevé- 
kenységét, s a tapasztalatok kedve- 
zőnek bizonyultak. A KISZ-szerve- 
zet további erősödésével még szilár- 
dabb támasza lehet a pártszervezet- 
nek nemcsak a pártépítésben, de ái- 


talában a fiatalok nevelésében is. 
, Ehhez mi, párttagok azzal járulha- 
tunk hozzá — mondotta felszólalá- 
sában dr. Boros Judit —, ha szemé- 
lyesen segítjük a  KISZ-fiatalok 
kongresszusi felkészülését és az őszi 


. ifjúsági parlament előkészítését." 


A párttagok személyes politikai 
tevékenységének irányításában nagy 
szerepet töltenek be a pártcsopor- 
tok, s ennek megfelelően ezen a tag- 
gyűlésen is sok szó esett munkájuk- 
ról. A beszámoló reagált a taggyű- 
lést megelőző pártcsoport-értekezle- 
tek észrevételeire, állást foglalt 
azokkal kapcsolatban. , Tavaly 9— 
10 alkalommal meghívtuk a bizal- 
miakat a vezetőségi ülésre — mon- 
dotta a párttitkár —, s a fontosabb 
döntések előtt a jövőben is konzul- 
tálunk velük, kikérjük véleményü- 
ket." Dr. Horváth Jánosné pedig 
hozzászólásában annak a gondolat- 
nak adott hangot: ha a pártcsopor- 
tok arra törekednek, hogy még in- 
kább átfogják működési területüket 
és minden dolgozóhoz eljuttassák a 
párt szavát, a határozatok végrehaj- 
tása még eredményesebb lehet. 


Gy. L. 


Több és folyamatosabb segítséget 


Az első beszámoló taggyűlésre került 
sor január elején a szolnoki Lenin 
Tsz I-es alapszervezetében. Tavaly 
februárban a városi párt-végrehajtó- 
bizottság az addig mintegy 80 párt- 
tagot számláló, a szövetkezet egészét 
átfogó alapszervezetből, a termelés 
ágazatait figyelembe véve, két párt- 
szervezetet létesített, közvetlen irá- 
nyításukat az ugyanakkor létesített 
párívezetőségre bízta. 

A rövidre fogott beszámoló össze- 
foglalta a pártvezetőség és a párt- 
szervezet egyesztendős munkáját. A 


vitában a felszólalók szóvá tették, 
hogy többet dolgozott s tett a 38 
tagú kommunista kollektíva, mint 
ahogyan arról a pártvezetőség beszá- 
molt. Véleményük szerint az alap- 
szervezet — bár nem végezte munká- 
ját hibátlanul — nagy érdemeket 
szerzett a gazdasági eredmények ja- 
vításában, a jó munkahelyi légkör 
megteremtésében, s a pártoktatás, a 
tömegpropaganda területén végzett 
munkájával a párttagok és a párton- 
kívüliek tudatának fejlesztésében. 
Ugyanakkor számos olyan hibára is 
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felhívták a pártvezetőség figyelmét, 
amelyek éppúgy jellemezték munká- 
jukat, mint a kommunista lelkesedés, 
a dicséretre méltó szorgalom. . 

Tehát mind az eredmények, mind 
pedig a hibák bővebb kifejtését hiá- 
nyolták azok a kommunisták, akik 
szót kértek. Igaz, akkor jó a vezető- 
ség beszámolója, akkor tölti be fel- 
adatát, ha felszólalásra, a beszámolók 
kiegészítésére ösztönzi a taggyűlés 
résztvevőit. Az I-es alapszervezet ve- 
zetőségének beszámolója azonban rö- 
viden, szinte jegyzőkönyvszerűen csu- 
pán az eseményeket, tényeket sorolta 
fel. Az eredmények, a; hibák összete- 
vőit, okait nem elemezte, emiatt tá- 
madt hiányérzet a felszólalókban, s 
minden bizonnyal azokban is, akik 
hallgattak. A hiányos beszámolóért 
azonban nem csupán az igyekvő, de 
kevés pártmunkás-tapasztalattal ren- 
delkező vezetőséget kell elmarasztal- 
ni, hanem sokkal inkább az üzemi 
pártvezetőséget, amely kevés segítsé- 
get adott az éves beszámolót első íz- 
ben készítő vezetőségnek. 

Az üzemi pártvezetőség részéről 
Kiss Sándor vett részt a beszámoló 
taggyűlésen. A vitában is részt vett. 
Elmondotta, hogy a pártalapszerve- 
zet vezetőségének nehézségeit a ve- 
zetőségi tagok kevés mozgalmi ta- 
pasztalatán kívül az is okozta, hogy 
az üzemi pártvezetőség sem a ter- 
melés pártellenőrzésében, sem a ká- 
derhatásköri illetékességben nem ha- 
tározta meg egyértelműen aj párt- 
alapszervezet vezetőségének, s magá- 
nak a pártszervezetnek a jogait, ten- 
nivalóit. S ehhez járult még, hogy a 
vezetőségi tagok reszortfeladatuk el- 
látásához is kevés segítséget kaptak 
az üzemi pártvezetőségtől. 

A pártvezetőség hibája az is, hogy 
az alapszervezetek vezetőségei év 
közben számos kérdésben nem tud- 
tak határozottan állást foglalni vagy 
egyes jelenségek ellen nem vették 
fel megfelelően a harcot. Az I-es 
alapszervezet vezetősége beszámoló- 
jában is megemlítette, hogy az 
utóbbi időben csökkent a taggyűlé- 
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sek látogatottsága. Ennek oka pedig 
az, hogy egyesek munkahelyi elfog- 
laltságuk miatt hiányoznak, s ezt 
munkahelyi vezetőik , igazolják". Az 
alapszervezetbe a kertészet, a nö- 
vénytermesztés — jobbára traktoro- 
sok —, valamint a szerelőműhely 
kommunistái tartoznak. Főként a 
traktorosok között gyakori a taggyű- 
lésekről való hiányzás. Ez egyben azt 
mutatja, hogy a pártszervezetnek 
nincs még kellő tekintélye a gazdasá- 
gi vezetők körében, s ennek megszer- 
zésében az üzemi pártvezetőségnek 
segítenie kell. 

Bár a vezetőség beszámolója nem 
említette, de a felszólalók nyomaté- 
kosan hangsúlyozták: kellő informá- 
ció nélkül nehéz helyzetbe kerülhet- 
nek a párttagok, mint ahogyan ez 
legutóbb, a nyereségrészesedés év 
végi kifizetése kapcsán is történt. A 
szövetkezet tagjai között a legképte- 
lenebb hírek terjengtek ezzel kap- 
csolatban. Sokan a párttagokat kér- 
dezték, mondván: benneteket bizto- 
san tájékoztattak. Erről azonban az 
üzemi pártvezetőség megfeledkezett. 
A beszámoló taggyűlésen Kiss Sán- 
dor , pótolta" ezt a mulasztását 

Mi okozta a tagság közötti rossz 
hangulatot? 

A szövetkezetben év közben több 
munkabért fizettek ki aj tagságnak, 
mint amennyit terveztek, s emiatt 
a rendeletek szerint nem kerülhet sor 
a tervezett 20 százalék részesedés tel- 
jes összegének kifizetésére, illetve 
csak akkor, ha a többletkifizetés ösz- 
szege után  jövedelemnövekmény- 
adót fizetnek. Erről a tagok széles 
körét érintő dologról a szövetkezet 
párt- és gazdasági vezetői szűk kör- 
ben tárgyaltak csupán. Megfeledkez- 
tek alapvető kötelességükről, a párt- 
tagok gyors és érdemi tájékoztatásá- 
ról. 

Amint a vezetőség beszámolójában 
Korzim Gyuláné, a pártalapszervezet 
titkára mondotta, a kommunisták 
többsége eleget tesz párttagságával 
járó kötelezettségei teljesítésének. De 
három olyan párttag nevét is említet- 
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te, akik hosszú idő óta nem látogat- 
ják a pártrendezvényeket, pártmun- 
kát nem végeznek, a párttagsági díjat 
sem fizetik. A vezetőség többször fog- 
lalkozott velük, s közülük csupán 
egyikük tett ígéretet arra, hogy a 
jövőben fizeti a tagdíjat, kettő ezt 
sem ígérte meg, sőt az egyik kijelen- 
tette, hogy kilép a pártból. A felszó- 
laló párttagok jogosan marasztalták 
el az alapszervezet vezetőségét, hogy 
túlon-túl türelmes a. pártfegyelmet 
semmibe vevőkkel, az alapvető kö- 
telességeiket nem teljesítőkkel. A bí- 
rálat jogosságát a pártalapszervezet 
titkára is elismerte, megígérte, hogy 
a tagsági könyvek cseréje során 
mindhármuk ügyét rendezik. 


Egyesztendős a szolnoki Lenin 
Tsz I-es pártszervezete. E cikk ke- 
retében több eredményről is beszá- 
molhattunk volna — hiszen nem 
kevés van —, de ezúttal inkább 
olyan hibákra hívjuk fel a vezető- 
ség, s főként a felsőbb pártszervek 
figyelmét, amelyek megoldása  nél- 
kül nehezen léphetnek előbbre. Már 
az sem törvényszerű, hogy egy-egy 
pártalapszervezet létrehozása első 
évében hasonló nehézségekkel küzd- 
jön, mint a Lenin Tsz I-es alapszer- 
vezete. Megfelelő segítséggel lénye- 
gesen könnyebben, jobb eredménye- 
ket érhetett volna el az alapszerve- 
zet. 


M. S. 


Vezetőségi tagok továbbképzése 


A püspökladányi járási pártbizottság 
tanfolyamokat rendezett az alapszerve- 
zeti vezetőségek reszortfelelőseinek fel- 
készítésére, továbbképzésére. Hat köz- 
ségben tartották a tanfolyamokat .a 
helyi és környékbeli reszortfelelősök 
számára. A szervező titkárok, termelé- 
si, agit.-prop., tömegszervezeti és gaz- 
dasági felelősök tanfolyamán együtte- 
sen több mint négyszázan vettek részt. 
Az előadók a járási pártapparátus tag- 
jai voltak. 


A tapasztalatokat értékelve a járási 
párt-végrehajtóbizottság úgy foglalt 
állást, hogy a reszortfelelősök felkészí- 
tését folytatni kell a következő évek- 
ben is. A jelenlegi, lényegében átte- 
kinthető feladatismertetést a részmun- 
kák tennivalóinak megbeszélésével kell 
folytatni. A továbbképzés során számí- 
tanak az esetleg bekövetkező személyi 
változásokra is. 


Az irányító munka módszereire vo- 
natkozóan is levont néhány következ- 
tetést a járási pártbizottság. Jobban 
kívánják segíteni az alapszervezeti ve- 
zetőségeket a feladatok helyes megosz- 


tásának kialakításában. Szükséges a 
vezetőségi tagok tájékoztatásának 
megjavítása is. 


ideológiai-kulturális klub 


A Veszprém megyei oktatási igazgató- 
ság klubot szervezett az ideológiai- 
kulturális speciális kollégiumot elvég- 
zett, illetve most végző hallgatók szá- 
mára. A klub célja, hogy e több mint 
hetven elvtársnak módot nyújtson az 
ideológiai és kulturális élet időszerű 
kérdéseiről történő folyamatos tájé- 
kozódásra, a feladatok rendszeres meg- 
beszélésére. Mivel a speciális kollé- 
giumot végzettek és végzők többségé- 
nek társadalmi vagy hivatali feladata 
az ideológiai, kulturális élet valamely 
területének irányítása, illetve az ebben 
való közreműködés, a klub rendezvé- 
nyei közvetlen segítséget nyújthatnak 
számukra munkájuk színvonalasabb 
ellátásához. 

A klub rendszeres időközönként elő- 
adásokat és konzultációkat szervez az 
ideológiai-kulturális élet 
problémáiról. Az 1975—1976-os , nyitó" 
évadban négy előadás szerepel a terv- 
ben. A tapasztalatok alapján döntenek 
arról, hogy ezt a számot növelik vagy 
csökkentik-e. 


A hallgatók — az összetartozás do- 
kumentálására  —  klub-igazolványt 
kapnak. 
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Pártunk nagy gondot fordít a káder- 
munkára, a vezetők kiválasztására, 
nevelésére, munkájuk segítésére, el- 
lenőrzésére. E munkában is a lenini 
elveket követjük, időről időre átte- 
kintjük és az adott időszak követel- 
ményeihez igazítjuk gyakorlatunkat. 
Ezt tette a Központi Bizottság 1973. 
november 28-i ülésén, amikor érté- 
kelte a káder- és személyzeti munkát 
és határozatban rögzítette a tovább- 
képzés feladatait. A XI. kongresszus 
megerősítette a határozatot és kí- 
mondta: , A párt vezető szerepének 
erősítése, politikájának helyes meg- 
valósítása szükségessé teszi a káder- 
munka elveinek hatékonyabb, szín- 
vonalasabb és következetesebb ér- 
vényesítését." 


A megyei pártbizottság hatásköré- 


be tartozó vezető káderek többsége 
megfelel a követelményeknek, meg- 
győződéssel szolgálják a szocializmus 
ügyét, jól képviselik a párt politiká- 
ját, kielégítik a velük szemben tá- 
masztott megnövekedett igényeket. 
A megyei pártbizottság a közelmúlt- 
ban első ízben fogadta el az ötéves 
káderutánpótlási és képzési tervét és 
ezzel összefüggésben megvizsgálta a 
hatáskörébe tartozó káderek szociá- 
lis, kor és iskolai végzettség szerinti 
összetételét. A tapasztalatok általá- 
nosságban kedvezőek: 74,6 százalék 
felső- és középfokú pártiskolával, 
59,7 százalék egyetemi, főiskolai, 43,5 
százalék középiskolai végzettséggel 
rendelkezik. A pártiskolát nem vég- 
zettek többségének egyetemi, főisko- 
lai képzettsége van. Kedvező a kor- 
összetétel is, 40 év alatt van a káde- 
rek 29 százaléka, 40—50 éves 50 szá- 
zaléka, 50 évnél idősebb 21 százalé- 
ka. Az utóbbiak közül öt éven belül 
9-en érik el a nyugdíjkorhatárt, pót- 
lásuk biztosított. 


Nem tartjuk azonban kielégítőnek 
a megyei hatáskörbe tartozó párt- 
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és tömegszervezeti vezetők eredeti 
foglalkozás szerinti összetételét. A 
munkások és a parasztok aránya 
alacsony, indokolatlanul magas az 
alkalmazottak aránya. Ezen tervsze- 
rű. cserékkel indokolt és szükséges 
is változtatni, Nem tartjuk jónak, 
hogy a megyei hatáskörbe tartozó 
állami, gazdasági és intézményi ve- 
zetők között nincs egyetlen női ve- 
zető sem. Ezt az állapotot semmi 
nem indokolja, és nem is tartható 
fenn. 


A XI. kongresszus és a Központi 
Bizottság határozata hangsúlyozza a 
szervezett és tervszerű káderután- 
pótlás fontosságát. Ezt sürgeti az 
is, hogy a következő években — bár 
területenként változóan — jelentős 
számban érik el a nyugdíjkorhatárt. 
Többek között ezért is minden ve- 
zető egyik legfontosabb kötelessé- 
ge: gondoskodni az utánpótlásról. 
Az a vezető cselekszik helyesen, 
aki mellett jó képességű, — vele 
egyenrangú vezetők nevelődnek ki, 
aki megteremti önmaga pótolható- 
ságának feltételeit, gondoskodik ar- 
ról, hogy a , második sorban? dol- 
gozó vezetők adott esetben a mun- 
ka — folyamatosságának megfelelő 
szintű biztosítása mellett az első 
számú vezetői munkakörbe léphes- 
senek. Körültekintő kiválasztással, 
neveléssel, képzéssel és továbbkép- 
zéssel biztosítanunk kell, hogy a he- 
lyettesek legyenek a vezetők után- 
pótlásának egyik természetes for- 
rása. 


Szocialista társadalmunkban alko- 
tóan és eredményesen dolgoznak 
együtt a különböző generációk, a 
tapasztalt, a korábbi harcokban ed- 
ződött és a lendületes, energikus 
fiatalabb nemzedék. További sike- 
reink záloga ez a gyümölcsöző 
együttműködés. A társadalmi érdek 
és a vezetés folyamatossága megkí- 


vánja, hogy a vezetői posztok betöl- 
tésére ,. az — eddigieknél nagyobb 
arányban vonjuk be a tehetséges, 
munkában kipróbált fiatalokat. Le 
kell küzdenünk az előítéleteket, a 
pozícióféltésből eredő konzervativiz- 
must. A legutóbbi párt-, KISZ-, 
szakszervezeti, valamint az ország- 
gyűlési képviselőválasztások arról 
győztek meg bennünket, hogy sok 
olyan fiatal van, akik képesek meg- 
felelő színvonalon tovább vinni a 
munkát. 


Igen fontos a tehetséges, vezetői 
munkakörre alkalmas leányok és 
asszonyok előléptetése. Ez fontos 
politikai követelménye a Központi 
Bizottság nő- és ifjúságpolitikai ha- 
tározatának. A megyei pártbizott- 
ság azon dolgozik, hogy sokkal több 
nő kerüljön vezetői munkakörbe, s 
már vannak is eredmények. Az el- 
múlt években több vállalatnál ne- 
vezték ki — főleg középvezetői 
munkakörbe — nőket, így például 
a Zalaegerszegi  Ruhagyárban, a 
Szálloda és Vendéglátóipari Válla- 
latnál, a Nagykanizsai Finomme- 
chanikai — Vállalatnál, a  Vasipari 
Vállalatnál, a Nagykanizsai Patyolat 
Vállalat igazgatói munkakörébe. A 
tanácsoknál 1974—1975-ben a szak- 
igazgatási szerveknél négy nőt ne- 
veztek ki osztályvezetőnek. A párt-, 
a tanácsok és a tömegszervezetek 
választott testületeiben, a termelő- 
szövetkezetek vezetőségeiben emel- 
kedett a nők aránya. 


A kezdet tehát biztató. A nők 
vezetői munkakörbe állítása azon- 
ban hosszabb távú, következetes 
munkát követel. Meg kell küzde- 
nünk különféle helytelen szemlélet- 
tel, a visszahúzó szokásokkal, a bá- 
tortalansággal, amelyek gyakran a 
nők körében is fellelhetők. A prob- 
léma tervszerű, tudatos nevelő és 
szervező munkával oldható meg 
úgy, hogy az alsóbb szinteken az 
eddigieknél — lényegesen —  nagyóbb 
számban kerüljenek vezetői beosz- 
tásba arra alkalmas lányok és asz- 
szonyok. 


A Központi Bizottság határozata 
hangsúlyozza, hogy a szakterülete- 
ken a káderutánpótlás fő forrása a 
jövőben ís az egyetemet és főiskolát 
végzettek. Fontos politikai, hatalmi 
kérdés azonban, hogy a tehetséges 
munkások és termelőszövetkezeti pa- 
rasztok megfelelő képzés után fo- 
kozatosan vezetői beosztásokba ke- 
rüljenek. Társadalmi rendszerünk 
érdeke, hogy számukra biztosítsuk 
a lehetőséget, s a megvalósulást tu- 
datos politikai munkával szorgal- 
maznunk kell. A fizikai dolgozók 
között ma már sok a jól képzett, 
politikailag is művelt ember, akik 
jól tervezett és szervezett tovább- 
képzéssel alkalmassá válhatnak ve- 


. zetői posztok betöltésére. 


A káderutánpótlásban fontos sze- 
repe van a folyamatosan végzett, 
tervszerű nevelő munkának. Ez sok- 
rétű, bonyolult feladat. Magában 
foglalja a káderekkel való rendsze- 
res törődést, környezetükben az 
őszinte kritikai szellem érvényesü- 
lését, munkájuk rendszeres értéke- 
lését, a politikai, szakmai képzésük- 
ről való gondoskodást. Fokozott fi- 
gyelmet kell fordítanunk arra, 
hogy a politikai és a szakmai alkal- 
masság mellett a káderekben egy- 
re jobban kialakuljanak a szocia- 
lista vezetői tulajdonságok. 


A pártszervezetek jó munkájának 
alapfeltétele, hogy jól ismerjék a 
hatáskörükbe tartozó vezető káde- 
rek pozitív és negatív tulajdonsá- 
gait és fordítsanak gondot maga- 
tartásuk fejlesztésére rendszeres 
egyéni foglalkozással. 


A nevelő munkában jelentős sze- 
repe van a vezetők tervszerű kép- 
zésének és továbbképzésének. Az 
utóbbi években megyénk pártszer- 
vezeteiben is tervszerűbbé és tuda- 
tosapbbá vált a káderek Politikai, 
szakmai és vezetői képzése. A köz- 
ponti és helyi adottságok mellett, a 
megyei pártiskolán két éve műkö- 
dik a kéthónapos vezetőképző tan- 
folyam és ebben az évben első al- 
kalommal a- Marxizmus—Leniniz- 
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mus Esti Egyetem keretében — 
megkezdődött a , Pártépítés és po- 
litikai vezetés" kétéves szakosító 
tanfolyam. Elsősorban azokat küld- 
jük ezekre a tanfolyamokra, akiket 
vezetőknek szánunk politikai, gaz- 
dasági, tömegmozgalmi területen. 
Úgy véljük, az utánpótlási és kép- 
zési tervünkbe foglaltak megfelel- 
nek káderpolitikai elveinknek, és a 
cserék során tovább javul a jelen- 
legi káderállomány. A kádertartalé- 
kok között eredeti foglalkozását te- 


kintve 55,2 százalék a munkás és pa- 
raszt, 37,3 százalék az értelmiségi és 
7,5 százalék az alkalmazott. Jónak 
tartjuk a nők és a 40 évnél fiata- 
labbak számát; az előbbi 32,8 száza- 
lék, az utóbbi 866 százalék. Külön- 
böző pártiskolát végzett 59,7 száza- 
lékuk, egyetemi főiskolai diplomá- 
val 35,8 százalék, és középiskolával 
343 százalék rendelkezik. 


Baranyai János 
. a Zala megyei PB titkára 


Megvalósulnak a javaslatok 


.A budapesti kerületekben sorra vissza- 
tértek a kerületi és üzemi pártértekez- 
leteken, a pártalapszervezetek kong- 
resszust megelőző taggyűlésein elhang- 
zott javaslatok és észrevételek alapján 
tett intézkedésekre. A VIII. kerületi 
párt-végrehajtóbizottság ülésén megál- 
lapították, hogy az elhangzott észre- 
vételek többsége tükrözte a párttagság 
fokozott érdeklődését a pártélet legfon- 
tosabb kérdései iránt. Sokan sürget- 
ték a pártfegyelem erősítését, a tár- 
sadalompolitikai — különösen a nő- 
politikai — határozatok következete- 
sebb végrehajtását, a pártcsoportmun- 
ka javítását, a párttagok társadalmi 
munkával történő folyamatos ellátását 
és az általános politikai aktivitás fo- 
kozását. A kerület pártszervezeteiben 
nagyobbrészt összegezték az elhangzott 
hozzászólásokat, és a következtetések 
levonása után megtették a szükséges 
intézkedéseket. 


Megállapították továbbá, hogy a 
pártszervezetek észrevételeit a kerületi 
pártbizottság folyamatosan és tudato- 
san érvényesíti a napi munka végzése 
során is. Az ülés külön is felhívta a 
figyelmet néhány feladatra. Így a jö- 
vőben sokkal tudatosabban kívánják 
hasznosítani a kerületben rendelke- 
zésre álló nagy szellemi kapacitást, 
mind az ellenőrző, elemző munkában, 
mind a propagandatevékenységben. 


Végül felhívták a figyelmet arra, 
hogy minden pártszerv törekedjen 
ezután is konkrét választ adni a párt- 
fórumokon felvetett problémákra. 
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Társadalmi összefogással 


Az utóbbi években Kiskunmajsán is 
nagy változások következtek be. Az 
elmúlt öt évben évente átlagosan 70 
családi ház épült a községben. Minden 
második új ház lakója a tanyai élet- 
módot cserélte fel a községivel. De a 
tanyacsoportokban lakók életkörülmé- 
nyei is sokat változtak. Felszámolták 
az osztatlan iskolai oktatást, heti két 
alkalommal orvosi rendelés van, és a 
három óvodai csoportban igen jól ér- 
zik magukat a gyerekek. 

A fejlődésben nagy szerepet játszik 
a társadalmi összefogás, az önkéntes 
társadalmi munka, amit a kommunis- 
ták példamutatása, kezdeményező ere- 
je és kitartása ösztönöz. Szinte az 
egész község kezemunkáját dicséri a 
csaknem 3,5 millió forint értékű tár- 
sadalmi munkát is magába foglaló, a 
közelmúltban átadott tornacsarnok, S 
a lakosság anyagi támogatásával 100 
férőhellyel bővített községi óvoda. 
Mindez 1975-ben készült el. A negyedik 
ötéves terv korábbi időszakában ugyan- 
csak jelentős társadalmi munkával ké- 
szült egy sportpálya. Nagy figyelmet 
fordítanak az iskolai testnevelés fej- 
lesztésére, ezért a tornacsarnok az ál- 
talános iskola kezelésében működik, és 
valamennyi testnevelési órát is itt tar-. 
tanak, jó fűtése révén télen is. 

Jelenleg 300 idős ember él a köz- 
ségben. Számuk a következő években 
tovább növekszik. Több mint tíz éven 
át a községi művelődési ház adott ott- 
hont az öregek klubjának, a közel- 
múltban pedig felépült az öregek nap- 
közi otthona is. 


Kollektív szerződések az állami gazdaságokban 


Tolna megye állami gazdaságaiban is 
a negyedik ötéves terv időszakára 
készítettek első ízben — öt évre szó- 
ló — kollektív szerződést. A Munka- 
ügyi Minisztérium és a SZOT irány- 


elveinek megfelelően az elmúlt he- . 


tekben értékelték a gazdaságok dol- 
gozói e , vállalati alkotmányok" vég- 
rehajtásának tapasztalatait. Fontos a 
tapasztalatok — összegyűjtése azért, 
hogy az eredmények és a még itt-ott 
észlelhető hibák ismeretében készül- 
jenek el a következő öt évre szóló 
tervezetek, s ezekben érvényre jus- 
sanak pártunk XI. kongresszusának 
határozatai. 


A kollektív szerződések az elmúlt 
öt évben megfelelően szabályozták a 
gazdaságok és a dolgozók kölcsönös 
jogait, kötelezettségeit. Erősödött az 
állami és a szakszervezeti vezetés kö- 
zötti kapcsolat, mindinkább előtérbe 
került a munkahelyi és a szakszerve- 
zeti demokrácia fejlesztése, fokozó- 
dott a dolgozók felelősségérzete, tu- 
lajdonosi szemlélete. Az eredmények 
nagyrészt annak is köszönhetők, hogy 
a gazdasági vezetők — betartva a 
rendelkezéseket — évente rendszere- 
sen számot adtak üzemük dolgozói- 
nak a kollektív szerződések végre- 
hajtásáról. Ugyanígy nagy szerepük 
van ebben a szakszervezeti szervek- 
nek, amelyek az érdekvédelmi mun- 
ka fontos területének tekintették és 
mind nagyobb szakértelemmel és 
hozzáértéssel kísérték figyelemmel, 
segítették a szerződésekben vállalt 
kétoldali jogok és kötelezettségek 
teljesítését. Élve jogaikkal, nyíltan 
mondtak véleményt a gazdasági ve- 
zetők éves munkájáról. 

Az állami gazdaságokban a szak- 
szervezeti szervek nagy gondot for- 
dítottak az éves beszámolók megtar- 
tására és a kollektív szerződés mó- 
dosításainak előkészítésére. Ehhez 
kellő segítséget kaptak a pártszer- 


vezetektől és így az időközben meg- 
jelent újabb rendeleteket, állásfog- 
lalásokat idejében érvényesítették a 
kollektív szerződésekben. ; 
Az éves beszámolók jó előkészíté- 
sének tulajdonítható az is, hogy a 
dolgozók mind aktívabban vettek 
részt a kollektív szerződések végre- 
hajtásáról tartott beszámolók vitájá- 
ban, és számos helyen több hasznos 
javaslatot is tettek, amelyeket a gaz- 
dasági és a társadalmi vezetők, illet- 
ve szervek a szerződésmódosítások 
során jól hasznosítottak. A dolgozók 
— közülük is elsősorban a szocialista 


. brigádok tagjai — felismerték a ter- 


vek teljesítésének és a kollektív 
szerződésben foglaltaknak a szoros 
kapcsolatát, vagyis azt, hogy csak azt 
lehet elosztani, amit megtermeltek. 
Számos üzemben a dolgozók az éves 
tervek készítésénél, a párt XI. kong- 
resszusa és hazánk felszabadulásának 
30. évfordulója tiszteletére tett vál- 
lalások során több olyan hasznos ész- 
szerűsítést, munka- és üzemszervezé- 
si módosítást javasoltak, amelyekkel 
a gazdálkodás eredményesebb lett. 
Javaslataikkal lehetőség nyílt a vál- 
lalati alapok további növelésére, a 
juttatások bővítésére is. 


A MEDOSZ megyei bizottsága úgy 
értékeli, hogy a gazdaságok szakszer- 
vezeti szervei helyesen határoztak a 
munkaidővel, a bérfejlesztéssel kap- 
csolatos kérdésekben, küzdöttek a 
törzsgárdatagok megbecsüléséért, a 
a részesedési alap felhasználására 
vonatkozó irányelvek végrehajtásá- 
ért, a dolgozók munkakörülményei- 
nek és lakáshelyzetének javításáért. 
Védelmezték a dolgozó nők és fiata- 
lok érdekeit. Megfelelően munkál- 
kodtak a dolgozók munkaviszonyból 
adódó jogainak és kötelességeinek 
érvényesítéséért. 


A kollektív szerződések tehát az 
elmúlt öt évben jól szolgálták a ter- 
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melést, ösztönözték a dolgozókat a 
munka termelékenységének fokozá- 
sára, és ezen keresztül biztosítani 
tudták élet- és munkakörülményeik 
állandó javítását, az életszínvonal- 
nak a tervezettnél kissé magasabb 
szintű fejlesztését. 

A fejlődés azonban nem volt mind- 
egyik gazdaságban kielégítő. Elsősor- 
ban azokban az üzemekben mutatko- 
zott elmaradás, ahol valamilyen ok 
miatt nem folyt megfelelő politikai 
munka, nem érvényesült minden te- 
kintetben a párt irányító szerepe, és 
nem alakult ki jó partneri kapcsolat 
a párt-, szakszerv ezeti, illetve a gaz- 
dasági vezetés között. Az állami gaz- 
daságokban még napjainkban is gya- 
kori hiányosság például, hogy amíg 
átlagban sikerült biztosítani az éven- 
kénti 2500 órás munkaidőt, addig a 
szállító és traktorüzemeknél, vala- 
mint az állattenyésztés egyes ágai- 
ban — különösen egyes munkacsú- 
csok idején — lényegesen hnsszabb 
időt dolgoznak a munkások. 


Nem sikerült még teljes mérték- 
ben megvalósítani az egyenlő mun- 
káért egyenlő bér elvét sem. Ez he- 
lyenként megmutatkozik az azonos 
munkahelyen foglalkoztatott nők és 
férfiak díjazásában. A gyors techni- 
kai haladás mellett nem sikerült tel- 
jes mértékben kiküszöbölni a nehéz 
fizikai munkát, megvalósítani vala- 
mennyi munkahely korszerűsítését. 
További erőfeszítések szükségesek 
a rétegpolitikai munka jobbá tétele, 
a nagycsaládosok fokozottabb segíté- 
se, a lakáskörülmények javítása, ál- 
talában a szociális és kulturális kö- 
rüklmények javítása, fejlesztése érde- 
kében. 


A jogok.és kötelességek 
egységes értelmezése 


A most készülő új kollektív szer- 
ződések főbb vonásaikban a koráb- 
biakra épülnek. Felhasználják az el- 
múlt öt év tapasztalatait, de feltétle- 
nül biztosítaniuk kell az ötödik öt- 
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éves terv népgazdasági és üzemi 
szintű célkitűzéseinek összhangját, a 
dolgozók jogos és reális igényeinek 
kielégítését. Mind az üzemeknek, 
mind a dolgozóknak érdeke, hogy 
olyan kollektív szerződéseket készít- 
senek, amelyek legjobban megfelel- 
nek e kritériumoknak. Tehát segítik 
a munka hatékonyságának növelését. 
az ésszerű munkaerő-gazdálkodást, a 
szakmunkások hatékonyabb foglal- 
koztatását, a munkaidő ésszerűbb ki- 
használását, a túlmunka csökkenté- 
sét, a dolgozók szabadidejének nö- 
velését, a munka- és az üzemszerve- 
zés korszerűsítését, a dolgozók élet- 
és munkakörülményeinek javítását. 

Ezekből világusan kitűnik: csak 
úgy készülhet megalapozott. reális 
kollektívszerződés-tervezet. ha készí- 
tésének minden fázisában biztosít- 
ják, hogy a dolgozók véleményüket 
nyilváníthassák. Az előző években is 
hasonló tapasztalatokat szereztek 
üzemi szakszervezeti szerveink. Ezért 
a jó előkészítés és az egységes meg- 
valósítás érdekében most is nagy 
súlyt helyeznek az üzemi demokrácia 
továbbfejlesztésére, a dolgozók széles 
rétegeinek bevonására. Csak így ér- 
hető el a tervezetek érdemleges meg- 
vitatása, a lehetőségek és a követel- 
mények egyeztetése, a dolgozók akti- 
vitásának fokozása. 

Megyei bizottságunk arra törekszik 
— s ehhez kéri a pártszervek és párt- 
szervezetek segítségét — hogy reális 
képet kapjanak a dolgozók. A gaz- 
dasági vezetőknek az ötéves tevé- 
kenységet felölelő beszámolói olyan 
szervezeti keretek között — szakszer- 
vezeti testületi ülések, csoportérte- 
kezletek, brigádgyűlések, műhelyér- 
tekezletek stb. — kerüljenek megvi- 
tatásra, ahol a dolgozók őszinte lég- 
körben bátran elmondhatják vélemé- 
nyüket és javaslataikat. Az üzemi 
szakszervezeti szervek gondoskodnak 
arról, hogy a kollektívszerződés-ter- 
vezeteket körültekintően dolgozzák 
ki, hogy az egyes kérdéscsoportokat 
egy-egy munkabizottság tárgyalja 
meg, s ezután tegyenek javaslatokat. 


E munkabizottságok tagjai nagy ta- 
pasztalatú szakemberek, a párt-, a 
KISZ- és a szakszervezet képviselői, 
a különböző rétegek — fiatalok, nők, 
nagycsaládosok stb. — gondjait leg- 
jobban ismerő személyek legyenek. 


A dolgozók széles körű bevonásával 


Az üzemi szakszervezeti szervek fi- 
gyelmét felhívtuk arra, hogy a kol- 
lektívszerződés-tervezet készítése so- 
rán figyeljenek azokra a fontosabb 


gazdaságpolitikai kérdésekre, ame-. 


lyeket a párt gazdaságpolitikájában 
megjelölt: az üzem- és munkaszerve- 
zés javítására; a munka hatékonysá- 
gának fokozására; az ésszerű taka- 
rékosság érvényre juttatására; az 
üzemen belüli kereseti arányok meg- 
felelő kialakítására; a nehéz fizikai 
és magasabb kvalifikáltságot igény- 
lő munka fokozottabb elismerésére; 
a szakképzési és továbbképzési fel- 
adatok előtérbe helyezésére; a mun- 
kaidő további csökkentése előfelté- 
teleinek megteremtésére; az élet- és 
munkakörülmények javításának na- 
pirenden tartására; a rétegpolitikai 
munka javítására; a szociálpolitikai 
feladatok (üzemi étkeztetés, vállalati 
gyermekintézmények, üdültetés fej- 
lesztésére, a dolgozók lakáshelyzeté- 
nek javítására stb.) további kiszéle- 
sítésére. S e kérdések egy-egy üzem 
sajátosságait figyelembe véve feltét- 
lenül kerüljenek be a tervezetekbe. 

A MEDOSZ megyei bizottsága se- 
gíti az üzemi szakszervezeti szerve- 
ket abban, hogy az előbbi irányelve- 
ket következetesen betartsák. A vál- 
lalati vezetés a tervezetről kérje ki 
az üzemi párt- és KISZ-szervezet, 
a tömegszervezetek véleményét, tár- 
gyalja meg azt az üzemi szakszerve- 
zeti testülettel. Továbbá mielőtt a 
gazdasági vezetés a dolgozók elé 
terjesztené a tervezetet, annak egy 
példányát — a vállalati szakszerve- 
zeti bizottság együttes véleményével 
— bekérjük és felülvizsgáljuk. Így 
kívánjuk megakadályozni, hogy tör- 
vénysértő rendelkezések kerüljenek 


a tervezetbe, majd a kollektív szer- 
ződésbe. A vállalati szakszervezeti 
vezetőségektől pedig elvárjuk, hogy 
ügyeljenek az egyes pontok egyér- 
telmű, világos, a dolgozók számára 
könnyen érthető megfogalmazására. 
Biztosítsák. a bizalmiakon keresztül 
a dolgozók megfelelő felkészítését a 
tanácskozásokra. Az említettek alap- 
ján bízunk abban, hogy olyan új 
kollektív szerződések kerülnek alá- 
írásra és kihirdetésre, amelyek reá- 
lisan határozzák meg a kölcsönös 
jogokat és kötelességeket, biztosítják 
az ötödik ötéves terv sikeres teljesí- 
tését, a párt XI. kongresszusa hatá- 
rozatainak megfelelően a gazdasági 
építőmunka és az életszínvonal-poli- 
tikai célkitűzések megvalósítását. 
Kovács József 
a MEDOSZ Tolna megyei Bizottságának titkára 


Eleven lakóterületi pártszervezetek 


Az utóbbi időben tovább javult a la- 
kóterületi pártszervezetek munkája — 
állapította meg a nagykanizsai városi 
párt-végrehajtóbizottság. E  pártszer- 
vezetek tömörítik a város kommunis- 
táinak több mint egytizedét. A javu- 
lás lemérhető a pártrendezvények szín- 
vonalának emelkedésén és a kommu- 
nisták személyes politikai aktivitásán. 

A körzeti párttagság mintegy 
409/--ának van állandó pártmegbíza- 
tása, és ugyanilyen a részleges, idősza- 
kos megbízatással rendelkezők  ará- 
nya ís. A végzett munkáról évente ad- 
nak számot a kommunisták. Örven- 
detesen nőtt azoknak a száma, akik a 
városi pártbizottság megbízásából ak- 
tívista tevékenységet folytatnak a párt- 
szervezetekben. . Többen ellenőrzési, 
propagandista és politikai könyvter- 
jesztői munkát végeznek. Pártmegbí- 
zatásként néhányan rendszeresen meg- 
látogatják az idős, beteg kommunistá- 
kat, és tájékoztatják őket a Politikai, 
szervezeti élet eseményeiről. 

A  pártszervezetek minden évben 
megszervezik a pántoktatást, ahol tag- 
jaik előadássorozatok keretében ismer- 
kednek az aktuális politikai kérdések- 
kel. 
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A muokához való szocialista viszouv fejlődése 


A fejlett szocialista társadalom épí- 
tésében a munka, a termelés a társa- 
dalom létalapja, ettől függ a gazda- 
sági előrehaladás, az életszükségletek 
mind magasabb fokú kielégítése. A 
személyiség erkölcsi arculatának for- 
málódásában is a legnagyobb szerepe 
a munkának van. A szocialista élet- 
mód megvalósulásának legfontosabb 
feltétele a szocialista munkaerkölcs 
térhódítása. 


Ezért tűzte ülésének napirendjére 
és elemezte a Baranya megyei párt- 
végrehajtóbízottság, hogyan fejlődik 
a munkához való szocialista viszony 
a megyében, hol tartunk jelenleg —, 
mennyire értek meg a feltételek, mi- 
lyen feladatok megoldása szükséges e 
folyamat megyorsításához. Az elem- 
zés forrásanyagát az ipari és a me- 
zőgazdasági üzemekben,  intézmé- 
nyekben a dolgozók különböző ré- 
tegeivel folytatott beszélgetések, a 
témát tárgyaló párttaggyűlések, a 
politikai oktatás tapasztalatai, vala- 
mint az egy-egy részkérdésben vég- 
zett korábbi vizsgálatok képezték. 


Jelentős előrehaladás 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
megállapította, hogy a társadalmi 
feltételek, a munka társadalmi jelle- 
gének változása kedvezően hat a dol- 
gozók munkához való viszonyának 
alakulására. Megyénkben erősödik az 
a közszellem, amely elítéli az egyéni 
érdekek erkölcstelen, törvénytelen 
érvényesítését, az ügyeskedéssel, a 
közösség rovására szerzett jövedel- 
met. Általánossá vált annak "a tuda- 
ta, hogy a megélhetést csakis a mun- 
kával szerzett jövedelem biztosíthat- 
ja, ezért mindenkinek részt kell ven- 
nie a társadalmi termelésben. Növek- 
szik azoknak a tábora, akiket nem 
kényszerhatás, hanem társadalmi kö- 
telességtudat ösztönöz a jó munkára, 
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akik a közérdek keretén belül kíván- 
ják érvényesíteni egyéni érdekeiket. 
Jól mutatja ezt a termelési tanácsko- 
zások tapasztalata is: míg korábban 
az egyéni jövedelmek kedvező vagy 
kedvezőtlen alakulása volt a fő téma, 
ma már az üzem termelési tervének 
teljesítése áll az érdeklődés közép- 
pontjában. 

A szocialista kollektívákban mind 
erőteljesebb a szocialista célok el- 
éréséért, a közösség javára végzett 
tevékenység. Szaporodik azoknak a 
száma, akik nem , bérmunkásként", 


hanem a tulajdonos osztály tagjai- 
ként, a gazda szemével nézik és érté- 


:kelik fejlődésünket, teendőinket, sa- 


ját munkájukat. A munkához való 
viszonyt tükrözi a dolgozók kezde- 
ményező- és segítőkészségének foko- 
zódása, felelősségük növekedése. 
Olyan adatok és tények bizonyít- 
ják ezt, mint a szocialista munka- 
versenyben részt vevők számának 
növekedése. Megyénkben pl. 1974- 
ben 5312 munkabrigád dolgozott, eb- 
ből 4504 a szocialista címért küzdött 
vagy elnyerte ezt a címet. A benyúj- 
tott és elfogadott, valamint a beveze- 
tett újítások száma 4 év alatt csak- 
nem megkétszereződött. A munkához 
való viszony fejlődését tükrözi a sta- 
bilitás növekedése is: 1974-ben a 
134603 fő állományi létszámból 
73726 a törzsgárdához tartozott. A 
fegyelmi ügyek és a társadalmi tu- 
lajdon elleni bűntettek száma is 
csökkenő tendenciájú, ami szintén 
kedvező tapasztalat. 

A technikai színvonal és a dolgo- 
zók szakmai képzettségének növeke- 
désével összhangban emelkedik a 
végzett munka színvonala is. Főként 
a zárt munkafolyamatban és a telje- 
sítménybérben dolgozók munkatelje- 
sítménye növekszik kielégítően. 

A szocialista munkaerkölcs alapve- 
tő tartalmi elemeit — mint a becsü- 
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letes munkavégzés, a közösség javát 
szolgáló tevékenység, a dolgozók kö- 
zötti megfelelő kapcsolat — a dolgo- 
zók jelentős része helyesen értelmezi 
és törekszik is megfelelő érvényesí- 
tésére. Fokozódik a dolgozók igénye 
arra, hogy ismerjék tevékenységük 
társadalmi hasznosságát, hogy részt 
vehessenek a termelés céljának, 
módszereinek, feltételeinek kidolgo- 
zásában, meghatározásában. 


Az alkotó módon végzett tevé- 
kenység — kibontakozását tükrözi, 
hogy a szocialista brigádok vállalásai 
elsősorban a minőség javítására, a 
korszerűbb, új eljárások alkalmazá- 
sára irányulnak. Az ifjúság egyre na- 
gyobb mértékben veszi ki részét a 
gazdasági  építőmunkából, sajátos 
eszközeivel — kiváló mozgalmak, ki 
minek mestere mozgalom, védnöksé- 
gek, alkotó ifjúság pályázat, társa- 
dalmi munkaakciók, építőtáborok — 
eredményesen segíti a párt gazdaság- 
politikai céljainak megvalósítását. 

A kedvező változás a dolgozók 
60—809/9-ra, elsősorban a törzsgár- 
dára, a jól szervezett szocialista bri- 
gádokra jellemző. Általános tapasz- 
talat az is, hogy a szakmunkások vi- 
szonya a munkához jobb mint a se- 
gédmunkásoké, a 30—40 év közöttie- 
ké jobb, mint a fiataloké, a csak 
bérből élőké jobb, mint a két! akiaké, 
a bejáróké. A nőknek különösen jó 
a viszonya a munkához. 


A lehetőségek jobb kihasználása 


A szocialista munkaerkölcs fejlődése 
azonban — a kedvező változás elle- 
nére — elmarad a társadalmi felté- 
telek által biztosított lehetőségektől. 
Ez összefügg azzal is, hogy átmeneti 
társadalmunkban a munkához való 
viszonyt illetően is fellelhetők a múlt 
tssadalmi erkölcsének maradványai. 
Társadalmi —gazdasági életünk meg- 
levő ellentmondásai is lassítják a 
szocialista munkaerkölcs kibontako- 
tását. Objektív tény és szükségsze- 
rúség azonban, hogy a dolgozók 
többségénél döntően még az anyagi 


érdekeltség motiválja a munkavég- 
zést. 

Elég gyakori még a laza munka- 
fegyelem, a kényelmesség, az ala- 
csony munkaintenzitás. A munka 
termelékenységének növekedése is 
elmarad az országos átlagtól, továb- 
bá a munkaidő, a lehetőségek ki- 
használása sem kielégítő. Probléma a 
késés, az italozás, a hanyag anyag- 
kezelés, továbbá nagymértékű (az 
országos átlagot meghaladó) a táp- 
pénzes betegek számának növeke- 
dése. 

A munkaerővándorlás is nagy. So- 
kan nem a  szakképzettségüknek 
megfelelő munkakörben dolgoznak, a 
szakmunkások esetenként jobb kere- 
seti lehetőségek miatt elmennek se- 
gédmunkásnak. A dolgozók egy ré- 
sze — főként a bejárók közül vagy a 
,fusizók" — energiája, képessége 
legjavát nem az üzemben, hanem 
otthoni munkára fordítja. A szerve- 
zetlenség miatti túlóráztatás, a feles- 


.: leges munkaráfordítás is demorali- 


zálóan hat a dolgozókra, továbbá az 
objektív anyaghiányból, vagy szer- 
vezési hibákból fakadó anyagellátás 
is Jazítja a munkafegyelmet. 

Hibák vannak még a szakmunkás- 
tanulók gyakorlati felkészítésében — 
nem éri el a kívánt színvonalat —, s 
gyakori, hogy a munkahelyen az is- 
kolai neveléssel ellentétes hatások 


. alá kerülnek. Egyes idősebb dolgozók 


rossz munkamorálja (italozás, lógás, 
fusizás) néha erősebben hat rájuk, 
mint a becsületes, a fegyelmezett 
munkások példája. A megyében még 
nem vált általánossá az anyagi és az 
erkölcsi ösztönzés egyidejű alkalma- 
zása. A munkaerőhiány hatása, hogy 
az újonnan felvett dolgozót jobban 
megfizetik. Ez viszont felháborodást 
okoz és ellentétet szít a régi és az új, 
a kezdő és a sok tapasztalattal ren- 
delkező dolgozók között — és ez fé- 
kezi a szocialista munkaerkölcs fej- 
lődését. 

A jövedelmek elosztása még nem 
tükrözi eléggé a személyes munka 
különbségeit, ném mindenütt ösztön- 
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zik a dolgozókat a jobb munkára, a 
magasabb általános és szakmai mű- 
veltség megszerzésére. Kedvezőtlenül 
hat a munkához való szocialista vi- 
szony alakulására az a tény is, hogy 
a megyében — a korszerűsítések el- 
lenére — különösen a tanácsi és a 
szövetkezeti ipar technikai színvona- 
la alacsony, a minisztériumi vállala- 
tok egy részének berendezése is 
eléggé elhasználódott, megkopott, 
helyenként korszerűtlen a techno- 
lógia, az anyagmozgatás és még sok 
helyen a nehéz fizikai munka do- 
minál. 

A szocialista munkaerkölcs fejlő- 
désében visszahúzó tényező, hogy a 
dolgozók jelentős részénél még nem 


eléggé tudatosult a munka célja, ér- 


telme, nem kapcsolódik kellően a 
gyakorlati élethez, valamint az is, 
hogy még kidolgozatlan a munkához 
való szocialista viszony normatívái- 
nak érték- és mértékrendszere. 

A feladatok meghatározásánál a 
megyei  párt-végrehajtóbizottság e 
tapasztalatokból indult ki és abból, 
hogy a szocialista munkaerkölcs fej- 
lődésében az anyagi és tudati ténye- 
zőknek egyaránt jelentős a szerepük. 
A korszerű technika és technológia, a 
jó üzem- és munkaszervezés, a zavar- 
talan anyagellátás, a munkahely kul- 
turáltsága, a jó munkahelyi légkör 
kedvezően befolyásolja a munkához 
való szocialista viszony alakulását. 
A műveltségi színvonal emelése, a 
szakképzettség növelése, a munka 
céljának, értelmének felismerése, a 
feladatok tudatosítása javítja a mun- 
kaerkölcsöt. 

Az anyagi-technikai 
javítása érdekében a vállalatoknak, 
a szövetkezeteknek az V. ötéves 
terv időszakában kiemelten kell fog- 
lalkozniuk a korszerű gépesítést szol- 
gáló rekonstrukciók megvalósításá- 
val; a termelés zárt technológiai fo- 
lyamatainak kialakításával; a mun- 
kanorma szélesebb alkalmazásával; a 
gondosabb anyaggazdálkodással; az 
anyagi és erkölcsi ösztönzés megfele- 
lő rendszerének kialakításával; a 
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feltételek — 


munkahely kulturáltságának emelé- 
sével. 

Egyes részterületeken további vizs- 
gálatok szükségesek. A következő 


időszakban vizsgáljuk az érdekkép- . 


viseleti műszakok helyzetét, az 
anyaggazdálkodást, az anyagi és er- 
kölcsi ösztönzés rendszerét, a törzs- 
gárda megbecsülését, az üzem- és 
munkaszervezés fejlesztésére készíi- 
tett tervek végrehajtását. 


A politikai munka eszközeivel 


A tudatosság fokozása, a társadalmi 
felelősségtudatból fakadó munka- 
végzés szélesebb elterjedése érdeké- 
ben a tömegpropagandában és a tö- 
megpolitikai munkában népgazdasá- 
gunk helyzetének reális bemutatásá- 
val, az eredmények mellett a gondok, 
feladatok ismertetésével hatékonyab- 
ban segítjük az egészségesebb köz- 
szellem kialakítását. 

A pártszervek, a gazdasági vezetők 
és a tömegszervezetek feladatául ha- 
tározta meg a végrehajtó bizottság, 
hogy az V. ötéves terv helyi gazdasá- 
gi feladatainak kidolgozásával pár- 
huzamosan foglalkozzanak a munká- 
hoz való szocialista viszony, a szocia- 
lista munkaerkölcs fejlesztésének fel- 
adataival is. A párt- és a tömegszer- 
vezeti oktatásban a következő tanév- 
ben különös gonddal kell foglalkozni 
a szocialista munkaerkölcs alapvető 
feltételeinek — mint az öntudatos 
munkafegyelem, a képesség szerinti 
munka, a kollektív munka, a szocia- 
lista tulajdon védelme és gyarapítása 
— széles körű tudatosításával. 

Hangsúlyozta a végrehajtó bigott- 
ság, hogy a pártszervezetek, a gazda- 
sági vezetők és a tömegszervezetek 
fontos feladata a dolgozók általános 
és szakmai műveltségének emelése, a 
munkásművelődés javítása, segítése. 

A munkához való viszony alakulá- 
sát befolyásoló egyéb tényezők fej- 
lesztése érdekében a végrehajtó bi- 
zottság felhívta a figyelmet a szocia- 
lista munkaverseny-mozgalom haté- 
konyabb szervezésére, a vállalások 


teljesítésének segítésére, a brigádok 
munkája tartalmának továbbfejlesz- 
tésére, a kollektívák tevékenységé- 
nek következetes értékelésére. A 
megyei  párt-végrehajtóbizottság az 
ifjúsági termelési mozgalmak fellen- 
dítésére pártmegbízatásként adta a 
KISZ-nek, hogy a fontos gazdaságpo- 
líitikai célok megvalósítására megyei 
védnökséget alakítson ki. 

A propagandában és a tömegpoli- 
tikai munkában a jövőben többet 
kell foglalkozni a szocialista brigád- 
mozgalomnak a szocialista ember 
formálásában betöltött szerepével, a 
szocialista életmód alakítására gya- 
korolt hatásával, a jó példák terjesz- 
tésével. Hasonlóképpen rendszeresen 
kel! foglalkozni a munkahelyi de- 
mokrácia fejlesztését szolgáló új kez- 
deményezések, az e területen folyó 
kísérletek hasznos tapasztalatainak 
terjesztésével. 

Amint a párt-végrehajtóbizottság 
kimondta: elengedhetetlen, hogy a 
pártszervezetek növeljék a követel- 
ményeket a párttagokkal szemben. 
biztosítsák személyes példamutatá- 
sukat a munkában. Szélesebb körben 
adjanak a gazdasági építőmunka fel- 
adataival, a munkafegyelem javítá- 
sával összefüggő pártmegbízatásokat. 

A párt-, a gazdasági és a mozgal- 
mi szervek a végrehajtó bizottság 
határozata alapján intézkedési tervet 
készítenek a munkához való viszony 
fejlesztésére, a megjelölt feladatok 
megvalósítására. A megyei pártbi- 
zottság osztályai figyelemmel kísérik 
a határozat végrehajtását, a párt- 
bizottság  — munkabizottságai pedig 
1978-ban újabb vizsgálat alapján át- 
tekintik a feladatok végrehajtását, 
a munkához való szocialista viszony 
alakulását. 

Németh Jánosné 
e Baranya megyei PB osztályvezető-helyettese 


- 


. zottsága, 


Beszélgetés 
a tanácsokba választott 
munkásokkal 


Győr megyében a pártszervek kezde- 
ményezésére a megyei tanács vezetői 
beszélgetést folytattak a megyei ta- 
nácsba beválasztott fizikai munkások- 
kal. Tanácskoztak velük arról, milyen- 
nek érzékelik a testületi tevékenységet, 
az ülések légkörét, megfelelőek-e a fel- 
tételek ahhoz, hogy érdemben bekap- 
csolódhassanak az előterjesztések meg- 
vitatásába és a döntésekbe. A tanács- 
tagok elmondották: megítélésük sze- 
rint a megyei, illetve a helyi tanácsok 
ülésein uralkodó légkör megfelelő ah- 
hoz, hogy választott tisztségükből ere- 
dő kötelezettségeiknek eleget tehesse- 
nek.  Választóik gyakran felkeresik 
őket ügyes-bajos dolgaikban, s az ese- 
tek jelentős részében intézkedni is 
tudnak a jogos kérések, észrevételek 
ügyében. Munkatársaik is elevenen ér- 
deklődnek  tanácstagi tevékenységük 
iránt, javaslataikat nem egyszer köz- 
vetlenül tudják hasznosítani a tanács- 
ülésekre való felkészülésnél. Olykor 
munkahelyi feladataikból is átvállal- 
nak, hogy a tanácsba választott mun- 
katársuk maradéktalanul eleget tehes- 
sen kötelezettségének. 

A munkás tanácstagok általában elé- 
gedetten nyilatkoztak a testületi elő- 
terjesztésekről, de szóvá tették, hogy 
némelyikük nyelvezete rendkívül bo- 
nyolult, áthatja a hivatali zsargon. A 
megyei tanács apparátusának pártbi- 
mely ugyancsak megvitatta 
a beszélgetéseknek a tanácsi dolgo- 
zókra vonatkozó tanulságait, állást 
foglalt a jelentések stílusának megja- 
vítása mellett, amit politikai tartalmú 
kérdésnek tekintenek. A pártbizottság 
egészében véve fontos feladatként je- 
lölte meg, hogy a tanácsapparátus biz- 
tosítsa a fizikai dolgozó tanácstagok 
számára megbízatásuk érdemi ellátá- 
sának feltételeit. 
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Körzeti pártszervezetek a városokban 


Nemcsak a főváros területén, hanem 
a többi városban is fontos szerepet 
töltenek be a párt politikájának 
megvalósításában a lakóterületi, kör- 
zeti alapszervezetek. A lakosság az 
esetek többségében az itt dolgozó 
kommunistáktól vár választ a város 
fejlesztését, az áruellátást, a kommu- 
nális szolgáltatásokat érintő kérdé- 
seire. Ez érthető is, hiszen a körzeti 
pártszervezetek mindennapi  tevé- 
kenysége sok szállal  ikapcsolódik 
ezekhez a területekhez, s közvetlen 
kapcsolatban állnak a tanácstagok- 
kal, a népíront helyi szerveivel. 

Képesek-e ezek a pártszervezetek 
megfelelni a rájuk háruló követel- 
ményeknek, eleget tenni a lakosság 
várakozásának? Ennek megítélésé- 
ben mindenekelőtt létszámukat és 
összetételüket kell szemügyre venni. 
Pest megye hat városában 18 lakó- 
területi pártszervezet működik, s 
taglátszámuk eléri a városban nyil- 
vántartott párttagok számának 10 
százalékát. Ez a szám a túlságosan 
kis létszámuk miatt működésképte- 
len — munkahelyi alapszervezetek 
megszüntetésével várhatóan tovább 
növekszik majd. 

A területi pártszervezetek tagságá- 
nak Pest megye hat városában mint- 
egy 709/9-a nyugdíjas. Nagy többsé- 
gük — Gödöllő városában például 
71,0-uk — korábban fizikai dolgozó 
volt. A többiek kisiparosok, bedolgo- 
zók, vagy olyan területen dolgoznak 
— elsősorban a kereskedelemben —, 
ahol nincs lehetőség önálló pártalap- 
szervezet alakítására. Ezekben az 
alapszervezetekben tehát zömében 
olyan kommunisták élnek és dolgoz- 
nak, akik korábban igen gazdag élet- 
tapasztalatra tettek szert, és így vá- 
rosuk jelenlegi fejlődését, gondjait 
sem a kívülálló szemével nézik, ha- 
nem kommunista felelősséggel óvják, 
gondozzák. Ezért teszik szóvá — sok 
esetben talán az indokoltnál kissé 


84 


szenvedélyesebben is — azokat a 
gondokat, problémákat, amelyek 
nemcsak őket, de a város lakosságá- 
nak különböző rétegeit, egyes körze- 
tek, települések lakóit foglalkoztat- 
ják. (Tegyük hozzá: előfordul az is, 
hogy ez a túlzott szenvedélyességük 
az irányító pártszerv által elmulasz- 
tott tájékoztatás hiányából fakad.) 

A munka hatékonyságát viszont 
bizonyos mértékig csökkenti, hogy 
jelenleg ezek az alapszervezetek túl- 
ságosan nagy létszámúak. Nagykőrö- 
sön például 98, illetve 75 fő tartozik 
egy alapszervezethez. Helyesen jár- 
tak el az irányító pártbizottságok 
Szentendrén és Cegléden, ahol a la- 
kóhelyet is figyelembe véve decent- 
ralizálták a nagylétszámú alapszer- 
vezeteket. Ennek hatására a taggyű- 
léseken való megjelenés fokozódott. 
a párttagok aktívabbak lettek, mivel 
a kisebb körzet gondjait jobban is- 
merik, s a pártcsoportok működése 
is élénkebbé vált. A kisebb alapszer- 
vezetekben a távolságok csökkenése 
miatt is gyakrabban jut el a pártcso- 
portbizalmi az idős, beteg elvtársak- 
hoz, és a pártbélyegek eljuttatásán 
túl tájékoztatja őket az alapszerve- 
zet életéről, a legfrissebb párthatáro- 
zatokról is. Ez már csak azért ís fon- 
tos és szükséges, mert a területi párt- 
alapszervezetek nyugdíjas tagjainak 
fele tíz évnél régebben ment nyug- 
díjba. Elég sok szociális problémájuk 
akad, s a nyugdíjas párttagok egy- 
harmadának az egészsége is meg- 
romlott már. 

A pártalapszervezetek vezetőségei- 
re így sok feladat hárul. Ezek a tes- 
tületek alapjában betöltik hivatásu- 
kat, de a terheket jobban meg kel- 
lene osztani. Jelenleg a létszámuk ál- 
talában 5—7 fő. Indokoltnak látszik 
ennek felülvizsgálása, s a nagy lét- 
számú alapszervezeteknél a vezetősé- 
gi tagok számának növelése. A ki- 
sebb létszámú, 50 fő körüli alapszer- 


vezeteknél pedig a hét tagból álló ve- 
zetőséget látjuk mindenütt célszerű- 
nek 


Több városi területi alapszervezet 
vezetőségében a hagyományos re- 
szortok mellett sajátosakat is talá- 
lunk. Így Gödöllő város mindhárom 
körzeti alapszervezetében van szociá- 
lis és kulturális felelős. Az előbbiek 
figyelemmel kísérik a párttagság szo- 
ciális helyzetét, szükség esetén javas- 
lattal élnek, az alapszervezet vezető- 
sége útján intézkedéseket kezdemé- 
nyeznek. A kulturális felelősök fel- 
adata színházlátogatások, kirándulá- 
sok és más megmozdulások szerve- 
zése. Kirándulásokat évente szervez- 
nek az ország különböző helyeire, 
ezek általában jól sikerülnek és jó 
hatással vannak az alapszervezet tag- 
jaira. A figyelmességre egyébként 
jellemző, hogy itt az alapszervezeti 
vezetőségek születésnapjukon levél- 
ben köszöntik a nyugdíjas párttago- 
kat. 


Tervszerű és rendszeres szervezeti 
élet 


Tapasztalataink — szerint a városi 
pártbizottságok a körzeti pártszerve- 
zetek feladatait a reális igényeknek 
megfelelően és a körülmények figye- 
lembevételével fogalmazzák meg. Ezt 
tükrözik ezen alapszervezetek mun- 
katervei is. 

Szervezeti életük tervszerű, rend- 
szeres, a vezetőségi üléseket két-há- 
rom hetenként, a taggyűléseket leg- 
alább kéthavonta megtartják. Napi- 
rendjükön főleg a városfejlesztésről, 
az ellátásról, a szolgáltatásról, a köz- 
rendről, az egészségügyről szóló tájé- 
koztatók szenepelnek. E tájékoztató- 
kat a városi pártbizottság, a tanács, 
a közrendet védő szervek vezetői és 
munkatársai vállalják. Taggyűlései- 
ken ezenkívül rendszeresen  foglal- 
koznak a pánt belső életével, a párt- 
határozatok megismerésével, az alap- 
szervezet tagjainak agitációs tevé- 
kenységével, a pártcsoportok munká- 


jával is. A taggyűléseken a megjele- 
nés 75—859 9, ami elfogadható. Itt fi- 
gyelembe kell venni a magas kort, a 
gyakoribb megbetegedéseket, s azt, 
hogy olykor a rossz látási vagy útvi- 
szonyok miatt nem Hdnae a taggyű- 
lésen részt venni. 


Figyelemre méltó, hogy Vác város 
négy területi alapszervezetéhez tar- 
tozó 393 párttag közül — indokoltan 
— 185 a pártélet gyakorlása alól fel- 
mentettek száma, és 276 főnek halad- 
ja meg az életkora a hatvan eszten- 
dőt. Ilyen esetekben különös szere- 
pük van a pártcsoportoknak. Vácott 
a pártosoportok vezetőinek munkája 
rendszeres, tartalmas, a városi párt- 
bizottság a sajátosságokat is figye- 
lembe véve úgy értékeli, hogy mun- 
kájuk színvonala meghaladja az üze- 
mi, intézményi pártcsoportbizalmia- 
két. Folyamatos, élő kapcsolatot te- 
remtenek meg a párttagok között. 
Havonta egy-két alkalommal felke- 
resik a pártcsoport tagjait, és a bé- 
lyeg átadásán kívül a vezetőség meg- 
bízásából tájékoztatást adnak a so- 
ron következő taggyűlés vagy egyéb 
rendezvény idejéről, napirendjéről, 
illetve a párttagokat és lakóterüle- 
tüket érintő aktuális témákról. 

Jogos igény ezeknél a pártszerve- 
zeteknél — és ennek a városi párt- 
bizottságok eddig csak részben tettek 
eleget —, hogy a tagság rendszeresen 


. kapjon tájékoztatást felkészült elő- 


adóktól a legfontosabb kül- és bel- 
politikai témák, események összefüg- 
géseiről. Célszerű lehet egyes esetek- 
ben összevont taggyűlést tartani ezen 


alapszervezetek tagsága részére. 


A feltételek javítása 


A várospolitikai, fejlesztési kérdé- 
sek — mint említettük — a körzeti 
alapszervezeteket közvetlenül is 
érintik. Indokolt, hogy a városi párt- 
bizottság és tanács vezetése e kérdé- 
sek eldöntésében jobban támaszkod- 
jon rájuk és döntései előtt rendsze- 
resebben kérje- véleményüket, igé- 
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nyelje javaslataikat. Másrészt indo- 
kolt a hozott döntés részletesebb in- 
doklása, magyarázása e pártszerveze- 
tek tagjai körében. 

A városi pártbizottságok kezdemé- 
nyezték — s ez a tapasztalatok sze- 
rint bevált —, hogy a körzeti párt- 
alapszervezeteket üzemi, intézményi 
pártbizottságok patronálják. Így pl. 
Gödöllőn az Agrártudományi Egye- 
tem és a gépgyár pártbizottsága tart 
szoros kapcsolatot egy-egy körzeti 
pártszervezettel. A patronáló pártbi- 
zottság képviselői részt vesznek veze- 
tőségi ülésen, üzemlátogatásra hívják 
meg a területi alapszervezetek tag- 
jait, vagy éppen autóbuszt biztosíta- 
nak  kirándulásaikhoz. Vácott a 
DCM, a Híradástechnikai Anyagok 
Gyára és az Izzó pártbizottsága lát 
el eredményesen hasonló feladatot. 
Itt a patronáló pártbizottságok több 
arra alkalmas és az adott körzetben 
lakó elvtársat adtak át a területi 
pártszervezetek vezetőségeinek élére. 
Több esetben nyújtottak segítséget 
rendezvények megtartásához, a klub- 
élet kialakításához, párthelyiség lét- 
rehozásához. 


Meg kell jegyezni, hogy míg me- 
gyénk községeiben eddig példa nél- 
kül álló erőfeszítések történtek — a 
tanácsokkal együttműködve — a 
pártszervezetek elhelyezésére — és 
pártházak létesítésére, addig  váro- 
sainkban csupán néhány körzeti 
pártalapszervezet rendelkezik a 
rendszeres összejövetelekhez megfe- 
lelő helyiséggel. Igaz, ezt a gondot 
csökkenti, hogy Nagykőrösön és Ceg- 
léden új pártház épül, de ez is csak 


részben oldja meg a gondokat. Ezért " 


indokoltnak látszik, hogy az irányí- 
tó pártszervek bátrabb kezdeménye- 
zéseket tegyenek. Jobban fel lehetne 
használni — megfelelő együttműkö- 
dés kialakításával — a szakmaközi 
bizottság, a népfront és az ifjúsági 
moggalom klubhelyiségeit erre a cél- 
ra. Ésszerű koordinációval, az emlí- 
tett helyiségek meghatározott napo- 
kon történő igénybevételével jelentő- 
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sen segíthetünk a körzeti pártszerve- 
zetek ilyenfajta gondjain. 

A jövőben a városi területi, körze- 
ti alapszervezetek taglétszámának to- 
vábbi növekedésével kell számol- 
nunk. Egyrészt a megszűnő kis lét- 
számú alapszervezetekből, másrészt a 
nyugdíjkorhatár csökkentésével a 
termelőszövetkezeti pártszervezetek-. 
ből is nagyobb számban kerülnek át 
ide párttagok. Ezzel egyidőben e 
pártszervezetek tagságának átlagos 
életkora is várhatóan tovább növek- 
szik. Tagfelvételre reális lehetőségük 
nincs, az viszont az alapszervezetek 
vezetőségeinek és az évek óta oda 
tartozó párttagoknak fontos felada- 
tuk, hogy az átjelentkezett párttagok 
beilleszkedését segítsék. 


Az átjelentkezések elbírálása 


Több esetben ma is vitatott téma 


néhány üzemi alapszervezetnél. hogy 


a nyugdíjba vonuló párttag köteles-e 
munkaviszonyának megszűnésövel a 
területi pártszervezethez átjelentkez- 
ni, vagy maradhat-e továbbra is volt 
munkahelye  pártalapszervezetének 


. tagja. Ez esetben a Központi Bizott- 
. ság 1969. március 6-i határozata az 


irányadó, mely szerint nyugdíjba 
menő párttagoknak az üzem vagy az 
alapszervezet javaslatára, illetve sze- 
mélyes kérésükre a városi pártbizott- 
ság engedélyezheti az üzemi, intéz- 
ményi pártszervezet állományába va- 
ló tartozást. Erre olyan esetekben és 
addig célszerű engedélyt adni, asníg 
az illető párttag — politikai, társa- 
dalmi munkája, illetve a termelés- 
ben mint nyugdíjasnak engedélyezett 
tevékenység révén — aktívan részt 
tud venni volt munkahelye életében. 
A döntés meghozatalánál ugyanak- 
kor mindig figyelemmel kell lenni az 
érintett körzeti pártszervezet érde- 
keire is Cegléden és Nagykőrösön a 
városi pártbizottságok hatáskörük- 
ben engedélyezték néhány elvtársnak 
— aki a tsz-ből ment nyugdíjba és 
külterületen lakik —, hogy a távol- 


. ság és egészségi állapotuk miatt to- 


vábbra is a tsz pártszervezetéhez tar- 
tozzanak. Az ilyen intézkedés indo- 
kolt, és megfelel a KB említett ha- 


.  tározatának. 


A személyi feltételekről való gon- 
doskodás jelentős szerepet játszik ab- 
ban, hogy a körzeti alapszervezetek 
vezetőségei betöltsék hivatásukat. 
Ezért e testületeket a legutóbbi vá- 
lasztás során olyan aktív üzemi, in- 
tézményi — dolgozókkal erősítették 
meg, akik a pártmunkában megfele- 
lő jártassággal és tapasztalattal ren- 
delkeznek. A nyugdíjasok közül is el- 
sősorban azok kerültek megválasz- 
tásra, akik korábbi munkahelyükön 
valamely párttestület tagjai voltak, 
vagy más fontos mozgalmi feladatot 
láttak el. 

A városok körzeti pártalapszervt- 
zetei fontos feladatot látnak el a párt 
politikájának a tömegekhez történő 
közvetítésében, a városi lakosság 
hangulatának alakításában. Ezért in- 
dokolt, hogy az irányító pártbizottsá- 
gok továbbra . is — jelentőségüknek 
megfelelően törődjenek e pártalap- 
szervezetek árányításával, munkájuk 


j segítésével, hogy azok maradéktala- 
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nul betöltsék hivatásukat. 


Arató András 
a Pest megyei PB titkóra 


Művészetpolitikai aktívaértekezlet 
A párt  művészetpolitikai elveinek 
megvalósulásában elért eredmények- 
ről és a feladatokról szervezett ta- 
nácskozást a Győr-Sopron megyei párt- 
bizottság. A tanácskozáson nagy hang- 
súlyt kapott az a gondolat, hogy a me- 
gye társadalma fokozódó elkötelezett- 
séget vár a művészektől. Olyan mű- 
veket, amelyek tudatosan vállalják a 
szocialista gondolkodásmód  formálá- 
sát, a szocialista életmód kialakítását. 
A párt- és állami irányítás jól serken- 
ti az ilyen törekvéseket a tizenkét év 
óta folyamatosan tökéletesedő pályá- 
zati rendszerrel, amely — üzemek, 
szövetkezetek, társadalmi szervezetek 
bekapcsolódásával — állandó élesztő- 
je, segítője lett a megye művészeti éle- 
tének. Különösen a képzőművészetnek, 
amely — mint az aktívaértekezlet is 
hangsúlyozta — valamennyi művésze- 
ti ág között a legkiegyensúlyozottabb 
és a legszínvonalasabb a megyében. 
De nem utolsósorban a pályázatok 
eredményeként megnőtt az irodalmi 
műfajokban tevékenykedők száma is, 
a zeneművészet, a fotóművészet és az 
amatőrfilm művelőinek tevékenysége 
pedig a megye határain kívül is is- 
mert. 

A tanácskozás javasolta az egyes 
művészeti ágak közötti kapcsolatok 
erősítését, egy művészház vagy klub 
létrehozását, mely fóruma lehetne a 
művészeti — közéletnek, a szakmai, 
ideológiai továbbképzésnek, a kritikai 
életnek. 


MARX—ENGELS 
MŰVEI 
34. KÖTET 


LEVELEK 1875—1880 


676 oldal -t 10 fotó 
Ára: 32— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


Egyetemi hallgatók 


............... 


és üzemi fiatalok találkozója 


Régóta vitatott kérdés az egyetemi 
képzést irányító és művelő párttagok 
között, hogy az egyetemi hallgatók 
milyen mértékben képesek érzékelni 
a munkásosztály politikai állásfogla- 
lását szocialista társadalmunk leglé- 
nyegesebb kérdéseiben. Különösen a 
műszaki szakembereket képző felső- 
oktatási intézményekben nagy jelen- 
tőségű ez a kérdés, mert az üzemmér- 
nöki és mérnöki végzettségű szakem- 
berek tanulmányaik befejezése után 
rövid időn belül a termelés valami- 


lyen szintű irányító posztját foglal- 


ják el. 

Tanulóéveik alatt a Veszprémi 
Vegyipari Egyetem hallgatói álta- 
lában két alkalommal egy-egy hó- 


napot ipari üzemben töltenek, 
hogy — megismerjék a műszaki 
problémákat és kimunkáljanak 


egy-egy konkrét témát. Emellett 
az ifjúsági mozgalom is lehetősé- 
get nyújt arra, hogy a fiatalok más 
ifjúsági vagy felnőtt rétegek életét, 
problémáit megismerhessék. A köz- 
vetlen tapasztalat szerzésének és az 
aktív együttműködésnek színterei az 
ifjúsági mozgalom olyan formái, 
mint a szakmunkás-tanulók tanul- 
mányi munkájának segítése, a fizikai 
dolgozók középiskolás gyermekeinek 
felkészítése az egyetemi-főiskolai fel- 
vételi vizsgára, az ifjúsági klubok- 
ban végzett közművelődési tevékeny- 
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ség és a közös politikai, kulturális és 
sport-megmozdulások. Ennek hatás- 
foka alapvetően attól függ, hogy 
hallgatóinkat milyen mértékben tud- 
juk bevonni az ifjúsági szövetség 
egyetemen kívüli mozgalmi munká- 
jába. 

Az indítóerőt ehhez az egyetem 
pártszervezetének a hallgatókból ál- 
ló alapszervezete adta. A pártalap- 
szervezet tagjai felelős KISZ-megbí- 
zatásaiknak eleget téve  kezdemé- 
nyezték 1969-ben a fizikai dolgozó 
szülők középiskolás gyermekeinek 
egyetemi-főiskolai felvételekre való 
előkészítését. Ma már 1000 középis- 
kolás fiatallal 130 egyetemi hallgató 
tart kapcsolatot és az évi három ta- 
nulmányi táborban 300 diák fordul 
meg. 

A XI. kongresszust megelőző és azt 
követő párttaggyűléseken, valamint 
a KISZ ifjúsági vitaköreiben a ko- 
rábbinál jóval gyakrabban beszélget- 
tünk és vitatkoztunk gazdaságpoliti- 
kai kérdésekről, szocialista társadal- 
munk azon kérdéseiről, amelyek a 
gazdasági építőmunkához kapcsolód- 
nak. A megnövekedett érdeklődés ki- 
elégítését szolgálták a pártalapszer- 
vezet tagjai által tartott vitaköri fog- 
lalkozások és azok a politikai elő- 
adások, amelyeket gazdasági vezetők 
és pártmunkások tartottak. 

A fejlődő pártmunka, az alapszer- 


vezetekben végzett mozgalmi tevé- 
kenység feltárta, hogy szükség van 
az üzemben dolgozó munkások ta- 
pasztalatainak  — és véleményének 
megismerésére. Az ötlet megfogalma- 
zása után, a kapcsolatfelvétel közben 
az eredeti cél szélesebb értelmezést 
kapott: nem csupán a napi gyakor- 
lati-politikai kérdésekről, hanem a 
gazdaságpolitika általánosabb  fel- 
adatairól és a pártmunka tartalmi, 
módszertani kérdéseiről is véleményt 
kívántunk cserélni. 


A pártalapszervezet vezetősége a 
Bakony Művek pártszervezetét ke- 
reste meg ezzel a kéréssel, ahol szí- 
vesen fogadták kezdeményezésünket. 
Így kerülhetett sor a találkozóra a 
Kossa István Kollégium POL-presz- 
szójában, amelyen a Bakony Művek 
fiatal párttagjai és az egyetemi hall- 
gatói pártalapszervezet tagjai vettek 
részt. 

A találkozó létrejötte már azért is 
hasznos volt, mert a kommunista 
egyetemi hallgatók, akik később 
mérnökként az üzemekben fognak 
dolgozni, közvetlen kapcsolatba ke- 
rültek az üzemi gazdasági, szervezési 
feladatokkal foglalkozó párttagukkal 
és megismerhették az ott folyó párt- 
munkát. A beszélgetés során főleg az 
üzem gazdasági kérdéseivel foglal- 
koztunk, így a munka- és üzemszer- 
vezés jobb megvalósításával, a mun- 
kaidő kihasználásával és a munka- 
fegyelem különböző gyakorlati prob- 
lémáival. Ez utóbbival kapcsolatban 
érdekes vita alakult ki a vezetők fel- 
adatairól és a munkamorál összete- 
róiről, s arról, mi a szerepe a terme- 
lési feladatok egyenletes elosztásá- 
nak, a munka megfelelő értékelésé- 
nek. Ezek mind olyan feladatok, 
amelyekről a munkások véleményét 
megismerve, mindnyájan sok újat ta- 
nulhattunk. 

Szó volt a takarékosság megvaló- 
sításáról, ennek összetevőiről, a tech- 


nikai fejlődés és a gazdasági követel- 
mények összhangjáról. A gazdaság- 
politika napi, gyakorlati problémáit 
és feladatait ismertük tehát meg a 
munkások véleményének tükrében, 
és ez elvezetett azokhoz a más termé- 
szetű kérdésekhez is, amelyek az 
üzemi pártszervezeteket foglalkoztat- : 
ják. A pártmunka tartalmának kiala- 
kítása, az egyéni pártfeladatok meg- 
határozása, az ifjúsági szövetség iírá- 
nyítása, az üzemi demokrácia gya- 
korlása sok olyan tapasztalattal gaz- 
dagított bennünket, amelyeket az 
egyetemi pártéletben is jól hasznosít- 
hatunk. 


A találkozó végén vendégeink 
meghívtak bennünket gyárlátogatás- 
ra, hogy a helyszínen beszélgessünk 
tovább azokról a kérdésekről, ame- 
lyek az üzemi pártszervezet munká- 
jában jellemzőek. Természetesen az 
eszmecsere során sor került arra is, 
hogy mi szóljunk a saját feladataink- 
ról és válaszoljunk a felvetődött kér- 
désekre. 


A hallgatói pártalapszervezet szá- 
mára nagyon sokat jelentett ez a 
rendkívül nyílt és őszinte eszmecse- 
re a további pártmunka szempontjá- 
ból. Bővültek ismereteink, más oldal- 
ról, a munkások szemszögéből is 
megismertük több gazdaságpolitikai 
és mozgalmi kérdés tartalmát. Köz- 
vetlen kapcsolatba kerülve egy üze- 
mi pártszervezet tagjaival, munká- 
sokkal — személyes élményekkel és 
benyomásokkal lettünk  gazdagab- 
bak. E tapasztalatokból kiindulva a 
KISZ-szervezet irányítása során erő- 
teljesebben tudjuk ösztönözni annak 
a politikai célkitűzésnek a valóra 
váltását, hogy bővítsük a KISZ-ta- 
gok, az egész egyetemi hallgatóság 
kapcsolatát más ifjúsági rétegekkel. 


Szekeres Imre 


a Veszprémi Vegyipari Egyetem 
KISZ-bizottságának titkára 


Felnőttoktatás és közművelődés 


A Pártélet 1975/10. számában A dol- 
gozók műveltségének emeléséért c. 
cikkben olvastuk: a közművelődési 
teendők közül ,az egyik legfonto- 
sabbnak látszik az általános művelt- 
ség fokozása, s ezen belül az, hogy 
minél többen rendelkezzenek a 
nyolcosztályos általános iskolai vég- 
zettséggel". Mint a cikk is bizonyít- 
ja, a közművelődési határozat meg- 
jelenése óta egyre többen ismerik fel, 
hogy a közművelődés és a felnőttok- 
tatás az azonos tartalmú kulturális 
forradalom részei, a kettő tartalmá- 
ban is összekapcsolódik, egymásra 
épül, kölcsönhatásban van egymás- 
sal. 


Iskolánk, a debreceni Dolgozók Ál- 
talános Iskolája 1962 óta végez kí- 
sérleteket a közművelődés és az is- 
kolarendszerű felnőttoktatás kapcso- 
latának kimunkálására. Kísérleti ta- 
pasztalataink, javaslataink alapján a 
minisztérium lehetővé tette, hogy a 
kötelező óraszámon túl évi 48 órában 
fakultatív jelleggel közművelődési 
programokkal foglalkozhassunk. 
Pártalapszervezetünk kiemelten fog- 
lalkozik a közművelődési feladatok 
végrehajtásával. Munkatervünkben 
egyik fő feladatként jelöljük meg a 
XI. kongresszus erre vonatkozó ha- 
tározatának valóra váltását. 


Alapszervezetünk  kezdeményezé- 
sére az iskola tantestülete ebben a 
szellemben állította össze a művelő- 
dési programot. Az elmúlt tanévben 
három csoport részére készült ilyen 
terv. Az anyagot a hallgatók igényei- 


nek figyelembevételével igyekeztünk 
úgy összeállítani, hogy a tananyag- 
hoz kapcsolódva, a tanítási óra kere- 
tein kívül, a tanult ismeretek elmé- 
lyítését, bővítését szolgálja. Az előző 
tanévben iskolánkban 53 ilyen ren- 
dezvényt tartottunk, amelyeknek 
együttvéve több mint 3700 résztve- 
vője volt. A 11 ismeretterjesztő elő- 
adást több mint 300-an hallgatták 
meg. A kiállításokat 1000-nél többen 
tekintették meg a fakultatív közmű- 
velődési program keretében. Hét 
filmvetítésre, hat irodalmi műsorra, 
három múzeumlátogatásra, két-két 
színházlátogatásra, illetve zenei ren- 
dezvényre került sor. Elvittük a hall- 
gatókat a botanikuskertbe és az ál- 
latkertbe, s négy kirándulást is szer- 
veztünk. 

Sok hallgatónknak jelentett felejt- 
hetetlen élményt egy-egy irodalmi 
műsor, kiállítás vagy színházi elő- 
adás. Felmérhetetlen az ismeretszer- 
zésnek az a kimeríthetetlen forrása, 
amely egy-egy könyvtári, múzeumi 
vagy botanikuskerti látogatással kez- 
dődik. De nem lebecsülhetők azok a 
nevelési hatások sem, amelyek hall- 
gatóink személyiségét érik ezeken a 
foglalkozásokon. Mi a legfontosabb 
eredményünknek azt tekintjük, hogy 
azok a dolgozók, akiket a kulturális 
élet számos eseménye korábban nem 
érdekelt, most kezdenek érdeklődővé 
válni, s tanulmányaik befejezése 
után is igényük marad műveltségük 
további fejlesztése. 

Farkas Lukácsné 
alapszervezeti tHkór 


EZT 
OLVASTUK 


Új vonások Szamuely Tibor portréján 


Szamuely — Tibort rettenthetetlen 
forradalmár hősként, a Tanácsköz- 
társaságot veszélyeztető ellenforra- 
dalmi bandákkal leszámoló népbiz- 
tosként, a korban egyedülálló repü- 
lővállalkozás pilótaruhás résztvevő- 
jeként, az elfogatást nem vállaló kö- 
vetkezetes bolsevikként ismeri a mai 
közvélemény. Tegyük rögtön hozzá: 
ez a kép valós és igaz, hiszen ezek a 
gyakorlati forradalmi erények való- 
ban alapvető, döntő jellemvonásai 
voltak a magyar kommunista moz- 
galom e kiváló személyiségének. A 
nemrégen napvilágot látott kötet" 
most tovább gazdagítja az eddig is- 
mert — rokonszenves és tiszteletre 
méltó — portrét. Kiegészítve eddigi 
ismereteinket, a teljes életmű másik 
oldalát, a mostanáig csak a kutatók 
által ismertet teszi közkinccsé. Ezzel 
egyúttal korrigálja a mindinkább 
megmerevedő és ezért egyoldalúvá 
váló képet, bemutatva a publicista 
Szamuely szellemi termékeit. 


Szamuely a magyar értelmiségnek 
abból a különösen értékes rétegéből 
került ki, amely a századforduló kö- 
rül vállalta az időszerű progresszív 
feladatok nyilvános képviseletét, : s 


s Szamuely Tibor: Összegyűjtött írások és 
beszédek, Magvető, 1975. 


amelynek soraiból a későbbiekben jó 
néhányan megtalálták az utat a mun- 
kásmozgalomhoz, a kommunista 
párthoz is. A haladás ügyének kép- 
viseletében abban az időben jelentős 
szerepet játszott a korabeli politikai 
struktúrának fontos, bár mégis csak 


. peremvidéke — az újságírás. Sza- 


muely is ezen az úton tette meg első 
lépéseit. Nagyváradi, fiumei és bu- 
dapesti újságíróskodása idején vé- 
gigjárta az akkoriban különösen ma- 
gas színvonalú hazai újságírás isko- 
láit, és figyelme az átlagműfajoktól 
egyre inkább az ellentmondások, az 
igazságtalanságok feltárása felé for- 
dult. Élénk szociális fogékonysága 
például" felismerte a nacionalista te- 
lepítési politikában a soviniszta fel- 


. hám alatt meghúzódó nagybirtokos 


érdekeket: az olcsó és biztos munka- 
erőt toborzók röghözkötő törekvéseit. 
Felfigyelt a panamákra, a kéz kezet 
mos eluralkodott szellemét megjele- 
nítő úri furfangokra. 1908. december 
25-i első cikkének megjelenésétől 
aránylag rövid az idő 1912 novem- 
beréig, amikor egyik tárcájában nyíl- 
tan feltette a kérdést: , vajon mikor 
fogja a mai rendszert, a mai urakkal 
végleg elsöpörni a lavinafergeteg?" 
A klerikális reakció elleni harc is 
mind nagyobb helyet kapott publi- 
cisztikájában. Elmélyült statisztikai- 
szociológiai vizsgálódásait könnyed 
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és hatásos tollvégre ültetve leleplező- 
valóságfeltáró cikkekkel, cikksoro- 
zatokkal segítette elő a szekularizá- 
ciós tendenciáknak (az egyházi nagy- 
birtok kisajátításának) erősödését. 
Egyben a Pénzvilág hasábjain alap- 
vető pénzügyi kérdésekben is hallat- 
ta hozzáértő szavát. Változásigénye 
egyre tudatosult és erősödött, és a 
Népszava, valamint más baloldali la- 
pok aktív munkatársaként érte az el- 
ső világháború. 


A világháború félbeszakította, de 
egyben ki is teljesítette Szamuely pá- 
lyáját. Publicisztikája a lövészárkok- 
ban és a hadifogságban új csúcsokra 
érkezett. Írásművészete — s a kötet 
olvasói tanúsíthatják, hogy nem túl- 
zás a kifejezés — még színvonalasab- 
bá vált. Az eddig is meglevő humor 
és irónia ezeket az írásokat is átszö- 
vi. A humor mellől azonban elővillan 
a keserűség, a gúny mögött pedig 
érezzük, felismerjük az antimilita- 
rista tartalmat. 

Maga szerkesztette lövészárok- és 
hadifogoly-újságjaiban gazdag műfa- 
ji és tartalmi eszközökkel ábrázolja 
a lövészárok- és hadifogoly-sorsot, 
leplezi le az imperialista háborút. Bár 
a tiszti felügyelet és vezetés a fogoly- 
táborban is érvényesült, a haladó — 
s már szocialista — újságíró át tudott 
törni az ebből adódó akadályokon. A 
háború értelmetlenségét a szatíra 
fegyverével is bizonyította. De finom 
emberi vonatkozásokat, a környezet- 
hez fotografikus hűségű rajzot is bő- 
ven találhat az olvasó Szamuely há- 
borús írásaiban. 

Újságírói vénájának elismerése — 
hangsúlyozzuk — nem a későbbi po- 
litikus jelentős szerepének visszave- 
títése, hanem egy eddig kevéssé is- 
mert tény megállapítása. 


EESELÜTEZTEÉSENEN 
A publicista — viszontagságos, ne- 


velő-érlelő évek után — 1918-ban je- 
lentkezett ismét az oroszországi ma- 
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gyar internacionalisták lapjában, a 
Szociális Forradalomban. S rögtön 
harcos agitációval a Nagy Október 
mellett, a burjánzó ellenforradalmi 
megmozdulásokkal szemben, a hadi- 
foglyok tömegeinek megnyeréséért. 
Lendület, optimizmus, a közeli világ- 
forradalomba vetett hit, a karnyúj- 
tásnyira levő siker élménye sugárzik 
ezekről a lapokról. Agitatív hévvel, 
az addig elsajátított és a forradalom 
szolgálatába állított teljes publicisz- 
tikai és ideológiai fegyvertárával 
szolgálta az ügyet. Olyan nehéz idők- 
ben, amikor nehéz döntések szüksé- 
geltettek, amikor nem volt sem lehe- 
tőség, sem alkalom különleges mérle- 
gelésre, Szamuely feltétel nélkül vál- 
lalta az orosz forradalom megpróbál- 
tatásokkal teli útját, és taktikázás 
nélkül, a megalkuvás és tétovázás el. 
utasításával a fÍrontális ideológiai 
politikai és fegyveres támadás útjá 
választotta. Nem is volt más lehető 
sége az elkötelezett embernek: a szo 
cialista forradalom élet-halál kérdé 
seiről volt szó. 

1918 végén — több más interna 
cionalistával együtt — hazatért é 
erejét, energiáját megfeszítve dolgr 
zott a magyarországi proletárdikt 
túra sikeréért. A polgári demokrat 
kus forradalom győzelme és a kü 
politikai helyzet kedvezőbb lehetős. 
geket teremtett a hazai proletariáti 
számára. A kommunista Szamue! 
pártja soraiban a forradalomnak sz. 
cialista forradalommá való átalakít. 
sán munkálkodott, és ezért mind. 
eszközt megragadott, hogy támadja 
felemás, félúton megrekedt intézk 
déseket, állapotokat, a határozatli 
polgári politikusokat. Nagyhatá 
cikkek sorában bizonyította, hogy 
munkásosztály fő ellensége, a kal 
talizmus megmaradt, és ezért ,a YI 
gi rendszer bukása hazugság". S ! 
ebben az értékelésben volt is néi 
túlfokozottság, amit egyébként 
rendkívüli körülmények indokolt: 
az értékelés lényegének igazán 
nem változtat. 

Taktikázásra való képtelensé 


nyíltsága, meglevő és érthető elméle- 
ti hiányosságai azonban bizonyos túl- 
zásokhoz is vezettek írásaiban (min- 
denekelőtt a haza kérdésében, Káro- 
lyi Mihályék megítélésében, a szövet- 
ségi politikában). Hibái azonban egy- 
értelműen a hazai kommunista moz- 
galom gyermekbetegségeiből adódtak 
és elvtársai sem voltak mentesek tő- 
lük: csak a régi rend lerombolásának 
szükségességéről volt világos elkép- 
zelésük. Nem volt olyan lehetőségük, 
mint a felszabadulás utáni nemze- 
déknek, amely már a Szovjetunió és 
a nemzetközi munkásmozgalom gaz- 
dag tapasztalatain — közte a Ma- 
gyar Tanácsköztársaság tapasztala- 
tain — indulhatott útnak. Csak ezek 


ismeretében válhatnak történelmileg 


is érthetővé Szamuely ez időben szü- 
letett írásai. 


. A Tanácsköztársaság idején előbb 
lakásügyi népbiztosként tevékenyke- 
dett. Elsőrendű feladata volt az em- 
bertelen körülmények között élő pro- 
letárok lakáshoz juttatása, a burzsoá- 
Zia és a középrétegek nagy lakásai- 
nak megosztása, az izének elbírálá- 
sa. A kötetben közölt ilyen tárgyú 
írások forradalmi fegyelmét és mély 
emberségét egyként dicsérik. 


Egész ekkori tevékenységét, felfo- 
gását talán legtalálóbban az 1919. 
április 12-i Vörös Újság-beli cikke 
jellemzi. Ebben elismeri, hogy a pro- 
letariátus joggal elégedetlen az ellá- 
tási nehézségek miatt, hangsúlyozza 
azonban, hogy a magyar munkásosz- 
tálynak elsősorban nemzetközi köte- 
lességei vannak, és a helyi feladato- 
kat, gondokat ezeknek alá kell ren- 


delni. A proletárok öntudatára hivat- 
kozik, és kiemeli, hogy a munkásha- 


" talom csak azt tudja elosztani, amit 


megtermel. A befelé fordulás, a jobb 
helyzetért való önző küzdelem ilyen 
körülmények között reformista po- 
lítika, és ellentétben áll a forradalmi 
cselekvés jelenlegi igényeivel — feje- 
zi be írását. 

Későbbi cikkei is a korabeli kom- 
munista mozgalom adott színvonalát 
reprezentálják. A semlegeseket pél- 
dául nem megnyerendő potenciális 
szövetségesként, hanem ellenségként 
kezeli. Túlságos optimizmusa követ- 
keztében Moszkvában a Pravdának 
adott nyilatkozatában nem festett 
reális képet a hazai viszonyokról: 
, magától értetődik, hogy a parasztok 
a mi oldalunkon állnak... A közel- 
látás helyzete nálunk nagyon jó." He- 
lyesen világít rá viszont írásaiban a 
Tanácsköztársaság nemzetközi, világ- 
forradalmi szerepére és kiemeli, hogy 
nálunk a proletárnak már van ha- 
zája. 

Írásainak — összegyűjtött kötete 
rendkívül tanulságos olvasmány. Ké- 
pet ad egy jelentős kommunista po- 
litikusról, mozgalmunk egyik fényes 
szakaszának sajátosságairól. S meg- 
győz valamiről, amiről Szamuely is 
ezt írta: , Forradalmat vívni: mindig 
szebb feladat ugyan, mint akár ma- 
gáról a forradalomról, akár annak 
okairól elmélkedni, de az elmélkedés 
mégis szükséges." 

A kötetet a kortársak visszaemlé- 
kezéseinek jelentős gyűjteménye és 
nagyszabású, jól használható jegyzet- 
anyag teszi teljessé. 

Dérer Miklós 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1975. DECEMBER 11-TŐL 1976. JANUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Gál Lászlóné: A 
pártmunka első vonalában (XII. 23. A 
budapesti IX. kerületi alapszervezetek 
munkájával foglalkozó cikk); Vértes 
Imre: A tagkönyvcsere elé (I. 4.); In- 
terjú Géczi Jánossal, a Nógrád megyei 
pártbizottság első titkárával a pártel- 
lenőrzés tapasztalatairól (I. 6.); Tóth 
Pál: Az aktivitás serkentői (I. 10. A 
pártcsoportok munkájával foglalkozó 
cikk). j 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — A magyar szak- 
szervezetek XXIII. kongresszusáról kö- 
zölt tudósítások (XII. 9—14. Népszava 
XII. 9—14.); Dolecskó Kornélia: Ál- 
landó bizottságok (XII. 13.): Útmuta- 
tás a munkához (XII. 16. A szakszer- 
vezeti kongresszushoz kapcsolódó 
cikk); Fekete Gábor: A helyi rende- 
let tekintélye (XII. 16.); Interjú dr. 
Gajdócsi Istvánnal, a Bács-Kiskun 
megyei Tanács elnökével a tanácsok 
és a népfrontbizottságok együttműkö- 
déséről (XII. 17.); Interjú Lázár 
Györggyel, a Minisztertanács elnöké- 
vel, társadalmunk helyzetével, az öt- 
éves tervvel, a kormányzati munkával 
és a nemzetközi helyzettel kapcsolatos 
kérdésekről (XII. 25.); Losonczi Pál 
újévi köszöntője (I. 3.); Szabó László: 
A kísérlet bevált (I. 8. A szakszerve- 
zeti jogsegélyszolgálat egyéves tapasz- 
talataival foglalkozik). 

MAGYAR HÍRLAP — ŐÖvári Mik- 
lós: Új feladatok előtt (XII. 25.) 


NÉPSZAVA —. Herczeg Károly: A 
szakszervezetek feladatairól (XII. 25.). 


MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Schultheisz Emil egészségügyi minisz- 
terrel (XII. 25.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Az SZKP XXV. 
kongresszusa elé kerülő irányelvterve- 
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zet a Szovjetunió X. ötéves tervérő: 
(XII. 14.); Nyikolaj Patolicsev szovje! 
és dr. Bíró József magyar külkereske- 
delmi miniszter nyilatkozata az 1976— 
1980. évi szovjet— magyar árucsere- 
forgalmi megállapodás legfontosabb 


részleteiről (XII. 17.); Román Zoltán . 


A termelés méretei és hatékonysága 
(XII. 17.); Az országgyűlésnek a nép- 
gazdaság V. ötéves tervjavaslatát és az 
1976. évi költségvetésről szóló törvény- 
javaslatot tárgyaló és elfogadó tél: 
ülésszakáról közölt tudósítások (XII. 
18—20.); Oroszi István: Munkaprogra- 
munk öt évre (XII. 21.); A magyar 
népgazdaság ötödik ötéves terve (XII. 
21. Melléklet); Dunai Péter: Ötéves 
tervek közös úton (XII. 24.); Grafiko- 
nok és az építő munka néhány terü- 
letének eredményeit ismertető Írások a 
negyedik és ötödik ötéves terv mezs- 
gyéjén (XII. 25.); A népgazdaság 1976. 
évi terve (XII. 29.); Almási István: 
A termelésfejlesztés korszerű eszközei 
(XII. 30.); dr. Timár Mátyás: Hitel- 
politikánk (XII. 30.); Gazdasági jelző- 
tábla 1975. január—november (XII. 
30.); Gulyás Pál: A szövetkezeti va- 
gyon és gazdái (I. 3.); Nyikolaj Fagy- 
gyejev nyilatkozata a KGST-országok 
öt év alatti fejlődéséről (I. 7.): Maros 
Dénes: KISZ-mozgalmak a termelés- 
ben (I. 7.); dr. Rába András: A tőkés 
világgazdaság 1975 végén (I. 7.); Kese- 
rű Jánosné: Folytatódó rekonstrukció, 
kedvezőbb áruösszetétel (I. 8.); Jávor- 
ka Edit: Életszínvonal és árak (I. 10.). 


MAGYAR HÍRLAP — Dr. Salu- 
sinszky István: Exportfejlesztés (XII. 
21—23.); Interjú dr. Faluvégi Lajos 
pénzügyminiszterrel az ötödik ötéves 
tervvel kapcsolatos kérdésekről (XII. 
25.); Szekér Gyula: A töretlen fejlődés 
biztosítéka (I. 1. A magyar—szovjet 
gazdasági együttműködéssel foglalkozó 
cikk). 

NÉPSZAVA — Havasi Ferenc: Az 
irányítás és a cselekvés összhangjáért 
(XII. 25. A kormány feladattervével 
foglalkozik); Interjú Borbély Sándorral 
iparpolitikánk idei feladatairól (I. I.); 


Lovász Péter: A tőkés válság kórrajza 
(I. 10.). 

MAGYAR NEMZET — Huszár Ist- 
ván: A dolgozók millióíval (XII. 25. 
Az V. ötéves terv feladataíval foglal- 
kozó Cikk). 

FIGYELŐ — Wiesel Iván: Fizetési 
mérleg és valutaárfolyam (XII. 17.); 
Madarasi Attila: A kibontakozás költ- 
ségvetése (XII. 24.); dr. Soós Gábor: 
A mezőgazdaság 1975-ös tanulságai 
(XII. 24.); Breitner Miklós: Beruházási 
breviárium (XII. 31.); Lendvai István: 
Az ipar 1976-ban (XII. 31.); dr. Sza- 
kolczai György: A termelési tényezők 
és az árak (XII. 31.); (g. i.): Árucsere- 
forgamunk a KGST-országokkal (XII. 
31.); Interjú Lukács Ottóval, a Belke- 
reskedelmi Minisztérium közgazdasági 
főosztályának vezetőjével az új ötéves 
tervidőszak megoldásra váró kereske- 
delmi feladatairól, kilátásairól (I. 7.); 
Garamvölgyi István: Mi változott a 
külkereskedelemben? (I. 7.); dr. Ko- 
vács Imre: A mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar fő feladatai 1976-ban (I. 7.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Hu- 
szár Józseífné— Mandel Miklós: A be- 
ruházási rendszer működésének néhány 
tapasztalata (12.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — V. M. 
Kudrov: A Szovjetunió és az Egyesült 
Államok gazdasági versenyének né- 
hány kérdése (12.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — 
Villányi Miklós: A mezőgazdaság pénz- 
ügyi szabályozói az V. ötéves tervben 
(XII. 24.); Váncsa Jenő: A hatékony- 
ság növelésének egyes kérdései a me- 
zőgazdasági termelésben (I. 7.). 

ÉLET ÉS TUDOMÁNY — Dr. Varga 
György: Miért változik a termelési 
szerkezet? (XII. 12.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Aczél György: 
Mivé lehet az ember (XII. 25.); Hor- 
váth József: A marxizmus és a tudo- 
mányok egysége (XII. 29.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Knud 
Jespersen: Az új európai viszonyok és 
az ideológiai harc (12.); Hyman Lu- 
mer: Az amerikai kapitalizmus fejlő- 
désének néhány vonása (12.); Amath 
Danszoko: A Szocialista Internacionálé 
és Afrika (12.); Josef Schleifstein— 
Johannes Heinrich von Heiseler: A 


munkások osztálytudatának fejlettsége 
és fejlődési tendenciái (12.); A tőkés 
fejlődés néhány sajátossága Ázsia és 
Afrika országaiban (12. Áttekintés a 
témáról tartott eszmecseréről); Bro- 
nislaw  Golebiowski: Az értelmiség 
perspektívái a szocializmusban (12.). 

ÉLET ÉS IRODALOM — Rényi Pé- 
ter: A politika mestersége (XII. 20. 
Kádár János A fejlett szocialista tár- 
sadalom útján című kötetéhez . kap- 
csolódó cikk). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — N. Lo- 
bacsev—V. Jefimov: Tervmutatók a 
gazdálkodási mechanizmusban (1.). 

VILÁGOSSÁG — Lukács József: 
Egység és különbözőség (12. A mar- 
xista valláskritika néhány elvi problé- 
májával foglalkozó cikk). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. A Lengyel Egye- 
sült Munkáspárt VII. kongresszusáról 
közölt tudósítások (XII. 9—13.); Vajda 
Péter: NATO-politika Helsinki után 
(XII. 13.); Böcz Sándor: Nasszer útján 
(XII. 16. Líbiai jegyzet); A Kubai 
Kommunista Párt első kongresszusáról 
közölt tudósítások (XII. 18—23.); Vajda 
Péter: Karácsony,  Helsínki évében 
(XII. 25.); Rényi Péter: Az emberiség 
méreteiben (XII. 25. Az emberiség 
sorskérdéseivel foglalkozó szovjet ku- 
tatókkal való beszélgetéseit összegezi); 
Serény Péter: Elvszerűen, felelősen 
(XII. 30. Az SZKP XXV. kongresszu- 
sának előkészületeivel foglalkozó cikk) ; 
Katona István: A kubai példa ereje 
(I. 4.); Zalai István: Doktrínacsere 
(I. 7. Az Egyesült Államok Ázsia-poli- 
tikájának  átértékelésével foglalkozó 
cikk); Kovács István: A CIA titkos 
háborúja (I. 9. Az angolai események- 
kel foglalkozó cikk); A szovjet kor- 
mány nyilatkozata a  Közel-Kelettel 
kapcsolatosan (I. 10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Erwin 
Scharf: A béke és szocializmus erői 
offenzívában (12.); Luis Carlos Prestes: 
Újabb veszély leselkedik az egyetemes 
békére (12. Brazília, az NSZK és Dél- 
Afrika atomenergiai együttműködésé- 
vel foglalkozó cikk); Oliver Tambo, 
az Afrikai Nemzeti Kongresszus elnöke 
válaszol a folyóiratnak az Afrika déli 
részén folyó nemzeti felszabadító harc- 
cal kapcsolatos kérdéseire (12.). 
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MAGYAR HÍRLAP — Pálfi Viktor: 
Genf nem kerülhető meg (XII. 21. A 
közel-keleti helyzettel foglalkozó cikk); 
Kocsis Tamás: Európa Helsinki 
után (XII. 25.). 

NÉPSZAVA — Interjú Luis Figue- 
roával, a Chilei Dolgozók Egységes 
Központja elnökével, a Chilei Világ- 
szolidaritási Bizottság elnökével (XII. 
21.). 

MAGYAR NEMZET — Gyenes And- 
rás: Eredményekben gazdag esztendő 
(I. 1. A nemzetközi élet 1975. évi 
eredményeivel foglalkozó cikk). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A. Gro- 
miko: A békeprogram megvalósul (12. 
Elemzés az SZKP XXIV. kongresszu- 
sán elfogadott békeprogram végrehaj- 
tásának eredményeiről) ; Bhupesh 
Gupta: A rendkívüli állapot 100 nap- 
ja (12. Indiával foglalkozó cikk); Puja 
Frigyes: A Szovjetunió békepolitikája 
(1.); Kivonatok Gordon McLennannak, 
Nagy-Britannia Kommunista Pártja 
főtitkárának a kongresszusi határoza- 
tot , bevezető beszédéből (1.);  Ingo 
Oeser: Harcban a katonai enyhülés 
valódi eredményeiért (1.). 


Közgazdasági 
elméleti 
mű! 


KULTURA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG Interjú Márta 
Ferenccel, a Magyar Tudományos Aka- 
démia főtitkárával a tudomány társa- 
dalmi szerepéről, a kutatási eredmé- 
nyek hasznosításáról (XII. 14.); CGosz- 
tonyi János: A közoktatás — közügy 
(XII. 21.); A szerkesztőség kerekasz- 
tala a színházi vitáról (XII. 25.). 


NÉPSZAVA Köpeczi Béla: A 
társadalomtudományok új helyzetben 
(XII. 25.); Virizlay Gyula: A maga- 
sabb mérce feltételei (XII. 25. A nagy- 
üzemek munkásainak művelődési hely- 
zetével foglalkozik); dr. Polinszky Ká- 
roly: A korszerűbb oktató-nevelő mun- 
káért (I. 1.). 


MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Polinszky Károly oktatási miniszterrel 
(XII. 25.); Szentágothai János: A tu- 
dományos kutatás tervezése az ötödik 
ötéves terv kezdetén (I. 4.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Soós Gábor: A közművelődés helyzete 
és feladatai a mezőgazdaságban (XII. 
24.) . I 


M. M. MAKSZIMOVA 


A tőkés 
integráció 
alapvető 
problémái 
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Lenin Osszes Művei 
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1905. július—-október 
(Változatlan utánnyomás) 
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A Magyarországi Szocialista Munkáspárt 
megalakulásának 50. évfordulója 
(Emlékülés) 
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BEREND IVÁN 
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MÁRCIUS 8. 


Vemzetkőzi 
Nőnap 


Már áramot ad az Amur mellékfolyó- 
ján, a Jeján épülő hatalmas vízi erőmű 
első egysége. A hat egységre tervezett 
vízi erőmű évente 5 milliárd kWó villa- 
mos energiával látja maja el Szibéria 


KONGRESSZUS 
KÖSZÖNTÉSE 


Az SZKP XXV. kongresszusát 
jelentős munkasikerekkel kö- 
szöntötték a Szovjetunió dol- 
-gozói. A kongresszust meg- 
előző hetekben újabb léte- 


sítmények készültek el, meg- 
alapozva a most induló öt- 
éves terv előirányzatainak 
teljesítését 


Zója — Konovalova kiváló szö- 
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OSZSZSZK Legfelsőbb Tanácsá- 
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TARTALOM: 


A kommunizmus építőinek kongresszusa (3) 

Jakab Sándor: A gazdaságszervező munka néhány időszerű kér 
dése (6) I 

A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 
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A kommunizmus építőinek 
kongresszusa — 


Ezekben a napokban fokozott figyelemmel fordul Moszkva felé a világ: ülésezik 
a Szovjetunió Kommunista Pártja XXV. kongresszusa. Munkáját követi szerte a 
világban barát és ellenség, mert az SZKP kongresszusai történelmi jelentőségűek 
mind a Szovjetunió társadalmi-gazdasógi fejlődése, mind az emberiség béke- 
horca, a nemzetközi kapcsolatok alakulása szempontjából. Így volt azokban az 
években, amikor a Szovjetunió még egyedül vitte a szocializmus, a társadalmi 
haladás zászlaját, s különösen így van napjainkban, amikor olyan szocialista 
nagyhatalom, amelynek széles körű nemzetközi tekintélye jótékonyan befolyásolja 
a világ népeinek fejlődését és sorsát. Pártunk programnyilatkozata hangsúlyozta, 
hogy ,a Szovjetunió és az SZKP világtörténelmi szerepet tölt be, a legnagyobb 
felelősséget és terhet vállalja magára az egyetemes emberi haladásért, a bé- 
kéért s a szocialista világ fejlődéséért vívott küzdelemben". 


A Szovjetunió a szocialista világ élenjáró országa, a szocialista építőmunka 
legfőbb támasza, az imperialista politika legerősebb gátja. A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom győzelme, a Szovjetunió erkölcsi ereje, gazdasági fej- 
lődése, a fasizmus felett aratott történelemformáló győzelme, a szocialista világ- 
rendszer kialakulása — mind egy-egy forrása az emberiség békéjéért és bizton- 
sógóért, a társadalmi haladásért folytatott világméretű küzdelemnek. A Szovjet- 
unió és a szocialista közösség többi országának külpolitikája és proletár szoli- 
doritása szilárd támasza a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomnak, a 
kapitalista államokban küzdő osztálytestvéreinknek. S a Szovjetunió történelmé- 
ből merítenek erőt a világ elnyomott népei, a nemzeti felszabadító mozgalmak, a 
politikai és gazdasági függetlenségükért küzdő államok. 

A Szovjetunió fejlődése vonzó példa az emberiség számára. A világ első 
munkás-paraszt állama tette először törvénnyé a békét, valósította meg az egyén, 
a nemzetiségek és a népek teljes egyenlőségét és szabadságát, biztosította sok- 
oldolú független kibantakozásukat és fejlődésüket. Szemben a kapitalizmus üres 
frázisgiíval és formalizmusával, a demokrácia fogalma a Szovjetunióban telítő- 
dött meg először igaz tartalommal, az egyének valóságos szabadságával, amely 
ötvöződik a szocialista társadalomért, a közösségért átérzett felelősséggel és ál- 
dozatvállalással. 

A Szovjetunió kömmunistáinak, a szovjet embereknek az SZKP XXV. kong- 
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resszusára való felkészülése, maga a kongresszus munkája ismét fényesen bi- 
zonyította a párt és a nép, a szovjet társadalom teljes egységét, legyőzhetetlen 
erejét. A kongresszusi munkoverseny, a kommunista kötelezettségvállalások, a 
helyi pártértekezletek és a köztársasági pártkongresszusok megmutatták, hogy 
a szovjet nép szorosan tömörül lenini kommunista pártja köré. 

Az SZKP Központi Bizottságának beszámolója, a kongresszusi küldöttek fel- 
szólalásai a kommunista építés hatalmas eredményeit tárták a világ elé. Nap- 
jainkban, amikor különösen kiélezetten és az élet minden területén egyidőben 
jelentkeznek a kapitalizmus általános és gazdasági válságának jelei, a Szovjetunió 
a népgazdaság kiegyensúlyozott, dinamikus fejlődését, a népjólét szüntelen eme- 
lését, a társadalom szilárd belső egységét és egyet-akarását állítja a világ elé. 

Az SZKP XXIV. kongresszusának határozatai, a szovjet gazdaság fejleszté- 
se, 9. ötéves tervének vonzó célkitűzései fokozott munkalendületre mozgósították 
a szovjet dolgozókat. Az SZKP nagy hozzáértéssel vezette, irányította a gazda- 
sági építő munkát. Az elmúlt öt év alatt az ország nemzeti jövedelme 289/9-kat 
növekedett, a növekedés négyötöde a munkatermelékenység emelkedéséből szár- 
mazott. Az ipari termelés 439/9-kal nőtt, a Szovjetunió ipari termelése jelenleg 
már eléri az amerikai szint 809/9-át. A műszaki-tudományos fejlődés vívmányait 
széleskörűen alkalmazták a termelésben, átlagosan évi három és félezer új, 
korszerű termék sorozatgyártását kezdték meg, s évi másfél ezer elavult termék 
gyártását szüntették be. A szovjet mezőgazdaság az 1972-es és 1975-ös rend- 
kívül kedvezőtlen időjárás ellenére is 139/9-kal növelte termelését. A nehézségek 
ellenére tervszerűen folyik tovább a mezőgazdaság hosszútávú fejlesztési prog- 
ramjának végrehajtása, amelyet az SZKP Központi Bizottságának 1965. októberi 
plénuma fogadott el. 


A XXIV. kongresszus határozatainak megfelelően jelentősen emelkedett a 
nép életszínvonala. A tervidőszakban 249/9-kal nőtt a reáljövedelem, bővültek 
a szociális juttatások, 40 millió fő részesült nyugdíj- vagy tanulmányi ösztöndiíj- 
emelésben. A világ legnagyobb lakásépítkezése a Szovjetunióban folyik, öt év 
alatt csaknem 14 millió új lakás épült. 


A Szovjetunió gazdasági fejlődését példázó számok önmagukért beszélnek. 
Az adatok mögött, a termelés középpontjában a szovjet ember áll, minden érte 
és általa dörténik. A kommunista építés ezt állítja szembe a kapitalizmussal, ezt 
a példát mutatja a világ népeinek. 

A szovjet népgazdaság fejlesztésének 10. ötéves terve a kommunista épités 
újabb lelkesítő feladatait határozza meg. A fejlődés eredményeként a célkitű- 
zések középpontjában a korszerűség fokozása, a hatékonyság növelése, a nép- 
jólét további ütemes emelése áll. A Szovjetunió fejlődésében olyan magaslatokra 
jutott, hogy céljait és eredményeit nem pusztán a múlttal, az elmúlt időszakok 
eredményeivel, hanem a jövővel, azzal mérheti, hogyan szolgálja a végzett mun- 
ka a végső cél, a kommunista társadalom építésének nemes ügyét. 


Számunkra, magyar kommunisták számára is nagy jelentőségű a testvéri 
Szovjetunió Kommunista Pártjának XXV. kongresszusa. Kádár János elvtárs a 
magyar párt- és kormányküldöttség 1974. szeptemberi szovjetunióbeli látogatáso 
idején hangsúlyozta: , Pártunk megkülönböztetett jelentőséget tulajdonít a szov- 
jet testvérpárthoz fűződő kapcsolatainak. A Szovjetunió Kommunista Pártja 
halmozta fel a legnagyobb tapasztalatokat a szocialista építésben, az osztóly- 
ellenséggel vívott harcban, a legtöbbet teszi a nemzetközi kommunista mozga- 
lom fejlődéséért, forradalmi elméletünk lenini örökségének megvédéséért... Szi- 
lárd meggyőződésünk, hogy csak a Szovjetunióval szoros testvéri barátságbon 
és egységben valósíthatjuk meg szocialista országépítő céljainkat, biztosíthatjuk 
önálló, független nemzeti létünket, fejleszthetjük gazdaságunkat és társadoal- 
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munkat, teljesíthetjük internacionalista kötelességünket. A magyar-szovjet ba- 
rátság megbonthatatlanul szilárd és a jövőben még erősebb lesz. Ezt akarjuk, 
ezen munkálkodunk." 

A hazánkban folyó szocialista építő munka nemzetközi feltételeiben a leg- 
szilárdabb, legmegbízhatóbb bázis a Szovjetunióval megvalósuló, az élet min- 
den területére kiterjedő együttműködésünk, baráti szövetségünk. Összeköt ben- 
nünket az alapvető elvi-politikai kérdések teljes azonossága, közös világnéze- 
tünk, a marxizmus-leninizmus és a proletár internacionalizmus eszméje. A Szov- 
jetunióval, a szocialista közösség országaival közös a célunk, egy az utunk. 

A Szovjetunió Kommunista Pártja XXV. kongresszusa igazolja a világ for- 
radalmi erői, a haladó emberiség nagy várakozásait. A szovjet kommunisták, 
a Szovjetunió népei töretlenül haladnak Lenin útján, méltó örökösei a forradalmi 
hagyományoknak, jól élnek a lenini hagyatékkal. Az SZKP ismételten megerősí- 
tette elkötelezettségét a nemzetközi béke és biztonság megszilárdítására, a forra- 
dalmi erőkkel vállalt szolidaritása, a népek együttműködése és a társadalmi 
haladás ügye mellett. 

A szovjet kommunisták életének és munkájának e különösen felemelő és lel- 
kesítő napjaiban a testvéri Szovjetunió Kommunista Pártjának, a Szovjetunió né- 
peinek újabb kiemelkedő sikereket kívánunk magasztos céljuk valóraváltásához, 
a kommunista társadalom építéséhez, a szovjet nép, a szocialista közösség, a 
világ forradalmi erői, az egész haladó emberiség javára. 


1976. február 24-én megkezdődött az SZKP XXV. kongresszusa. Az elnökség egy része 
a Kreml Kongresszusi Palotájában 


(Telefotó — MTI Külföldi Képszolgálat, TASZSZ) 


JAKAB SÁNDOR 
a Központi Bizottság osztályvezetője : 


A gazdaságszervező munka 
néhány időszerű kérdése 


. A szocialista építés immár több évtizedes időszakában a gazdasági kérdések 
mindig a pártmunka homlokterében állottak. A pártszervezetek a gazdaságszer- 
vező munka gazdag tapasztalataival rendelkeznek. A dolgok azonban sohasem 
ismétlődnek meg a korábbival teljes azonosságban. A ma feladatainak is van 
sajátossága, újszerűsége. Ezért a tapasztalatok számbavételének a politikai 
munkában is együtt kell járnia mindannak a mérlegelésével, ami az újat jelenti. 


A mai feladatok újszerűsége 


A pártszervezetek gazdaságszervező munkájában a legfőbb újat az adja, hogy 
a mal gazdasági feladatok minden korábbinál nagyobb igényűek. Határozottab- 
ban kell előrehaladnunk az intenzív fejlesztés útján. Ez fokozott és koncentrált 
erőfeszítéseket igényel a vezetéstől — valamennyi szinten — és a dolgozó kollek- 
tíváktól, az egyes dolgozóktól. A nagyobb feladatokból következően növekszik a 
politikai munka szerepe, jelentősége. Ez a felismerés kifejezésre jut azokban az 
alapvető dokumentumokban, határozatokban, amelyek a jelen időszak gazdo- 
sági teendőivel foglalkoznak. Most egész pártmunkánkban erősíteni kell a gaz- 
dasági célok eredményes megoldását segítő politikai munkát, s emelni színvo- 
nalát. Ebben minden , reszortnak" megvan a maga fontos feladata. 

Ha ilyen szempontból vizsgáljuk az utóbbi esztendőt, érzékelhető előrehalo- 
dást tapasztalhatunk. Az 1974. decemberi központi bizottsági határozat után az 
irányító pártszervek és az alapszervezetek nagy figyelmet fordítottak a gazdasági 
helyzet reális megítélésére, a tennivalók megértetésére. 

A munka szervezeti oldalát tekintve élénk aktivitás bontakozott ki. Leszó- 
mítva a kongresszusi felkészülés időszakát, a területi pórtértekezletek idejét - 
tulajdonképpen hét hónap alatt — a megyei és kerületi pártbizottságok 8 alka- 
lommal tűzték napirendre az 1974. decemberi határozat végrehajtását. 25—26 
végrehajtó bizottsági ülést tartottak, és a tárgyalt témáknak körülbelül 35—409/9-o 
a határozatból adódó gazdaságszervező munkával függött össze. Csongrád me- 
gyében például a járási, a városi és az üzemi pártbizottságok 130 esetben fog- 
lalkoztak a fenti határozattal, és tartalmilag helyes irányba örientálták a párt- 
szervezetek gazdaságszervező tevékenységét. A szakszervezeti kongresszusok után 
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és a Kommunista Ifjúsági Szövetség tavasszal esedékes kongresszusa előtt — 
mely utóbbira a felkészülés lendületesen folyik — elmondható, hogy tömegszer- 
vezeteinkben is behatóan megvitatták az időszerű, konkrét gazdasági kérdése- 
ket, helyesen látják a feladatokat és készek azok megvalósításán minden erővel 
dolgozni. I 

Kitűnik, hogy a pártszervezetek, a kommunisták hozzáállása a gazdasági fel- 
odatokhoz felelősségteljes. Hasznos véleményeket mondanak, javaslatokat tesz- 
nek és jobban támogatják a munkát. Ez tapasztalható volt a kongresszusi, illetve 
a felszabadulási munkaversenyben is. A XI. pártkongresszus — megerősítve a 
Központi Bizottság 1974. decemberi határozatát — átfogó elemzésekre támasz- 
kodva egy egész történelmi időszakra, s ezen belül a közvetlenül előttünk álló öt 
esztendőre felvázolta társadalompolitikai törekvéseinket, és azt, hogy valóra vál- 
tósukhoz mit kell elvégeznünk a gazdasági építés frontján. A XI. kongresszus út- 
mutatásainak meghatározó szerepe van abban, hogy a pártszervezetek érezhetően 
nagyobb módszerességgel, javuló hatásfokkal látják el gazdaságiírányító, -szer- 
vező és -ellenőrző feladataikat. 

A teljes képhez az ís hozzátartozik, hogy a munka személyi feltételei is job- 
bak, mint évekkel ezelőtt. A kongresszus előtti választások nyomán megerősöd- 
tek a pártvezetőségek, értékes, felkészült, gazdasági kérdésekben is jártas ta- 


gokkal egészültek ki, s most sokkal jobb, hozzáértőbb munkát végeznek, mint 
korábban. 


Reális helyzetmegítélés 


A politikai munka fontos eredménye, hogy gazdasági helyzetünk megítélésében 
reálisabb szemlélet alakult ki. Ez mindenekelőtt az aktivistákra, a párttagok nagy 
többségére jellemző, és terjed a közvélemény széles rétegeiben is. A párttagság 
gondolkodásában ezt tovább kell szilárdítani, és az egész társadalomban álta- 
lános értékítéletté fejleszteni. A kérdés úgy Is megfogalmazható, vajon mindenki 
megértette-e gazdasági teendőink lényegét? Mi az, amit megértettek, és mi oz, 
amit nem? De úgy is vizsgálhatnánk, hogy egyes rétegek milyen mélységig ju- 
tottak el a lényeg megértésében? Ha a kérdéseket ilyen módon tesszük fel, ak- 
kor a szemléletformálásban nyilvánvalóak a további feladataink. i 

A válaszadásnál abból indulhatunk ki, hogy a jelentős eredmények elle- . 
nére sem tekinthetjük ezt a munkát befejezettnek. A párt állásfoglalásai ismé- 
telten leszögezik: gazdasági nehézségeink elsősorban külső tényezőkkel, a nem- 
zetközi piaci viszonyokkal függnek össze, ugyanakkor kellő figyelmet kell fordi- 
toni hazai gazdasági tevékenységünk bizonyos gyengeségeire, mert vannak, akik 
egyoldalúan még mindig az előbbiekre helyezik a hangsúlyt, holott az utóbbiak 
sem mellékesek. Ebből is fakadt — különösen az első időkben -—- a különböző 
intézkedési tervek gyakori felszínessége. A hosszabb távra szóló, tartós eredmé- 
nyeket ígérő, lényegi változtatásokra nem fordítottak kellő figyelmet. 

Az első tervek még általában nélkülözték a komplexitást. Sok helyen az 1974. 
decemberi határozatot takarékossági kampányként értelmezték. (Az effojta értel- 
mezés már pusztán azért is helytelen volt, mert a takarékosságot sohasem lehet 
egyszeri kampányfeladatnak tekinteni.) Nem szabad lebecsülni a takarékosság 
szerepét, népgazdasági jelentőségét, különös tekintettel jelenlegi gazdasági 
helyzetünkre gyakorolt nagy hatására. Mégis azt kell mondanom, hogy ez 
a szemlélet leszűkíti a feladatokat, nem vesz tudomást számos lényeges kér- 
désról, a korszerű gyártmányszerkezet, a korszerű technológiák bevezetéséről, az 
eszközök jobb kihasználásáról, az ésszerű munkaerő-gazdálkodás, a jobb mun- 
kaszervezés, a normák karbantartásának stb. szükségességéről. 


A szemléletformálással gazdasági dolgainkban a nézetek egységét kell ki- 
alakítanunk, vagyis bővítenünk szükséges a helyesen gondolkodók körét. E fo- 
lyamatban nagy a szerepe a megfelelő informáltságnak. 

Az elmúlt években az egyik Győr-Sopron megyében végzett vizsgálat arról 
tanúskodik, hogy míg a párttagságnak kb. 909/9-a ismeri a Központi Bizottság- 
nak a gazdasági helyzetünkkel kapcsolatos 1974. decemberi határozatát, addig 
a fizikai munkásoknak 50—809/9-áról, a nőknek és a fiataloknak pedig 50—609/9- 
áról mondható el ugyanez. A Győr megyei adatok — úgy hiszem - megfelelnek 
az országos képnek, legalábbis semmi esetre sem rosszabbak. 

A szemléletformáló politikai munka soha nem nélkülözheti a folyamatosságot. 
A helyi tapasztalatok összegezésével, felsorakoztatásával is biztosítsa, hogy az 
adott munkahely, kollektíva szilárd és eleven kontaktusban legyen az országos 
fejlődéssel, azt bizonyítottnak érezze s fogadja el a maga környezetében topasz- 
talható tények alapján is. Az országos eredmények és mutatók tükrében pedig 
kritikusabban értékelheti a helyi dolgokat. Az országos helyzetképtől való el- 
szakadás egyes helyi sajátosságok és problémák indokolatlan eltúlzásához; hi- 
bás általánosításához, olykor bizonyosfajta perspektívátlansághoz vezethet. Az 
országos fejlődéssel egy ütemre kell lépni, együtt haladni pedig csak úgy lehet, 
ha tájékozottak vagyunk arról: mi történik a trösztnél, az iparágnál, az egész 
népgazdaságban. Az ilyen felfogásban végzett szemléletformálás aktív, tetteket 
kiváltó egyetértést teremt. 

A szemléletformálás alapját a jelenlegi időszakban a IV. ötéves terv sike- 
res teljesítésének hiteles bemutatása és az V. ötéves tervben körvonalazott biz- 
tos távlatok együtt alkotják. Képviselje azt a meggyőződést, hogy a jelenlegi bo- 
nyolultabb világgazdasági helyzetben is elérhető népgazdaságunk dinamikus fej- 
lődése, ha felelősségteljesen számot vetünk a változott, nehezebb feltételekkel, 
s a munkát mind helyileg, mind országosan a magasabb követelményekhez iga- 
zítjuk. 

A szemléletformálás folyamatossága azért is szükséges, mert a gazdasógi 
feladatok gyakorlati végrehajtásával született konkrét elhatározások, intézkedé- 
sek is megfelelő mélységű ismertetést igényelnek. Ez még akkor sem hanyagol- 
ható el, ha bizonyos intézkedések objektíve előnyös módon érintik az egyes dol- 
gozók vagy kollektívák közvetlen érdekeit, de különösen fontos, amikor a köz- 
vetlen hatás átmenetileg hátrányos. A felvilágosító munka az elvi egyetértés 
megteremtése mellett a cselekvő egyetértésre Is irányuljon, a közvetlen érdekelt- 
ségen kívül mutassa meg azt is, ami a távlati, az általánosabb érdekeket szol- 
gálja. Nem helyezkedhetünk olyan álláspontra, hogy az emberek maguktól jöj- 
jenek rá ezekre. Elengedhetetlenül szükséges a párttagság politikai felkészítése, 
az aktivisták mozgósítása, a közvélemény tervszerű befolyásolása annak érde- 
kében, hogy egységesen értelmezzük teendőinket, és egységesen, meggyőződés- 
ből vegyünk részt a mindennapi gyakorlati végrehajtásban. Abban is, amit or- 
szágosan, abban is, amit konkrétan helyileg kell tenni a párt gazdaságpolitikai 
törekvéseinek megvalósításáért. A kettő együtt adja politikai munkánk tartalmát, 
ezek egymástól el nem választhatók. 


A párt politikájával összhangban álló helyi tervék 


A jelenlegi helyzetet az jellemzi, hogy az ötéves tervtörvénynek, a párt gazdaság- 
politikai céljainak ismeretében dolgozzák ki a helyi, vállalati. terveket, a gaozda- 
sági, termelési előirányzatokat. Az természetes, hogy a pártszervezetek nem von- 
hatják ki magukat ebből a munkából, nem lehetnek csupán külső szemlélői en- 
nek a bonyolult vállalati munkának. A helyes politikai szemlélet kialakítása mel- 
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lett a politikai munkára más fontos feladatok is hárulnak. Mindenekelőtt annak 
elérése, hogy a helyi törekvések álljanak összhangban a párt általános gazda- 
ságpolitikai céljaival. 

A pártszervezetek ezzel kapcsolatos politikai szerepüket akkor tölthetik be 
eredményesen, ha bátrabban támaszkodnak a kommunista és általában a goz- 
dasági, műszaki szakemberekre, a párttagság és a párton kívüli dolgozók vé- 
lerményére, tapasztalataira. A pártszervezetek kezdeményezései "számos olyan rej- 
tett tartalékot tárhatnak fel, amellyel a vállalati szakmai vezetés a legjobb in- 
dulat mellett sem számolhat. Az egyes dolgozók és munkakollektívák tapaszta- 
latait, észrevételeit nem hagyhatjuk figyelmen kívül, ha a gazdálkodás tartalé- 
kait a legmesszebbmenőkig fel akarjuk használni. Ez csak nagyon gondos poli- 
tikai, szervező munkával, a dolgozók öntudatos hozzáállásának kibontakoztatá- 
sával oldható meg. A felszínre kerülő vélemények, javaslatok szelektálása, elem- 
zése és gyakorlati hasznosítása és jó munkahelyi, emberi kapcsolatok kialakítását 
kívánja a pártszervezetektől. 

Azzal is számolni kell, hogy a helyes döntés általában a nézetek ütközése 
nyomán, mindig harcban születik, egyfelől a realitásoktól elrugaszkodó, felteng- 
zős vagy túlzottan óvatos, kishitű — másfelől a valóság talaján álló, reális állás- 
pontok között. A pártszervezetek feladata, hogy a vitát, az eszmecserét olyan po- 
litikai mederbe tereljék, amelyben az elvszerűség, az ügy szolgálata a megha- 
tározó, s mentes a szubjektívizmus különféle megnyilvanulósattók s amelyből az 
optimális döntés kialakulhat. 

Az elmondottakból nyilvánvaló, hogy a pártszervezetek ebben a tevékenysé- 
gükben nem szorítkozhatnak kizárólag a gazdasági vezetők beszámoltatására. 
Ez fontos formája a tájékozódásnak, az információ gyűjtésének és cseréjének, 
bizonyos mértékig pedig az ellenőrzésnek. Vannak azonban ennek is torzulásai. 
Elsőként azt említeném meg, hogy egyes helyeken abszolutizálják a vezetők be- 
számoltatását és kizárólag erre építik tájékozódásukat. Ha nem vigyázunk, ez 
egyoldalúsághoz, az információ leszűkítéséhez vezet és az objektív helyzetkép 
kialakítását zavarja. 


Sokoldalú tájékozódás és hatékony ellenőrzés 


A sokoldalú tájékozódáshoz jó lehetőséget kínálnak a tagkönyvceserével sorra 
kerülő beszélgetések, ha ezeket körültekintően, a párt céljainak megfelelően szer- 
vezzük meg. Sok segítséget kaphatunk a: tömegszervezetektől is, ha jól kihasz- 
náljuk a szakszervezeti munka fellendülését. és a KISZ kongresszusi felkészülé- 
sénél tapasztalható politikai aktivitást. 

A vállalati vezetők beszámoltatásával köpesöletbá a pártellenőrzés számos 
kérdése vetődik fel. Ezekhez egy-két megjegyzést tennék. 

Az első megjegyzés: a beszámoltatások rendszere nem meríti ki a párt- 
ellenőrzés sokféle formáinak gazdag tárházát. Azért kell erről szólni, mert az 
utóbbi időben ezzel ellentétes felfogással és gyakorlattal is találkozhatunk. A 
beszámoltatások nem teszik feleslegessé a pártszervek egyéb forrásból eredő in- 
formációit, önálló vizsgálatait. Különösen fontos a pártellenőrzést két irányban 
erősíteni. Egyrészt jobban kell támaszkodni a vizsgálandó témához értő szak- 
emberekre; másrészt az alapszervezetek, a párttagság, a tömegszervezeti tag- 
sóg véleményére, észrevételeire. Vagyis növeljük tovább a pártellenőrzés de- 
mokratizmusát. 

A másik megjegyzés: a pártellenőrzés nem pótolhatja a vállalati, felügyeleti, 
az úgynevezett hatósági ellenőrzést. Egyiknek is, másiknak is más-más a rendel- 
tetése, a funkciója még akkor is, ha gyakran azonos eredményre jutnak. A párt- 
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ellenőrzés a politikai felelősség oldaláról, a párt politikájának szemszögéből ítéli 
meg a tevékenységet. A felügyeleti ellenőrzés — bár a kiinduló alap itt sem le- 
het más — ezen túlmegy, az egész folyamatot részleteiben is elemzi és a tör- 
vényes, a szolgálati fegyelmi felelősség megállapítására is hivatott. 

Ha már az ellenőrzésnek ennél az utóbbi formájánál tartunk, szólni kell 
arról az örvendetes tényről, hogy az utóbbi időben növekedett az ellenőrzések 
száma. Ezeknek többsége azonban úgynevezett revizori" ellenőrzés. Bár ez is 
fontos, a hangsúlyt azonban mégse erre tegyük, hanem arra a gazdasági és 
felügyeleti ellenőrzésre, amely a gazdasági folyamatok lényegét kifejező haté- 
konyságot elemzi, a gazdaságpolitikai célokat szolgáló határozatok végrehajtá- 
sát vizsgálja. Az irányító, felügyeleti szerveknél működő pártszervezeteknek is 
jobban kellene ösztönözniök és kezdeményezniök az ilyen fajta ellenőrzéseket. 

Az sem mellékes kérdés: mire terjedjen ki az ellenőrzés? Bármilyen formá- 
járól is legyen szó (beszámoltatás, brigádvizsgálat stb.), alapvető, hogy jól meg- 
tervezett és célirányos legyen, pontosan határozzuk meg célját, tartalmát és a 
legfontosabb gazdaságpolitikai feladatokra irányuljon. A gyártmány-korszerűsi- 
téssel, a technológiai fejlesztéssel, az eszközgazdálkodással, a munkaszervezés- 
. sel, a munkaerő-gazdálkodással, a munkafegyelem érdekében tett intézkedések- 
kel és eredményekkel, problémákkal foglalkozzon. Mo még gyakran találkozunk 
olyasfajta ellenőrzéssel, amely regisztrál, tudomásul vesz, de ennél nem megy 
tovább. Ezen is szükséges változtatni. A tények mellett az eredmények és a prob- 
lémák okait is vizsgáljuk és azokból megfelelő konzekvenciákat vonjunk le. Él- 
jünk az elismeréssel ott, ahol az helyénvaló, és vessük fel a politikai felelősséget 
azokkal szemben, akik nem tesznek meg mindent a párt politikájának megvaló- 
sításáért. 

Az ellenőrzéshez az is hozzátartozik, hogy a tapasztalatokat széles körben 
közreadjuk. Ha a tapasztalatok csak szűk körben válnak ismertté és az ellen- 
őrzés csak belső ,intern" ügy marad, nagymértékben csökken hatékonysága. 
Itt nemcsak arról van szó, hogy az eredményekből és a hibákból mások is ta- 
nulhatnak, hanem arról is, hogy ezzel növelhetjük az ellenőrzés politikai súlyát, 
ami nagyobb elkötelezettségre ösztönöz, s a továbbiakban eredményesebb mun- 
kára serkent. i 

Az ellenőrzés, a beszámoltatás hatékonyságát nagymértékben növelné, ha 
nemcsak lezárt vagy folyamatban levő dolgokat tekintenénk át, hanem arra is 
kiterjedne a figyelmünk, hogy alapvető határozatok végrehajtását hogyan ter- 
vezzük és szervezzük meg, hogyan készüljünk fel a gyakorlati megoldásra. Az 
ellenőrzés kiterjedhetne például olyan kérdésekre, mint a határozatok egységes 
értelmezése, lényegük ismerete, a rendelkezésre álló eszközök, az objektív és 
. szubjektív feltételek biztosítása, a politikai munka terve stb. Az ilyenfajta ellen- 
őrzések szaporításával csökkenteni lehetne az utólagos , regisztráló" jelleget. 
Sok problémának elébe vághatnánk, mivel azokat már menet közben feltárjuk. 
Ezzel egész munkánkat eredményesebbé tehetnénk. Ha több időt és energiót 
fordítanánk már a tervezés folyamatában a munka beindításának ellenőrzésére, 
az sokszorosan megtérülne a nagyobb eredményekben. Szükség lenne itt is — a 
társadalmi és tömegszervezetek fokozottabb részvételével — a szakértők jobb be- 
kapcsolására, a felügyeleti szervek nagyobb aktivitására. 


Az emberi tényezők mégnövekedett szérépe 
A párt gazdaságpolitikai céljainak megvalósításában alapvető jelentősége 


van a gazdálkodás, a termelés szubjektív tényezőinek. Minden vonatkozásban - 
a vezetés, a termelőmunka szempontjából - a hatékonyság kulcskérdéseként ke- 
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rült előtérbe az emberi oldal. A gazdálkodásnak és egész tevékenységünknek ez 
a legmobilizálhatóbb tényezője és legnagyobb tartaléka. Ez nem igényel nagyobb 
beruházást. Mozgósításának fő eszköze — a megfelelő és helyes gazdasági ösz- 
tönzők mellett — a politikai munka, a jó szervezés és irányítás. 


A politikai munka lényege az emberi viszonylatokkal való foglalkozás. Ter- 
mészetesen  sajátszerűsége folytán bizonyos differenciálás szükséges a veze- 
tókkel, a vezetéssel kapcsolatos és termelésben közvetlenül dolgozók körében 
végzendő politikai munkában. A vezetőkkel, a vezetéssel kapcsolatos munkát il- 
letően obból kell kiindulnunk, hogy a korszerűség — ami egész gazdálkodásunk 
kulcskérdése — mindenekelőtt korszerű vezetést igényel. Erről sok jót is elmond- 
hetnánk és sok problémát is szóvá tehetnénk. Megítélésem szerint az elkövetkező 
években — és még hosszú ideig -— a vállalati vezetés kell hogy figyelmünk kö- 
zéppontjában álljon. Igaz, az élet hozhat olyan strukturális változásokot, mint pl. 
vertikális trösztök, agráripari komplexumokt kombinátok stb. létrehozása, de a 
vállalat ezután is alapvető jelentőségű gazdasági szervezet marad." 


A munka akkor lesz igazán eredményes, ha a gazdasági vezetés és a párt- 
szervezetek, a tömegszervezetek egyet akarva, azonos célért dolgoznak a maguk 
sojátos eszközeivel. A közös vállalati cél alapját a párt gazdoságpolitikai törek- 
vései határozzák meg. Csakis ezen az elvi alapon lehet egység. Ezért a gozda- 
sági vezetés is és a pártvezetés is politikai felelősséggel tartozik. Ez általában 
elfogadott, és senki nem vitatja. A. gyakorlatban azonban nem mindig ilyen egy- 
értelmű. A közelmúltban éppen a gazdasági szabályzók módosításával kapcso- 
latban tapasztoltuk, hogy míg a pártszervezetek többsége helyesen értelmezi sze- 
repét, kisebb része nem állt rögtön hivatása magaslatán. A többség -— a gazda- 
sági vezetéssel együtt — megértette a gazdálkodás új feltételeit, és úgy reagált 
az új szabályozókra, hogy kereste azokat a feltárható tartalékokat, amelyekkel 
ellensúlyozhatja a szigorúbb feltételeket. A pártszervezetek már említett kisebb 
része viszont együtt kesergett a gazdasági vezetéssel, ahelyett, hogy ösztönözte 
volna a jobb gazdálkodás feltételeinek megteremtésére, a tartalékok kiaknázá- 
sára. A pártszervezetek nem lehetnek elvtelenül szószólói és támaszai a gazda- 
sági vezetésnek. Nem nyugodhatnak bele olyan dolgokba, amelyek nyilvánvalóan 
csökkentik a hatékonyságot és ellentétesek a népgazdasági érdekekkel. 


A pártszervezeteknek a leghatározottabban támogatniuk kell minden olyan 
kezdeményezést, törekvést, mely a jobb, a hatékonyabb gazdálkodást szolgálja, 
omely a szervezettebb, fegyelmezettebb munkát segíti. Még akkor is így kell ten- 
niük, ha átmenetileg , népszerűtlennek" tűnő intézkedésekről van szó. A pártszer-. 
vezetek, a tömegszervezetek váljanak az üzemen belüli rend, fegyelem és szer- 
vezettség élharcosaivá. A vezetéstől követeljék meg, hogy rendelkezésre álló esz- 
közeivel ennek érvényt szerezzen, a dolgozóknak pedig meg kell magyarázni 
mindezek szükségességét. 


A rend és a fegyelem dolgában minden üzemben, vállalatnál akad tenni- 
voló. Az is nyilvánvaló, hogy ez, mint a hatékonysóg növelésének fontos eszköze, 
mindenütt napirendre kerül. Ezért nem felesleges hangsúlyozni: ennek is, mint 
onnyi más feladatnak a sikeres megoldása csak közös, együttes munka eredmé- 
nye lehet, amelyben a gazdasági vezetésnek, a pártszervezetnek, a tömegszerve- 
zeteknek egyidejű és sajátos kötelezettségei vannak. A megoldatlan, felemás, 
egyoldalú intézkedések sok zavarnak, felesleges gondnak a forrásai. Tisztában 
kell lennünk azzal, hogy máról holnapra, egyetlen intézkedéssel nem oldhatunk 
meg mindent, ami több éves gyakorlat során vált szokássá. Rendet teremteni és 
fegyelmet tartani sokféle módon lehet. Szükség van adminisztratív rendszabá- 
lyokra is, de az öntudatos dolgozók támogatására épülő politikai meggyőzést 
- aminek ezzel párhuzamosan kell folynia — semmi sem pótolhatja. 
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A pártszervezetek és a gazdasági vezetés viszonyát illetően az a legfonto- 
sabb, hogy a helyi tartalékok feltárásában, a tervszerűség követelményeinek 
érvényesítésében minden lehetőséget ragadjanak meg és azok gyakorlati reali- 
zálásában egységes álláspontra jussanak. Az így kialakított intézkedési terv mel- 
lett, annak alátámasztására a pártszervezetek szálljanak síkra és dolgozzák ki 
a politikai munka tervét, amely -biztosítani hivatott a kommunisták és minden 
dolgozó öntudatos támogatását. 

A gazdasági munka új feltételei közvetlenül vagy közvetve minden dolgozót 
érintenek. A vállalati intézkedési tervek gyakorlati megvalósítása hatással van a 
dolgozók széles tömegeinek munkafeltételeire, bér- és jövedelmi viszonyaira 
stb. Ezért érthető módon a gazdasági hatékonyságnak bármelyik elemét is vizs- 
gáljuk, a tömegpolitikai munka, a kommunisták politikai aktivitása fokozott je- 
lentőségű. 

A dolgozók többsége tudja, hogy a szocialista gazdaság minden szempont- 
ból a legelőrehaladottabbat, a legkorszerűbbet, a leghatékonyabbat kell hogy 
jelentse. Azt is megértik, hogy ez nemcsak a szocializmusnak, mint legfejlettebb 
társadalmi rendszernek a belső szükségletéből fakad, de megköveteli ezt a rend- 
kívül éles világgazdasági verseny is. Propagandánk nyomán ma már egyre széle- 
sebb az a felismerés, hogy bár eredményeink jelentősek, mégis elmaradnak 
a lehetőségektől és a szükségletektől egyaránt. A tapasztalatok arról is meg- 
győzhetnek bennünket, hogy a dolgozók nagy tömegei készek a maguk részéről 
mindazt megtenni, ami rajtuk múlik 


A dolgozók aktív részvétele 


A korszerűségnek, a hatékony gazdálkodásnak egyetlen tényezőjét sem tud- 
juk érvényesíteni a dolgozók széles tömegeinek aktív részvétele nélkül. A korsze- 
rűség magasabb szakismeretet, képzettséget, műveltséget követel. Ez alól egyet- 
len dolgozó sem vonhatja ki magát. Számos példával bizonyíthatnánk, hogy 
a korszerű eszközök, gépek hatékony működtetésének, a modern technológia 
alkalmazásának egyik fő akadálya a hozzáértő szakemberek hiánya, vagy nem 
kellő részvételük a termelő munkában. Gyakori szemtanúi vagyunk, hogy emiatt 
idő előtt tönkremennek gépek, értékes berendezések. A vállalati, üzemi párt- 
szervezeteknek, tömegszervezeteknek elsőrangú politikai feladatuk, hogy a tanu- 
lás, a korszerű ismeretek elsajátítása, a művelődés milliók mozgalmává váljon. 
Az ezzel kapcsolatos feladatok nem merülnek ki a megfelelő anyagi feltételek 
és ösztönzők megteremtésében. A pártszervezetek elsősorban tagjaik révén, pél- 
damutatásukkal igyekeznek ennek a mozgalomnak motorjává válni. 

A korszerűség azt követeli, hogy a gyártmányszerkezet összetételében 
is lépést tartsunk a világszínvonallal. Ez fokozott erőfeszítést kíván, mert a fejló- 
dési ütem rendkívül felgyorsult. Régebben évtizedek is elteltek, míg egy termék- 
fajta elavult, ma szinte évenként lépnek a színre újak, korszerűbbek. Ez sem 
kizárólag technikai és termelésszervezési kérdés. Az is, de egyidejűleg széles 
tömegeket érintő politikai ügy is. Máról holnapra át kell állni a begyakoroltról, 
a megszokottról az újra, az ismeretlenre, szakítani a rutinnal és vállalni az új 
nehézségeit. A dolgozóktól ez magas fokú tudatosságot, az új feltételekhez 
való alkalmazkodási készséget igényel. A párt határozatai alapján a kormány 
a közelmúltban döntött a szelektív iparfejlesztés több fontos kérdésében. Mig 
egyes területeken jelentős fejlesztéseket eszközlünk és növeljük az érdekeltséget, 
más területeken a visszafejlesztés vagy a szinttartás a kívánatos. Ez elkerülhe- 
tetlenül következményekkel jár a dolgozók egyes csoportjaira is. Feltétlenül szá- 
molni kell a munkások egy részének átcsoportosításával. Sor kerülhet nemcsak 
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új termékfajták gyártására, hanem új szakmák elsajátítására, esetleg üzem- és 
munkahely-változtatásra is. 

Nem kell különösen hangsúlyozni, hogy ez mennyire politikai feladat is. 
Az eredményes végrehajtás nagy körültekintést, figyelmet és gondosságot kíván, 
és itt különösen fontos a dolgozókkal egyetértésben történő cselekvés, az öntu- 
datos helytállás. A párt ebben is számít a kommunista munkások példamutató, 
az egész kollektívát magával ragadó magatartására. 

A korszerűség, a hatékonyság azt is jelenti, hogy kedvező értékesítési 
feltételek mellett a nagy értékű, rendkívül magas amortizációs hányadot kép- 
viselő gépeket és eszközöket maximális üzemórában működtessük. Ez a munka- 
idő fegyelmezett és jó kihasználásával, a több műszakos termeléssel oldható 
meg. A tapasztalatok szerint ez nemcsak szervezésen, vagy bérpolitikai elhatá- 
rozásokon múlik, hanem mindenekelőtt a megfelelő munkaerő biztosításától, 
a több műszak vállalásától függ. A kommunista példamutatásnak és helytállás- 
nak: ebben is döntő szerepe van. 


Úgy gondolom, hogy e néhány gondolat felvetésével sikerült érzékeltetnem 
a pártszervezetek gazdaságszervező munkájának bonyolultságát, összetettségét 
és megnövekedett jelentőségét. Természetesen korántsem a teljesség igényével, 
csak vázlatosan érinthettem a problémákat. Az életben, a gyakorlati munkában 
a tapasztalatok sokkal gazdagabban tárulnak majd fel. A tanulságok számba- 
vétele, általánosítása, közreadása a politikai munkának szintén fontos feladata. 


KÁDÁR JÁNOS A MÁJUS 1. RUHAGYÁRBAN. Az MSZMP Központi Bizottságának első tit- 
kára látogatása során megismerkedett az üzem több részlegének munkájával 


(MTI Fotó — Vigovszki Ferenc) 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESBEI 


Kongresszusra készül a népírontmozgalom 


A Hazafias Népíront Országos Tanácsának döntése alapján 1976. szeptember 
16-án összeül a Hazafias Népfront VI. kongresszusa. Előkészítése során — a 
községekben, városkörzetekben, tanyákon március 31-ig; a nagyközségekben, 
városokban, megyékben és Budapesten májusban és júniusban — falu-, illetve 
népfrontgyűléseken és küldöttértekezleteken újjáválasztják a népfírontbízott- 
ságokat. 

A népfírontmozgalom vezető testületeinek megválasztására olyan időszak- 
ban kerül sor, amikor a Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszusa 
hosszú távra megerősítette a pártpolitika fő irányvonalát, meghatározta a fej- 
lett szocialista társadalomhoz vezető utat. A XI. kongresszusnak a szocializ- 
mus építésére vonatkozó alapvető határozatait, a Hazafias Népíront múlt évi 
választási felhívásában megfogalmazott feladatokat a magyar nép nemzeti 
programként fogadta el, és cselekvő egységben munkálkodik a fejlett szocialista 
társadalom megteremtésén. A kitűzött célok megvalósításának legfontosabb 
feltétele, a megértés és a támogatás tehát adott. Joggal számíthatunk arra, hogy 
a Hazafias Népfront soron következő kongresszusa és az azt megelőző tanács- 
kozások még tovább erősítik a közös célokat szolgáló összefogást, a feladataink 
megoldására irányuló cselekvési készséget. 


frontgyűlések, valamint a küldöttértekezletek politikai előkészíté- 

sére irányítsák a népfírontban dolgozó párttagok figyelmét. Ebben 
a munkában a XI. kongresszus megállapítását kell irányadónak tekintenünk : 
, A fejlett szocialista társadalom építésének korszakában szövetségi politikánk 
folytatása, a nemzet összes alkotó erőinek tömörítése, a szocialista nemzeti 
összefogás tovább szélesítése még fontosabbá válik. Az a feladatunk, hogy a párt 
és szervezetei országosan és helyileg, minden városban és községben az eddigi- 
nél még jobban építsenek a Hazafias Népfront-mozgalomra." 

A népfrontmozgalom a párt vezetésével keretet ad a munkásosztály, a szö- 
vetkezeti parasztság, az értelmiség és a többi dolgozó réteg szocialista összefo- 
gásához, a párttagok és pártonkívüliek, a hívők és nem hívők politikai 
együttműködéséhez. Azon munkálkodik, hogy politikai tevékenységével erő- 
sítse a munkásosztályt és szövetségeseit összekapcsoló vonásokat. Küzd a kö- 
zös célok valóra váltásáért, népünk politikai, erkölcsi és cselekvési egységének 
folyamatos megteremtéséért. 


ni A pártszervek és -szervezetek most mindenekelőtt a falu- és nép- 
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Csaknem négyezer népírontbizottság készít most számvetést arról: mit 
tettek az elmúlt években az alkotó erők tömörítéséért. Túlnyomó többségük a 
tények sokaságával bizonyíthatja, hogy a Hazafias Népfront élő, eleven politizáló 
tömegmozgalommá vált. Nélkülözhetetlen fórumot, közéleti cselekvési lehetősé- 
get teremt a közösségért tenni akaró becsületes emberek számára. 


A népfront munkája fejlesztésének alapvető feltétele, hogy tovább erősöd- 
jék a mozgalomban a munkásosztály vezető szerepe. Ennek egyik fontos ténye- 
zője, hogy növekedjen az akcióiban, tevékenységében részt vevő munkások szá- 
ma. Az utóbbi évek tapasztalatai rácáfoltak azokra a korábbi nézetekre, hogy a 
munkások nem érdeklődnek a népfront munkája iránt. Bebizonyosodott, hogy 
a munkában élenjáró, a közösség érdekeiért fáradozni kész munkások személyes 
részvétele a lakóterületi közéletben előnyös, közreműködésük meghatványozza 
az eredményeket. Hozzájárulnak ahhoz, hogy jobban megismerjék egymást a 
lakóterületen élő munkások, tsz-parasztok, értelmiségiek és a többi dolgozó ré- 
teghez tartozók. A kialakuló politikai eszmecserék elősegítik, hogy fokozódjék a 
munkások szemléletének, magatartásának, példamutatásának pozitív hatása, 
erősödjék a szocialista közgondolkodás és erkölcsi felfogás, érvényesüljenek a 
szocialista együttélés normatívái. Egyszóval: a munkások fokozottabb aktivizá- 
lódása termékenyen hat a szocialista közfelfogásra, a helyi politika alakítására 
és a lakóhely fejlesztésére. 


A pártszervek e felismerés nyomán mind több helyen szorgalmazzák cél- 
tudatosan a fizikai munkásoknak a népfrontmozgalomban való részvételét. A 
Budapesti Pártbizottság felhívta az üzemi pártszervezeteket és szakszervezeti 
bizottságokat: az aktivisták társadalmi munkájának elosztásánál irányítsanak a 
lakóterületi közéletbe olyan munkásokat, akik szívesen vállalják e megbízatást. 
A népfrontbizottságokban dolgozó párttagoknak legyen fontos pártmegbízatása 
a lakóhelyi társadalmi tevékenység hatékony segítése. 


A pártszervek és -szervezetek számára ez jó lehetőséget nyújt a bejáró 
munkások aktivizálásához. Szükséges, hogy a Hazafias Népfíront bizottságai 
fokozottabban gondoskodjanak e munkások részvételéről a lakóterületi köz- 
életben. 


A munkáshatalom legfőbb politikai alapja a munkás-paraszt szövetség. 
Erősítése népünk alapvető érdeke, s ez meghatározott feladatokat ró a Hazafias 
Népíront-mozgalomra is. I 


A konkrét tennivalók meghatározása során a pártszervek számoljanak az- 
zal, hogy a tsz-tagság közéleti tevékenységének jelentékeny része a termelő- 
szövetkezetekben folyik. A népírontbizottságok a közéleti tevékenység további 
fontos kereteit biztosítják számukra. A helyi népfrontbizottságok és a termelő- 
szövetkezetek szoros együttműködése jelentős feltétele annak, hogy a szövetke- 
zeti parasztság társadalmi jelentőségének megfelelően vegyen részt az országos 
és helyi politika alakításában és megvalósításában. A napjainkban zajló falu- 
gyűlések — ahol egyébként sok eiismerő szó hangzik el a szövetkezeti parasztok 
becsületes munkájáról és helytállásáról — jó alkalmat adnak, hogy igényeljük 
a közéletben való további aktív részvételüket és megjelöljük azokat a konkrét 
munkaterületeket, ahol különösen számítunk közreműködésükre. 


Az értelmiség részvétele a nemzet összefogásában, alkotó munkájában 
igen nagy fontosságú. Az értelmiség közvetlen érdeke és az egész társadalom 
közös érdeke egyaránt igényli, hogy tudása legjavát adva vegyen részt a szocia- 
lizmus építésében. Többsége ennek tudatában sokirányú segitséget nyújt a közös 
célok eléréséhez, aktív részt vállal a közéletben. Különböző rétegeinek közéleti 
aktivitása azonban még nem azonos mértékű. Ezért a pártszervezetek ösztö- 
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nözzék azokat a törekvéseket, amelyek arra irányulnak, hogy a humán. a 
műszaki és agrárértelmiség egyaránt legyen jelen a közélet minden fórumán. 

A Hazafias Népfíront-mozgalom bátorítja a programjával egyetértő, becsü- 
letes kisiparosokat és kiskereskedőket is, hogy tevékenyebben vegyenek részt 
a közéletben, a nemzeti célok megvalósításában. A népfrontbizottságoknak 
most is fontos feladatuk, hogy igényeljék ezt az aktív közreműködést. 


A mozgalom megkülönböztetett figyelmet fordít a sajátos társadalmi ré- 
tegekre is. A népfrontbizottságokban tisztséget betöltő párttagoknak az ifjú- 
ság- és nőpolitikával kapcsolatos feladatait a Központi Bizottság 1970. februári 
határozatai hosszú időre megszabták. A népíront soronlévő választásai ahhoz 
is jó alkalmat teremtenek, hogy a pártszervezetek áttekintsék: mennyire vált 
a népíront közreműködése nyomán közüggyé a lakóterületen, a családban az 
ifjúsági nevelése, felkészítése, segítése, illetve a női egyenjogúság feltételeinek 
megteremtése. 

A Hazafias Népfront tevékenységében a korábbinál jobban előtérbe kerül 
a fokozottabb törődés az idős emberekkel. Pártunk és kormányunk erejéhez, 
lehetőségeihez mérten fáradozik életkörülményeik javításán. Nem mindenhol 
igénylik azonban a nagy tapasztalatokkal rendelkező, fizikailag, szellemileg 
Íriss nyugdíjasok társadalmi közreműködését. Ugyancsak nem vált még általá- 
nossá a támasz nélkül maradt idős, magatehetetlen emberekkel való társadal- 
mi törődés. Ezért a pártszervezetek ösztönözzék a népíront olyan kezdemé- 
nyezéseit, amelyek közös társadalmi elfoglaltságot teremtenek, illetve felmérik 
a lakóterületen élő idős emberek helyzetét, s a szükséghez mérten megszerve- 
zik társadalmi patronálásukat. 


Bizonyos . mértékig új feladat a népfrontmozgalom számára a családdal 
mint emberi alapközösséggel való törődés. Mit tehetnek a népfírontbizottságok 
a család erősítése érdekében? Mindenekelőtt politikai felvilágosító, nevelő 
munkával terjeszthetik a demokratikus, harmonikus szellemű családi élet alap- 
elveit. Általánosíthatják a kedvező tapasztalatokat, felhívhatják a figyelmet a 
szemléletben észlelhető konzervatív, visszahúzó tényezőkre, azok káros hatá- 
sára. Emellett sokat tehet a mozgalom a családok különböző szociális gondjainak 
csökkentéséért is. 


A közgondolkodás és a műveltség fejlesztésében, a közösségi em- 
ber nevelésében, az egyéniség mind teljesebb és szabadabb kibon- 


takoztatásában ugyancsak jelentős feladatok hárulnak a Hazafias 
 Népfrontra. A szocializmus az egyetlen olyan társadalmi rendszer. amely tö- 
megméretekben biztosítja a tehetség, az alkotóképesség kibontakozásának, a 
személyiség sokoldalú fejlődésének lehetőségeit. E lehetőségek valóra váltá- 
sáért a népfront is sokat tehet. 


A Hazafias Népíront eddig is sokoldalúan segítette a szocialista kazi 
ság, a szocialista történelmi és nemzeti tudat fejlesztését, a népek barátságá- 
nak ápolását. A pártszervek és -szervezetek segítsék elő, hogy egyértelműen 
tisztázódjék: ma az a jó hazafi és a béke őszinte híve, aki példamutatóan 
helytáll a munkában, az alkotásban, s növekvő mértékben járul hozzá a nemzet 
anyagi és szellemi kincseinek gyarapításához. Az ilyen tartalmú politikai nevelő- 
munka s a honismereti mozgalom tovább erősítheti népünkben a szocialista haza 
építése felett érzett jogos nemzeti büszkeséget. Nem kevésbé fontos, hogy a 
népírontmozgalom — hagyományaira alapozva — folytassa a Szovjetunió és a 
többi szocialista ország eredményeinek népszerűsítését, s mostani tanácskozásain 
meghatározza a további teendőket a békemozgalmi, barátsági és szolidaritási 
tevékenység területén. 
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A Hazafias Népíront munkájában jelentős helyet foglal el a művelődés: 
politikai tevékenység is. Egyrészt a népfírontbizottságok részt vesznek az általá- 
nos közművelődési tervek kialakításában és végrehajtásában. Másrészt önálló 
akciókat is kezdeményeznek, mint például az , Olvasó Népért" mozgalom. 


A sokrétű művelődési feladatok közül a népfírontbizottságokban dolgozó 
párttagok most különösen arra fordítsanak figyelmet, hogy népszerűsítsék a 
folyamatos művelődést, önképzést. Erre ösztönözzenek és segítsék feltételeinek 
megteremtését, rámutatva, hogy a korszerű műveltséget aktív, önkéntes, állandó 
ismeretszerzéssel lehet elérni és fenntartani. Másrészt tűzzék célul, hogy a szülői 
munkaközösségek útján még hatékonyabb segítséget nyújtanak az iskola és a 
társadalom kapcsolatának erősítéséhez, az iskolai és családi nevelés összhangjá- 
hoz. Végül tegyék társadalmi üggyé, hogy az általános iskola nyolc osztályát 
minden egészséges gyermek elvégezze. 


Társadalmi fejlődésünk egyik központi kérdése a szocialista demok- 

rácia fejlesztése. Miután a szocialista demokrácia egész társadalmun- 

kat áthatja, fejlesztése is sokirányú, összetett és összefüggő feladato- 
kat jelent. A népírontmozgalomban dolgozó párttagoknak most számba kell 
venniük, hol tartanak a rájuk háruló kötelezettségek teljesítésében. Vegyék 
figyelembe, hogy a népfrontbizottságok a szocialista demokrácia erősítését első- 
sorban azzal segíthetik, ha gazdagabb tartalommal töltik meg a lakóterületi és 
a mozgalmi kereteket. Ugyanakkor ez közvetve segíti az üzemi, munkahelyi 
demokrácia kiteljesedését is. 


Abból kiindulva, hogy a szocializmus építése csakis az egész nép ügye és 
műve lehet, pártunk nemcsak a politika végrehajtásához, hanem kialakításá- 
hoz is igényli a dolgozók közreműködését. A Politikai Bizottság már 1967. jú- 
lius 4-i határozatában a párttagok feladatává tette, hogy a Hazafias Népíron- 
tot olyan fórummá formálják, ,.ahol a dolgozók bátran elmondhatják vélemé- 
nyüket, javaslataikat, bírálataikat országos és helyi kérdésekben". Azóta az 
MSZMP Központi Bizottsága rendszeresen véleményt kér a Hazafias Népfront 
Országos Tanácsától a párt kongresszusi irányelveiről, társadalmi eszmecserék 
segítik az egyes törvények előkészítését, a tanácsok többsége a népírontbizott- 
ságokkal együtt alakítja ki területfejlesztési koncepcióját. Ám ezen a terüle- 
ten — főleg alsóbb szinteken — még sok a tartalék. Elegendő utalni a 67 000 
tanácstagi beszámolóra és a több ézer falugyűlésre. Politikai tartalmuk színvo- 
nalának emelése további igényeket támaszt a népfrontbizottságokban dolgozó 
párttagokkal szemben is. 


A pártszervezetek minden szinten segítsék, ösztönözzék, hogy a népfront 
tegyen még többet az állami szervek és a lakosság kapcsolatának erősítése ér- 
dekében. Bizottságai nyújtsanak hatékony támogatást a helyi tanácsoknak, az 
országgyűlési képviselőknek és tanácstagoknak feladataik eredményes ellátá- 
sához. 


Az elmúlt években népszerűvé váltak a népfront keretében szervezett fó- 
rumszerű politikai eszmecserék. Ezekben a Hazafias Népíront központi anya- 
gait, valamint a párt politikai vitaköreinek különböző témáit vitatják meg. 
Miután országszerte — de főleg a kisebb falvakban, a társközségekben és a 
tanyavilágban — növekszik irántuk az igény, a pártszervezetek vitavezetők 
felkérésével, megbízásával segítsék elő e politikai eszmecserék sikerét. 


A korábbi fórumokon s a most zajló falugyűléseken, népfronttanácskozá- 
sokon mindenütt kiemelkedő helyet foglalnak el a gazdaságpolítikai kérdések, 
az V. ötéves terv országos és helyi céljai, az 1976-os esztendő feladatai. 
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A népírontban dolgozó párttagok fontos kötelessége, hogy sokoldalú érveléssel 
bizonyítsák: V. ötéves tervünk tudományosan megalapozott és reális. Ismertes- 
sék, hogy a terv célja a fejlett szocialista társadalom építése, a dolgozók élet- 
színvonalának a korábbinál szerényebb ütemű, de megalapozott növelése. A 
megvalósítás feltételeinek ismertetésekor mindenekelőtt a személyes helytállás 
szükségességére hívják fel a figyelmet. A lelkiismeretesen dolgozó százezrekre 
támaszkodva küzdjenek az intenzív, szervezettebb munka vállalásáért. A Ha- 
zafias Népfront bizottságai, miközben politikai támogatást nyújtanak az ipari és 
mezőgazdasági üzemek terveinek teljesítéséhez, segítsék elő azt is, hogy a ház- 
táji és a kisegítő gazdaságok megfelelően vegyék ki részüket az ország hús-, 
zöldség- és gyümölcsellátásából. A népírontmozgalom előmozdíthatja, hogy e 
hasznos tevékenységükhöz mindenütt megkapják a kellő támogatást. 

Társadalmilag nagy jelentőségű, hogy a népfrontmozgalom behatóan igsés 
lalkozik a lakosságot legközvetlenebbül érintő város- és községpoliítika sokrétű 
kérdéseivel. Kezdeményezi a szolgáltatások javítását, társadalmi erőket moz- 
gósít a kommunális gondok enyhítésére. Figyelembe véve, hogy a kommunális 
ellátás, a szolgáltatások területén az előrehaladás ellenére jelentős gondjaink 
vannak, a pártszervezetek ösztönözzék a népfrontbizottságokat a lakóhely fej- 
lesztését szolgáló társadalmi munkaakciók további szervezésére. Törekedjenek 
arra, hogy ezekből az akciókból erejéhez mérten kivegye a részét a társadalom 
minden rétege. Szorgalmazzák a lakóhelyek vízellátását biztosító vízmű tár- 
sulások és más hasonló jellegű összefogások kibontakozását is. Az ilyen társa- 
dalmi munkának kettős haszna van: javulnak a lakosság életkörülményei, ezzel 
közérzete is, ugyanakkor erősödik a résztvevőkben a másokért való cselekvés 
készsége, a közösségért végzett munka öröme. 


tások káderpolitikai előkészítése. A pártszervezetek használják fel 

politikai befolyásukat arra, hogy az újjáválasztó gyűléseken és érte- 
kezleteken érvényre jussanak a párt káderpolitikai elvei. Meggyőző munkával, 
jó érveléssel. elérhető — s ezt az eddig lefolyt választások is igazolják —, hogy 
a lakosság elfogadja a pártszervezet elgondolásait, az azokat meghatározó el- 
veket. 

Ilyen elv és törekvés, hogy a népfront-testületek összetétele a jelenleginél 
jobban tükrözze a társadalom szerkezetében végbement változásokat. Ennek 
megfelelően szükséges, hogy az eddiginél több munkást, termelőszövetkezeti 
fizikai dolgozót és fiatalt ajánljanak jelöltnek. Ne csökkenjen — sőt ahol lehet, 
emelkedjen — a nők aránya, és kapjanak helyet a bizottságokban az értelmiség 
különböző rétegei. 

Célszerűnek és szükségesnek mutatkozik, hogy a pártonkívüliek aránya a 
bizottságokban minden szinten magasabb legyen, mint a párttagoké. Erre min- 
den feltétel adott, hiszen mindenütt nagy számban találhatók olyan pártonkívü- 
liek, akik meggyőződéssel vallják és képviselik a népfront által követett politikai 
célokat. Erőteljesebb részvételük a testületekben több szempontból is kívá- 
natos. Egyrészt hangot adnak a bizottságokban környezetük véleményének, és 
mozgósítják is a szocialista célok valóra váltásáért. Másrészt a népírontbizottsá- 
gokban mód nyílik arra is, hogy a rátermett pártonkívüliek megszerezzék a ma- 
gasabb igényeket támasztó közfunkciók ellátásához szükséges társadalmi isme- 
reteket, tapasztalatokat. Mindebből következik, hogy politikailag káros lenne a 
pártonkívüliekkel szembeni . szűkkeblűség" . 

A pártszervezetek általános elvként tartsák szem előtt, hogy a népfront 
vezető testületeibe: minden területről a legtekintélyesebb, közismert, kiemelkedő 
munkát végző személyeket ajánlják. A tisztségviselők jelölésénél a titkárok ki- 


A.tartalmi célok mellett a másik kiemelt feladat a népfront-válasz- 
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választására fordítsák a fő figyelmet. Hozzáértésükön, ügyszeretetükön, lelkiis- 
meretességükön ugyanis nagymértékben múlik a helyi népfrontbizottságok te- 
vékenységének eredményessége. 

A népfront-testületek újjáválasztásánál minden szinten vegyék figyelembe 
a lakosság véleményét, s gondoskodjanak a szocialista demokratizmus érvé- 
nyesüléséről. 

A Hazafias Népfront-mozgalom az elmúlt időszakban tovább fejlődött. 
A párt szövetségi politikájának jegyében szélesítette politikai befolyását, erő- 
sítette a párt és a tömegek kapcsolatát. A Hazafias Népfront VI. kongresz- 
szusa, a népfírontbizottságok újjáválasztása további kedvező feltételeket teremt 
ahhoz, hogy a mozgalom a párt vezetésével, a társadalmi szervek közremű- 
ködésével növekvő szerepet töltsön be a szocialista nemzeti egység fejleszté- 
sében, a fejlett szocialista társadalom építésében. 

Gál Gyula 


a KB munkatársa 


SZOLIDARITÁSI GYÜLÉS ANGOLÁÉRT. A Kismotor- és Gépgyár Fehérvári úti gyárának 
dolgozói, csatlakozva a magyar békemozgalom felhívásához, elítélték az imperializmus 
Angola ellen indított intervencióját (MTI Fotó — Soós Lajos) 
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A párttagok aktivitása és KÖZÉlEti tevékenysége 


A párttagsági könyvek cseréje kapcsán március elején az alapszervezetekben 
megkezdődnek az egyéni beszélgetések a párttagokkal. Az elvtársi véleménycsere 
egyik legfőbb célja, hogy elősegítse a XI. kongresszus határozatainak követke- 
zetes végrehajtását, ennek érdekében megfelelő alapossággal, politikai mérle- 
geléssel áttekintsük a kommunisták aktivitását, közéleti tevékenységét, erősítsük 
pártunk politikai-cselekvési egységét. Ennek alapján lehet és kell meghatározni 
az egyes párttagok, valamint az alapszervezeti vezetőségek további tennivalóit 
az aktivitás növelésében. A helyzetértékelésnél, az egyes párttagok politikai tevé- 
kenységének elbírálásánál és a követelmények meghatározásánál egyaránt fon- 
tos annak egyértelmű tisztázása, hogy tulajdonképpen mivel , mérjük" az ak- 
tivitást és a közéletiséget. 


Párttagságunk aktivitását alapvetően a párt politikájának végrehajtásában 
való részvétele minősíti. Nevezetesen az, hogy a kommunisták képességeikhez, 
felkészültségükhöz és lehetőségeikhez mérten milyen tevékenységet folytatnak 
munkahelyükön, társadalmi környezetükben politikai céljaink megvalósításáért. 
E tekintetben nyilvánvalóan a pártmegbízatások teljesítését tekinthetjük fő 
mércének, hiszen a politikai munka általános célkitűzéseiből, a párthatároza- 
tokból eredő személyes feladatok alapvetően a pártmegbízatások rendszerében 
realizálódnak. Hiba lenne azonban, ha értékítéletünket csupán a pártmegbíza- 
tásokra alapoznánk, vagyis ha az aktivitást pusztán annak alapján ítélnénk 
meg, hogy kinek van állandó jellegű pártmegbízatása és kinek nincs. Köztu- 
dott, hogy párttagok 60—809/9-ának van folyamatos, rendszeres pártmegbíza- 
tása. Mégis gyakran tapasztaljuk, hogy azokon a területeken is adódnak ki- 
sebb-nagyobb gondok a határozatok végrehajtásában, ahol pártmegbízatás 
alapján dolgoznak kommunisták. A figyelmet tehát a politikai-mozgalmi mun- 
ka hatékonyságára kell fordítanunk, számba véve mindazokat a körülménye- 
ket és feltételeket, melyek a pártmegbízatások teljesítésének eredményességét 
befolyásolják. 


Helyesen élni a jogokkal 


Ebben az összefüggésben szólni kell arról is, hogy a párthoz való tartozás- 
sal együttjárnak olyan követelmények is, amelyek teljesítésére nem kell külön 
pártmegbízatás, és ez mégis fontos mutatója a kommunisták aktivitásának. 
A XI. kongresszus határozata nyomatékosan hangsúlyozta például azt a szer- 
vezeti szabályzatunkban is megjelölt követelményt, hogy a párt tagjai követ- 
kezetesen képviseljék a párt politikáját. Ez feltételezi, hogy minden helyzet- 
ben és minden körülmények között nyíltan álljanak ki politikánk mellett, s te- 
gyenek meg mindent elfogadtatásáért. A politika képviselete beosztásra való 
tekintet nélkül megkívánja a párttagoktól, hogy szükség esetén védelmezzék 
azt, s ne forduljanak el, amikor azzal ellentétes jelenségeket tapasztalnak; ne 
csak a taggyűléseken hallassák szavukat a párt politikája mellett, hanem saját 
környezetükben, a munkahelyen, a családban, a, baráti körben egyaránt. A part 
politikája melletti kiállás mindenekelőtt konkrét gyakorlati cselekvésben kife- 
jeződő helytállást és példamutatást jelent a munkában, a politikai célok megvaló- 
sításában. I 

A párttagság aktivitásának elbírálásánál és az ilyen irányú követelménytá- 
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masztásnál gyakran egyoldalú megítéléssel is találkozunk. Ez abban jut kifeje- 
zésre, hogy — különösen az utóbbi időben — inkább csak a párttagságból ere- 
dő kötelességeket hangsúlyozzuk, azok teljesítését ösztönözzük. Ez alapvetően 
helyes és fontos, a szervezeti szabályzat azonban nemcsak kötelességeket ró a 
párt tagjaira, hanem tartalmazza jogaikat is. A párttagságból eredő jogok gya- 
korlása mind a párt egészének tevékenysége, mind tagjainak ézemélyes aktivi- 
tása szempontjából legalább ennyire fontos. Ha tehát valamely párttag aktivi- 
tását, közéleti szereplését akarjuk megvizsgálni, célszerű, sőt elengedhetetlen, 
hogy azt is a mérleg serpenyőjébe tegyük, miként él a szervezeti szabályzatban 
foglalt jogaival. Így például értékelni kell, hogy az illető milyen aktivitással 
vesz részt az elvi-politikai és szervezeti kérdések pártfórumokon történő meg- 
vitatásában, továbbá, hogy ha ellentétes véleménye van valamely kérdésben, 
adott esetben kifejti-e azt és az erre illetékes fórum előtt teszi-e? Gyakran 
hallani ugyanis példákat arra, hogy egyes pártrendezvények vitaszegények, vi- 
szont amikor a taggyűlés befejeződik, a párttagok kisebb-nagyobb csoportjai 
,egymás között" szenvedélyesen vitatnak olyan dolgokat, melyeket a taggyű- 
lésen kellett volna tisztázni. Itt kell továbbá megemlíteni a pártszerű bírálat 
jogának gyakorlását is. Az aktivitás feltételezi a hibák elleni következetes fel- 
lépést, a mulasztást elkövetők segítő szándékú elvtársi bírálatát is, hiszen ez 
fontos eszköz a pártfegyelem erősítésében, a párttagság nevelésében. 


A közéletiség értelmezése 


A Központi Bizottságnak a tagkönyvcserével kapcsolatos határozata arra is 
utal, hogy az egyéni beszélgetések térjenek ki a párttagok közéleti szerepére is. 


A párttagság közéletiségének megítélése a tapasztalatok szerint helyenként 
gondot okoz. Vannak, akik ebben valamiféle új típusú, most felállított köve- 
telményt vélnek felfedezni; mások bizonytalanok abban, hogy mivel lehet ezt 
mérni azoknál a párttagoknál, akik nem töltenek be választott funkciót a kü- 
lönböző mozgalmi vagy állami testületekben. Természetesen egyszerűbb a köz- 
életiség minősítése azoknál a kommunistáknál, akik valamilyen választott köz- 
életi tisztséget is viselnek, például tanácstagok vagy más választott állami szer- 
vek tagjai, hiszen e tisztségek jó vagy hiányos ellátása önmagában is minősíti a 
közéletiséget. Van egy alapvető dolog azonban, amiből minden esetben ajánlatos 
kiindulni, akár van valakinek választott tisztsége, akár nincs. Az tudniillik, 
hogy a párttagsággal járó jogok és kötelességek érvényesítése, a párt és a tár- . 
sadalom ügye érdekében végzett mindennapos pártmunka (ide kell sorolnunk a 
tömegszervezetekben és a tömegmozgalmakban végzett munkát is), a társadalom 
politikai arculatának formálása és megannyi más olyan feladat elvégzése, melyre 
a kommunisták tulajdonképpen már a pártba való belépéssel vállalkoztak, ön- 
magában is kifejezésre juttatja a közéletiséget. Hogy ez milyen fokú és milyen 
minősítést érdemel, azt a párttagok személyes helytállása határozza meg. 

A párt valamennyi tagjának közéleti embernek kell lennie. A közéletisé- 
get tehát ebben az értelemben nem lehet. aszerint felparcellázni, hogy ki mi- 
lyen funkciót tölt be. Helyzetükből és nagyobb felelősségükből eredően termé- 
szetegen a vezető beosztásokban dolgozó kommunisták közéleti tevékenysége 
iránt a párt és a társadalom fokozottabb követelményeket támaszt. 

Pártunk XI. kongresszusa elismerően szólott arról, hogy párttagságunk 
túlnyomó többsége megfelelő politikai tudatossággal és aktivitással áll helvt 
a párt előtt álló feladatok megoldásában, a párttagságból eredő jogok és kö- 
telességek teljesítésében. Párttagságunkról összességében elmondható, hogy 
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megfelelő áldozatkészséggel, a közös ügy iránti magas fokú felelősségérzettel 
dolgozik munkahelyén és a társadalmi életben egyaránt. A párttagok zöme 
mindenütt ott van, ahol a köz érdekében tenni lehet valamit, példásan végzi 
társadalmi munkáját, harcol a közösség érdekében. Ugyanakkor a társadalom, 
a párt előtt álló nagyobb és bonyolultabb feladatokból eredően a kongresszuson 
megfogalmazódtak azok a magasabb követelmények is, melyek a politika, a párt- 
határozatok következetesebb végrehajtását. a párt, a társadalom ügye iránt ér- 
zett kommunista felelősségvállalás fokozását célozzák. A mércét a követelmé- 
nyek tekintetében ehhez kell igazítani: a Központi Bizottság ugyanis a tag- 
könyvcsere alkalmával semmiféle ettől eltérő új követelményrendszert nem ál- 
lított fel. 


Gondosan mérlegelni a körülményeket 
r A 

A kommunisták aktivitását és közéleti tevékenységét az akarati tényezőkön 
kívül bizonyos egyéb körülmények és feltételek is befolyásolják. A képessé- 
gek, a felkészültség, egészségi állapot stb. mellett körültekintő mérlegelésre 
van szükség például abban a vonatkozásban is, hogy az egyes párttagok helyt- 
állását milyen személyes gondok, problémák, a környezetükből fakadó ténye- 
zők akadályozzák. Egyes események, gazdasági vagy társadalmi körülmények, 
érzelmi motívumok stb. a kommunistákra is éppúgy hatnak, mint a társa- 
dalom más tagjaira. Kerülhetnek olyan nehéz helyzetbe, amit náluk sem sza- 
bad annyival elintézni, hogy , neked ezt meg kell értened, hiszen párttag 
vagy". Ezeknek a gátló tényezőknek a feltárása és az elhárításhoz nyújtott segít- 
ség fontos tényezője lehet az aktivitás növelésének, a pártegység erősítésének. 
A követelményeknél az általános (magasabb szintű) elvárásokat mindig az adott 
párttag adottságaihoz, képességeihez, lehetőségeihez kell igazítanunk, ennek 
megfelelően differenciálnunk. Nem lehet például figyelmen kívül hagyni a 
korosabb párttagok sajátos körülményeit. egészségi helyzetét. Azt is látnunk 
kell, hogy az egyes párttagok politikai befolyásoló szerepe más és más készsé- 
gekben tűnik ki. Vannak, akik nagyszerűen értenek a tények és az érvek fel- 
sorakoztatásához és vitakészségükkel tűnnek ki, mások viszont átlagon felüli 
munkateljesítményükkel, kiemelkedő helytállásukkal ragadják magukkal mun- 
katársaikat és ezzel ösztönöznek nagyobb eredményekre. 


Ha a párttagság aktivitásának feltételeit vizsgáljuk, nem feledkezhetünk 
meg az alapszervezeti vezetőségek kötelességeiről sem. A pártmunka sikeres 
végzéséhez az is szükséges, hogy a vezetőség rendszeresen segítse, irányítsa a 
párttagokat, és teremtse meg minden feltételét annak, hogy megbízatásaikat 
eredményesen tudják ellátni. Már korábban felismertük például, hogy néhány 
alapszervezetben nem fordítanak kellő gondot a társadalmi szervekben párt- 
megbízatást teljesítő kommunisták munkájának rendszeres irányítására és se- 
gítésére. Különösen gyakori, hogy amikor a KISZ-ből vesznek fel párttagot, 
rögtön megbízzák ugyan, hogy ott végezze pártmunkáját — ami egyébként he- 
lyes is —, de utána minden iránymutatás, ellenőrzés és segítés nélkül ott is 
, felejtik". A párttagsággal folytatandó beszélgetések egyik fontos követelmé- 
nye, hogy akiknél szükséges bírálni az aktivitás fogyatékosságait, azoknak 
csak annyit rójunk fel, amennyi ténylegesen az ő felelősségük, és a pártveze- 
tőség mulasztásait ne akarjuk reájuk hárítani. 


i A párttagok tevékenységére és fejlődésére azonban nemcsak a kritikai 
megfogalmazás, hanem az elismerés, a dicséret is ösztönzően hat. A jól vég- 
zett munka elismerése jogos igénye a párt politikájának valóra váltásán be- 
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csülettel dolgozó kommunistáknak. Ezért a pártvezetőségek, illetve a beszél- 
gető csoportok a példás helytállást méltányolva, éljenek a dicséret eszközével. 
Ha a pártalapszervezet vezetőségei elismerésükkel és dicséretükkel nem tenné- 
nek különbséget a jól dolgozó párttagok és a kényelmeskedők között, ez sérte- 
né az aktivitásban példamutatók igazságérzetét. 

A XI. kongresszuson megfogalmazott magasabb követelmények, a politika 
valóra váltásához szükséges aktív cselekvés fontosságának felismerése, a hatá- 
rozatok következetes végrehajtása a párttagság részéről is megfelelő önvizsgá- 
latot és elhatározást követel. Az ilyen törekvés azonban csak akkor lesz igazán 
eredményes, ha párosul a pártszervezet vezetésének jó szervező és nevelő mun- 
kájával. 


Dr. Látos István 
a KB alosztályvezetője 
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Már üzemszerűen termel a Mosonmagyaróvári Fémszerelvénygyár új melegüzeme, amely 
havonta 500 tonna színesfémet dolgoz fel. A modern gépek és a munkahelyi szervezés 
eredményeképpen az idén 25 százalékos termelésnövekedést terveztek azonos létszám mellett 
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A területi pártszervek gazdaságirányítá 
ellenőrző munkája 


A párt gazdaságszervező és ellenőrző tevékenysége az elmúlt években jelen- 
tősen fejlődött. Már a X. pártkongresszus megfogalmazta: , A pártmunka fej- 
lesztésének fontos követelménye, hogy minden szinten javuljon a határozatok 
végrehajtásának ellenőrzése." A XI. kongresszus ezt még erőteljesebben alá- 
húzta a következőképpen: , rendszeres ellenőrző munka nélkül a párt nem 
teljesítheti hivatását, nem. érvényesítheti vezető szerepét". 


Az elmúlt hónapokban a Központi Bizottság megbízásából a KB Ipari, 
Mezőgazdasági és Közlekedési Osztálya — együttműködve a KB más illeté- 
kes osztályaival —, a területi pártszervek gyakorlati tevékenységének segítése 
érdekében valamennyi megyében áttekintette az adott terület 1975. évi fel- 
adatainak teljesítését, a konkrét gazdasági és politikai munkát, ennek ered- 
ményeit, hiányosságait. Az osztály a minisztériumok beszámoltatása alapján 
ezzel egyidejűleg számba veszi az ágazati feladatok végrehajtását is. Ez a 
számvetés része annak a folyamatnak, amelynek célja a párt munkastílusá- 
nak a gazdaság mai feltételeihez való igazítása, a gazdasági lehetőségek jobb 
kibontkoztatása érdekében. 


A feladatok teljesítését áttekintő megbeszéléseken KB-tagok is részt vettek, 
akik ily módon is közvetlen információkhoz jutottak. Jelen voltak járási és 
városi pártbizottságok első titkárai, akik munkájuk továbbfejlesztéséhez sze- 
rezhettek tapasztalatokat. Meghívtunk üzemi párttitkárokat is, akik egy- 
felől elmondták észrevételeiket, másfelől segítséget kaptak feladataik végre- 
hajtásához. Több mint 300 politikai és gazdasági vezetővel cseréltünk véle- 
ményt. 


Az értékelésnél abból indultunk ki, hogy a pártellenőrzés lényege: a ha- 
tározatok végrehajtásának segítése, az adott terület helyzetének hiteles fel- 
mérése, a hibák forrásainak feltárása és megfelelő javaslatok kidolgozása a 
végrehajtás megjavítására. A munkának azokat az elemeit kívántuk vizsgál- . 
ni, amelyek összefüggnek a következő időszak feladatainak jó megoldásával. 


Szinte minden megyében tapasztaltuk, hogy az élet és a gyakorlati szük- 
ségszerűség több olyan kérdést eldöntött, amelyben korábban eltérőek voltak 
a vélemények. Nyilvánvalóvá vált például, hogy ma a pártmunkában növek- 
szik a konkrétság és a valóságismeret szerepe. Ma már egyre kevésbé folyik 
vita az , operativitás vagy elvi irányítás" szembeállításáról, helyette az irányító 
és ellenőrző módszerek leghatékonyabb formáit és kombinációit keresik. 


A megbeszélések igazolták, hogy a pártellenőrzés gyorsítja a gazdasági 
lehetőségek jobb feltárását és kiaknázását, segíti a következetesebb feladat- 
teljesítést. A pártellenőrzés jelentős mozgósító szerepet tölt be. 


A pártszervezetek ismerik a pártmunka tartalmi és módszerbeli fejlesztésé- 
nek fő irányait, s arra törekszenek, hogy a gazdaságszervező és ellenőrző mun- 
ka folyamatos legyen. 

A gazdasági feladatokkal kapcsolatosan a fő kérdés az volt, hogyan ala- 
pöztuk meg az V. ötéves tervet. A beszámolók hangsúlyozták, hogy a me- 
gyékben a gazdasági fejlődés dinamikus volt, növekedett a teljesítőképesség, 
fokozódott a tartalékok kiaknázása. A megyék gazdasági szerkezetének át- 
alakulása együttjár az intenzív elemek arányainak növekedésével. Ezek ered- 
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ményeként. is bővültek az anyagi alapok, ami jó feltételeket teremtett a kö- 
vetkező időszak tervfeladatainak teljesítéséhez. Ugyanakkor megállapítható, 
hogy még mindig viszonylag nagy kockázattal és veszteséggel valósulnak meg 
a hosszú távú célok. Számos bírálat hangzott el az ipartelepítésről, az anyagi 
és szellemi források nem megfelelő felhasználásáról, a központi és a helyi 
intézkedések összhangjának hiányáról, továbbá néhány hibás, a gazdasági 
élettel összefüggő szemléletről. Továbbá észrevételeket tettek az ágazatfejlesz- 
tésről és a munkaerő-gazdálkodásról. — 


A területi pártbizottságok sokrétű gazdaságszervező és ellenőrző munká- 
jukban megfelelően koncentráltak a kiemelt feladatokra. Szorosabb kapcso- 
latokat tartottak, területük jelentősebb gazdasági egységeivel. 


Ennek eredményeként például a hatékonyság növelése, a munkaerő ész- 
szerűbb felhasználása érdekében Szolnok megyében sor került több telep- 
hely megszüntetésére. 


Győr-Sopron megyében nagy figyelmet fordítottak a gazdaságtalan ter- 
mékek gyártásának visszaszorítására, s ezzel összefüggésben a konvertibilis 
árualapok növelésére. 


Komárom megyében a pártbizottság kezdeményezésére koordinációs bi- 
zottság alakult a beruházási kapacitások tervszerű fejlesztésének és elosztásá- 
nak segítésére. 


Zala megyében nagy erőfeszítések történtek a gyenge termelési adottságú 
területeken gazdálkodó, valamint az egyesült termelőszövetkezetek megerő- 
sítésére. 


Fejér és Pest megyében jobban a figyelem középpontjába került a lakos- 
sági ellátás és a szolgáltatás. 

Hajdú megyében nem megfelelő a korszerű sertéstelepek kihasználtsága. 
Ezért a megyei párt-végrehajtóbizottság határozata alapján vizsgálat folyik 
a sertéstelepek gyors betelepítésére. . 

Nógrád megyében a IV. ötéves terv időszakában sok új üzem létesült. 
A pártszervek nagy figyelmet fordítottak arra, hogy az új üzemek beindítása 
viszonylag zökkenőmentes legyen. 

E cikknek nem feladata a gazdasági változások hatásainak és eredmé- 
nyeinek elemzése, összegezve azonban megállapítható — ez a beszámolókból 
egyértelműen kitűnik —, hogy a következetesebb ágazati irányító munka, pá- 
rosulva az üzemek kezdeményezéseivel, valamint a pártszervek ösztönző és 
ellenőrző tevékenységével a gazdálkodás egész frontján kedvező irányú fej- 
lődést indított el. Erősödtek tehát azok az elemek, amelyek a korábbi párt- 
határozatok végrehajtását is segítik (pl. a termelés gazdaságosságának nö- 
velése, a munka- és üzemszervezés fejlesztése, a beruházási munka javítása 
stb.). Mindez azt is jelzi, hogy egyre inkább a belső tevékenység javítása ke- 
rült az üzemi érdeklődés homlokterébe. 


Új módszerek alkalmazása a pártmunkában 


A gazdaságpolitikai tevékenység áttekintésénél arra is kerestünk választ: 
mi változott a gyakorlati pártmunkában az adott területen, hogyan érvénye- 
sült a gazdasági feladatok teljesítésének gyorsítására irányuló szervező és 
ellenőrző munka. A tapasztalatok egyértelműen igazolják, hogy sokoldalúvá, 
színessé vált a pártszervek ellenőrző tevékenysége. A politikai vezetés kü- 
lönböző formában rendszeresen visszatér a gazdasági feladatok ellenőrzésére. 
Jól érzékelhető, hogy egyre inkább a pártbizottságok válnak : rolitikai szer- 
vező és ellenőrző tevékenység, a szemléleti és cselekvési " " álásának 
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középpontjává. A pártszervek jól ismerik területük helyzetét, érzékelik a fej- 
lődés folyamatait, s mindez jól párosul náluk a növekvő politikai-szakmai hoz- 
záértéssel, a helyes cselekvési szándékkal. 

A pártbizottságok kezdeményező készsége és munkalendülete is fokozó- 
dott. A , sokpontos" intézkedési tervek készítése helyett egyre inkább gyakor- 
lattá válik a konkrét és gyors cselekvés. Az önálló cselekvésre késztetés és 
a felelősségtudat erősítése egyidejűleg válik természetes elemmé a pártmun- 
kában. Kedvezően változott az irányító és vezetői munka. A pártszervek, s 
ösztönzésükre a gazdasági vezetők is, nagyobb figyelmet fordítottak a dön- 
tési folyamat egészére. 

A gyakorlati munkával összefüggésben ki kell emelni, hogy sok új mód- 
szer kerül alkalmazásra a pártmunkában. Értékelésük után indokolt lesz a 
bevált formák széles körű elterjesztése. Az új módszerekre általában az a jel- 
lemző, hogy komplexitásra törekszének, és egy-egy fontos gazdasági munka- 
feladat sikeres megvalósításának kereteit politikai eszközökkel is jobban igye- 
keznek biztosítani. Borsod megyében pl. ajánlásként kidolgozták a pártszer- 
vek számára a beruházási tevékenységet segítő és ellenőrző politikai munka 
legfőbb módszereit. 

Az elmúlt évben az ország valamennyi jelentősebb gazdasági egységé- 
nek vezetője számot adott valamilyen pártszerv előtt a Központi Bizottság 
1974. december 5-i és 1975. július 2-i határozatának végrehajtásáról. Egyes 
helyeken a gazdálkodás egészét vizsgálták, másutt egy-egy helyileg kiemel- 
kedő fontos tennivaló végrehajtását ellenőrizték. A beszámoltatásokban a tes- 
tületek mellett részt vettek a különböző munkabizottságok és társadalmi ak- 
tivisták is. 


. Az aktivitás megőrzése és továbbfejlesztése 


A gazdasági és politikai tapasztalatok összegezése és a gyakorlati munkában 
való hasznosítása folyamatos feladat mind a központi, mind a helyi párt- és 
állami szerveknél. Mindez segítséget adhat annak egyértelmű kialakításához, 
hogy a pártmunka eszközeivel hogyan kell irányítani a párt politikájával cse- 
lekvően egyetértő gazdasági és társadalmi erőket. Arra kell törekednünk, 
hogy az elmúlt évet jellemző és jelenleg is ható aktivitást megőrizzük, s az 
alkotó erőket jó kezdeményezésekkel méginkább kibontakoztassuk. Ez fontos 
politikai feladat, aminek közvetlen hatása az eredményes gazdasági fejlő- 
désben mutatkozik meg. 

A gazdaságszervező és ellenőrző munkában a pártszervek folytatják a 
KB 1974. december 5-i határozatában megfogalmazott feladatok megoldását 
és a KB 1975. novemberi határozatának következetes végrehajtását. Ezekből a 
népgazdasági feladatokból kell maximális részt vállalniuk. Ma elsősorban az a 
pártszervezet várhat és érdemel elismerést, amelyik leginkább képes az adott- 
ságaihoz igazodóan feladatot vállalni és azt maradéktalanul végrehajtani. 

A múlt évi munka áttekintése során is meggyőződhettünk arról, hogy 
a pártszervezetek cselekvőképessége, aktivitása a legfontosabb biztosíték a ha- 
tározatok végrehajtására. Az éves teendők alapján kialakított cselekvési prog- 
ram váljék közüggyé. Ez a tervszerűség növelése mellett a megérett gondok ha- 
tékonyabb megoldását is eredményezheti. Most nem az cél, hogy lehetőségeink- 
nél gyorsabban haladjunk és magunkkal vigyük az el nem végzett feladatok ter- 
heit, hanem az, hogy lehetőségeinkkel, reális feltételeinkkel összhangban naponta 
oldjuk meg tennivalóinkat és minden lépésünk biztos előrehaladással járjon. 


Bonifert Ádám 
a KB osztályvezető-helyettese 
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Ésszerűbb, hatékonyabb munkaeró-gazdálkodást 


A munkaerő-gazdálkodás mindig központi helyet foglalt el gazdaságépítő 
munkánkban. Az utóbbi időben még fokozottabb gazdasági és politikai ér- 
deklődés kíséri. Ez elsősorban azzal függ össze, hogy a foglalkoztatásban és 
a munkaerő-gazdálkodásban éleződnek a feszültségek. A munkaerő-gazdálko- 
dásra azonban az is ráirányította a figyelmet, hogy a teljes foglalkoztatott- 
ság fenntartása mellett az eddigiekhez képest lényegesen nő a rendelkezésre 
álló munkaerő hatékonyabb foglalkoztatásának jelentősége. 


Az elmúlt negyedszázadban a termelés növekedésében jelentős szerepe 
volt a szabad munkaerő-tartaléknak. Ezt mutatja egyebek mellett az is, hogy 
ez idő alatt a mezőgazdaságon kívül foglalkoztatottak száma mintegy 2 mil- 
lióval emelkedett, vagyis lényegében megkétszereződött. A foglalkoztatásba 
bevont új munkaerő többsége az anyagi javak, főleg az ipari, építőipari ter- 
melés bővítését szolgálta, és csak a közelmúltban kezdődött meg a szolgál- 
tató szektorok részesedési arányának növelése a foglalkoztatásban. 1951— 
1975 között több mint egymillióval emelkedett az aktív keresők száma, 
90"/0-ban a nők munkába állása révén. A nők aránya a foglalkoztatottakon 
belül 42"/9-ra emelkedett. Mélyrehatóan megváltozott a foglalkoztatás szer- 
kezete: az ipari dolgozók száma több mint kétszeresére emelkedett, a mező- 
gazdasági keresőké pedig csaknem a felére csökkent. 


EKEZETES ESTE] év 


Foglalkoztatáspolitikánk eredményeként hazánkban nemzetközi összeha- 
sonlításban is magas foglalkoztatási színvonalat értünk el. Jelenleg hazánk 
lakosságának csaknem fele kereső. A férfiak foglalkoztatása teljesnek tekint- 
hető, és csupán mintegy félmillió munkaképes nő nem vesz részt a társa- 
dalmilag szervezett munkában. Jelentős részük azonban nem is kíván és 
nem is képes rendszeres munkát vállalni. 


Ezek a tények arra hívják fel a figyelmet, hogy a foglalkoztatottak száma 
a későbbiekben csak jelentéktelen mértékben növekedhet. Pótlólagos munka- 
erőforrásaink kimerülését jelzi, hogy a foglalkoztatottak száma a III. ötéves 
tervidőszakban még 353000 fővel emelkedett, a IV. ötéves tervben már csak 
mintegy 100000 fővel, s az V. ötéves tervidőszakban pedig a keresők száma 
kb. 60000 fővel emelkedhet. 1975—1990 között a létszámnövekedés kedvező 
esetben is csak mintegy 150000 fő lehet. A mezőgazdaságból átcsoportosítható 
létszám abszolút nagysága is jóval kisebb a múltbelinél. Mivel a szolgálta- 
tások színvonalának szerény javítása esetén is tovább kell növekednie a szol- 
gáltató ágazatokban foglalkoztatottak számának, ezért az ipar rendelkezésére 
álló munkaerő lényegében nem változik. Munkaerőhiánnyal kell szembenéz- 
nünk nagyvárosainkban, elsősorban Budapesten, valamint az ország egész 
területén az átlagosnál kedvezőtlenebb feltételű munkahelyek betöltésénél. 
A még meglevő szabad munkaerő-tartalék túlnyomó része községekben élő nő. 

Ilyen körülmények között az anyagi termelés növekedésének nagyságát 
a termelékenység emelkedésének üteme szabja meg. Ez új, a múltbelitől 
gyökeresen eltérő vonása jövőbeni gazdasági növekedésünknek. Az anyagi 
termelés ágazataiban a munka termelékenységét a korábbinál jóval gyor- 
sabban kell tartósan emelni ahhoz, hogy az elmúlt negyedszázad átlagos üte- 
mének megfelelően a jövőben is növekedjék gazdaságunk. 
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Az elmúlt időszakban a foglalkoztatási színvonal emelkedése az extenzív 
fejlesztés keretében, a munka viszonylag alacsony hatékonysága mellett való- 
sult meg. Ugyanakkor egyes területeken, tevékenységi körökben már jelen- 
leg is munkaerőhiány gátolja a termelést, a társadalmilag szükséges tevé- 
kenység ellátását. A textiliparban például a termelő berendezések egy részét 
nem tudják üzemeltetni. A budapesti kereskedelemben is jelentős a létszám- 
hiány, különösen az élelmiszerkereskedelemben és a vendéglátóiparban. Fő- 
leg a főváros területén állandósult a bölcsődei és óvodai gondozónők, ápoló- 
nők hiánya. A nehéz fizikai megterheléssel járó munkaterületeken — mind 
a szakmunkásoknál mind a segédmunkásoknál — hiány mutatkozik. Egyes 
." vidéki területeken hiány van egyetemet, főiskolát végzett szakkáderekben 
(például oktatási intézményeknél). A nagyobb ipari centrumokban és Buda- 
pesten a munkaerő-kereslet összességében és szerkezetében is jóval megha- 
ladja a kínálatot. Egyidejűleg a népgazdaság számos területén kihasználat- 
lan munkaerő-tartalékok képződtek. 

A munkaerőhelyzet feszültségei két alapvető okból erednek. Az egyik az, 
hogy gazdaságunk az intenzív fejlődés szakaszába lépett, s a munkaerőfor- 
rások nagyrészt kimerültek. A másik ok az, hogy a munkaerő foglalkozta- 
tása, a törvényes munkaidő kihasználása alacsony hatásfokú, s a munkaerő- 
mozgások jelentős része népgazdaságilag szükségtelen, illetve káros. Ezek 
azzal függnek össze, hogy a gazdálkodás — és ezen belül a munkaerő-gaz- 
dálkodás — színvonala népgazdasági, ágazati, területi és vállalati vonatko- 
zásban egyaránt elmarad a követelményektől. A tapasztalatok szerint az 
ágazati minisztériumok irányító tevékenységében csökkent a munkaügyi te- 
vékenység szerepe, súlya. Nem kielégítő a területi munkaügyi szervek koor- 
dináló, ellenőrző tevékenysége sem. Baj az is, hogy a beruházásoknál és a 
műszaki fejlesztésnél nem vesszük kellő mértékben figyelembe azt a tényt, 
hogy nem rendelkezünk szabad munkaerő-kapacitással. Ebből következik az- 
után, hogy nem alkalmazunk tudományosan megalapozott normatív módsze- 
reket, nem rangsoroljuk a munkaerőigényeket, 

Hiányát érezzük annak is, hogy a népgazdasági tervvel összhangban nem 
készítünk a munkaerő-felhasználást tervszerűen befolyásoló, a munkaerő át- 
csoportosítására irányuló programot. Nem jelöljük ki azokat az ágazatokat, 
területeket, vállalatokat, amelyeket az átlagosnál gyorsabb ütemben kell fej- 
leszteni, stagnáltatni vagy visszafejleszteni. 

Az Üzem- és munkaszervezéssel mindeddig nem tudtuk elérni a társa- 
dalmi munkatermelékenység elvárható mértékű fokozódását. 


. A munkaerőgondokban szerepe van annak is, hogy túlzott mértékű, a 
különböző — nem elsődleges társadalmi igényeket kielégítő —, a központi 
irányítást kiszolgáló intézmények, szervezetek száma. Ezek is hozzájárultak 
ahhoz, hogy néhány területen nagyfokú a bürokrácia. Mindnyájan érzékel- 
jük, hogy a hivatalokban, intézményekben gyakori a felesleges, párhuzamos, 
sokszor presztízs érdekeket tükröző munkahelyteremtés. Nem csodálható ép- 
pen ezért, hogy összességében a kívánatosnál alacsonyabb a tevékenység ha- 
tásfoka. 

A gazdálkodás problémáit veti fel az is, hogy az utóbbi években nagyon 
elszaporodtak a másodállások, mellékfoglalkozások, egyedi kutatási, szakértői 
megbízatások és egyre terjed a kontármunka is. 

A törvényes munkaidőalapot csökkentik a termeléssel össze nem függő, 
növekvő társadalmi, szociális, kulturális és egyéb terhek is: a különböző 
címen adott jutalomszabadságok, munkaidő-kedvezmények, a táppénzes -állo- 
mány gyors növekedése. Tény az is, hogy a közgazdasági szabályozók — 
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ezen belül a bérszabályozók — sem ösztönöztek kellően a hatékony, ésszerű 
vállalati munkaerő-gazdálkodásra. Ezek ugyanis a kívántnál erősebben szol- 
gálták az extenzív gazdasági fejlődést, míg a fejlődés intenzív szakaszába 
való átállást — mint objektív tényt — csak részben vették figyelembe. 1988- 
tól 1970-ig például — félve a munkanélküliségtől — a szabályozók széles 
körben tették lehetővé — az ismert , létszámhígítás" révén — a munkaerő- 
pazarlást. 1971-től érzékelhető változás következett be, de még mindig nem 
volt elég ösztönző, kényszerítő erő a feleslegesen, vagy nem kellő hatékony- 
sággal foglalkoztatott munkaerő felszabadítására. 


A munkaerővel való ésszerűtlen gazdálkodásban fellelhető az is, hogy a 
dolgozók egy része nem érzi a felelősségét a fegyelmezett és minőségben 
is hatékony munkáért, a széles értelemben vett munkafegyelem megsértőivel 
szemben nem mindenütt lépnek fel határozottan. Vagyis arról van szó, hogy 
sok helyütt és sok esetben a fogyatékosságokat eltűrő liberális szemlélet 
uralkodik. Jelentős szerepe van az ilyenfajta szemléletnek abban, hogy a 
munkaerő-gazdálkodás javítását célzó párt- és kormányhatározatok végre- 
hajtása nem következetes. Megnyilvánul ez egyebek mellett abban is, hogy 
a hatékony munkaerő-gazdálkodáshoz szükséges, esetenként népszerűtlennek 
tartott intézkedések meghozatalát és következetes végrehajtását sem a köz- 
ponti irányító szervek, sem a tanácsok, sem a vállalati vezetők nem szorgal- 
mazzák kellő eréllyel, 

A felsorolt problémák egyértelműen mutatják, hogy a munkaerő-gazdál- 
kodás feszültségeinek feloldása népgazdasági, területi és vállalati szintű, min- 
den ágazatra, szektorra kiterjedő, rövid- és hosszú távú feladatot jelent. Ezt 
— a hatékonyabb népgazdasági szintű irányítás mellett — a gazdálkodó egy- 
ségek vezetőinek a dolgozókkal közösen, a politikai, társadalmi szervezetek 
segítségével kell megoldani. A feladatok jellegéből következik, hogy kerülni 
kell a kampányszerűséget, s azokat a megoldásokat, amelyek a becsületes 
dolgozók szabad munkavállalását adminisztratív intézkedésekkel korlátoznák. 


Ugyanakkor népgazdasági, területi és vállalati szinten tervszerűen és 
szervezetten, tehát akcióprogramszerűen időben meg kell tenni mindazokat 
az intézkedéseket, amelyek már ez évtől kezdődően is mind hatékonyabbá 
teszik a munkaerővel való gazdálkodást. Ez mindenekelőtt azt igényli, hogy 
változtassunk bizonyos korábbi megítéléseken is. A fejlődés új követelményei 
mellett például a teljes foglalkoztatást a korábbitól eltérő módon szükséges 
értelmezni és érvényesíteni. Azt is jelenti, hogy a teljes foglalkoztatás nem 
vállalati kategória. Vagyis ma már semmi sem indokolja, hogy a vállalatok- 
nál, intézményeknél a dolgozókat csupán szociálpolitikai szempontból fog- 
lalkoztassák. A vállalatoknál, intézményeknél a fő feladat a munkaerő haté- 
kony foglalkoztatása, a felesleges munkaerő felszabadítása. A központi irá- 
nyító szerveknek és a tanácsoknak pedig gondoskodniuk kell a teljes foglal- 
koztatottságról, az ehhez szükséges munkaalkalmak tervszerű és koordinált 
alakításával, valamint a munkaerő átcsoportosításával, átképzésével. 


Gazdaságpolitikai céljaink megvalósításához, az intenzív gazdaságfejlesz- 
tés következetes érvényesüléséhez az eddiginél szervezettebb, fegyelmezettebb 
munkára, a társadalmi termelékenység erőteljesebb növelésére van szükség. 
Ezt gazdálkodásunk valamennyi területén és tevékenységében érvényesíteni 
kell. Ezzel összefüggésben kell hatékonyabbá tenni a munkaerővel való gaz- 
dálkodást is. Elő kell segíteni a termelés szerkezeti változása által megkívánt 
munkaerő-mobilitást (átcsoportosítást), csökkenteni kell a munkaerő társa- 
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knlnető indokolatlan, káros mozgását, mérsékelve az ebből adódó veszte- 
ségeket. 

Munkaerőforrásaink szűkössége miatt a feladatokat a már dolgozók 
munkájának jobb megszervezésével, a teljesítmények erőteljesebb növelésé- 
vel szükséges megoldani. Ez megkívánja a törvényes munkaidő jelenleginél 
jobb kihasználását, s azt, hogy a rendelkezésre álló munkaerőt összehangol- 
ják a munkalehetőségekkel. A szelektív fejlesztési munka keretében foko- 
zatosan, de következetesen csökkenteni kell a munkahelyek számát, ezzel is 
elősegítve a nem gazdaságos termelés visszaszorítását. 

Az V. ötéves terv munkaerő-gazdálkodási feladatainak megoldását — az 
ott megjelölt létszámfejlesztési, átcsoportosítási keretek között — mindenek- 
előtt a korábban hozott párt- és kormányhatározatok következetesebb vég- 
rehajtásával, valamint a meglevő munkaerő-gazdálkodási eszközök jobb mű- 
ködtetésével kell elősegíteni. Fejlődésünk intenzív szakaszában azonban szük- 
séges, hogy ezen eszközök a munkaerő-tervezés továbbfejlesztésével és néhány 
jogszabályi, gazdálkodási —- esetenként operatív ráhatást biztosító — intéz- 
kedéssel is kiegészüljenek, amelyek a munka hatékonyságának növelését, 
a mindenkire vonatkozó fegyelem megkövetelését, a becsületes dolgozók ér- 
dekeit szolgálják. Mindezek az elkövetkező néhány évben feltételezik a párt- 
és az állami szervek közvetlenebb és a konkrét feladatokra irányuló együtt- 
működését, esetenként — megfelelő akcióprogramok alapján — közösen 
végrehajtott operatív beavatkozásukat. 


A Minisztertanács és az illetékes kormányzati szervek már ez év elején 
hoztak, illetve az év folyamán hoznak olyan intézkedéseket, amelyek hozzá- 
járulnak a munkaerő-gazdálkodás színvonalának emeléséhez, a szervezettebb 
fegyelmezettebb tevékenységhez, ezáltal a feszült munkaerőhelyzet enyhíté- 
séhez és a népgazdaság egyensúlyi helyzetének javításához. A kormány ja- 
nuár 1-i hatállyal létszámfelvételi zárlatot rendelt el, ami az állami költség- 
vetés igazgatási ágazatában, a vállalatokat irányító, összefogó szervezeteknél 
(például trösztöknél, egyesüléseknél) teljes körű, a gazdálkodó egységeknél 
(vállalatoknál és szövetkezeteknél) pedig az adminisztratív-ügyviteli munka- 
körökre vonatkozik. Erre azért került sor, mert az alkalmazotti létszám 
csökkentésére vonatkozó korábbi párt- és kormányhatározatokat nem telje- 
sítették, indokolatlanul növekedett az alkalmazotti létszám; továbbá azért, 
hogy az intézményeket, vállalatokat és szövetkezeteket ily módon is ösztö- 
nözzék — az ügyviteli munka szervezettségének javításával, korszerűsítésével 
— létszám-megtakarítások elérésére. Ez utóbbi alapvető feltétele ugyanis an- 
nak, hogy az adminisztratív és ügyviteli munkakörben dolgozók száma és 
aránya megfeleljen a hatékony munkaerő-gazdálkodás követelményeinek. Fon- 
tos, hogy a politikai munkában erre helyezzük a hangsúlyt, és a létszámfel- 
vételi zárlatot ennek eszközeként tekintsük. 

Az ágazati minisztériumok irányelveket adnak a vállalatoknak azon te- 
vékenységek, munkakörök kijelölésére, ahol a létszám csökkentése, illetőleg 
stagnáltatása szükséges. A vállalatoknak az irányelvek alapján a létszám 
csökkentésére, illetve felszabadítására konkrét programot kell kidolgozniok. 


Haiározat született arra is, hogy a központi és a helyi államigazgatási 
intézményrendszer apparátusának ésszerű csökkentése érdekében felül kell 
vizsgálni a minisztériumok, országos főhatóságok és a megyei (fővárosi) ta- 
nácsok felügyelete alá tartozó, azok munkáját segítő szervezeteket (hivata- 
lokat, intézeteket, bizottságokat, egyesületeket stb.). Intézkedéseket kell tenni 
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a széttagolt vagy párhuzamos feladatok összevonására, az elavult, felesleges 
vagy túlméretezett szervezetek megszüntetésére, összevonására, korszerűsí- 
tésére. 

A kormány előírta, hogy az üzem- és munkaszervezés kiemelt fejlesz- 
tésével — ezzel összefüggésben a munkanormák szigorításával — már ebben 
az évben el kell érni, hogy javuljon a termelőberendezések, különösen a kor- 
szerű gépek kihasználása, s vállalataink a szervezettségben, az anyagmozga- 
tás ésszerűsítésében konkrét eredményeket érjenek el. 

A munkaügyi miniszter újólag szabályozta a másodállások és mellék- 
foglalkozások, valamint a megbízásos jogviszony keretében történő munka- 
végzést, illetőleg foglalkoztatást, s ennek révén egyrészt az indokolt mértékre 
korlátozta az ilyen munkavégzést, másrészt növelte a főfoglalkozás becsüle- 
tét. Fontos elv, hogy a fő munkaviszonyon kívüli munkavégzésre engedé- 
lyeket csak a társadalmi érdekeknek megfelelő tevékenységekre, az arra leg- 
alkalmasabb személyeknek lehet kiadni, továbbá, hogy a munka mennyiségével 
és minőségével arányban álló díjazást kell biztosítani. Tehát továbbra is le- 
hetővé kell tenni és társadalmilag is el kell ismerni — ha ez a népgazdasági 
érdekekkel összhangban áll — a másodállásban, mellékfoglalkozásban vagy 
megbízásos jogviszony keretében történő munkavégzést. Népgazdaságunk sem 
a jelenben, sem a jövőben nem mondhat le a dolgozók ilyen irányú többlet- 
munkájáról, 

A kormány azt is előírta hogy még 1976-ban felül kell vizsgálni a ta- 
nácsok, a kiskereskedelmi boltok és a lakossági szolgáltatást végző intézmé- 
nyek, vállalatok nyitvatartási és félfogadási idejét, és azokat úgy kell korsze- 
rűsíteni, hogy igénybevételük általában a munkaidőn kívül történhessek. 

Intézkedés történik a táppénzes állománybavétel lazaságainak megszün- 
tetésére, a törvényes munkarend betartására, a munkaerő-toborzás terén ta- 
pasztalható kedvezőtlen jelenségek megszüntetésére. 


A munkaerő-gazdálkodás színvonalának emelését, a fokozottabb munka- 
fegyelem kialakítását célzó intézkedések nagyfokú, érzékeny társadalmi rea- 
gálást váltanak ki. Ezért szükséges a munkaerő-gazdálkodási feladatok meg- 
jelölését, következetes gyakorlati végrehajtását politikailag elősegíteni. A párt- 
szervek következetesen ellenőrzik a végrehajtást. 

A politikai munka segítségével el kell érni, hogy a vezetés minden szint- 
ién a dolgozók széles tömegeinél tudatossá váljon a "munka hatékonyabbá 
tételével, a fegyelmezettebb munkával kapcsolatos tevékenység szükséges- 
sége. A központi, területi, vállalati szakszervezeti szervek politikai munkával 
is segítsék elő a hatékony és fegyelmezett munkára irányuló állami intéz- 
kedések végrehajtását. 

Hoós János 
a KB osztályvezető-helyettese 
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A mezőgazdaság fejlesztésének ferrásai 


Az ötödik ötéves tervtörvény fő vonalaiban szabja meg a népgazdaság egyes 
ágazatainak feladatait. Tehát csupán vezérelveket, súlypontokat emel ki, a Cse- 
lekvés útvonalait jelöli meg. Napjainkban az üzemekben ezeknek az elveknek 
az , aprópénzre váltása" folyik. 

A pártszervezetek gazdasági munkát segítő tevékenységében most érthe- 
tően az indítékok megértése, a szemlélet formálása áll előtérben. A következő 
időszakban ugyanis számos döntés többek között ezen is múlik. Ezért most azt 
a néhány gazdaságpolítikai kérdést szükséges taglalni, amelyek megértése 59e- 
gíti a politikai agitációt, a végrehajtásra való felkészülést, a jobb munka poli- 
tikai-szemléleti feltételeinek megteremtését. 


Társadalmí-gazdasági igény 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlődése — más népgazdasági ágakhoz 
hasonlóan — nem öncélú, hanem konkrét társadalmi-gazdasági szükségleteket 
elégít ki és a konkrét társadalmi-gazdasági viszonyok által meghatározottan 
fejlődik. Közelebbről mit értünk ezen? 

Az Ígények oldaláról mindenekelőtt azt, hogy maradéktalanul szolgálja 
életszínvonal-politikai céljainkat. Ennek jelentőségét egyfelől az adja, hogy 
1980-ban is az élelmiszerek és élvezeti cikkek a lakossági fogyasztásban 42 
százalékkal részesednek, másfelől pedig az, hogy 5 év alatt a dolgozók egy főre 
jutó reáljövedelme további 18—20 százalékkal növekszik. Így hát az élelmiszert 
termelő szektornak azt a feladatot kell megoldania, hogy az egy főre jutó évi 
fogyasztás 1975—1980 között hús és húskészítményekből 70-ről 786—78 kg-ra; 
tej és tejtermékekből 126-ról 155 kg-ra; tojásból 15,4-ről 17,7 kg-ra; cukorból 
38-ról 40,5 kg-ra; gyümölcsből 75-ről 90—95 kg-ra; zöldségfélékből 90-ről 95— 
100 kg-ra növekedjék. Ez egy főre jutóan változó mértékű, 8—239/9-os többlet- 
terméket jelent. A mennyiségek azonban nem fejezik ki hűen a tényleges mu- 
tatókat, mert ezt a megnövekedett árumennyiséget a mainál nagyobb válasz- 
tékban, jobb minőségben, és mind időszakosan, mind területíleg ís kiegyenlítet- 
tebben kell! biztosítani. 

A másik feladat a mezőgazdasági és élelmiszeripari termékekből az export- 
képesség fokozása és egyben a nagyobb importtakarékosság. A következő öt 
évben a szocialista országokba 28, a nem szocialista piacokra 459/9-kal kel! 
többet exportálni. Az exportképes, jó minőségű termékek mennyiségét tehát 
mindkét irányban dinamikusan kell növelni, miközben a behozatali többlet 8. 
illetve 25 százalék lehet. 

A terv feltételrendszere is a népgazdaság helyzetéből adódik. Ezt azért 
. fontos hangsúlyozni, mert az adott lehetőségektől egyetlen ágazat sem tud el- 
szakadni, nem képes tartósan kitörni, fejlődését alapvetően a népgazdaság 


egészének helyzete szabja meg. (Nem véletlen, hogy - 7" KSH számításai sze- 
rint — 16 ország közül hazánk a mezőgazdasí "7 k szintje alapján 
csakúgy a 11. volt, mint az egy főre jutó r n termelésében.) 
A termelési célokat, illetve a lehetőségeket " zők: a munka- 
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erőhelyzet, a beruházási-felhalmozási képesség, a nemzetközi együttműködés- 
ből származó előnyök, illetve kötelezettségek. Mi tagadás, ezekben lehetősé- 
gink nem korlátlanok, sőt nehezítő tényező a mezőgazdaság fejlesztésének 
növekvő eszközigénye, valamint az importtal való takarékosabb gazdálkodás is. 

A népgazdaság V. ötéves terve az előbbiekben ismertetett társadalmi igé- 
nyek és gazdasági feltételek alapján irányozza elő a mezőgazdaságban és az 
élelmiszeriparban is az előző tervciklus fejlődési lendületének 3,2—3,4, illetve 
5,.0/9-os évi ütemét. 


A terv megalapozott 


Az anyagi-műszaki feltételek biztosításánál mindenekelőtt azt kell figyelembe 
venni, hogy mind a mezőgazdaság, mind az élelmiszeripar fejlődésének intenzív 
szakaszában van, s erre az iparszerűség térnyerése, a korszerűsödés a jellemző. 
A tendencia az, hogy a termelésben növekszik a technika szerepe és általában 
a felhasznált ipari anyagok részaránya. Ezt a mezőgazdaságban nemcsak a 
csökkenő munkaerőlétszám követeli, hanem a nagyobb teljesítményekre képes 
növény- és állatfajták is. Egyes fajták biológiai tulajdonságai ugyanis csak 
úgy érvényesülnek teljesen, ha a tápanyag szinte patikusi módon mért, s pon- 
tos gépek, műszerek biztosítják a szigorú termelési folyamatokat. Ezért is jel- 
lemző mindkét ágazatra a beruházásoknál a gépek növekvő aránya. Az V. öt- 
éves terv a mezőgazdaság gépesítésében az előző jöt év 4999-os arányával 
szemben, már 609/9-kal számol. 

A következő öt évben több mint 100 milliárd Ft értékű beruházás szolgálja 
a mezőgazdaság fejlesztését. Ez változatlan áron számolva csak szerényen ha- 
ladja meg a IV. ötéves tervben beruházott értéket. Az élelmiszeriparban a be- 
ruházási növekmény a termelő ágazatok egészével azonos arányú. A beruházá- 
sokra fordítandó összegeket és a termelési feladatokat egybevetve azt kell meg- 
állapítani, hogy a jövőben jobban kell törekednünk az állóeszközök ésszerű fel- 
használására. 

A közvetlen termelés ráfordításai tekintetében már kedvezőbb a helyzet. 
A növénytermesztés hozamaiban a legnagyobb jelentőségű tényezőnek, a műtrá- 
gyának a felhasználható mennyisége hektáronként 35"9-kal, vagyis 219 kg/ha- 
ról 298 kg/ha-ra növekszik. Kedvezően változik a hatóanyag szerinti összetétel 
is. A növényvédő szerekből évente 9 százalékkal növekszik a felhasználás. Ezek 
összetétele olyan lesz, hogy az egyaránt segíti a munkamegtakarítást és a ho- 
zamnövelést. 

A mezőgazdaságban tartósan csökkenő, az élelmiszeriparban gyakorlati- 
lag azonos létszámú munkaerő mellett rendkívül nagy jelentősége van annak, 
hogy valamennyi munkahelyen dolgozó az eddiginél nagyobb használati értéket 
állítson elő. Ezért fontos, hogy a korszerű technológia és a géprendszerek, álta- 
lában az igényesebb munka, magasabb fokú szakmai kultúrával párosuljon. A 
terv ezzel az igénnyel számol is: a szakmunkások száma mindkét ágazatban öt 
év alatt közel annyival növekszik, mint az elmúlt tíz évben. A jelenlegi 17 500 
egyetemet, főiskolát végzett mellett újabb 7000 áll munkába. 

Az új szabályozó rendszer ugyancsak a terv megvalósulását segíti. A ja- 
nuár elsején életbe léptetett intézkedések az eszközök és az anyagok körülte- 
kintőbb frlhasználására és a fő termeléspolitikai célok megvalósítására ösztö- 

"r" ikkor a terv biztosítja a mezőgazdaság és az élelmiszeripar fej- 
sát és az itt dolgozóknak, a társadalom más rétegeihez hasonló . 
"" jövedelmének növekedését. 
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Korszerűbb szemléletet 


Mindezek a feltételek — bár adottak — csak akkor lesznek elegendők a terv 
sikeres teljesítéséhez, ha a gazdálkodás szoros tartozékává válik az eszközök 
ésszerűbb, hatékonyabb felhasználása, erőforrásaink jobb hasznosítása. A ha- 
tékonyság növelése a terv szerves része, méghozzá annak olyan eleme, amely- 
nek mindenütt érvényesülnie kell. Ennek a szemléletnek az érvényre juttatása 
sokrétű politikai-gazdasági tennivalót követel. Közülük csupán néhány olyan 
kérdést említek, amelyek a szemlélet fogalomkörébe tartoznak, de egyben a 
termelés növelésének is potenciális forrásai. 


— A mezőgazdaság szocialista átszervezése óta felgyülemlett erőforrások 
mennyisége az ágazatot fejlődésének új szakaszába vezette át. Az élelmiszer- 
ipar is minőségi változásának korát éli. A termelőerők és a termelési viszonyok 
előbbre lépése eredményeként került az ágazat fejlődése extenzív szakaszából 
az intenzív szakaszba. Az előbbi jellemzője a termelési tényezők felhalmozása, 
az utóbbié a szellemi és anyagi erők maximális kihasználása és továbbfejlesz- 
tése. A felhalmozott eszközök és tapasztalatok ma lehetővé teszik az ágazat 
intenzív fejlődését, de ennek jellemzőit a fejlesztési politikában-és a gyakorlati 
gazdálkodásban egyaránt szigorúan érvényesíteni kell. 

— Azt is tudomásul kell vennünk, hogy a termelésben a hatékonyság nö- 
velése nemcsak követelmény, hanem egyben tényleges lehetőség is. Ha a mér- 
sékeltebb ütemű beruházás mellett említjük az istállók 70—80 százalékos ki- 
használtságát, a takarmánykeverőkben és bortárolókban létesített párhuzamos 
kapacitásokat, a kevesebb munkaerőt összevetjük a táppénzesek magas ará- 
nyával vagy a helyenkénti gyenge vezetéssel az élelmiszeripari termelés növe- 
kedésének 65—70 százalékos termelékenységi hányadával, továbbá a fehérje- 
importfelhasználást a hazai termelés elmaradottságával és a kedvezőtlen takar- 
mányértékesítéssel, akkor láthatjuk, hogy lehetőségeink jobb kihasználása bő- 
ven rejt tartalékokat. 


— Szemléleti kérdés és egyben hatékonysági forrás is a termelés fejleszté- 
sében az arányosság követelményének érvényesítése. Ezt leginkább a nyers- 
anyagtermelés és -feldolgozás feszültsége mutatja. Való igaz, hogy ebben nem 
teljes az összhang. A változás iránya azonban kézzelfogható, amit leginkább a 
beruházás aránya fejez ki. A hatvanas években 100 Ft mezőgazdasági beruhá- 
zásra mindössze 20 Ft körüli élelmiszeripari beruházás jutott — az eltelt 
ötéves időszakban már 28— és az ötödik ötéves tervben 33.— Ft lesz. Ez az 
arány sem elegendő a feszültségek teljes feloldásához, mert előre látnunk kell 
hogy minél fejlettebb fokot ér el a fogyasztás és minél erőteljesebb az exrport- 
igény, az összhang, a magasabb feldolgozottsági fok révén annál szükségsze- 
rűbb. Ezt a jövőben az eddigieknél jobban számításba kell venni. 


A népgazdaság e két ágazata közötti összhang megteremtésének vagy kö- 
zelítésének nem a beruházás az egyedüli eszköze. Legalább ennyire fon- 
tos a szoros termelői kapcsolatok és az együttműködés fejlesztése. De tovább is 
mehetünk; nem csupán a mezőgazdasági és az élelmiszeripari üzemek, hanem 
egyes iparágak — pl. húshűtő, húskonzerv stb. — között is erősíteni, fejleszteni 
kell az együttműködést. j 

A hatékonyság növelésének igen fontos forrása a harmonikus összhang 
megteremtése a legfontosabb termelési tényezők között. Közismert, hogy a ter- 
melési eredményt mindig a relatív minimumban levő tényező határozza meg. 
Ezért kell látnunk, hogy a pazarlás okozója az, ha nincs összhang mennyiségben 
vagy színvonalban az élő szervezetek biológiai képessége. a termelés technoló- 
giája és a tápanyagellátás (takarmány, műtrágya) között. 


34 


— A sikeres előrehaladás elengedhetetlen feltétele, hogy a hatékonyság 
növelése mindenki ügye legyen; a gazdálkodás minden fázisában jelenjen meg 
és tartósan érvényesüljön. Természetesen e követelmény mást jelent a minisz- 
tériumi főosztályvezető, és mást a tehenész vagy a húsipari szakmunkás szá- 
mára. A politikai munkával kell ezt tudatosítani és a dolgozók felkészültségé- 
nek, munkakörének megfelelően cselekvésre késztetni. Nagyon lényeges az is, 
hogy a pártszervezetek ne csupán a kiragadott nagy témákat, a hatást keltő 
javaslatokat , dédelgessék", hanem a szerény megtakarítások, az apró tettek is 
kapjanak rangot! Ennek politikai jelentősége szinte felmérhetetlen. Egyfelől 
azért, mert társadalmi üggyé csakis így válik, másfelől az emberek csak úgy 
érzik magukénak az ország előrehaladásában elért sikereket vagy az eseten- 
kénti kudarcokat. S hogy nem kampányjellegű követelményről van szó, 
azt a Központi Bizottság ötéves tervről szóló határozata minden kétséget ki- 
záróan bizonyítja. 

— E gondolatsorba illik a korszerűség fogalmának és a szakosítás irányá- 
nak helyes értelmezése. Korszerű az, ami megfelel a kor követelményeinek. S 
ez a ,korkövetelmény" a magyar társadalmi-gazdasági valóság, reális helyze- 
tünk, amely beruházási lehetőségeinket és szakmai felkészültségünket éppen 
úgy tartalmazza, mint a hatékonyságra való eltökélt törekvésünket. A 
baj gyakran abból adódik, hogy számosan e realitástól elszakadnak. Nem 
abban van a hiba, hogy a kívánatosról, a fejlettről a tudásunk két-háromszorta 
több, mint a tényleges tehetőképességünk — hiszen fejlesztenünk előrelátha- 
tóan kell —, hanem rendszerint az időzítésben és a mértékek helytelen felbe- 
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csülésében. S ha nem a valóság , talaján?" maradunk, sorsunkat fölöslegesen 
keserítjük, a hamis hit helyett, , álbbűnbankokat" keresünk, s végül is — mert 
a feltételek nem minden tekintetben érettek — a javulás helyett romlik a ha- 
tékonyság. 

— A termelésben a szakosítás ugyanúgy törvényszerű, mint a korszerűsö- 
dés folyamata. Maga a nagyüzemi gazdálkodás és a gazdaságosságot teremtő 
nagy széria jellegű termelésszervezés visz ebbe az irányba. A szakosítás előnye 
közismert. De az is tény, hogy a túlzottan leegyszerűsített  terme- 
lési szerkezetű gazdaság nem tud rugalmasan idomulni a piac változó köve- 
telményeihez, s így számos meglevő termelési tényező kihasználatlanul marad. 
Köztudott, hogy hazánk gazdaságföldrajzi adottságai sokrétű termelésre sar- 
kallnak, és jelentősek a tájbeli különbözőségek. Egyes helyeken például szem- 
betűnő a sajátos munkakultúra, a hagyományos hozzáértés. Éppen ezért a kor- 
szerűsödés és az ésszerű szakosodás jól megfér változatos lehetőségeink, meg- 
levő erőforrásaink teljesebb körű kihasználásával, a hagyományosnak nevezett 
módszerek alkalmazásával. 


— Rendkívül fontos annak tudatosítása is, hogy a tervfeladatok maradék- 
talan teljesítése mind a szocialista nagyüzemekben — állami gazdaságokban, 
termelőszövetkezetekben, iparvállalatokban —, mind a háztáji jellegű gazdasá- 
gokban határozott fejlődést és feszített munkát követel. A nagyüze- 
mekben évi 4—5 százalékkal, a háztájiban másfél százalékkal kell növekednie 
a termelésnek. A termelés irányai és forrásai azonban nem mindenben azo- 
nosak, s ez is a sajátosságokból adódik. A szarvasmarha- és sertéstenyésztés 
fejlesztése, a zöldség-gyümölcstermelés növelése valamennyi gazdaságban nép- 
gazdasági érdek. A feladatok viszont szektoronként különbözők. Amíg a hús- 
iparban a munkatermelékenység növelése a sajátos feladat, addig a tsz-ekben 
a termelés fellendítésére, a termelési rendszer hatékonyságának javítására, az 
állatférőhelyek kihasználására, a háztájiban pedig a termelési és értékesítési 
biztonságot teremtő magasabb fokú szervezettségre kell törekedni. A feladatok 
ilyen komplex felfogása és a kétirányú cselekvés a tervteljesítés fő garanciája. 
S ez a kétirányúság nem , üti" egymást, ellenkezőleg segíti, feltételezi. 


Az V. ötéves terv nemzetközileg is gyors fejlődést, egyes ágazatokban 
pedig kiemelkedő színvonalat ígér, biztosítja a nyugodt belső élelmiszerellátást 
és devizabevételeink gyarapodását. Megvalósításának feltételei adottak. Arra 
van szükség, hogy tennivalóinkat jól értsük, egészséges optimizmussal fogjuk 
fel s ki-ki a posztján és környezetében munkálkodjon a végrehajtásán. 


Szlamenicky István 
a KB osztályvezető-helyettese 


A háztáji és a kisegítő gazdaságok 
termelésénok segítése 


A. mezőgazdaság szocialista átszervezését követően gyakran kerekedett vita a 
háztáji és kisegítő gazdaságok szerepéről. A párt agrárpolitikájában — akkor 
is és azóta többször —- kifejezésre juttatta, hogy e szektor termelésére szük- 
ség van. Ennek ellenére az utóbbi években — több tényező hatására — ter- 
rnelésük csökkent. 

A XI. pártkongresszus újra megerősítette a háztáji és kisegítő gazda- 
ságok termelésének fontosságát. Ezért alapos elemzéssel fel kell tárni e gaz-" 
daságok helyzetét és reális célkitűzésekkel hosszabb távon meg kell terem- 
teni biztonságukat. 

A IV. ötéves terv időszakában a mezőgazdasági termékek több mint egyhar- 
rmada származott a háztáji, a kisegítő gazdaságok és egyéb kistermelők ter- 
rmeléséből. Szerepük különösen azokban az ágazatokban jelentős, ahol egy- 
részt a nagyüzemi termelés fejlesztése nagy eszközlekötést igényel (szarvas- 
rnarha, sertés, ültetvény), másrészt a termelési technológia még nem alakult 
ki és a kézi munkaerő jól hasznosítható (bogyós gyümölcsök, zöldségfélék ter- 
melése, nyúltenyésztés). 

A mezőgazdaság két fő ágazata közül az állattenyésztésben van nagyobb 
szerepük, termelésük részaránya eléri a 489/9-ot. Ezen belül a vágósertés több 
mint fele ínnen származik. Gondot okoz azonban a sertésállomány egyenet- 
lensége, ciklikussága és — az utóbbi két évben — nagyarányú visszaesése, 
továbbá a szarvasmarha-állomány és a tejtermelés állandó csökkenése. 


A háztáji és kisegítő gazdaságokban a zöldségtermelés az utóbbi évben kis- 
mértékben növekedett. Szép eredménynek számít a fólia alatti termelés elter- 
jedése. Kedvezőtlenebb a helyzet a gyümölcstermelésben, ahol a szórvány-gyü- 
mölcsösökben állandóan csökken a faállomány, mivel a kiöregedett gyümölcs- 
fákat alig-alig pótolják. 

A háztáji, a kisegítő gazdaságok és az egyéb kistermelés szerepe a lakos- 
ság élelmiszer-ellátásában is nagy, hiszen a központi árualap 14—159o-a in- 
nen származik, de egyes termékek esetében (tojás, sertés, gyümölcs) ez az 
arány eléri a 25—40"9-ot. Igen előnyös az is, hogy termelésük mintegy 50" -a 
önellátást szolgál, és ez tehermentesíti az állami és szövetkezeti kiskereske- 
delmet. 

Termelésüket nem lehet figyelmen kívül hagyni a tőkés export szem- 
pontjából sem, mert egyes speciális termékek esetében — pl. házinyúl, ga- 
lamb, méz, toll, éticsiga stb. — döntő volumennel rendelkeznek, és jelentős 
dollárbevételt eredményeznek. 1974-ben a háztájiból, a kisegítő gazdaságok- 
ból és az egyéb kistermelőktől származó termékek tőkés exportja megközelíi- 
tette a 95 millió dollárt. 

Eredményes termelésükhöz jelentős termelőeszköz-állomány van a kis- 
gazdaságokban. A mezőgazdaság állóeszközeinek egynegyede itt található. 
Ezeket nagyüzemi termelőberendezésekkel pótolni rövid időn belül nem le- 
het. A kapacitáskihasználás azonban néhány területen, pl. istállók esetében. 
nem megfelelő, mindössze 60—70"-os. 


Nem tekinthetünk el az itt található munkaerőtől sem, mely mintegy 
750—800 000 ember évi munkájának felel meg. Hazánk lakosságának mintegy 
fele — 1,8 millió család — foglalkozik kisebb-nagyobb mértékben mezőgaz- 
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dasági kistermeléssel. Ebben a társadalom szinte minden rétege érdekelt. A 
részt vevő családok 269/9-a paraszt, 2894-a munkás, 239"9-a kettősjövedelmű 
vagy szellemi dolgozó, 239/9-a pedig nyugdíjas. 

A háztáji és a kisegítő gazdaságok termeléséből származó jövedelem ki- 
egészítő jellegű, mely az érintett termelőszövetkezeti parasztok, munkások és 
alkalmazottak életszínvonalának egyik összetevője. Ez a kiegészítő jövedelem 
zömében a szabad időben végzett többletmunkához kapcsolódik. Országos át- 
lagban az egy családra jutó évi kiegészítő jövedelem mintegy 12 ezer Ft-ra 
tehető, mely családonként erősen differenciált. A közvélemény téves infor- 
mációi ellenére kimutatható, hogy a saját munkán alapuló termeléssel nem 
lehet meggazdagodni. 

A háztáji, a kisegítő gazdaságok és az egyéb kistermelők termelési tevé- 
kenysége a nehézségek ellenére — bár számarányuk a nagyüzemi gazdálko- 
dáshoz képest csökkenő — a mezőgazdaság össztermelésén belül számottevő. 
A népgazdaság az itt előállított termékmennyiségről nem mondhat le, szük- 
ség van rá a lakosság folyamatos élelmiszer-ellátásához, ezért alapos elemzés- 
sel minden területen fel kell tárni azokat a tényezőket, melyek termelésük 
fejlesztését segítik. 


A termelés körülményei és kapcsolatrendszere 


Az utóbbi években a társadalmi-gazdasági fejlődés hatására új elemek je- 
lentek meg a háztáji, a kisegítő gazdaságok és az egyéb kistermelők tevé- 
kenységében. Ezek az új vonások a termelés struktúrájára is hatnak és mó- 
dosítják azt. Feladatunk a kedvező tendenciák érvényre jutásának segítése. 


a) A mezőgazdasági nagyüzemek területi koncentrációja és szakosodása 
következtében a szövetkezetekben munkaerő szabadul fel. Ez a termelőszövet- 
kezetekben a háztáji gazdaságok számának csökkenését, de egyben a háztáji 
gazdálkodás fejlesztésébe bevonható női munkaerő gyarapodását eredménye- 
zi. A mezőgazdaságban felszabadult munkaerő egy része a népgazdaság más 
ágazataiban helyezkedik el, az idősebbek nyugdíjba mennek, ez viszont nem 
jelenti a ház körüli gazdaságok teljes felszámolását. 

b) A fiatalabb korosztály bekapcsolódása a kisüzemi termelésbe — kellő 
szervezés és támogatás mellett — az árutermelés növekedését jelenti. Olyan 
kisgazdaságok jönnek létre, melyekben 10—-20 hízósertést, 200—300 tojótyú- 
kot, 3—4 tehenet tartanak. Ez a termelés már korszerű eszközök és anyagok 
felhasználását is megköveteli, melyek zömében vásárlás útján kerülnek a ter- 
melőkhöz és a termelők rhind szélesebb körben igényelnek külső szolgálta- 
tásokat. 

c) A termelőszövetkezeteknek megalakulásuk óta feladatuk a háztáji 
gazdálkodás segítése. A korábbi időszakban ez főleg a háztáji föld meg- 
művelésére korlátozódott. Az utóbbi időben — bár országosan még nagy dif- 
ferenciáltsággal — sok olyan új kezdeményezéssel találkozhatunk, melyek a 
háztáji gazdaságokat szélesebben támogatják. Számos termelőszövetkezeti ve- 
zetőség felismerte, hogy a nagyüzem elsődleges fejlesztése mellett a virágzó 
háztáji gazdaság nem gátolja a közös gazdaság termelését, hanem a nagy- 
üzemmel szervezett formában, szorosan összekapcsolódva segíti ennek fej- 
lődését. 

Ezek a szövetkezetek a termelést és az értékesítést háztáji agronómus 
foglalkoztatásával, szaporító és egyéb alapanyagokkal, növényvédelemmel, a 
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termelt árunak a közös gazdaság közreműködésével történő értékesítésével 
stb. segítik. 

d) Az ÁFÉSZ-ek széles körű termelési és értékesítési kapcsolatot tar- 
tanak a háztáji, a kisegítő gazdaságokkal és az egyéb kistermelőkkel. Kap- 
csolatuk főleg a kertészetben, a kisállattenyésztésben és a sertéshizlalásban 
bontakozott ki. Évente 500—600 000 tonna takarmányt. több százmillió Ft ér- 
tékű anyagot (fólia, kisgép stb.), valamint 35—40 millió állatot (napos barom- 
fit, nyulat stb.) adnak el. 

A szervezettebb és szorosabb kapcsolat érdekében nő az ÁFÉSZ-ek kere- 
tében a mezőgazdasági szakcsoportok száma. E szakcsoportok működésének 
lényege, hogy a tagok termelőtevékenységüket a háztáji, a kisegítő gazda- 
ságokban végzik, a termeléssel összefüggő egyéb feladatokat (anyagbeszer- 
zés, értékesítés stb.) az ÁFÉSZ-szel közösen. A szakcsoporton belül — a ta- 
gok igényeinek megfelelően — közös szolgáltatásokat és szaktanácsadást is 
nyújtanak. A szakcsoportok általában egy-egy termelési tevékenységre ala- 
kulnak. 1974-ben 2119 mezőgazdasági szakcsoport működött 140000 taggal. 
E termelési forma fenntartása és fejlesztése a jövőben is fontos feladat. 

e) A felvásárló és feldolgozó vállalatok vagy közvetlenül, vagy közvetve 
az ÁFÉSZ-ek, illetve a nagyüzemek révén tartanak kapcsolatot a kisterme- 
lőkkel. Bármilyen is ez a kapcsolat, a háztáji, a kisegítő gazdaságok és az 
egyéb kistermelők csak úgy tudnak hosszabb távú termelésre berendezkedni, 
ha biztosított megtermelt árujuk értékesítése. Az elmúlt években ez nem volt 
zavartalan, esetenként elhamarkodott vagy meggondolatlan intézkedések ha- 
tására nagyarányú termelés-visszaesés következett be. 

Az állami gazdaságok eddig csak elszórtan foglalkoztak a kistermelés se- 
gítésével, bár az utóbbi időben egy-egy gazdaság követésre méltó kezdemé- 
nyezéseket tett. Segítségük főleg az alapanyagok biztosításában nyilvánult 
meg, ez is inkább a kisállattenyésztésben. 

A termelésre ható új vonások jobb kihasználásával és a kapcsolati rend- 
szer korszerűsítésével teremthető meg az a keret, mely a háztáji és a kisegítő 
gazdaságok termelésének fejlesztését, bővítését segíti. 


A lehetőségek jobb kihasználásával 


A mezőgazdaság V. ötéves terve évente 3.2—3.499-os termelésnövekedést ha- 
tároz meg. Ennek teljesítése a nagyüzemek átlagosnál gyorsabb fejlődési üte- 
me mellett is a háztáji, a kisegítő gazdaságok, valamint az egyéb kistermelés 
évi 1,49/9-os növekedését feltételezi. A tervteljesítésben alapvető feladat a gaz- 
dálkodás hatékonyságának növelése az egész mezőgazdaságban. Ennek érde- 
kében a háztáji gazdaságokban is maximálisan ki kell aknázni a termelés 
valamennyi lehetőségét. 

A növénytermelésben (évi 2—39/9) főleg a zöldség- és gyümölcstermelés 
növelését kell elérni, de fontos az össztermőterület fajlagos hozamainak eme- 
lése is. 

Az állattenyésztés fejlesztése érdekében a háztáji gazdaságokban meg 
kell állítani a tehénlétszám csökkentését, és arra kell törekedni, hogy a tehén- 
tartók ne csupán egy, hanem több tehenet tartsanak. A sertéstenyésztésben 
a kocaállomány pótlásával szükséges visszaállítani az 1974. évi.szintet. A vá- 
gósertés-termelésben pedig a ciklikusság mérséklésével az egész tervidőszak- 
ban magas színvonalon kell tartani az állományt. A kisállattenyésztés fej- 
lesztésében kívánatos fenntartani az eddigi növekedési ütemet. 

A felsorolt néhány főbb cél mellett helyes elősegíteni a helyi adottságok- 
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nak megfelelően a termelés fejlésztését, és arra törekedni, hogy a termelés 
jelentősen emelkedjen. A termelés csak céltudatos munkával növelhető. Ah- 
hoz, hogy a célkitűzések valósággá váljanak, a termelés ösztönzésén és anyagi- 
műszaki megalapozásán kívül komplex intézkedésekre is szükség van. . 

Alapelvként kell elfogadnunk azt is, hogy a bérből és a fizetésből élők, 
valamint a nyugdíjasok kiegészítő gazdaságai a termelőszövetkezeti háztáji 
gazdaságokkal egyenértékűek és ennek megfelelően egységesen kell kezelni, se- 
gíteni őket. 

A IV. ötéves terv mezőgazdasági szabályozórendszerének a háztáji és ki- 
segítő gazdaságokkal foglalkozó részét az V. ötéves terv — célkitűzéseinek 
megfelelően — továbbfejlesztette. Így például: 


— a friss zöldségellátás növelése érdekében a fólia alatti termelés bő- 
vítéséhez 200/4-os árkedvezmény vehető igénybe. Azok a kistermelők, akik 
az ÁFÉSZ, a MÉK vagy más lakossági célú forgalmazást végző vállalat- 
tal legalább 3 évre termékértékesítési szerződést kötnek, 409/9-os árked- 
vezményben részesülnek; 

— meghatározott feltételek mellett korszerű szőlő- és gyümölcs- 
ültetvények telepítésénél a kistermelők részére is megadható a szakcso- 
portokra érvényes támogatás; 

— a szarvasmarhatartásban a háztáji és kisegítő gazdaságok évente 
az első tehén után 1500, a második és minden további tehén után dara- 
bonként 3000 forint állami támogatást kapnak. 


A mezőgazdasági termelésben felhasználásra kerülő, egyes ipari eredetű 
anyagok, termelőeszközök ára 1976. január 1-től emelkedett. Ennek ellensú- 
lyozására — a népgazdaság teherbíró képességét figyelembe véve —, néhány 
mezőgazdasági termék felvásárlási ára is emelkedett. (A vágómarha alapára 
kg-onként 0,50, a tejé literenként 0,30, a hízottsertésé kg-onként 1,50, a vágó- 
baromfi kg-onként 2,25, és a tojásé db-onként 0,10 Ft-tal.) A felvásárlási 
árak emelése a kistermelők jövedelmét számottevően növeli, s ezzel a ter- 
melési kedv is tovább fokozható. 

A stabil anyagi-műszaki bázis megteremtését számos intézkedés bizto- 
sítja. A többi között az a másfél milliárd forint értékű eszköz és kisgép is, 
amely az V. ötéves terv időszakában kerül forgalomba. Az igények jórészt ha- 
zai gyártásból nyernek kielégítést, s ennek előállításában nagy szerepet vál- 
lalnatnak a szövetkezetek melléküzemei és az ipari szövetkezetek. A hazai 
gyártásból nem fedezhető eszközöket importáljuk. Megoldásra kerül a kis- 
gépek garanciális javítása és szerviz-szolgáltatása is. 

A kisüzemek termelésének fejlesztésében a kitűzött eredményt az összes 
feltétel összehangolt működtetése hozhatja csak meg. Ezért a szervezettséget 
olyan színvonalra kell emelni, hogy az érintett szervek komplex felelőssége 
és tevékenysége biztosított legyen. 

A szervezettség megteremtése a közvetlen termelést végzők körében a leg- 
fontosabb, de ez egészségesen funkcionálni csak akkor tud, ha összhangban 
áll az országos intézkedésekkel és irányítással. Az eddigi tapasztalatok alap- 
ján teljes vertikumában kell megszervezni a háztáji, a kisegítő gazdaságok és 
egyéb kistermelők, valamint a mezőgazdasági nagyüzemek, az ÁFÉSZ-ek és 
a felvásárló állami és szövetkezeti vállalatok integrációját. Ez az integráció 
tartalmában a nagyüzemmel való szoros kapcsolat létrehozását jelenti, de ki- 
terjed a területen tevékenykedő valamennyi kistermelőre is. A mezőgazda- 
sági tsz-ek és az állami gazdaságok elsősorban a termelés olyan ágazataiban 
kezdeményezzék .a kapcsolatok szorosabbra fűzését, amelyekben termelési 
színvonaluk serkentőleg hat a kistermelésre. Az olyan ágazatokban viszont, 
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mint pl. a gyümölcstermelés vagy a kisállattenyésztés — az ÁFÉSZ-ek szere- 
pe kerül előtérbe. 


Az értékesítés és a folyamatos ányagéllátás a felvásárló és a feldolgozó 
állami és szövetkezeti vállalatokhoz való kapcsolódása útján érhető el. A 
nagyüzemek a garanciális elemek erősítésével és a több éves szerződési rend- 
szer szélesítésével segíthetik leghatékonyabban a termelés fejlesztését. A kis- 
termelés korszerűsödésével párhuzamosan számolni kell azzal is, hogy az 
anyagok és eszközök folyamatos ellátásán kívül a magasabb termőképességű 
fajták elterjedésével az igényesebb termelési színvonal elérését is elő kell se- 
gíteniük. 


Közös erőfeszítéssel 


A háztáji, a kisegítő gazdaságok és az egyéb kistermelés fejlesztése csak egy- 
séges gondolkodás és aktív cselekvés útján valósulhat meg. A pártszervek 
segítsenek munkájuk helyes megítélésében, tevékenykedjenek annak érdeké- 
ben, hogy ennek hatására a közgondolkodásban kedvező változás következ- 
zen be. Ismerjék el a termelés fejlesztésének szükségességét és azt minden 
olyan esetben támogassák, amikor az nem a szocialista nagyüzemek rovására, 
vagy idegen munkaerő foglalkoztatásával történik. 


A termelés fejlesztésének, a termelés szervezettségének megteremtése ér- 
dekében az érintett szervekkel és gazdálkodó egységekkel szemben maximális 
követelményeket kell támasztani. A pártszervek és -szervezetek ellenőrző 
munkájuk során kérjék számon e feladatok teljesítését. A járási és a városi 
pártbizottságok, valamint a pártalapszervezetek a feladatok gyakorlati vég- 
rehajtása közben ügyeljenek arra, hogy a háztáji és a kisegítő gazdaságokat 
jelentőségüknek megfelelően segítsék. 

A tanácsoknak is nagy felelősségérzettel és aktívan kell bekapcsolódniuk 
a háztáji jellegű termelés irányításába, koordinálásába. A hatáskörükbe utalt 
kérdések (a városokban és a községekben az állattartás engedélyezése stb.) 
eldöntésénél az egyik fő szempont legyen a termelés fejlesztésének segítése. 

A társadalmi és tömegszervezetek — különösen a termelőszövetkezetek 
területi szövetségei — tevékenyen segítsék a célok elérését. Az országos ha- 
táskörű szervek — a MÉM koordinációja alapján — intézkedések kidolgozá- 
sával és a szervezettség fokozásával járuljanak hozzá a munka gyors beindítá- 
sához, a feladatok sikeréhez. 

A termelés fejlesztésének, a szervezettség magasabb színvonalának kialakí- 
tása bizonyos jogszabály-módosítást is szükségessé tesz. Ilyen például a ki- 
egészítő gazdaságok termékeinek a nagyüzemek révén történő értékesítése, 
vagy a jelenlegi bonyolult adózási rendszer helyett egy mindenki számára ví- 
lágos és könnyen érthető kialakítása. Ez utóbbi olyan alapos előkészítést igé- 
nyel, ami 1976-ban nem tesz lehetővé változást, a későbbiek során pedig csak 
oly módon lehet rajta változtatni, ha az a párt politikája iránti bizalom erő- 
södését szolgálja. 

A háztáji, a kisegítő gazdaságok és az egyéb kistermelők termelése 1975- 
ben megtorpant, az V. ötéves terv viszont termelésük növekedésével számol. 
Ezt a célkitűzést minden szinten támogatni kell, és már 1976-ban úgy kell 
dolgozni, hogy közös tevékenységünk alapján kibontakozzon , szervezett" ter- 
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A PÁRTFEGYELMI MUNKÁRÓL 


A rágalom ellen — a pártszerűség védelmében 


Nem olyan gyakori jelenség, hogy meg kellene kongatnunk a vészharangot — 
de létezik. Hol itt, hol ott találkozunk vele, észleljük alattomos erejét, romboló 
hatását. Embereket járat le, beteggé teszi áldozatait, kollektívákat bomlaszt, ba- 
rátokat változtat ellenségekké, gyanúsítgatásokkal mérgezi a légkört, gátlásta- 
lanul belegázol mások becsületébe. Ezért nem szabad könnyedén venni a rá- 
galmat és megtűrni a rágalmazót környezetünkben. 

A Központi Ellenőrző Bizottság állásfoglalása 1972 márciusában így hatá- 
rozta meg a rágalmazás lényegét: , Rágalmaz az, aki ártó szándékkal vagy 
pusztán felelőtlenségből valakiről sértő és megbélyegző valótlanságot híresztel 
a helyi közösség, esetleg a felsőbb szervek előtt, hogy befeketítse és aláássa 
iránta a bizalmat." 

Ezt a meghatározást a vitás esetekben már sokan idézték, kommentálták. 
Noha az idézés általában pontos, mégsem mondhatjuk, hogy a gyakorlati kö- 
vetkeztetések is általában pontosak, helyénvalók. Ennek több oka is van. 

Az egyik ok az, hogy a rágalom olykor megtévesztő köntösben jelentkezik. 
Például: mint ,jó szándékú bejelentés", a közösség védelmében tett lépés, az 
, ügy", az , eszme túlbuzgó védelme". Esetenként megzavarja a tisztánlátást a 
rágalmazó személye is, akiről nem tételeznek fel ártó szándékot, mert úgy 
, ismerik", mint a szerénység mintaképét, aki még a légynek sem árt. 

A rágalmazó leleplezését nehezíti, amikor például aszerint mérlegelik a 
cselekményt, hogy , egyszerű" párttag, vagy közismertebb személy, valamilyen 
tisztség viselője az, akit el kellene marasztalni. 

Miközben ilyen-olyan körülményeket mérlegelnek, figyelmen kívül hagy- 
ják a KEB állásfoglalása idézett szakaszának befejező részét, amely így szól: 
. Pártunk soraiban nem tűrhetünk meg rágalmazókat, intrikálókat." A legszi- 
gorúbb pártbüntetés kiszabása helyett ,humánus" döntést hoznak, és asze- 
rint, hogy csak , kis rágalomról" vagy ,komoly rágalomról" van szó, a rágal- 
mazót , nyomatékosan figyelmeztetik", , megintik", esetleg — ha makacskodik 
az illető — , szigorú megrovásban" részesítik. 

A ,humánus" döntést csaknem minden esetben meglepetés követi. Az el- 
járó pártszerv értetlenül és megütközve látja: emberségesnek vélt határozatu- 
kat az érintett igazságtalannak tartja, jóindulatukat megkérdőjelezi, korábbi 
rágalmait pedig még újabbakkal is megtoldja. Az illető ugyanis az enyhébb 
elbírálást — sajátos logikával — a gyengeség jelének, vádaskodásai igazolá- 
sának tekinti és így okoskodik: Noha rágalmazással vádoltak, nem büntettek 
kizárással. Ennek egy oka lehet: úgy látják, mégiscsak nekem van HAZA de 
ezt nem merték kimondani. 

Találkoztunk olyan véleménnyel is: , Nem mertek kizárni, mert a :na- 
gyoknaks takargatnivalójuk van. Úgy gondolták, elég lesz, ha jól rám ijesz- 
tenek, így majd befogom a számat." 

Az elnézés, a liberális pártbüntetés nem a tanulságok őszinte, önkritikus 
levonására ösztönzi a rágalmazót, hanem további rágalmazásra. Az ilyen em- 

vr jó érzékkel rendelkezik ahhoz, hogy felismerje az ellene folytatott " h- 
clmi vizsgálat gyengéit és azokból ürügyet kovácsol állításai bizor 
megszállottak fanatizmusával veti magát újabb támadásba, bő 
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körét, akiket különféle vádakkal befeketít. Megdönthetetlennek tartott , ér- 
vek" alapján követeli, hogy a felsőbb pártszerv mit vizsgáljon, sőt még azt is, 
hogy a megrágalmazott személyt hogyan minősítse. 

A rágalmazó kívánságlistájából nemegyszer kiderül, hogy benyújtója éve- 
ken át gyűjtögette a , bizonyítékokat" és csak az alkalomra várt, hogy kétes 
céljai érdekében felhasználja azokat. Előrelátó ember, mert még az , utolsó 
fordulóra" is gondol: olyan adut tartalékol, amellyel — szerinte — nemcsak 
magát igazolja, hanem végső döfést adhat ellenfelének. 

A rágalmazó leplezi igazi szándékát. Előfordul — volt rá példa a közel- 
múltban is —, hogy úgy jelentkezik, mint a közéleti tisztaság védelmezője. 
Jól értesült informátorai kompromittáló eseteket suttogtak egyik-másik tiszt- 
ségviselőről. , Csak neki" és , bizalmasan" elmondták, hogy X a nyaralóját 
ügyeskedéssel, a társadalmi tulajdon sérelmére, vállalati anyagokból építtette. 
Y-ról pedig biztosan tudják, hogy az 1956-os ellenforradalom idején , hőbör- 
gött", uszított a párt, a népi hatalom ellen. Ennyi már elég is ahhoz, hogy 
megírja , közérdekű" bejelentéseit, megtoldva saját következtetéseivel. Az ala- 
pos, körültekintő vizsgálat viszont kideríti, hogy a bejelentésben foglaltak nem 
felelnek meg a valóságnak. A rágalmazót ez nem zavarja, őt a legkörültekin- 
tőbb vizsgálat sem győzi meg állításainak valótlanságáról. Ellenkezőleg, levon- 
ja a következtetést, miszerint — most már tovább bővítve a kört — ,,az illeté- 
kesek nem hajlandók feltárni az igazságot". — , Menteni akarnak valakit!" Az- 
zal sem törődik, hogy az informátorai cserben hagyták. Erre az esetre is kész 
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a felelete: , Azért hallgatnak, mert félnek a megtorlástól." Számára csak egy a 
fontos: elérni, hogy akit bejelentett, azt minél feketébbnek lássák. 

A bejelentések vizsgálatánál alapelv, hogy aki vádol, az bizonyítson té- 
nyekkel vagy nevezze meg- a forrást. A hiányos értesülésekből levont követ- 
keztetések nem pótolják a konkrét tényeket. Vannak, akik erről elfeledkeznek 
és úgy gondolják, hogy az általuk felvetett témában csak nekik lehet igazuk. 
Ismerünk olyan párttagot, aki több mint egy évtizede perben áll szinte az 
egész világgal, azért, mert újítási javaslatait minden szakmai fórum elutasítot- 
ta. Beadványai nyomán már több száz oldalas aktahegy keletkezett. Vizsgálód- 
tak a népi ellenőrök, a vállalat szakvezetői, a tárca, kutatóintézet. Egyetlen 
szakvéleményt sem fogadott el, mert szerinte , presztízsféltésből" sehol sem a 
, lényeget" vizsgálták. Elkenő szándékkal, bűnös nemtörődömséggel vádolja az 
ügyében eljáró vezetőket. Vádaskodásai kétséget kizáróan bizonyítják, hogy 
ismétlődően rágalmazott. Ezért indult ellene pártfegyelmi eljárás. 

Találkoztunk olyan jelentővel, akire a beteges gyanakvás jellemző. Az il- 
lető feltételezte, hogy minden jelenség, felsőbb utasítás, határozat mögött rossz- 
indulat, ártó szándék húzódik. Céltáblája a vállalat igazgatója volt, akinek az 
intézkedései mögött mindig valami alantas hátsó szándékot keresett. Gyanús- 
nak találta még azt is, amikor őt jutalomként külföldi csereüdülésre küldte. 
, Csak azért jutalmazott így, hogy lekorrumpáljon, és hallgassak a hibák- 
ról" — vélekedett ilyetén elismeréséről. Amikor a fizetését emelték, azt állítot- 
ta: — Így akar megfizetni és elhallgattatni. Amikor viszont kimaradt a bérfej- 
lesztésből, azt már , bosszú művének" tekintette, mondván, hogy így , törlesztet- 
tek" neki a , szókimondásáért". Bejelentéseinek lényege: az igazgató nem tud- 
ja ellátni a feladatát, a vállalat eredményes munkája csak könyvelési mani- 
puláció, a bajokon egy megoldás segít: az igazgató leváltása. Őt sem elégítet- 
ték ki a vizsgálatok megállapításai, fáradhatatlanul reklamált, , cáfolt" és vá- 
daskodott. j 

Mivel a rágalmazó a , humánus" elbírálását félreérti, igazolásának tekinti, 
veszélyes az az elvétve tapasztalható gyakorlat, amely a rágalmat , pártszerűt- 
len bírálatnak", vagy , pártszerűtlen magatartásnak" minősíti. Az ilyenfajta 
kozmetikázástól a rágalom lényege marad: politikailag káros, erkölcsileg rom- 
boló hatása mit sem változik. 

Megszívlelendő az a tapasztalat, hogy a rágalmazó elsősorban azok ellen 
fordul, akik vétségének elsimításával, kisebbítésével, enyhe pártbüntetés ki- 
szabásával próbáltak segíteni rajta. Ök lesznek az első számú ellenségei, mert 
úgymond ,opportunizmusukkal megakadályozták" igazságának bizonyítását, 
elfogadtatását. 3 . 

Előfordulhat, hogy valahol a bírálót — noha igazak, megalapozottak az 
észrevételei — rágalmazással vádolják. Ebben az esetben kétséget kizáróan a 
tények döntik el az igazságot. A bíráló tényekre alapozva teszi meg kritikai 
észrevételeit, míg a rágalmazó csak feltételezéseire, következtetéseire hivatko- 
zik. A bírálót védeni kell minden rosszindulatú támadástól, míg a rágalmazót 
leleplezni és megakadályozni abban, hogy ne mételyezhesse tovább környe- 
zetét. 


Daray Imre 
a KEB munkatáne 


. A PROPAGANDISTAK 
. MUNKÁJÁHOZ 


Marx és Engels Válogatott Műveinek 
új kiadásához 


Ma, amikor a kommunizmus mint elmélet elterjedt, mint mozgalom megnőtt, 
mint új társadalom — ennek első fázisa — pedig a Szovjetunióban és a többi 
szocialista országban valósággá vált, s amikor ellenfelei igyekeznek megha- 
misítani a kommunista elméletet, a marxizmust is, különös jelentősége van an- 
nak, hogy megalapítóinak eredeti műveiből ismerjük meg a tudományos szo- 

Marx és Engels Műveinek 39 kötetre tervezett, teljesnek nevezhető soro- 
zatából magyar nyelven eddig megjelent 34 kötet, mely tulajdonképpeni mű- 
veiken kívül leveleik kétharmad részét is magában foglalja. A sorozat nagy 
(több mint 25000 oldalnyi) terjedelme azonban szükségessé teszi válogatások 
kiadását. A Válogatott Műveknek ez a három kötete bővebb az eddigi hasonló 
magyar nyelvű válogatásoknál (több mint 2000 oldal), tartalmazza Marxnak: 
és Engelsnek minden fontosabb művét. s viszonylag sok szemelvényt ad le- 
veleikből. 

E kiadás arra törekszik, hogy kifejlődésében és alkotórészeinek egységében 
ábrázolja a marxizmust, Marx és Engels műveit. Kialakulásában és fejlődésé- 
ben azáltal mutatja be az elméletet, hogy először is részleteket ad a klassziku- 
sok korai (1842—1845) írásaiból; majd közli a fő műveket (amelyek a három 
kötet túlnyomó részét teszik ki); s végül, tartalmazza az évekikel, évtizedekkel 
később írt új előszavakat, leveleket, amelyekből képet kapunk arról, hogy az 
egyszer kidolgozott világnézeti, tudományos alapokon Marx és Engels hogyan 
fejlesztette tovább, s hogyan módosította az elméletet az új történelmi tapasz- 
talatok és az új tudományos vizsgálatok nyomán. Az alkotórészek (a dialek- 
tikus materialista filozófia, a politikai gazdaságtan, az osztályharcról szóló el- 
mélet) egységét pedig — amelyet elsősorban maguk az egyes klasszikus művek 
valósítanak meg sokoldalúságukkal és mélységükkel — azáltal kapjuk meg, 
hogy a válogatás a marxizmus lényegének figyelembevételével igyekezett az 
egyes részleteket összeállítani, a megfelelő arányt megtalálni köztük. 


A következőkben kiemelek a Válogatott Művekből néhány fejtegetést, té- 
telt, útmutatást, olyanokat, amelyek — megfelelő alkalmazással — a mának 
is szólnak. 
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Mindenekelőtt hangsúlyoznunk kell a politikai gazdaságtan alapvető sze- 
repét. Amikor Marx első nagy gazdaságtani műve, ,,A politikai gazdaságtan 
bírálatához" megjelent (1859), Engels ezt írta: a proletár párt , egész elméleti 
létezése a politikai gazdaságtan tanulmányozásából nőtt ki?".1 Első pillantásra 
feleslegesnek tűnhet ennek kiemelése, hiszen a materialista történetfelfogás 
éppen azt jelenti, hogy a társadalmi viszonyok végső meghatározója a gazda- 
ság. Mégis szükséges, hogy felhívjuk erre a figyelmet, pontosabban arra, ho- 
gyan függ össze a politikai gazdaságtan a marxizmus többi alkotórészével, mert 
ezt az összefüggést nemegyszer elhomályosítják. 

Bár Marx művében a világnézetnek és főleg a történelem materialista fel- 
fogásának a kidolgozása mindvégig összefonódott a gazdaságtan kimunkálásá- 
val, a két terület kidolgozottsági foka különböző volt, és időben nem esett egybe. 
A történelem materialista felfogása lényegében már kialakult 1845—46-ban, és 
Marx számára vezérfonalul szolgált gazdaságtani kutatásaihoz. A politikai 
gazdaságtan új alapokon való kidolgozására viszont csak az 50-es évek második 
felében került sor. A munka első nagyobb eredménye (1857—58) a ,,Grund- 
risse" (a Nyersfogalmazvány), majd , A politikai gazdaságtan bírálatához? volt. 
. A részletes, viszonylag teljes, végleges kidolgozás a , Tőke" köteteinek megírá- 
sával történt meg. A marxi politikai gazdaságtan egyes elemei (pl. a tőkés— 
bérmunkás viszony, a tőke fogalmának kifejtése) már megtalálhatók a ko- 
rábbi művekben, de szilárd elméleti alapot hozzá az új munkaérték-elmélet és 
értéktöbblet-elmélet adott (az árutermelő munka kettős jellegének, az elvont, 
csereértékben megnyilvánuló munka minőségi oldalának kifejtésével, az érték- 
többlet keletkezésének bizonyításával). 

A materialista történelemfelfogás, az a tétel, hogy ,az anyagi élet ter- 
melési módja szabja meg a társadalmi-politikai és szellemi életfolyamatot 
egyáltalában", a marxi politikai gazdaságtan teljes kidolgozásával nyert sok- 
oldalú bizonyítást. De a dialektikus módszert is úgy alkalmazta Marx, hogy a 
dialektikus fejlődés törvényeit a politikai gazdaságtan tudományosan elem- 
zett tényei és ezek természete szerinti összefüggései alapján mutatta meg, s 
módszere éppen ezáltal vált objektív, materialista dialektikus módszerré. Egy 
példa erre: Marx a , Tőké"-ben vizsgálja a gyári termelésben kialakuló új 
munkamegosztást, ami megköveteli a munkások sokoldalúságát, de ellentétbe 
kerül a tőkés viszonyokkal, amelyek korlátok között tartják a munkások szak- 
képzését. A megoldást végül is , a politikai hatalomnak a munkásosztály által 
való elkerülhetetlen meghódítása fogja jelenteni" — mondja Marx —, amely 
, meg fogja hódítani a helyet az elméleti és gyakorlati technológiai oktatásnak 
is a munkásiskolákban".? És ezután, e kifejtés alapján jelzi, hogy itt dialektikus 
törvény érvényesül: , Egy történelmi termelési forma ellentmondásainak fej- 
lődése... az egyetlen történelmi útja e termelési forma feloldódásának és új- 
jáalakulásának". 

Fontosak ezek az összefüggések egyfelől a politikai gazdaságtan, másfelől 
a materialista történelemfelfogás, illetve a dialektika között, mert marxistaként 
fellépő filozófusok, szociológusok gyakran mellőzik őket. Abból a helyes elv- 
ből kiindulva, hogy a történelemben a gazdasági mozzanat nem az egyetlen, 
hanem a végső fokon meghatározó, és szerepet játszanak benne a politikai, a 
jogi, a vallási stb. feltételek, sokszor elhomályosítják az alapfelfogást, a fő el- 


1 Marx és Engels Válogatott Művei 2. kötet. 55. old. 
2 Ugyanott. 

3 Marx és Jat ge Hz lgzók Művei 2. kötet. 255. old. 
4 Ugyanott, 256. 
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vet. Találkozhatunk például olyan , ideologikus szemléletű" (Engels) történelem- 
filozófiával, amely nem meghatározott termelési mód ellentmondásainak meg- 
t, oldásában, a belőlük fakadó osztályharc kibontakozásában (és ilyen úton egy 
g szocialista, kommunista társadalmi rend megteremtésében), hanem az , elide- 
" genedés" megszüntetésében, valamiféle elvont szabadság kivívásában látja az 
t emberiség fejlődésének hajtóerejét és célját. 
: Állítsuk szembe az ilyen nézetekkel Marx materialista, vagyis gazdasági 
: megalapozottságú tárgyalásmódját a szabadságról: , A tőke egyik civilizáló ol- 
. dala az, hogy ezt a többletmunkát oly módon és olyan feltételek között kény- 
" szeríti ki, melyek a termelőerőknek, a társadalmi viszonyoknak a fejlődése, és 
egy magasabbrendű új alakulat elemeinek megteremtése szempontjából elő- 
nyösebbek, mint a korábbi formák, a rabszolgaság, jobbágyság stb. Ily módon 
egyrészt olyan fokra vezet, amelyen a társadalom egy része nem fogja többé a 
másik rovására kikényszeríteni és monopolizálni a társadalmi fejlődést (bele- 
értve annak anyagi és intellektuális előnyeit); másrészt megteremti olyan vi- 
szonyoknak az anyagi eszközeit és csíráját, amelyek a társadalom egy maga- 
sabb formájában lehetővé teszik, hogy ezt a többletmunkát az anyagi munká- 
nak egyáltalában szentelt idő nagyobb korlátozásával kapcsolják egybe" ... 
"A társadalom valódi gazdagsága és újratermelési folyamatának állandó bőví- 
tési lehetősége . . . nem a többletmunka hosszától, hanem termelékenységétől és 
azoknak a termelési feltételeknek többé vagy kevésbé gazdag tartalmától függ, 
amelyek között ez a munka végbemegy".5 

Marx itt közbevetőleg jelzi a különbséget egyrészt az anyagi termelés te- 
rületén kívüli szabadság, másrészt magában az anyagi termelésben megvaló- 
sítható szabadság között (ez a termelés anarchiájának és a kizsákmányolásnak 
a megszüntetésével érhető el), és kifejti, hogy ebben az utóbbi értelemben vett 
szabadság mindenfajta szabadság alapfeltétele. 

A szabadság az anyagi termelés területén , csak abban állhat, hogy a tár- 
sadalmasult ember, a társult termelők ésszerűen szabályozzák, közös ellenőrzé- 
sük alá vetik ezt a természettel való anyagcseréjüket, ahelyett, hogy az mint 
vak hatalom uralkodna rajtuk; ezt az anyagcserét a legkisebb erőfelhaszná- 
lással, az emberi természethez legméltóbb és ennek legmegfelelőbb feltételek 
között hajtják végre. De ez még mindig a szükségszerűség birodalma. Ezen túl 
kezdődik az az emberi erőkifejtés, amely öncél, a szabadság igazi birodalma, 
amely azonban csak a szükségszerűség e birodalmán mint bázisán virágozhat 
ki. Az alapfeltétel a munkanap megrövidítése." 

Vagyis a szabadság — mind a munkában, mind pedig azon túl — az anyagi 
termelésben van megalapozva, és ebben a szférában olyan tényezők döntik el 
megvalósulását, mint a munkatermelékenység foka, a termelési feltételek gaz- 
dagsága, a termelés társadalmasultságának, közösségi jéllegének és tervszerű 
szabályozásának megteremtése és kifejlesztése, s ilyen alapon a munkanap 


megrövidítése. 
li 


Ha elméleti szempontból a politikai gazdaságtan alapvető, gyakorlati te- 
kintetben nem kisebb a jelentősége a marxizmusban a proletár osztályharc tak- 
tikájára (a munkásosztály politikai magatartására, tevékenységének jellegére, 
irányára, módszereire) vonatkozó elveknek. Lenin rámutat arra, hogy Marx 


5 Marx és Engels Válogatott Művei 2. kötet. 493. old. 
6 Ugyanott. 
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következetlennek, élettelennek tekintett minden olyan materializmust, amely 
nem foglalja magában a proletariátus taktikáját. Marx — főleg kortörténeti 
műveiben — részletesen elemzi minden egyes társadalmi osztály és az osztá- 
lyokon belüli csoportok helyzetét, egymáshoz való viszonyát, és a materialista 
történetírás eleven példáit nyújtva nemcsak újból bizonyítja az osztályharcról 
szóló elméletét, hanem a kommunista pártoknak számos taktikai útmutatást 
is ad. Mielőtt ezekből idéznék néhány példát, hadd emlékeztessek az osztály- 
harc feltételeit, útját és eredményét megvilágító felfogásának tömör összefog- 
lalására. , Ami újat én cselekedtem, az annak bebizonyítása volt, 1. hogy az 
osztályok létezése csupán a termelés fejlődésének meghatározott történelrni 
szakaszaihoz van kötve; 2. hogy az osztályharc szükségszerűen a proletariátus 
diktatúrájához vezet; 3. hogy maga ez a diktatúra csak átmenet valamennyi 
osztály megszüntetéséhez és az osztály nélküli társadalomhoz."? 

Emeljük ki először is a marxizmus taktikáját jellemző sokoldalúságot, azt, 
ahogyan a kommunista pártok párosítják a munkásosztály többségének meg- 
nyerésére és hatalmának elérésére irányuló célok állhatatos követését a soron 
levő feladatok megoldási módszereinek rugalmas megválasztásával, változta- 
tásával (békés és nem békés, legális és illegális, parlamenti és parlamenten 
kívüli, gazdasági és politikai harc különféle formái és fokai). Lenin a marxi 
taktikának ezt a jellemző vonását az opportunizmus elleni harc szempontjából 
tartja elsőrendűen fontosnak. Marx és Engels levelezéséről szólva írja, hogy 
az , a proletariátus alapvető átalakító céljainak mélységes megértését mutatja 
és e forradalmi célok szempontjából rendkívül rugalmasan határozza meg az 
adott taktikai feladatokat, mégpedig anélkül, hogy a legkisebb engedményeket 
tenné az opportunizmusnak vagy a forradalmi frázisnak".? 

A munkásosztály egységének megteremtésében követett taktikát — az elvi 
következetesség és a módszerbeli rugalmasság összekapcsolását — jól példázza 
az I. Internacionálé szervezésekor alkalmazott politika. Engels a Kommunista 
Kiáltvány 1888-as és 1890-es előszavában visszatekintőleg elmondja, hogy olyan 
programot kellett összeállítani, amely elég tág ahhoz, hogy elfogadhassák a 
proletariátus különféle irányzatai (köztük olyan szervezetek, amelyekben 
proudhonista és lassalleánus befolyás érvényesült). Marx, aki ezt a programot 
megfogalmazta, szilárdan bízott a munkásosztály szellemi fejlődésében, abban, 
hogy maguk az események, a tőke elleni harcban kivívott győzelmek és még 
inkább az elszenvedett vereségek során rájönnek az emberek a kispolgári irány- 
zatok csodaszereinek elégtelenségére, s az együttes cselekvésből és vélemény- 
cseréből mindjobban megértik, hogy a Kiáltványban lefektetett alapelvek a 
helyesek. 10 

Másodszor, emeljük ki a szövetség és a kritika kettős, de egységes elvét, 
melyet a marxista párt a munkásosztály és a többi dolgozó osztály, réteg 
kapcsolataiban alkalmaz. A kommunista politika mindenekelőtt a munkásosz- 
tályból mint döntően meghatározó erőből indul ki, abból, hogy a nagyipar fej- 
lődése a proletariátust mint a burzsoáziával szembenálló egyedül következe- 
tesen forradalmi osztályt hozza létre és tömöríti; a középosztályokat, a városi 
és falusi kispolgárságot viszont bomlasztja, pusztítja. A munkásosztálynak a 
nem-proletár dolgozókkal való összefogását megalapozza az, hogy ez utóbbia- 
kat is a tőke zsákmányolja ki (jelzáloggal, uzsorával, adóval stb.), de elválasztja 
a kistermelőket a munkásosztálytól tulajdonuk (ez sokszor csak tulajdoni jog- 
cím), amely ürügy a burzsoáziának arra, hogy a proletariátus ellen fordítsa 


7 Lenin Összes Művei 26. kötet. 67. old. 

8 Marx és Engels Válogatott Művei 3. kötet. 691. old. 

9 Lenin Összes Művei 24. kötet. 260. old. 

10 Marx és Engels Válogatott Művei 1. kötet. 171. és 176. old. 


48 


i 
3 


a ma 4? 


öket. Csak sok történelmi tapasztalat alapján, ingadozásokon, csalódásokon és 
reményeken át, s a proletariátus ráhatása nyomán jutnak el a kistulajdonos, 
kispolgári osztályok ahhoz a felismeréshez, hogy menekvésük a munkásosz- 
tály táborában van. 


És ebben a folyamatban nagy a szerepe a proletár párt rendszeres bíráló fel- 


. lépésének mindenféle kispolgári szocializmussal szemben. Marx egy helyen 


. megjegyzi, hogy forradalmi gondolatok létezése egy bizonyos korszakban már 


feltételezi egy forradalmi osztály létezését.!! Hozzátehetjük, hogy zavaros; ál- 


. forradalmi gondolatok létezése feltételezi a tőkés társadalommal nem követke- 


zetesen szembenálló osztályok, rétegek — parasztság, kispolgárság, polgári értel- 
miség, lumpenproletariátus — létezését. A , Válogatott" rendkívül gazdag 
anyagot nyújt ilyen rétegeket, osztályokat kifejező irányzatok, nézetek jellem- 
zésére és bírálatára. Ezek a rétegek, csoportok a burzsoá társadalom valamely 
negatív tényének (kamat- vagy adóteher, bürokratizmus, az uralkodó osztály 
kultúraellenes lépései stb.) láttán hajlamosak arra, hogy (a valóságos gazdasági 
és osztályviszonyokat, az osztályharcot figyelmen kívül hagyva) kialakítsanak 
és elfogadjanak egy-egy irreálisan elgondolt eszmét, és mint doktrínát köves- 
sék. Ilyenek pl. , az" emberről, , az" igazságról, az eszményi államról, társada- 
lomról szóló elképzelések az srigazi (vagy , filozofikus" és filantróp) szocializ- 
musx irányzatában ; ilyen az az elgondolás, hogy a burzsoá állam segítségével 
szervezett szövetkezetekkel meg lehet szüntetni a kizsákmányolást (lassallea- 
nizmus); vagy hogy az állam rögtöni megszüntetésével, proletárdiktatúra nél- 
kül létrehozható az osztály nélküli társadalom (anarchizmus) stb. 

A marxista pártok az ilyen nézetekkel, ideológiákkal vívott harcban erő- 
södtek meg és folytatták szövetségi politikájukat. Ez a politika csak akkor 
eredményes, ha fokról fokra sikerül a proletár álláspontnak megnyerni a dol- 
gozó osztályokat. A proletár párt a tőkés rendszer elleni mindennapi gazdasági 
és politikai harcban, akciókban éri el a megegyezést — bár sokszor súrlódások- 
kal és visszaesésekkel, kompromisszumok útján, de mégis megegyezést — a 
nem-proletár dolgozó tömegekkel. Elérheti, mert megvannak hozzá az objektív 
alapok: A proletariátus a burzsoáziával szemben azért forradalmi, mert ő 
maga a nagyipar talaján felnőve, arra törekszik, hogy lehántsa a termelésről a 
tőkés jelleget, amelyet a burzsoázia megörökíteni igyekszik. De a Kiáltvány 
hozzáfűzi, hogy a , középrendek" forradalmiakká lesznek, , mert előttük áll a 
proletariátusba való átmenetük".!? , Ha (a kisiparosok, a kiskereskedők, a kéz- 
művesek, a parasztok) forradalmiak, akkor azért azok, mert előttük áll a pro- 
letariátusba való átmenetük, akkor nem jelenlegi, hanem jövő érdekeiket vé- 
delmezik, akkor elhagyják saját álláspontjukat, hogy a proletariátuséra térje- 
nek át." 

Ezek a problémák a szocializmus építése közben hazai viszonylatban is 
felvetődnek, mert a tegnapi kispolgári rétegek magukkal hoztak sok régi néze- 
tet, a munkásosztály jelentős része a parasztságból rekrutálódott és magukra a 
munkásokra is hatottak és hatnak ilyen ideológiák. Az elmúlt években hazai 
szellemi életünkben is hangot kapott olyan szemlélet, amely megpróbálja ösz- 
szekeverni a marxista világnézetet kispolgári ideológiákkal és megkísérli, hogy 
a kettőből valamiféle egységes ideológiát olvasszon össze. Mondanunk sem kell, 
hogy az lehetetlen és téves út. Különféle rétegek és különböző világnézeteket 
vallák között lehetséges és szükséges az összefogás a szocialista gazdaság és 
kultúra építésében, de ez nem teszi feleslegessé, hanem éppenséggel megkí- 


:"gels álóetátt Művei 1. kötet. 99. old. 
sels Válogatott Művei 3. kötet. 171. old. és 1. kötet. 145. old. 
zös Válogatott Művei 1. kötet. 145. old. 
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vánja az ideológiák, világnézetek harcát és a marxizmusnak ezek alapján való 
érvényre juttatását. Fontos ezért, hogy a párt szövetségi politikáját jól értel- 
mezzük, úgy, hogy egyidejűleg biztosítsuk a munkásosztály vezető szerepét és 
a marxizmus—leninizmusnak mint uralkodó világnézetnek türelmes meggyőző 
munkával való fokozott érvényesítését. 

Ennek a felvilágosító munkának szilárd alapja az, hogy a marxizmus tu- 
dományos szocializmus, proletárszocializmus. Ez adja igazságát és erejét s az, 
hogy — a szocialista közösség országaiban — a marxista—leninista elvek sze- 
rint épülő szocializmus már valóság. 

A szocializmus minden meggyőződéses hívét — az elért győzelmek feletti 
örömök mellett — érthetően foglalkoztatják olyan gondok, mint a mai világ- 
forradalmi folyamat menetében olykor beálló megtorpanások, néha visszaesé- 
sek, a szocialista országokat illetően pedig a gazdasági és morális-tudati fejlő- 
dés sokszor nem elég gyors üteme, nem mindig teljes eredményessége. Hadd 
idézzük ezért itt befejezésül Marx, illetve Marx és Engels két nagy gondolatát 
a proletárforradalom küzdelmes útjáról és az embereket megváltoztató erejé- 
ről: , Polgári forradalmak . . . rövidéletűek, csakhamar elérik tetőpontjukat, és 
hosszú csömör fogja el a társadalmat, mielőtt megtanulja, hogy forrongási kor- 
szakának eredményeit józanul elsajátítsa. Proletárforradalmak viszont... ál- 
landóan bírálják önmagukat, folyton megszakítják saját menetüket, visszatér- 
nek a látszólag már elvégzetthez, hogy megint újból elkezdjék, kegyetlen ala- 
possággal gúnyolják első kísérleteik felemásságait, gyengéit és gyatraságait . . . , 
mindig újra visszariadnak saját céljaik bizonytalan hatalmasságától, míg meg 
nem teremtődik az a helyzet, amely minden visszafordulást lehetetlenné tesz." 
— ,A kommunista tudat tömeges létrehozásához és magának a dolognak (a 
kommunizmusnak) a keresztülviteléhez egyaránt az emberek tömeges megvál- 
tozása szükséges, ami csakis gyakorlati mozgalomban, forradalomban mehet 
végbe. A forradalom tehát nemcsak azért szükséges, mert az uralkodó osztályt 
nem lehet más módon megdönteni, hanem azért is, mert a megdöntő osztály 
csak forradalomban juthat el odáig, hogy lerázza nyakáról a múlt egész szeny- 


nyét és képessé váljék a társadalom új megalapozására." 
Vörös Gyula 


14 Marx és Engels Válogatott Művei 1. kötet. 408. és 93. old. 
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Ára: 8— Ft KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Vitaindítás feladatlappal 


A politikai oktatás feladata megismertetni a hallgatókat a marxizmus—leni- 
nizmus alapfogalmaival, a társadalmi-gazdasági-politikai helyzet" elemzésének 
módszereivel; tapasztalatokat nyújtani a konkrét helyzetek elemzéséhez, a hely- 
telen nézeteket vallók meggyőzéséhez. Ennek egyik legjobb módszere, hogy a 
tananyagban szereplő fogalmakat, tudnivalókat, nézeteket olyan konkrét szi- 
tuációkban tárjuk hallgatóink elé, amelyek véleményformálásra, a vélemények 
ütköztetésére, érvelésre, cáfolásra ösztönzik őket. Ezáltal — a propagandista 
segítségével — megtanulják a marxizmus-—leninizmussal ellentétes vagy attól 
eltérő nézetek felismerését, elsajátítják a meggyőzés módszereit, s közben saját 
meggyőződésük is alakul, fejlődik. I 

A vitaindító feladatlap — mint eszköz — és a vele kapcsolatos eljárás egy 
lehetőség a sok közül az előbb említett konkrét szituációk kialakítására, a vita- 
indításra. A vitaindító feladatlapok alkalmazása is része a politikai tömegok- 
tatás propagandistái eszköztára bővítésének. 

Az eredményes módszertani felkészülésnek ugyanis fontos feltétele, hogy 
a propagandista számos módszert, eljárást ismerjen, s felkészülése során ezek 
közül válogathasson. A felkészülést, a módszerek kiválasztását megszabják 
csoportjának jellemző vonásai: az életkor, a nemek szerinti összetétel, a kép- 
zettség, az érdeklődés iránya és mértéke, az aktivitás foka. Az előbbiekkel 
szoros összefüggésben megszabja az is, hogy a sorra kerülő téma, tananyag — 
az egész folyamat és a konkrét foglalkozás az egész tananyagon belül — milyen 
konkrét feladatokat állít a propagandista elé (a csoport számára új ismeretek 
elsajátításáról van-e szó, vagy a csoport által a gyakorlatban megismert jelen- 
ségek elméleti tisztázásáról, esetleg már korábban megismert elméleti össze- 
függések gyakorlati érvényesülését, megjelenését kívánja bemutatni a propa- 
gandista stb.). 

A módszerek kiválasztása, kombinálása, a csoportnak, a tananyagnak, a 
konkrét meggyőzési feladatoknak, a szemináriumi foglalkozás konkrét helyé- 
nek és idejének legjobban megfelelő módszerek összeválogatása, a foglalko- 
zás , megszerkesztése" — a propagandista egyéni alkotása, szinte már művészet. 
Ehhez pontos receptet adni nem lehet, de — a pedagógiai-módszertani tovább- 
képzésben szerzett tapasztalatok szerint — a propagandisták többsége nem is 
vágyik pontos receptre. Nem szívesen mondana le ugyanis arról az egyéni al- 
kotó munkáról, amire a szemináriumvezetés lehetőséget nyújt. A pedagógiai- 
módszertani továbbképzéssel kapcsolatos elvárás inkább az, hogy segítsünk 
megismerni azokat a mesterségbeli , fogásokat", amelyek mint elemek, külön- 
böző egyéni , szerkezetekben" felhasználhatók. Segítsünk kialakítani egy olyan 
sok színt tartalmazó festői , palettát", amelynek elemeiből a foglalkozás egyéni 
színei ,kikeverhetők". A vitaindító feladatlapok bemutatásának is az a célja, 
hogy egy olyan, még nem általánosan felhasznált eljárást ismertessünk, mely 
az eddig már ismert, megszokott eljárások mellett (és nem azok helyett!) fel- 
használható, tehát ezzel is gazdagítsuk a propagandisták , palettáját". 

Gyakran azért nehéz egy-egy probléma vitában történő megoldása, mert 
hiányoznak bizonyos ismeretek, nem tisztázottak a megoldáshoz szükséges alap- 
elvek, összefüggések. Így kapcsolódhat a vitához új ismeretek szerzése is, hi- 
szen a vitázó felek számára ezáltal világossá válik, hogy miért kell tisztázni és 
elsajátítani ezeket az új ismereteket. 

A vita indulását azonban ne bízzuk a véletlenre. A politikai oktatás szá- 
mára tudatosan szerkesztett , fogas kérdés" a problémamegoldásnak jó gyakorló- 
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terepe. Igazán akkor használható fel jól, ha új ismeretek elsajátítását is igényi. 


: 
! 
j 


és ez az új ismeret éppen az, amit a téma, a tananyag előír. Az ilyen, gyakor- . 


lati élettel szoros kapcsolatban álló, új ismeretet igénylő, elvek tisztázását is: 
megkövetelő problémákra jó példákat láthattunk dr. Sz. Várnagy Marianne 
Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata propagandamunkánkban c. írásában 
(Pártélet, 1976. január), az esetmódszer és a szimulációs módszer alkalmazá sá- 
"nak bemutatásában. 

A vitának egyszerűbb, terjedelemben is kisebb — éppen ezért a foglalkozás 
részeként szerepeltethető — változata az, amikor egyes fogalmakat, összefüggé- 
seket tisztázunk vita segítségével. A résztvevőknek rendszerint sokféle előze- 
tes ismeretük van, részben pontosak, részben pontatlanok, vagy éppen helyte- 
lenek. Az ismeretek iközös nevezőre hozását, pontosabbá tételét nem szükséges 
mindig a helyes meghatározás , közlésével" végeznünk, hanem ebben a mun- 
kában is támaszkodhatunk a résztvevők aktív közreműködésére. 


A helyes felelet kiválasztása 


Feladatlapokat gyakran használnak ellenőrzésre a vizsgához kötött oktatási 
formákban. A tömegoktatásban azonban ne használjunk ilyeneket ellenőrzésre. 
Ellenben némileg átalakítva vitaindításra felhasználhatjuk. Az átalakítás lé- 
nyege, hogy a feladatlapon nem csupán a helyes felelet kiválasztására szólítsuk 
fel a résztvevőket, hanem arra is: gyűjtsék össze indokaikat, miért azt válasz- 
tották, amit választottak (érvelés), és miért vetették el azt, amit elvetettek (cá- 
folás). A vita tehát abból a törekvésből alakul ki, hogy a résztvevők igyekez- 
nek meggyőzni egymást a válasz helyességéről vagy helytelen voltáról. Ugyan- 
akkor a feladatlap (a vitaindításnak alárendelten) segíti a propagandistát is 
annak felismerésében, hogy milyen nézetek élnek szemináriumi csoportjában, 
hol tapasztalható ismerethiány, vagy felszínes, meg nem értett, nem logikus 
gondolatmenet. 

A továbbiakban a vitaindító feladatlap néhány típusát és ezek készítésé- 
nek főbb mozzanatait szeretném bemutatni. (A feladatlapok a marxizmuszW— 
leninizmus középiskola tananyagához készültek, de felhasználhatók egyéb for- 
mákban is.) 


. Az egyik legelterjedtebb típus a feleletválasztó feladatlap. Lényege: fel- 
teszünk egy kérdést, s arra négy-öt lehetséges feleletet is megfogalmazunk. 
(Ha a résztvevőnek három felelet közül kell választania, még elég nagy a vé- 
letlen találat valószínűsége, ezért legalább négy válasz kívánatos.) Minél kö- 
zelebb állnak a válaszok egymáshoz, minél jobban kell , törni a fejét" azon, 
hogy melyik a jó, annál nehezebb a feladat. Nyilvánvalóan rossz válasz le- 
hetőségét nem érdemes megadni. (Vigyázat: ami a propagandista számára nyil- 
vánvalóan rossz, még nem biztos, hogy a résztvevők számára is az!) A válaszok 
közül-csak egy teljesen jó, azaz az oktatás konkrét szintjén elfogadható. A többi 
válasz pontatlan, helytelen, vagy részben helytelen, de valamilyen helyes moz- 
zanatot is tartalmaz. A résztvevőknek ki kell választaniok azt, ami szerintük 
helyes, érvekkel alá kell támasztaniuk választásukat, illetve azt, hogy miért 
vetették el a többi feleletet. 

Az itt következő első példában úgy szerkesztettem meg a feladatlapot, 
hogy a nem helyes válaszokban a történetileg létezett és a marxizmus—leni- 
nizmus által meghaladott nézeteket fogalmaztam meg. (A résztvevőknek ter- 
mészetesen nem kell ismerni — de ismerhetik is — a nézetek filozófiai-törté- 
neti helyét.) 
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MI AZ ERKÖLCS LÉNYEGE? 
Kérem, karikázza be a legmegfelelőbb válasz betűjelzését! 


a) Az erkölcs az egyes társadalmi csoportok érdekeit kifejező szabályok és 
követelmények rendszere, amelynek segítségével a társadalmi csoport 
aláveti magának az egyént, meggátolja ennek a csoporttól független, 
szabad önkifejtését és érvényesülését, érvényesíti az adott csoport ér- 
dekeit. 


b) Az erkölcs az egyén viselkedése, viszonya más egyénekhez. Ennek a 
viszonynak a kialakításáért kizárólagosan az egyén felelős. Magatartása 
mindig példa a többi ember számára, ezért felelőssége az egész tár- 
sadalomra kiterjed. 


c) Az erkölcs az egyén viselkedése, viszonya társadalmi csoportok (család, 
osztály, nemzet stb.), valamint az emberiség egészének objektív érde- 
keihez és az ezek által meghatározott szokások, követelmények összes- 
ségéhez. E viszony erkölcsi tudattartalmakban tükröződik és az ember 
magatartásában, cselekedeteiben nyilvánul meg. I 


d) Az erkölcs olyan szabályok, elvárások összessége, amely általánosan 
érvényes az emberekre, mivel az egyének érdekeinek összeegyeztetésére, 
ezáltal a társadalmi együttélés lehetőségeinek biztosítására vonatkozik. 


Kérem, aláhúzással emelje ki azokat a mozzanatokat, amelyek miatt el- 
vetette az egyes válaszokat! Gyűjtse össze érveit az elvetett válaszok cá- 
folásához! 


A helyes válasz a c) jelzésű. Az a) válasz kapcsán megvitatható, hogy miért 
nem igaz: , a társadalmi csoport aláveti magának az egyént. ...", vagyis mi a 
kollektivizmus tartalma. A b) és a d) válasz kapcsán az erkölcs társadalmi- 
történelmi, illetve osztályjellege emelhető ki. 

A feleletválasztó feladatlap másik típusában egy meghatározás pontos és 
pontatlan megfogalmazásait állítottam szembe egymással. A pontatlan meg- 
fcgalmazásokban oíyan gondolatokat , rejtettem el", amelyekre különösen fel 
akartam hívni az adott csoport figyelmét. (Ez a feladat egyszerűbb, mint az 
előző.) 


A SZOCIALISTA VILÁGRENDSZER 


1. Melyik a helyes meghatározás? Karikázza be a betűjelzését! 


a) A szocialista világrendszer olyan európai, szabad, szuverén népek gaz- 
dasági, társadalmi, politikai, baráti közössége, amelyek a szocializmus, 
ill. kommunizmus útján haladnak, amelyeket tehát a nemzetközi szo- 
lidaritás, a közös érdekek és célok egysége fűz össze. 

b) A szocialista világrendszer olyan szabad, szuverén népek politikai, ba- 
ráti közössége, melyek meghirdetik a szocializmust, mint célkitűzést, 
amelyeket tehát a nemzetközi szolidaritás egy politikai táborba fűz 
össze. 

c) A szocialista világrendszer olyan szabad, szuverén népek gazdasági kö- 
zössége, amelyek a szocializmus, ill. a kommunizmus útján haladnak, 
amelyeket tehát a nemzetközi életben a közös gazdasági érdekek és cé- 
lok egysége fűz össze. 

d) A szocialista világrendszer olyan szabad, szuverén népek gazdasági, tár- 
sadalmi, politikai, baráti közössége, amelyek a szocializmus, ill. kommu- 


tt út 


nizmus útján haladnak, amelyeket tehát a nemzetközi szolidaritáson 
túl a közös célok és érdekek egysége fűz össze. 

2. Indokolja meg: miért nem helyesek azok a meghatározások, amelye- 
ket nem karikázott be! 


A helyes válasz a d) jelzésű. Az a) válaszban az , európai" kitétel a hely- 
telen, a b) válaszban a társadalmi-gazdasági alakulat azonossága hiányzik, a c) 
jelzésű megfogalmazás csupán gazdasági közösségről beszél, és nem emeli ki a 
politikai közösség fontosságát. Ezeknek a mozzanatoknak a megvitatása módot 
ad arra, hogy részletezzük a legfontosabb tudnivalókat. 


Feleletválogatás és rendszerezés 


A feleletválogató feladatlap úgy készül, hogy egy fogalom, egy kategória jel- 
lemző vonásait sorakoztatjuk fel, és hozzákeverünk olyan jellemzőket, amelye- 
ket éppen ki akarunk zárni a kategória tartalmából vagy terjedelméből. A fel- 
adat az, hogy ezt a kizárást a résztvevők végezzék el, és indokolják is meg, miért 
zárnak ki bizonyos vonásokat. Itt tehát több jó válasz van, de önmagában egyik 
sem kizárólagos, hanem együttesen alkotják a helyeset. 


A NEOKOLONIALIZMUS JELLEMZŐ VONÁSAI 


1. Kérem, karikázza be azoknak a jellemzőknek a betűjelzését, amelyek 
a neokolonializmust meghatározzák! 

a) A gyarmatosító hatalom közvetlen katonai uralma az ország felett. 

b) A gyarmatosító ország tőkekivitele a fejlődő országba elsősorban segé- 
lyek, kölcsönök formájában történik. 

c) Katonai segélynyújtás tisztek képzésével, katonai szakértők munkájá- 
val és fegyverszállítással. 

d) Az államszervezeteknek az anyaország államszervezetéhez kapcsolása. 


e) Kölcsönök és beruházások nyújtása az államnak, meghatározott politi- 
kai feltételek mellett. 


f) Egyes törzsi, vallási csoportok támogatása, égési puccsok szervezése, 
támogatása. 


g) Árukivitel, tőkekivitel közvetlen tulajdonbavétel útján. 


h) A gazdaságilag elmaradott ország beolvasztása az anyaország gazda- 
sági szervezetébe. 


i) Műszaki szakemberek képzése és ideológiai befolyásolása. 
j) Önálló hadsereg kialakításának megakadályozása. 


2. Gyűjtse össze érveit: miért tartja helyesnek azokat, amelyeket bekari- 
kázott és miért nem jellemzőek azok a vonások, amelyeket nem kari- 
kázott be? 


Hasonlóan készül a rendszerező feladatlap is. Itt jellemző vonásokat sora- 
koztatunk fel, két-három, esetleg négy egymással kapcsolatban álló (rendsze- 
rint megkülönböztetendő vagy ellentétes) kategória vonásait, természetesen 
megfelelően összekeverve. A feladat az, hogy a résztvevők szétválogassák és a 
kategóriáknak megfelelően rendszerezzék ezeket, majd indokolják meg, miért 
tartozik egyik vagy másik jellemző egyik vagy másik kategóriához. Összeke- 


verhetjük pl. a különböző gazdasági-társadalmi formációk jellemzőit, vagy fel- 
sorakoztathatjuk a burzsoá erkölcs és a szocialista erkölcs jellemző vonásait. 
A rendszerezésen kívül még egyéb feladatokat is megadhatunk ilyenkor: pl. 
, A burzsoá és a szocialista erkölcs jellemzői közül melyik az alapvető a burzsoá 
erkölcsben, melyik a szocialista erkölcsben, és miért?" 


A nézetek felismerése 


A nézetfelismerő feladatlap lényege, hogy vagy idézettel, vagy saját megfo- 
galnazásunkban közlünk egy (vagy több) nézetet. A résztvevőknek fel kell is- 
merniük, milyen típusú nézetről van szó, ki kell keresniük azokat a mozzanato- 
kat, amelyek alapján felismerték a típust, és viszonyítaniuk kell azt a marxis- 
ta—leninista nézetekhez. 


Alább egy fejlett tőkés országban működő munkáspárt programjából lát 

egy idézetet. 

1. ÍItélje meg: marxista vagy nem marxista munkáspárt programjából 
való az idézet? 

2. Húzzon alá minden olyan részletet, amely a fenti kérdés eldöntésében 
segítette, és fejtse ki ezekről a részletekről a véleményét! 

, A szocializmus olyan gazdasági rend révén fogja túlszárnyalni a kapita- 

lista rendszert, amelyben a közösség érdeke a profitérdek felett áll. A szo- 

cialista politika közvetlen gazdasági célja a teljes foglalkoztatottság, a 

termelés növekedése, a jólét állandó növelése, a szociális biztonság, vala- 

mint a bevételek és a vagyonok igazságos felosztása." 


E feladat megoldása elég nehéz, hiszen fel kell ismerni, hogy a profitérdek 
fennmarad és ez nem lehet marxista—leninista párt programja. Ugyancsak 
megvitatható a , bevételek és vagyon igazságos felosztása" mondatrész. Az 
elemzés során, amikor is kiderül, hogy szociáldemokrata programról van szó, 
a szöveget jól fel lehet használni a szociáldemokrata pártok tömegbázisának 
megfelelő érdekviszonyok felismertetésére. Hasonlóan lehet  idézetek-vélemé- 
nyek egymás mellé állításával, illetve felismertetésével segíteni a nacionaliz- 
mus-hazafiság, a kozmopolitizmus-internacionalizmus alapvetően ellentétes jel- 
legének megvitatását. 

Továbbfejleszthető ez a feladattípus úgy, hogy egy probléma, egy társa- 
dalmi jelenség megítélésével kapcsolatban igaz és téves nézeteket sorakoz- 
tatunk fel. Jól hasznosíthatjuk ilyenkor azokat a téves, pontatlan vélekedé- 
seket, amelyeket propagandista munkánk során gyűjtögettünk. A részvevők 
feladata: jelezzék, hogy szerintük melyek igazak a marxizmus—leninizmus ér- 
telmében, továbbá melyek tévesek és miért. Az ilyen típusú feladatok hozzá- 
segítik a résztvevőket a gyakorlati életben annyiszor előforduló feladat, a meg- 
győzés, az ideológiai vitában való jártasság kialakításához. 


Természetesen az itt közölt feladatlapok csak példák, és arra szolgálnak, 
hogy kedvet csináljanak a propagandistáknak az ilyen típusú vitaindítók fel- 
használásához, illetve készítéséhez. Tudomásom szerint elég sokan használnak 
és készítenek feladatlapokat. Előbb-utóbb talán sor kerül összegyűjtésükre, ér- 
tékelésükre és publikálásukra is. Remélhetőleg ezzel is gazdagodik eszköztárunk, 
s ezáltal érdékesebbé, aktívabbá tehetjük a politikai tömegoktatást. 


Kis Katalin 


a Budapesti Oktatási ! tósáó 
Pedagógiai és Módszertani Tanszékének -ártols keléséítaba 


A szemléltetés meggyőző erejével 


Somogyban is növekszik azoknak a 
propagandistáknak a száma, akik jól 
alkalmazzák a szemléltetés különbö- 
ző eszközeit. Az alábbiakban két 
pártpropagandistát mutatunk be, 
akik eredményesen élnek. ezzel a le- 
hetőséggel. Egyikük a Kaposvártól 
északkeletre eső Magyaratádon él, a 
másik pedig Somogy legdélibb csücs- 
kében, Szentborbáson. 


Helyi példákkal könnyebb 


A Dráva menti Egyetértés Tsz iro- 
dája Tótújfalu községben található. 
Itt személyzetis Filip Márk, több 
mint egy évtizede. Tapasztalt, régi 
propagandista, tizenöt éve vesz részt 
ebben a munkában. Szülőfaluja 
Szentborbás. Amikor hazamegy Tót- 
újfaluról, nemcsak a pihenés várja, 
hanem a tanfolyamvezetés is. 

—. Milyen tanfolyamformát vá- 
lasztottak ? 

— A nemzetközi politika kérdései- 
vel foglalkozunk. A korábbi évek- 
ben az időszerű kérdéseket, azután 
a munkásmozgalom történetének 
alapozó tanfolyamát választottuk. 
Tavaly a pártélettel és a pártirányí- 
tással ismenkedtünk. A pártvezető- 
ség azért javasolta most ezt a fÍfor- 
mát, mert a nemzetközi helyzet nap- 
jainkban nagyon mozgalmas. Ügy 
tapasztalom, hogy jó volt a válasz- 
tás. A tizenhárom hallgató érdeklő- 
dése nagy, figyelmesen meghallgat- 
ják a bevezetőt, s hozzászólnak. 

— Kik járnak a tanfolyamra? 

— A fele a tsz-ben dolgozik, a 
másik fele barcsi, pécsi vállalatok- 
nál. Az eljárókat este hatkor hozza 
meg a munkásbusz Pécsről, mégsem 
maradnak el az oktatásról. 

— Mivel tartja ébren a figyelmet? 

—. Az biztos, ha az ember csak 
úgy szárazon elmondaná az anya- 
got, kevésbé tudnának odafigyelni. 
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Éppen ezért, például térképet ve- 


szek elő. megmutatom, mi merre 
van, melyik ország a szomszédja, 
így magyarázom el gazdasági, stra- 
tégiai helyzetét. 

— Mit használ még a térképen 
kívül? . 

— Alkalomadtán a diavetítőt. Ezt 
persze ritkábban. Aztán az újságo- 


kat. A Népszabadságot, s a két 
szomszédos megye, Baranya és So- 
mogy napilapját. A korábbi tanfo- 


lyamokon — a témától függően — 


megnéztük, hogy milyen új létesít- 
ményeket mutat be a Dunántúli 


Napló, a Somogyi Néplap, hol mi- 
lyen eredmények és problémák van- 
nak az iparban, a mezőgazdaságban. 
S mindezt kiegészítettük személyes 
tapasztalatainkkal. Az egyik  el- 
mondja, mi épül arra, amerre járt. 
a másik kiegészíti azzal, amit olva- 
sott róla. Az eljáró útépítők szemé- 
lyes örömüket is elmondják, amikor 
felavatnak egy-egy bekötő utat Ba- 
ranya kis  községeiben.  Környé- 
künk helyzetének megismerésén át 
jutunk el odáig is, hogy összeha- 
sonlításokat tegyünk, jobban meg- 
értsük a nemzetközi politikát. 

— A környékbelieknek szoros a 
kapcsolatuk Jugoszláviával is. 

— Gyakran jönnek a rokonok 
Jugoszláviából, s akkor a vendégek 
és a vendéglátók meghányják-vetik, 
ki hogy él, melyik ország mint fej- 
lődik. A foglalkozásokon is előhoza- 
kodok olyannal: emlékeztek, hogy 
mit mondott a Mato a múltkor. Így 
már nem olyan távoli a téma, job- 
ban alá lehet támasztani. Én egyéb- 
ként mindenkit jól ismerek a falu- 
ban, s ezért a családok régi és mai 
életéből is tudok példákat említeni. 

Filip Márk alaposan felkészül 
minden foglalkozásra. A járási párt- 
bizottságtól anyagokat kér, képek 
után jár, hogy még érdekesebb le- 
gyen a pártoktatás. 


. iskolai 


d 5 


Rajzol, vetít és magnózik 


Nagy Lajos a magyaratádi iskolá- 
nak tanára most már csaknem két 


évtizede. Testnevelést és rajzot ta- 


nít, s az ötödikesek osztályfőnöke. 
Először a szomszédos Patalomban 
ismerkedett propagandistahelyettes- 


Öként a pártoktatás munkájával, há- 


rom éve pedig Magyaratádon tevé- 


Í kenykedik. 


— Most a Világnézeti és etikai 
kérdések tanfolyamát vezetem. Az 
végzettség, a felkészültség 
teljesen eltérő, mondhatom, hogy a 
három elemitől a középiskoláig ter- 
jed. A hallgatók többsége a terme- 
lőszövetkezet gépműhelyében dolgo- 
zik, —— szocialistabrigád-tag. Aztán 
vannak egészségügyi dolgozók, ta- 
nácsi alkalmazottak, s akad néhány 
nyugdíjas is. Ez megnehezíti a tan- 
folyam vezetését. 


— És mindenképpen indokolja a 
szemléltetést . . . 


—. Kezdettől fogva készítettem 
szemléltető eszközöket. Észrevettem, 
hogy van, aki nem figyel. Először 
a hangerő gyengítésével és erősíté- 
sével próbálkoztam. Láttam, ez nem 
használ. Akkor vittem újságcikke- 
ket, s megkértem a hallgatókat, 
hogy olvassanak fel. Még a jó sze- 
műek is arra hivatkoztak, hogy 
nem látják a szöveget. No, akkor 
valamilyen más módot ötöltem ki. 
Elsősorban vetítek —  episzkópot, 
epidiaszkópot használok —, aztán 
viszek magammal magnetofont. A 
pártklubban mindig ott áll a tábla, 
csak rajzolni kell rá. Az összehason- 
lítást saját készítésű grafikonokkal 
könnyítem meg, például a népgazda- 
ság fejlődéséről, az ötéves tervről. 

— S mit használ még? 

— A térképet — így jobban 
megértik, melyek a KGST-országok, 
a Varsói Szerződés tagállamai. Mu- 
tattam már képeket is a történe- 
lem nagy alakjairól, amikor a haza- 
fiságról volt szó, sőt ennél a témánál 


. maradhatatlan. Otthon 


a Himnusz lejátszásával kezdtem a 
foglalkozást. Mindenki elcsendese- 
dett. Utána megkérdeztem, hogy ki 
mit érzett, s ezzel kapcsolatban né- 
hány tapasztalatomat, . élményemet 
is elmondtam. Ezzel az indítással si- 
került jó vitát elindítani, s Így ju- 
tottunk el a proletár internacionaliz- 
mus megtárgyalásához is. 

— Akkor beváltak ezek a módsze- 
rek. 

— Az iskolában is szemléltetek, 
mert ez megkönnyíti a megértést. 
A pártoktatás hallgatói is megszok- 
ták, hogy az Ország-Világ, a Képes 
Újság című thetilapokból kivágott . 
képeket vetítek az epidiaszkóp Sse- 
gítségével, máskor pedig diaképe- 
ket hazánk eredményeiről. Sokan 
nem gondolják, hogy nálunk az is 
fontos: lássák a hallgatók az Or- 
szágházat, az Erzsébet-hidat, az új 
gyárat. A magnetofon ugyancsak el- 
fölveszek 
idézeteket például a XI. kongresz- 
szuson elhangzottakból, s ezzel il- 
lusztrálom a foglalkozásokat. Bár 
az én hangom szól a magnóból is, 
mégis nagy a figyelem. 

Nagy Lajos eredményeit a kapos- 
vári járás többi propagandistája is 
jól ismeri. A járási pártbizottság a 
közelmúltban felkérte, hogy tart- 


. son előadást a többieknek a soron 


következő anyagrészből. Mindenki- 
nek tetszett, amint a maga rajzolta 
térképekkel,  vázlatokkal,  grafiko- 
nokkal, magnófelvételekkel szemlél- 
tette az anyagot. S ez talán e mód- 
szerek átvételéhez is indítékot adott. 


Két propagandista, aki a körül- 
ményekhez, hallgatóihoz alkalmaz- 
kodva mindent megtesz; hogy érde- 
kesek, színesek, a vitát megalapo- 
zóak legyenek a pártoktatás foglal- 
kozásai. Azok közé tartoznak, akik 
tudatosan alkalmazzák a szemlélte- 
tést, s állandóan keresik az új le- 
hetőségeket. 

Lajos Géza 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


KI 


A Bolgár Kommunista Párt XI. kongresszusa 


Március utolsó napjaiban Szófiában megkezdi munkáját a Bolgár Kommu- 
nista Párt XI. kongresszusa. A kongresszus ülései egybeesnek a BKP KB 
1956-os áprilisi plénumának huszadik évfordulójával, melyre örömmel és 
büszkeséggel gondolunk. A plénum határozatait pártunk és népünk lelkese- 
déssel és eredményesen valósította meg, helyreállítottuk a pártélet lenini nor- 
máit, és mélyrehatóan kibontakoztattuk a párt és a néptömegek alkotó erejét. 


Todor Zsivkov. elvtárs, amikor az elmúlt húsz évben végbement folyama- 
tokat jellemezte, első helyre állította a párt- és a szocialista demokrácia fej- 
lődését. Nincs a pártnak és a kormánynak olyan dokumentuma, amely ne je- 


lentett volna új mozzanatot a tömegeknek az irányításban való részvételében, 
a kollektivitás erősítésében és fejlesztésében. 


A párt politikája arra hivatott, hogy kifejezésre juttassa és védelmezze a 
dolgozók forradalmi érdekeit. A politikai vezetés minden feltételt biztosít ah- 
hoz, hogy az emberek ne csak befolyásolják, hanem szabadon és alkotó mó- 
don, közvetlenül vagy képviselőik útján részt is vegyenek az irányításban. 
Nem volt olyan pártkongresszus, amelynek alapvető dokumentumait ne ad- 
tuk volna előzetesen a nép, a dolgozó emberek kezébe és ne biztosítottuk 
volna a lehetőséget, hogy megismerkedjenek azokkal, véleményüket nyilvá- 
nítsák, megtegyék alkotó és bíráló észrevételeiket. A szocialista demokratiz- 
mus egyik jelentős megnyilvánulása ez, amely tartós gyökeret eresztett min- 
dennapi életünkben és fényesen igazolja a BKP áprilisi irányvonalának gya- 
korlati megvalósulását. 


A BKP XI. kongresszusának előkészítése során valami olyan új jön létre. 
amely még erősebben hangsúlyozza az áprilisi eszmék diadalát. A Központi 
Bizottság plenáris üléseken vitatta meg és hagyta jóvá a fejlett szocializmus: 
építése — a tudományos és műszaki fejlődés, társadalmi-gazdasági fejlődé-: 
sünk perspektívája, az életszínvonal, a párt- és a társadalmi szervek fej- 
lődése — alapvető kérdései megoldásának irányelveit. Jól képzett káderek se 
rege gondolkodott, kutatott, alkotott. A Központi Bizottság üléseire a pár: 
gazdag, kollektív tapasztalata és gondolata jutott el és példát mutatott abban 
hogy a társadalmi irányítás felső szervének milyennek kell lennie, hogyan kel 
helyesen meghatároznia a politikai szervezés útjait. De ezzel együtt más is tör 
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tént: az alapvető kérdések megoldására kidolgozott téziseket össznépi vitára bo- 
csátottuk." 

E helyen nem kívánom részletesen megismertetni. a magyar olvasókat 
azon nézetek, eszmék és elképzelések komplexumával, amellyel a BKP készül 
a XI. kongresszusára. Mindezt részletesen tartalmazzák a BKP Központi Bi- 
zottságának a szociális, gazdasági, politikai és kulturális élet minden terüle- 
tének állapotáról és fejlesztésének alapvető irányairól szóló tézisei. Külön do- 
kumentum foglalkozik a párt és a társadalmi szervezetek, mozgalmak hely- 
zetével s fejlődésével. A két fő részből álló dokumentum első része elemzi a 
párt vezető szerepét a fejlett szocialista társadalomban. Felsorolja azokat az 
alapvető feladatokat, amelyeket a BKP X. kongresszusa határozott meg pár- 
tunk fejlődésében és vezető szerepének növelésére, s megvonja ezek teljesí- 
tésének mérlegét. Ezen az alapon vázolja fel azokat az alapvető problémákat, 
amelyek helyes megoldásától függ a következő szakaszban a párt fejlődése, 
vezető szerepének sikeres megvalósítása. 


Néhány fő probléma, amelyekre nagyobb figyelmet kell fordítani: A párt- 
tagság összetételének szabályozása és minőségi mutatóinak javítása; az alap- 
szervezetek szerepének további növelése, és megerősítésük. Todor Zsivkov 
elvtárs szavai szerint az alapszervezeteket nemcsak a politikai irányítás lánc- 
szemeinek, hanem a dolgozó közösségek szocialista fejlődése bázisaként is kell 
tekinteni; a helyi pártszervek feladatainak és felépítésüknek tökéletesítése 
azon magasabb követelményeknek megfelelően, amelyeket a szocialista építés 
támaszt velük szemben; a kádermunka területén a káderek iránti tisztelet és 
bizalom erősítése és a legkedvezőbb feltételek megteremtése ahhoz, hogy min- 
den ember alkotókedve kibontakozzék és képessége szerint fejlődjék; a párt- 
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szervezetek, a vezető káderek és a pártapparátus munkastílusa a lenini elvek 
és a pártélet normáinak szellemében fejlődjön és a legújabb tudományos mód- 
szerekkel, a gyakorlati munkában nyert tapasztalatokkal gazdagodjon. 


A tézisek nagy figyelmet szentelnek a harcos, támadó szellemű és haté- 
kony ideológiai munkának. Még szorosabban összekapcsolni e tevékenységet 
azokkal a problémákkal, amelyeket az élet állít a párt és az ország elé: kor- 
szerű, hatékony módszereket alkalmazni az ideológiai folyamat szervezésében 
és irányításában. A nemzetközi helyzetben bekövetkezett jelentős változások- 
nak megfelelően az ideológiai front teljes egésze álljon ki a helyes stratégiai 
vonal mellett, maximálisan mozgósítsa a kommunisták és valamennyi dolgozó 
ember erejét a fejlett szocialista társadalom még sikeresebb építéséért. E cé- 
lok érdekében szükséges a tömegtájékoztatási eszközök fejlesztése és szerepük 
növelése, mivel a korszerű viszonyok közepette nagy jelentőségűek a tömegek 
politikai nevelésében. 

A Központi Bizottság kongresszusi téziseinek második fejezete a társa- 
dalmi szervezetek és mozgalmak időszerű problémáival foglalkozik. Első he- 
lyen szerepüknek és jelentőségüknek növekedését indokolja mint objektív szük- 
ségszerűséget, és a szocialista demokrácia fejlődésének egyik alapvető felté- 
telét. 

A jelen szakaszban a legfontosabb, hogy javítsuk a társadalmi szerveze- 
tek és mozgalmak pártirányítását. A figyelmet arra szükséges összpontosíta- 
ni, hogy növekedjék a társadalmi szervezetek és mozgalmak szerepe a nép 
alkotó erejének mozgósításában a párt politikájának megvalósításáért, a nép- 
gazdaság hatékonyságért, a társadalmi problémák még sikeresebb megoldá- 
sáért és a dolgozó ember új típusának, a fejlett szocialista társadalom építő- 
jének megteremtéséért. Fontos feladatként jelöli meg minden társadalmi szer- 
vezet és mozgalom öntevékeny jellegének fejlesztését, a munkájuk feletti bá- 
báskodás és "az illetéktelen beavatkozás megszüntetését.  Fokozottab- 
ban szükségés gondoskodni kádereik képzéséről, serkenteni tevékenységüket, 
javítani a társadalmi szervezetek és mozgalmak közötti együttműködést és a 
munka koordinálását. A központi bizottsági tézisekben a párt bonyolult kér- 
déskomplexumot bocsátott vitára. E problémák megoldása jelentősen előre- 
viszi a párt vezető szerepének erősítését, növeli a társadalmi szervezetek és 
mozgalmak hozzájárulását a szocialista építéshez, a társadalom irányításához 
és az új ember kommunista neveléséhez. 


Ilyen átfogó a BKP KB másik két kongresszusi dokumentuma is: ,  Tézi- 
sek a Bolgár Népköztársaság gazdasági fejlődése alapvető irányaira a VII. öt- 
éves tervben és 1990-ig";. , Tézisex a tudomány és a műszaki fejlesztés alap- 
vető irányaira a VII. ötéves tervben és 1990-ig". 


A párt XI. kongresszusának előkészítése a nép kollektív bölcsességének 
birtokában történik. A párton belüli és az egész társadalmat összefogó szo- 
cialista demokrácia közös folyammá egyesült. Az, aki a népből fakadó friss 
forrásból merít, aki a kommunisták és pártonkívüliek erejére, hitére és meg- 
győződésére támaszkodik, az biztosan számíthat a felemelkedésre, az törté- 
nelmileg is maradandót képes alkotni. 


A XI. kongresszus a lenini áprilisi irányvonal győzelmének újabb bizo- 
nyítéka. Olyan csúcs, amelyről a kommunisták és pártonkívüliek a maga tel- 
jességében láthatják a megtett utat. E helyről még fényesebbnek látszik a 
holnap, a jövő. 


Petko Ruszev 
Partien Zslvet" című folyélrot 
a en 


"TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


Budapest iparának fejlesztése 


Területi politikánk egyik jelentős feladata Budapest iparának megfelelő irányú 
és arányú fejlesztése. Ez következik abból, hogy a főváros az ország legnagyobb 
ipari tömörülése, tudományos, társadalmi életének központja. 


A Minisztertanács 1971-ben átfogó és hosszú távlatokra kiható határozatot 
hozott a területfejlesztés elveiről. Ebben — egyebek között — körvonalazta a 
főváros helyzetét is, és megszabta a fejlesztésének fő irányait. A határozat 
szerint a fővárosi ipar termelésének fejlesztése csökkenő munkaerő-létszám- 
mal, az alacsony hatékonyságú iparágakból való átcsoportosítással és a ter- 
melékenység átlagosnál gyorsabb növelésével lehetséges. Az intenzív jellegű 
iparfejlesztés feltételeit fokozottan és az átlagosnál gyorsabban indokolt meg- 
teremteni. Az ipar szelektív fejlesztési feltételeinek meghatározásánál azoknak 
az iparágaknak a fejlesztését indokolt szorgalmazni, amelyek e térségben fej- 
leszthetők a legelőnyösebben. Az adottságokat alacsony hatékonysággal fel- 
használó iparágak és üzemek fejlesztésének korlátozása mellett folytatni szük- 
séges a korszerűtlen, vagy a lakosság életkörülményeit zavaró üzemek vidékre 
telepítését. I 


Ezekkel az elvekkel összhangban került kidolgozásra a negyedik ötéves 
népgazdasági terv és annak területi fejezete. A tervtörvény megszabta az 
1971—1975. években Budapesten folytatandó iparfejlesztési politikát is. , Bu- 
dapesten az ipari termelés növekedését korszerű műszaki és technikai fejlesz- 
téssel úgy kell elérni, hogy az iparban foglalkoztatott létszám Budapesten és 
környékén lényegében ne emelkedjék. Munka- és területigényes ipari üzemek 
kitelepítése és fővárosi vállalatok vidéki üzemtelepítései járuljanak hozzá Bu- 
dapesten az ipar korszerűbb szerkezetének és a termelés hatékonyságának ja- 
vításához." j 


AZ ELMÜLT ÉVEK EREDMÉNYEI ÉS GONDJAI 


A kitűzött célok realizálásához a kormány eszközöket is biztosított. A kiemelt 
fejlesztési feladatok megvalósítását költségvetési juttatás és preferált hitel, az 
üzemek kitelepítését a központi területfejlesztési alapból való támogatás segí- 
tette. Így az utóbbi években a fővárosban az ipar alapjában a kormány terület- 
fejlesztési elveinek megfelelően növekedett. A IV. ötéves tervidőszakban Buda- 
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pesten a termelés növekedése csökkenő létszámmal történt. Az elmúlt négy év- 
ben évenként átlagosan 3,29/9-kal nőtt az ipari termelés, miközben összesen 
75 000 fővel csökkent a létszám. A legnagyobb mértékű csökkenés a tanácsi és 
szövetkezeti iparban, továbbá a minisztériumi könnyűiparban következett be. 
A létszám visszaesése döntően a munkáslétszám csökkenéséből adódott. A mun- 
ka termelékenységének növekedési üteme a budapesti iparban az elmúlt évek- 
ben meghaladta az előző tervidőszakban elért, valamint a IV. ötéves tervben 
országosan előirányzott ütemet. 

Az ipari beruházások fővárosi részaránya az elmúlt években — az ötéves 
tervszámításoknak megfelelően —- 209/9 körül alakult. Ezzel a Budapesten te- 
lepült szocialista ipar állóeszköz-állománya évi átlagban 499-kal emelkedett. 
Az egy munkásra jutó állóeszközérték pedig évi átlagban 89/9-kal nőtt. 

A központi fejlesztési programok azokat az ipari ágazatokat, tevékenysé- 
geket (közútijármű-gyártás, számítástechnika) szolgálják, amelyek magas tech- 
nikai színvonalat képviselnek és a helyi adottságokat jól hasznosítják. A buda- 
pesti ipar ágazati szerkezete az országoshoz hasonló irányban változott, ahhoz 
kismértékben közeledett. Az iparon belül például a könnyűipar aránya 1970— 
1974 között 29/9-kal csökkent. 

A gyártmányösszetétel korszerűsítését mutatja, hogy nőtt azoknak a ter- 
mékeknek az aránya, amelyekből a gyártás dinamikus fokozását a terv elő- 
írta; számottevően emelkedett az új termékek aránya, különösen a közle- 
kedési eszközöket gyártó iparban, a fa- és textiliparban; növekedett a licen- 
cek és a KGST-országok közötti szakosítási és nemzetközi kooperációs szer- 
ződések alapjári gyártott termékek aránya is. 

A kormány 1971—.11975 között 700 millió Ft-ot bocsátott a Fővárosi Ta- 
nács rendelkezésére a kitelepítésre kötelezett üzemek felszámolására és vi- 
dékre telepítésére. A szelektív fejlesztést segítette az is, hogy a megyei ta- 
nácsok a fővárósi vállalatok számára vidéki fejlesztéseikhez támogatást nyúj- 
tottak. A fővárosi üzemek kitelepítése, illetve a fővárosi vállalatoknak a me- 
gyei tanácsok által támogatott fejlesztése révén 1970—1975 között mintegy 
20—30000 munkahely jött létre. . 


A fővárosban kialakult munkaerőhelyzet — bár sok gondot okozott és okoz 
jelenleg is — nem akadályozta meg az ipar fejlődését. Sőt, elősegítette, ösz- 
tönözte az egyébként is szükséges intenzív és szelektív fejlesztési politika 
szélesebb körű alkalmazását, a belső tartalékok fokozott feltárását, az üzem- 
és munkaszervezés javítását. 

A fávárosi ipar fejlődése egészében pozitíven ítélhető folyamatában ked- 
vezőtlen jelenségek is mutatkoztak, olyanok, amelyek fékezték gazdasági- 
társadalmi célkitűzéseink megvalósítását. Az ipari létszám mintegy 139/9-os 
csökkenése közben például az alkalmazottak száma alig változott, így ará- 
nyuk tovább emelkedett. Ezért a főváros iparában az alkalmazottak számá- 
nak és arányának csökkentése még jelentős munkaerő-tartalékok. Vontatottan 
halad az elavult, gazdaságtalan termékek gyártásának visszaszorítása, s ez 
nehezíti a korlátozottan rendelkezésre álló munkaerő megfelelő hatékonyságú 
felhasználását. Az elhasználódott állóeszközök kiselejtezésének a kívánatos- 
nál mérsékeltebb üteme lassítja az állóeszköz-állomány műszaki színvonalának 
emelkedését. (Az ipari állóeszközök értékének évente 2,59/9-át írják le nullára, 
a kiselejtezés pedig csak egyszázalékos.) 

A munkaszervezési hiányosságok, a szabályozók elégtelensége, esetenként 
a munkafolyamatok gépesítésének nem kielégítő üteme ugyancsak gátolja a 
munkaerővel való takarékosságot. Gond az is, hogy a kitelepítési kötelezett- 
ségeiket egyes vállalatok nem, vagy csak késve, illetve részlegesen hajtot- 
ták végre. 
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Mindezek következtében a munkahelyek száma sem csökkent olyan mér- 

. tékben, mint ahogyan a munkaerőhelyzet azt megkívánta volna. Ez is hozzá- 

járul ahhoz, hogy a létszám gyakran hiányzik a népgazdaságilag fontos ipari 
tevékenységeknél s a termelőeszközök kapacitásának kihasználása sem kielé- 
. gítő. Egyes vállalatoknál még mindig felvetődik a főváros környéki telep létesí- 
. tésének igénye is. Figyelembe véve azonban, hogy a főváros és környéke lé- 
nyegében azonos munkaerőbázisból meríthet, ez nem oldhatja meg a térség, a 
fővárosi üzemek munkaerőgondjait. 

Úgy tűnik, hogy az irányító szervek, az egyes alágazatok, a vállalatok 
irányításánál nem tudták a szelektivitás elvét minden esetben következetesen 
alkalmazni. A vállalatok egy részét nem eléggé készítették fel a várható mun- 
kaerőhelyzetből adódó következményekre. Ez is hozzájárult, hogy a termelési 
célkitűzések elérésére gyakran olyan utakat is kerestek, amelyek költségesek, 
és a problémát nem oldják meg. 


AZ ELVEK KÖVETKEZETESEBB ALKALMAZÁSA 


A Minisztertanács a fővárosban a vártnál is kedvezőtlenebbül alakuló mun- 
kaerőhelyzetet, az ipar fejlesztésénél jelentkező hiányosságokat, valamint a 
főváros iparának az ország gazdaságában betöltött szerepét figyelembe véve, a 
térség ipari fejlesztésének kérdéseivel a közelmúltban ismét foglalkozott, s 
megfelelő határozatokat hozott az ipar szelektív fejlesztésének elősegítésére. 

A kormány legújabb határozata a területfejlesztés korábban elfogadott 
általános elveit és annak a fővárosi ipar fejlesztésére vonatkozó részeit nem 
módosítja, azok továbbra is érvényesek. Az újabb határozatok azonban a már 
korábban elfogadott irányelvek alapján — figyelembe véve az új helyzetet — 
a térség szelektív iparfejlesztésének részletesebb kidolgozását és következete- 
sebb alkalmazását sürgetik. 

Nem cél az iparfejlesztés általános korlátozása. A feladat, hogy a kedvező 
adottságokat a korlátozottan rendelkezésre álló feltételek között ma- 
ximálisan felhasználjuk az országos ipari növekedés hatékony gyorsítására. A 
fővárosi ipar fejlesztésénél figyelembe veendő általános követelmény, hogy 
a főváros iparát az ország iparának részeként lehet és kell felfogni. Elsődleges 
az országos fejlesztési igények kielégítése. Budapesten az ipart nem önmagá- 
ban, hanem az egyéb termelő és nem termelő ágazatokkal együtt szükséges 
szemlélni. 

A fővárosi ipar országon belüli arányának mérséklődése nem csökkenti 
a főváros társadalmi-gazdasági jelentőségét. Az ország legnagyobb ipari köz- 
pontja továbbra is Budapest. Az ipar fejlődése továbbra is dinamikus lesz, 
volumene az egész ország szempontjából döntő jelentőségű marad, s változatla- 
nul magas technikai színvonalat képvisel. A gazdasági növekedésben az ipar 
mellett az infrastruktúra, az idegenforgalom szerepe is növekszik. A fővárosban 
olyan népességtömörülés jött létre, amelyhez hasonló nagyságú az országban 
nincs több. Mindezek hosszú távon is biztosítják Budapest kiemelkedő jelentő- 
ségét az ország társadalmi-gazdasági életében. vs 

A főváros kedvező helyzeti adottságait az ipari növekedésben hasznosí- 
tani kell. Ezek: a tudományos háttér, az ipari tradíció, a magas eszközállo- 
mány, a kereskedelmi kapcsolat sib. Ugyanakkor a korlátozottan rendelke- 
zésre álló adottságokkal a fővárosi agglomeráció hatékony és tervszerű fej- 
lesztése érdekéhen számolni kell. 

A fővárosban és környékén — figyelembe véve a demográfiai adottságo- 
kat és a bevándorlás ütemének mérséklődését — a következő időszakban 
a munkaerőforrás nem nő, hanem várhatóan csökken. Emellett a főváros 


életéhez közvetlenül kapcsolódó ágazatokban (közlekedés, kereskedelem, egész- 
ségügy stb.) a munkaerőigény növekszik még akkor is, ha a munkaerő fel- 
. használásának hatékonysága ezekben az ágazatokban is lényegesen javul. 

A várható munkaerőhelyzet megítélésénél figyelembe kell venni a na- 
ponta bejárók nagy számát (mintegy 180000 fő) és a bejárási körzet nagy- 
ságát. A közlekedési feltételek jelentős javítása esetén is csak kismértékben 
. lehet növelni a bejárók számát. A munkásszállásokon mintegy 60—70 000 dol- 
gozó lakik. A családjuktól különélők arányát tovább emelni társadalmi szem- 
pontból nem célszerű, sőt hosszabb távlatban a mérséklődéssel lehet szá- 
molni. Mindezeket számba véve a főváros iparában a következő időszakban 
további létszámcsökkenés (1990-ig mintegy 100—120000 fő) várható és erre 
tervszerűen szükséges felkészülni. 

Az ipari terület szűkössége is korlátozó tényező az ipar fejlesztésénél. 
A városrendezési tervben korábban biztosított és újonnan kijelölt területek 
lényegében foglaltak, új területek kijelölésére korlátozottak a lehetőségek. 
Számolni kell azzal, hogy a fővárosi ipartelepek közül sokat városrendezési, 
lakásépítési, vagy környezeti ártalmak miatt fel kell számoni. Ezek egy ré- 
szének, valamint a célszerűen csak a fővárosban végezhető, újonnan jelent- 
kező ipari tevékenységek számára is szükséges hosszabb távlatra is területet 
tartalékolni. 

Építőipari kapacitás biztosítása a fővárosban és környékén a fokozódó 
lakásépítés és -fenntartás, valamint egyéb infrastrukturális beruházások meg- 
valósítása érdekében egyre nagyobb feladat, az országosnál is lényegesen ne- 
hezebb munkaerő-ellátás mellett. Az építési kapacitás , elosztásánál" a fővá- 
roshoz közvetlenebbül kapcsolódó építési szükségletek (lakás, közművek stb.) 
elsődlegességét indokolt biztosítani. Az infrastruktúrában a fővárosi tarta- 
lékok kimerültek, bővítésük hatalmas anyagi ráfordításokat igényel. A fő- 
városban a közúti közlekedés, a szállítás mind nehezebbé válik. A közmű- 
ellátásban a lakossági igények kielégítése is csak növekvő népgazdasági beru- 
házás mellett lehetséges. ; 

A környezetvédelmi tényezők a további iparfejlesztésnél egyre nagyobb 
jelentőségűek. A termelés növekedése, a technológiai folyamatok sokoldalú 
átalakulása (mint pl. a vegyi folyamatok széles körű elterjedése), új anyagok 
és eljárási módok alkalmazása és más tényezők hatására az utóbbi években 
észrevehetően szennyeződött a budapesti agglomeráció légtere, vízfolyásai, ta- 
laja, települési környezete. Károsan hat a környezetre az ipari üzemek mű- 
ködése és az azok kiszolgálása során (szállítás, rakodás stb.) jelentkező zaj- 
képződés is. j 

Az agglomerációs övezetben elhelyezkedő ipar fejlesztésével számolni 
kell, amely részben országos jellegű nagyvállalatokból, részben helyi jel- 
legű üzemekből áll. A nagyvállalatok jelentős állóalappal rendelkeznek, fon- 
tos termékeket gyártanak, ezért továbbfejlődésük a fővárosi üzemeknél is 
érvényes elvek szerint mehet végbe. Tekintetbe kell venni azonban, hogy 
lényegében ugyanabból a munkaerőforrásból meríthet. Amennyiben az agg- 
lomerációs övezet iparában a foglalkoztatottak száma a tervezettnél maga- 
sabb lesz, akkor annyival csökken a fővárosi iparban alkalmazhatók lét- 
száma. A helyi igények növekedése miatt fejleszteni szükséges az övezet min- 
dennapi fogyasztására termelő, mindenekelőtt élelmiszeripari üzemeket (sütő-, 
tejipar), valamint az ipari-lakossági szolgáltatást ellátó hálózatot. A bedolgozói 
rendszer szélesítése akkor célszerű, ha olyan munkaerők bevonására nyújt lehe- 
tőséget, amelyek egyébként nem mobilizálhatók. A fővároshoz kötődő nagy terü- 
letigényű és az emberi környezetet zavaró tevékenységeket indokolt a sűrűn 
lakott területektől távolabb megvalósítani. 
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ci ILJAINKNAK MEGFELELŐEN 


A főváros és környékének ipari fejlesztését közgazdasági, városrendézési és 
egyéb megfontolások alapján is egységesen célszerű megítélni és kezelni. A 
fővárosban az ipar szelektív fejlődésével számolni kell, Ezt a csökkenő lét- 
zám és növekvő igények , kikényszerítik". A népgazdaság, az ország számára 
! azonban nem mindegy, hogy ez hogyan, tudatosan és céljainknak megfelelően 
vagy spontánul érvényesül. A következő hónapok folyamán a vállalatok és 
a minisztériumok bevonásával kidolgozásra kerülő valamennyi iparvállalat te- 
vékenység-helyzetét és adottságait figyelembe vevő részletes szelektív fejlesz- 
. tési program megfelelő alapot képez majd a fővárosi agglomerációban az eddi- 
ginél tervszerűbb, hatékonyabb ipari növekedés megvalósításához. 
. A jövőben az iparban — a gazdasági és a politikai munkában — az eddi- 
. ginél elmélyültebben kell foglalkozni a gazdaságtalan tevékenységek vissza- 
zorításával, az elavult üzemek megszüntetésével. Számolni kell e tevékenység 
rendkívül összetettségével, azzal, hogy a szelektivitás egyes ágazatok gyors 
fejlesztése mellett más ágazatok vagy tevékenységek mérsékelt fejlesztését, 
esetleg visszaszorítását vagy éppen megszüntetését vonja maga után. Eközben 
. számos emberi probléma is felvetődik, például szakmai átképzés, munkahely- 
. változtatás stb. A nehézségeket meg kell oldani, mert azok nem akadályozhat- 
. jk a szelektív iparfejlesztés kibontakoztatását. 


. — A fővárosi ipar hatékony növekedésének lényeges eleme és feltétele az in- 
tenzív és szelektív fejlesztési politika érvényesítésének kiszélesítése — beleértve 
egyes tevékenységek, üzemek megszüntetését is. Ehhez az eddiginél tervszerűbb 
. munka, az alaposan kidolgozott program következetes végrehajtása szükséges. 
Mindez indokolja az irányító főhatóságok, a vállalatok és tanácsok közötti 
együttműködés javítását, a gazdasági és társadalmi szervek, valamint az illeté- 
kes pártszervek tevékenységének megfelelő összehangolását: 


Dr. Tatai Zoltán 


ISMERETEKET AD, VÁRNAI FERENC 
TAJEKOZTAT 


UTBAIGAZÍT! A maoisták 
"1 I Mi utja 


(NEMZETKOZI ZSEBKONYVTÁR) 


A 


A JÓ 


Testvérmegyei kapcsolatok 


Szolnok megye egy évtizede alakította ki testvérkapcsolatait az észt főváros- 
sal, Tallinnal. 1974 elején kiszélesedett az együttműködés az egész Észt Szov- 
jet Szocialista Köztársaságra. A testvérkapcsolatok : tartalmát, eseményeit két 
évre szóló programok rögzítik. A megyei párt-végrehajtóbizottság az 1974— 
1975. évi program lejártakor és a következő két évre szóló program indításakor 
áttekintette a kiszélesített testvérkapcsolat legfontosabb tapasztalatait. 


Az együttműködés valamennyi eseménye a pártszervek kezdeményezésé- 
vel, jóváhagyásával, egyeztetésével valósult meg — állapította meg a testü- 
let. A kapcsolatok középpontjában a pártvezetők találkozásai, tapasztalatcse- 
réje, megbeszélései álltak. A látogatási programok lehetővé tették — az ál- 
talános politikai tájékozódás mellett — a pártmunka egy-egy területének mé- 
lyebb tanulmányozását is. Ezenkívül alkalmat adtak a közvetlen személyes 
kapcsolatokra, s a magasabb szintű küldöttségek nagygyűléseken is találkoz- 
tak a dolgozókkal. 

A pártdelegációk mellett ifjúsági vezetők, úttörők, sportolók és turis- 
tacsoportok utazása is rendszeressé vált. Különösen jelentős eleme az együtt- 
működésnek a kialakult sokrétű kulturális kapcsolat: kóruscsere, képzőművé- 
szeti kiállítások, amatőrfilmesek szervezete közötti kapcsolat, kisfilmek kölcsö-. 
nös bemutatása, stb. Életképesek és kölcsönösen előnyösek a szakmai tudomá- 
nyos kapcsolatok, az üzemek, intézmények együttműködése. 

Új eleme az együttműködésnek az előadók cseréje. A politikai, gazdasági, 
kulturális életről szóló előadások az információcserét és a két nép életének 
kölcsönös megismertetését szolgálják. Rendszeres kapcsolat létesült a Szolnok 
megyei és az észt sajtó és rádió között is, s ma már állandó közöttük az 
információcsere. 

Szolnok lakossága :széles körben tájékozott az észt kapcsolatokról, a helyi 
sajtó és rádió rendszeres tájékoztatást ad az együttműködés különböző esemé- 
nyeiről. A megyei múzeum észt szobát rendezett be, különböző kiadványokat 
készítettek az észt nép történelméből, kultúrájáról, mai életéről. Szolnokon a 
Tallinn mozi és a Tallinn étterem elnevezése is reprezentálja a baráti kap- 
csolatokat. 

A végrehajtó bizottság meghatározta az együttműködés továbbfejleszté- 
sében érvényesítendő elveket, feladatokat. Hangsúlyozta, hogy az együttmű- 
ködésnek az előttünk álló társadalmi és politikai feladatok eredményesebb 
megoldását, a szocialista internacionalizmus elvének tudatos gyakorlati érvé- 
nyesítését kell szolgálnia. A kapcsolat keretét, formáit a kölcsönösen elfogadott 
program határozza meg. A pártkapcsolatokban a tapasztalatcsere jelleget kí- 
vánatos tovább erősíteni, az üzemek, intézmények közötti közvetlen kapcso- 
latok egyaránt legyenek politikai és szakmai jellegűek. Szükséges az együtt- 
működésnek szélesebb nyilvánosságot adni, a dolgozó kollektívák minél széle- 
sebb bevonásával ápolni, gazdagítani a kapcsolatokat. Az MSZBT tagcso- 
portokat arra hívta fel a végrehajtó bizottság, hogy tekintsék munkájuk sa- 
játos részének a testvérkapcsolatok ápolását, népszerűsítését. 

A megyei sajtó és rádió továbbra is széles nyilvánosságot ad a testvér- 
kapcsolat alakulásának, s rendszeresen tájékoztatja a megye lakóit az egyes 
eseményekről, az Észt SZSZK életéről. 

Sz. I. 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


. ÉLETÉBŐL 


ERŐSÍTJUK A PÁRTMUNKA POLITIKAI, MOZGALMI JELLEGÉT 
se———Ü—UOU—U—UOUZou;c;§—$;cd e DANMM MESET TATAKZHÁHÁNÉHESÁPR TÉT 


A kiskunhalasi járási pártbizottság 
irányító munkájában arra törekszik, 
hogy fejlessze . az alapszervezetek, a 
pártvezetőségek és pártbizottságok 
kezdeményezőkészségét, érzékenysé- 
gét a helyi problémákra és ösztönzi 
törekvésüket azok megoldására. Ta- 
pasztalataink szerint aktív pártélet, 
pezsgő politikai légkör azokban a 
pártszervezetekben és községekben 
alakul ki, ahol jól kapcsolják össze 
az országos politikai feladatokat a 
helyi szükségletek kielégítésére irá- 
nyuló  mozgósítással. Azoknak a 
pártszervezeteknek van elsősorban 
nagy tekintélyük és politikai befo- 
lyásuk, amelyek felismerik a helyi 
lakosság vagy a dolgozók nagyobb 
kollektívájának az általános fejlő- 
déssel egybeeső szükségleteit, azok: 
politikai üggyé tudják tenni, s meg 
tudják szervezni kielégítésük felté- 
teleit. Vagyis, ahol törődnek a dol- 


gozók ügyes-bajos problémáival, min- — 


dennapos gondjaival, könnyebben 
tudnak szót érteni az általánosabb 
kérdésekben, az országos ügyekben. 

E tapasztalatokból kiindulva a já- 
rási pártbizottság alapvető felada- 
tának tartja, hogy a pártszervezetek 
munkáját ebbe az irányba ösztönöz- 
ze és a kitűzött célok eléréséhez 
maximális segítséget nyújtson. Úgy 
gondoljuk, hogy ez a politikai mun- 
ka. egyik fontos összetevője és a 


fiére állni minden hasznes kezdeményezésnek 


pártélet mozgalmi jellegének is fel- 
tétele. Ha a mozgalmi jelleg alatt a 
párttagok és a dolgozók növekvő 
politikai aktivitását értjük — és 
szerintem ezt is jelenti —, akkor 
ennek erősítését is ezen az úton kell 
keresnünk. Vagyis fel kell ismer- 
nünk azokat a kezdeményezéseket, 
amelyek együtt és egyidejűleg szol- 
gálják a helyi szükségletek kielégi- 
tését, a közvetlen és szűkebb érde- 
kek, valamint az országos, az általá- 
nosabb politikai érdekek érvényesü- 
lését. A mozgalmi jelleggel kapcso- 
latban nincs szükség semmi új ki- 
találásra. Nem valamiféle merőben 
új, eddig soha nem látott, nem csi- 
nált dolgokról van szó. Ami mun- 
kánkban ebben a vonatkozásban új- 
szerű kell hogy legyen, az a tudato- 
sabb törekvés minden progresszív 
kezdeményezés gyorsabb felismeré- 
sére, felkarolására, támogatására. A 
legnagyobb szolgálatot az ügynek az- 
zal tehetjük, ha a pártszervezetek el- 
harcosaivá válnak ezeknek az élet ál- 
tal teremtett és a nagy tömegeket 
érintő mozgalmaknak. 


Munkaverseny, brigádmozgalom 


" A következőkben néhány példával 


szeretném illusztrálni — ebben az 
összefüggésben — járásunk pártszer- 
vezeteinek munkáját. A példák 
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nyilvánvalóan nem. egyedülállók, az 
ország minden más járásában ha- 
sonlókkal vagy még jobbakkal is ta- 
lálkozhatunk. Jelentősége, társadal- 
mi hasznossága, tömeghatása szem- 
pontjából elsőként kell említenem a 
munkaversenyt, a szocialistabrigád- 
mozgalmat. Sok jó példát lehetne 
felsorolni ezzel kapcsolatban, de kö- 
zülük is kiemelkedő a tompai Kos- 
suth termelőszövetkezet alapszerve- 
zete. A párt XI. kongresszusára és 
a felszabadulás 30. évfordulójára 
kezdeményezett munkaverseny az 
egész járást megmozgatta. A járási 
pártbizottság felismerte e kezdemé- 
nyezés jelentőségét, s a mozgalom tá- 
mogatására levélben felkérte a járás 
pártszervezeteit, megjelölte a verseny 
konkrét céljait is, az üzemanyaggal 
való takarékos gazdálkodást, a gépek 
jobb kihasználását stb. 

Említésre méltó ebből a szempont- 
ból a Jánoshalma községi pártbizott- 
ság munkája, ahol a brigádmozga- 
lomban értek el kiemelkedő sikere- 
ket. Élő, eleven brigádmozgalmat te- 
remtettek. A kongresszusi, illetve a 
felszabadulási versenyben 15 milliós 
megtakarítást értek el. A kiskunha- 
lasi állami gazdaságban a verseny 22 
milliós megtakarítást és 5.7 millió 
forint értékű többlettermelést ered- 
ményezett. A rémi Dózsa tsz-ben 10 
millió, a kunbajai állami gazdaság- 
ban 5,8 millió, Kiskunmajsán 20 mil- 
lió a megtakarítás és a többlettermés. 
A mélykúti Béke tsz sertéstenyésztő 
szocialista brigádja a tervezettnél 
1156 sertéssel nevelt többet. 

Fontos gazdaságpolitikai célunk a 
mezőgazdasági árutermelés, különö- 
sen pedig a hústermelés fokozása, s 
ennek érdekében minden lehetőség 
maximális kihasználása. Ennek érde- 
kében a közös gazdaságok erőteljes 
fejlesztése mellett járásunk pártszer- 
vezetei mozgalmat indítottak a ház- 
táji gazdaságokban rejlő lehetőségek 
jobb kihasználására. Az eredmény: a 
mezőgazdasági szövetkezetek közös 
gazdaságai szoros kapcsolatot építet- 
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tek ki a háztáji és a kisegítő gazda- 
ságokkal, az árutermelési lehetőségek 
jobb kihasználására. 


A közös és a háztáji gazdaságok 
összefogása 


Elsősorban a hízottsertés- de a 
szarvasmarha-tenyésztés és hizlalás 
is eredményes. Különösen a kedve- 
zőtlen termőhelyi adottságú szövet- 
kezetek értek el kiemelkedő ered- 
ményeket, mivel a háztájiból szár- 
mazó állatokból és állati termékek- 
ből származó árbevétel ártámoga- 
tást élvez, amit a szövetkezetek 
üzemük fejlesztésére használtak fel. 

Az állattartáshoz elsősorban takar- 
mányt, ezen belül abrakot, keverék- 
takarmányt, szálastakarmányt, legel- 
tetési lehetőséget, alomszalmát ad- 
nak a szövetkezetek, részben felvá- 
sárlási, részben önköltségi áron. A 
szövetkezetek pedig felvásárolnak 
minden felkínált árut (hízottser- 
tést, vágómarhát, növendékmarhát 
és borjút, tejet stb.) a háztáji gaz- 
daságoktól, sőt még munkanapot is 
jóváírnak a tagok részére, ami be- 
számít a munkanap-teljesítési köte- 
lezettségekbe. 1975-ben öt szövetke- 
zetünk ért el kimagasló eredménye- 
ket a hízottsertés- és a hízottmarha- 
értékesítésben, 

Járásunk területén a fentieken 
kívül is sok hasznos kezdeményezés 
születik, amelyek jól szolgálják a 
helyi és az országos célokat, . pár- 
tunk politikájának gyakorlati meg- 
valósítását. 


Községpolitikai kezdeményezések 


A kiskunmajsai pártbizottság kezde. 
ményezésére, a helyi üzemek közös 
összefogásával 40 férőhellyel bővült 
az óvoda. Mélykúton 50 férőhellyel 
idősek napközi otthona épült, mini- 
mális térítés mellett étkezési, vala- 
mint szórakozási 1 kkel. Ezt 
is a községi pártbizottság kezdemé- 


nyezte és társadalmi összefogással 
valósították meg. Ugyancsak az itte- 
ni pártbizottság kezdeményezéseként 
alakult meg a helyi víztársulás (50 
km hálózat). Ezzel megoldották az 
ivóvizproblémát. A munkákat a köz- 
ség lakosai saját maguk végezték, az 
idősebbek helyett a KISZ-fiatalok 
vállalták át a nehéz fizikai munkát. 
A mélykúti pártszervezetek járá- 
si viszonylatban is kiemelkedő köz- 
ségpolitikai munkát végeznek. Kö- 
zös összefogással úttörőotthont épí- 
tettek, amelynek berendezését — 
ugyancsak társadalmi munkával — 
a vegyipari ktsz készítette. Úttörő- 
zenekart, asszonykórust szerveztek. 
A jánoshalmi pártbizottság nem- 
csak a brigádmozgalom szervezésé- 
ben jeleskedik, dicséretes kezdemé- 
nyezés elindítója volt a már járási 
méretűvé szélesedett Pajtás mozi- 
és Pajtás klubmozgalomnak. Ennek 
az a lényege, hogy a gyerekek a va- 
sárnap  délelőttöket kulturált és 
hasznos szórakozással, szervezett 
program alapján töltik el. (Sport-, 
ügyességi, komolyzenei vetélkedők, 
bábműsor stb.) A helyi mozikban 
gyerekműsorokat vetítenek. Ebbe a 
munkába bevonják a pedagógusokat 
is, és a gyerekeknek mind nagyobb 
része vesz részt a klubok életében. 
Jánoshalmán kívül jól működnek 
ilyen klubok Jászszentlászló, Bács- 
szőlő,  Harkakötöny községekben. 
Jánoshalmán említésre méltó még a 
sportcsarnok építése, amelyhez a 
költségek negyed részét központi 
alapból, 30 százalékát az Üzemek 
felajánlásaiból, a többit pedig tár- 
sadalkmi munkából fedezték. 
Zsana kis község járásunkban. 50 
férőhelyes napközis óvodát építet- 
tek. A költségek felét a termelősző- 
vetkezet, másik felét a tagság fizette, 
részben egy napi keresete felajánlá- 
sával, részben társadalmi munkával. 
Szankon az olajbányászok és a 
tsz-parasztok összefogásával és a la- 
kosság társadalmi munkájával mo- 
dern sportpályát, s viszonylag kevés 
állami támogatással iskolai tornater- 


met építettek, melynek mosdójában 
tisztasági fürdőt rendeztek be. 

Az utóbbi három évben a járásban 
öt jelentősebb sportlétesítmény épült 
társadalmi összefogással. Ebből 2 
tornaterem. Mivel ez még mindiu 
nem elégíti ki az igényeket, a párt- 
szervezetek továbbra is szorgalmaz- 
zák újabbak építését. A gondok eny- 
hítését szolgálja a művelődési ottho- 
nok felhasználása tornatermi célokra. 


Szakmunkásképzés 


A pártszervezetek által kezdeménye- 
zett akciók és mozgalmak közül kú- 
lönösen nagy jelentőségűek azok, 
amelyek a dolgozók magasabb szak- 
mai, általános és politikai műveltsé- 
gét szolgálják. Ezzel kapcsolatban 
is sok a jó példa. Kiemelkedik ilyen 
szempontból Rém község Dózsa ter- 
melőszövetkezetének pártszervezete. 
Mozgalmat indítottak a szakmunkás- 
képzés fellendítésére. 30 személyes 
kollégiumi otthont hoztak létre, ki- 
építették az együttműködést a kis- 
kunfélegyházi szakmunkásképző in- 
tézettel. A járás 14 községében (a 21 
közül) az 1974—75-ös tanévben 322 
felnőtt szerezte meg az általános is- 
kolai végzettséget. 

Az a tapasztalatunk, hogy a dol- 
gozók továbbtanulási, művelődési 
mozgalma csak ott eredményes, ahol 
az anyagi feltételek megteremtését 
összekötik a meggyőzéssel, az aktív 
politikai munkával. Jól végzi ezt a 
munkát a kiskunhalasi állami gazda- 
ság pártbizottsága és pártalapszerve- 
zetei. 

A felsorolt példák meggyőzően ta- 
núsítják, hogy járásunk pártszerve- 
zeteinek egyik fontos jellemző vo- 
nása a politikai célokat jól szolgáló 
hasznos akciók kezdeményezése, fel- 
karolása, segítése. A járási pártbi- 
zottság is ilyen irányban igyekszix 
befolyásolni munkájukat. Az ügy 
sikerének döntő feltétele a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak bekap- 
csolása a feladatok megoldásába. 
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Említésre méltó ebből a szempont- 
ból is járásunkban a Hazafias Nép- 
front elnökségének kezdeményezése, 
amely országos mozgalommá nőtt. 
Az elhatározás lényege abban állt, 
hogy felszabadulásunk 30. évforduló- 
jára valamennyi községünkben em- 
lékparkot vagy parkerdőt létesítsünk. 
Ez meg is valósult, 1—6 hektárig 
terjedő területeken. Megvalósításá- 
ban részt vettek a tömegszervezetek, 
mozgósították az ifjúságot, a járás 
felnőtt lakosságát. Április 4-én — 
a 30. évfordulón — ezrek vettek 
részt az emlékparkok avatásán és 
jogos büszkeséggel helyezték el az 
emléktáblákat: , készült hazánk fel- 
szabadulásának 30. évfordulójára, a 
község lakosságának összefogásával". 
Most gyermekjátszók, pihenők léte- 
sülnek a parkokban. Szocialista bri- 
gádok, úttörők, kiszesek, társadalmi 
szervezetek, vagyis a község lakossá- 
ga gondozza azokat. Ide kívánkozik 
a KISZ-nek és az úttörőknek az az 
immár hagyománnyá vált mozgal- 
ma, hogy minden évben, az őszi 
csúcsmunkák idején ,egy nap a tá- 
borért" akció keretében társadalmi 
munkát végeznek, s ennek ellenér- 
tékét az ifjúsági tábor építéséhez 
ajánlják fel. Ez nagy hozzájárulást 
jelentett a 80 férőhelyes kunfehér- 
tói úttörőtábor megépítéséhez. E tár- 
sadalmi összefogás eredményeként 
épült meg ebben az évben Balaton- 
akalin a járási ifjúság 120 férőhe- 
lyes nyári tábora is. 

A járás lakosságának összefogása, 
társadalmi munkája már az eddi- 
giekben is jól egészítette ki az or- 
szágos fejlesztési célokat. Eredmé- 
nyeként sok minden létesült nálunk, 
szebbé, gazdagabbá vált életünk. Az 
említett akcióknak semmivel sem 
kisebb a politikai haszna: a közös- 
ségért való öntudatos helytállás, a 
közös érdek alapján kibontakozó és 
a közös cselekvésben kifejeződő po- 
litikai társadalmi összefógás erősö- 
dége. 

Hegedűs István 
a kiskunhalasi jérési pb első titkára 


Kevesebb a kis létszámú 
pártszervezet 


A szombathelyi városi párt-végrehajtó- 
bizottság nemrégiben áttekintette a te- 
rületén működő kis létszámú pártszer- 
vezetek helyzetét, munkáját. Megállapí- 
totta, hogy amíg 1972-ben még 42 kis 
létszámú pártszervezet működött Szom- 
bathelyen (az összes alapszervezet 
17,69/9-a), addig ez év elején már csak 
28 (az alapszervezetek 11,29/9-a). Az 
említett időszakban négy kis létszámú 
alapszervezetet a körzeti pártszervezet- 
hez csatoltak, önálló pártcsoportként, 
tízben viszont bizonyos belső átszerve- 
zés, illetve a tagfelvételek eredménye- 
ként emelkedett a taglétszám. 

Az értékelés megállapította, hogy a 
munkahely szerinti körzeti pártszerve- 
zethez csatolás helyes szervezési intéz- 
kedés volt. Azóta ugyanis érezhetően 
emelkedett e szervezetekben a párt- 
munka színvonala, s az idecsatolt ön- 
álló pártcsoportok most is megfelelően 
foglalkoznak sajátos feladataikkal. A 
körzeti vezetőség a politikai munka 
egésze szempontjából, s főleg a párt 
belső kérdéseiben átfogóbb és hatéko- 
nyabb segítséget tud nyújtani a ko- 
rábbi helyi vezetőségnél. 


A megmaradt kis létszámú alapszer- 
vezetek közül tíz iskolákban működik. 
Ezek fenntartása továbbra ís indokolt, 
különösen, ha megfelelően végzik tag- 
felvételi munkájukat, s gondoskodnak 
a pártmunka folyamatosságáról. Min- 
den biztosíték adott a három szövet- 
kezeti és a két vállalati jellegű kis lét- 
számú alapszervezetben is a folyamatos 
tagfelvételre, az egyre hatékonyabb 
gazdaságirányító és ellenőrző tevékeny- 
ségre. A nyolc intézményi, hivatali jel- 
legű kis létszámú alapszervezet közül 
viszont további kettő önállóságának 
megvonását indokoltnak látta a végre- 
hajtó bizottság. Azokét, amelyekben az 
összetétel sem megfelelő, magas az át- 
lagos életkor, sikertelenek eddigi kez- 
deményezéseik a pártmunkában, a tag- 
felvételben. Ezeket ugyancsak a mun- 
kahelyhez legközelebb eső körzeti párt- 
szervezethez kívánják csatolni. 


TERVSZERŰEN — GAZDASÁGOSAN 


Kiemelt nagyberuházás cselekvési programja 


A kilenc kiemelt nagyberuházás 
egyike a Dunaújvárosi Hullámverti- 
kum. A hazai papíripar fejlődése a 
60-as évek elejétől felgyorsult, 8 a 
IV. ötéves tervidőszakban, népgaz- 
dasági erőforrásból — egyedi nagy- 
beruházásként — már eddig is mint- 
egy 3,5 milliárd forint értékű beru- 
házási programot valósított meg. 
Ennek eredményeként Lábatlanon 
létesült a vékonypapírgyár, Nyíregy- 
házán a hullámdoboz- és zsákgyár 
együtt a hajdúdorogi üzemrésszel). 
Budafokon pedig a kartonlemezgyár- 
tást korszerűsítették. E beruházások 
technikai berendezései több millió 
dollárba kerültek. Eredményességét 
szemlélteti az a tény, hogy csupán 
1975-ben mintegy 50 millió dollár 
térült meg. Ennyit kellett volna 
ugyanis kiadni a tőkés importból 
származó nyersanyagárukra. A pa- 
píripar korszerűsítése kedvezően ala- 
kítja, szinte forradalmasítja a gyárt- 
mányszerkezetet. 

A Dunaújvárosi Hullámvertikum- 
ban olyan újabb alappapírterméket 
gyártanak majd, amelyet eddig 
importból szereztünk be. Az épülő 
objektum jelentősége az is, hogy a 
gyártás folyamataiban szerepe van 
a hazai favagyonnak és a mind na- 
gyobb mennyiségű hulladékpapír fel- 

A hullámvertikum törzsgyára: a 
Dunaújvárosi Papírgyár. Mészáros 
Mihály Pál, a papírgyár pb-titkára 
széles körű tájékozottsággal vázolja 
pártszervezetük cselekvési program- 
ját. A program igen sokrétű. Amint 
elmondta, egyik legfőbb tevékenységi 
területük a gyorsított ütemű be- 
ruházás kivitelezése. Jó munkájuk 
eredményeként ez év  januárjá- 
ban az új papírgépen megkezdő- 
dött a szakaszos próbaüzemelés. De 


vannak egyéb eredményeik is. A 
papírtermelés — a régi gyárban — 


. a rekonstrukció nyomán 44 000 ton- 


náról 62000 tonnára emelkedett. 
Úgyszólván megszűntek a korábbi 
minőségi reklamációk, s több terüle- 
ten csökkentek a fajlagos anyag- és 
energiaráfordítások előirányzott 
költségei. 

Mindezeket aligha érték volna el, 
ha nem fejlődik a termelést segítő 
politikai, irányító, tájékoztató tevé- 
kenység, s az agitációs és propagan- 
damunka. Enmek hatásait kimutat- 
ják a kongresszusi munkaversenyben 
elért eredményeik. A kellő időben 
hozott intézkedések, egyszersmind a 
papírgyár intézkedési tervében meg- 
határozott feladatok végrehajtása 
teremtett megfelelő alapot az V. öt- 
éves terv indításához is. Mégis úgy 
látják, hogy számottevő tartalékok 
rejlenek még az üzem- és munka- 
szervezésben, az anyag- és energia- 
takarékosságban, a termékszerkezet 
további javításában, s a munkaerő- 
gazdálkodásban. 

A pártszervezet kezdeményező, 
szervező-mozgósító munkája folya- 
matos: szüntelenül napirenden tart- 
ják a termelés hatékonyságának erő- 
teljes növelését. A többlettermelés 
alapvető forrásának a termelékeny- 
ség fokozását tekintik. A termelési 
költségek csökkentését összehangol- 
ják a termelés volumenének növe- 
lésével. Bhhez járul még a minőség 
további javítása. Törekednek a kon- 
vertálható árualap megteremtésére, 
s az import , kiváltást" bizosító mi- 
nőségi termékek gyártására is. 

A cselekvés előterében áll az 
üzem- és munkaszervezés fejlesztése 
is. A megnövekedett feladatokkal 
összefüggésben szükségesnek tartják 
a gyári szervezet folyamatos kor- 
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szerűsítését. A gépesítés, a tech- 
nológiák korszerűsítése — a műsza- 
ki intézkedésekkel együtt — a fizi- 
kai munka részarányának csökkenté- 
sére irányul. A munkaerő-gazdálko- 
dás magasabb színvonalát pedig a 
munkatermelékenység további javu- 
lása alapozza meg. Bővítik a telje- 
sítménybérben dolgozók körét, nö- 
velik részarányát. A nem teljesít- 
ménybéres munkaterületeken pedig 
olyan normákat dolgoznak ki, ame- 
lyek hatékonyabb munkára ösztö- 
nöznek, és lehetővé teszik a végzett 
munka pontosabb számonkérését. 
Feladatuknak tartják az adminiszt- 
ratív létszám csökkentését is az 
adott területek műszaki színvonalá- 
nak emelése útján. 

Nagy energiát fordítanak a Dol- 
gozz Hibátlanul — munkarendszer 
kiterjesztésére, hogy a legkisebb rá- 
fordítással a legnagyobb értéket ál- 
lítsák elő. Nap nap után felülvizs- 
gálják az ún. veszteségforrásokat. 
Ugyanakkor minden munkaterületen 
törekszenek a munkaidő teljesebb 
és hatékonyabb kihasználására. 

A pártszervezet cselekvési prog- 
ramjából az is kitűnik, hogy szigo- 
rú és fegyelmezett készletgazdálko- 
dás megteremtésére törekszik a vál- 
lalat. A pártszervezet ösztönzi az 
alap- és segédanyagokat szállító vál- 
lalatokkal való jó együttműködés 
kialakítását, a hosszú távú szerződé- 
sek megkötését. Ezzel lehet csak 
rendezetté tenni a cellulózgyártáshoz 
szükséges jó minőségű szalma zavar- 
talan és folyamatos beszerzését, 
készletezését. A belső tartalékok fel- 
tárását számos intézkedéssel segítik. 
Mindenütt törekszenek az import- 
anyagoknak, -berendezéseknek ha- 
zaival történő felcserélésére. Nagy 
figyelmet fordítanak a társadalmi 
tulajdon védelmére, fokozzák a szál- 
lítás, az anyagmozgatás és tárolás 
fegyelmét, emelik műszaki színvo- 
nalát. 

A cselekvési program kiterjed a 
szociálpolitikai feladatok megoldásá- 
ra is. Meg akarják szüntetni a bal- 
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esetveszélyes munkahelyeket, csök- 
kenteni a zaj-, a vegyi, a por- és a 
hőártalmakat. Kedves színfoltja a 

papírgyárnak a ,gólya üzem". Itt 
foglalkoztatják könnyített feltételek 
között a terhes kismamákat. Bővi-. 
tik az egészségügyi szolgáltatások 
körét, emelik azok színvonalát. Vé- 
gül, de nem utoljára, tovább fejlesz- 
tik a közművelődési tevékenységet, 
a kulturális és sportéletet. 

Az Üzemi demokrácia fórumait 
még gazdagabbá kívánják tenni, 
mindenekelőtt a tervocélokkal és a 
munkahelyi eseményekkel kapcsola- 
tos jobb tájékoztatással és az egész- 
ségesebb : légkör kialakításával. 

A cselekvési programban jelentős 
szerepet kapott a  kádermunka. 
Rendszeres értékeléssel, segítéssel azt 
akarják elérni, hogy növekedjék a 
káderek szakmai felkészültsége, fe- 
lelőssége a politikai és gazdasági fel- 
adatok végrehajtásában. Azt akar- 
ják, hogy a vezetők támasszanak na- 
gyobb igényt saját munkájukkal és 


. beosztottjaikkal szemben, 


legyenek 
fogékonyak az új és korszerű mód- 
szerek iránt, a döntéseikben pedig 
mérjék fel azok politikai hatását. 
Igen fontosnak tartják, hogy segít- 
sék a tehetséges nők és a fiatal 
munkások fejlődését. S arra is ki- 
terjed a figyelem, hogy a választott 
testületek összetétele kellően tükröz- 
ze a papírgyár dolgozóinak szociá- 
lis összetételét, a munkások és al- 
kalmazottak, a nők és a fiatalok 
arányát. 

A középtávú és éves feladatok 
valóra váltása feltételezi a helyes 
gazdaságpolitikai szemlélet kialakíi- 
tását, formálását. Olyan közszellem 
erősítésére törekszenek, amely a 
munka megbecsülésére nevel. S ösz- 
tönöz arra, hogy minél szélesebb ré- 
tegek vegyenek részt alkotó módon 
a közéleti munkában. 

A papírgyár kollektívája a terv- 
szerűség és a kellő munkaintenzítás 
jegyében áll helyt mindennapi fel- 
adatainak teljesítésében. Ez a gyár 
jó előre megtervezte a beruházás 


Az új gépeken megkezdődött a munka 


fogadásához tartozó komplex prog- 
ramot, gondoskodott a szükséges 
szakemberállományról is, csakúgy, 
mint a termékek — elsősorban a 
hullámalappapír — piaci elhelyezé- 
séről. A széles körű összefogás — a 
csaknem 40 tervező-beruházó-kivite- 
lező vállalattal folytatott rendszeres 
koordináció — eredményének ígér- 
kezik, hogy ez év június 30-ával az 
új gyár új papírgépe üzembe he- 
lyezhető. A  papírgyárban tartott 
szakszervezeti elnökségi ülésen Ju- 
hász Mihály vezérigazgató elmond- 
ta: a beruházás szociális épületei, 
az ivóvízmű, a konyha és az étterem, 
továbbá a lakások is az előírt ha- 
táridőre megépültek. A jól megvá- 
lasztott bérpolitika, a gyáregység 
gazdasági és társadalmi-politikai ve- 
zetőinek felkészültsége lehetővé tet- 
te, hogy a nagyberuházás szakem- 
berszükségletének 50 százalékát úgy 
választotta ki, hogy nem azokat al- 
kalmazta, akik jelentkeztek, hanem 
akikre a szakmai összetétel szem- 
pontjából szükség van és lesz. 

A hazai papíripar a Dunaújvárosi 
Hullámvertikum megépülésével fej- 


(Brocsek Imre felvétele) 


lődésének újabb jelentős állomásához 
érkezik. A beruházás teljes költsége 
mintegy 4,5 milliárd forint. Ennek 
felhasználása a határidők szigorú 
betartásával s a legszigorúbb gazda- 
ságossági elvek szerint történik. A 
program gyorsítása voltaképpen azt 
célozza, hogy részben az egyes ter- 
melőegységek korábban indulhassa- 
nak, illetve, hogy a tervezetthez ké- 
pest ne legyen késés. A vidéki ipar- 
telepítés egyik fejezete is ez az 
új papírgyár, amellyel a dunaújvá- 
rosi papírgyártás az iparág élvona- 
lába lép. 


A kommunisták példamutatóan 
helytállnak: számon tartják a nagy 
célokat éppúgy, mint a munkahelyük 
kisebb-nagyobb problémáit és gond- 
jait. A személyes példamutatás mel- 
lett a nevelő, tudatformáló és tájé- 
koztató tevékenységről sem feled- 
keznek meg. Példájukon is bebizo- 
nyosodik, hogy az egységes cselek- 
vés mozgatója, irányítója a társa- 
dalmi akaratot megtestesítő párt- 
szervezet. 


Hajtun József 
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A Bajai Kukoricatermelési Rendszer 
(BKR) 1971-ben alakult 4849 hektár 
területen. Termelési rendszerünk az 
elmúlt öt év alatt egyenletesen fejlő- 
dött, mely lemérhető a partnergazda- 
ságok számának és területének nö- 
vekedésével is. Tavaly a BKR terü- 
lete 145 000 hektárra nőtt, a partne- 
rek száma 147-re emelkedett. Terme- 
lési rendszerünk sajátossága, hogy 
termesztés-technológiáját a szocialis- 
ta relációból beszerezhető erő- és 
munkagépekre dolgozta ki, valamint 
a géprendszeren kívül a biológiai 
alapok is a technológia részét képe- 
zik. 

A termelési rendszereknél is, mint 
egyéb másnál az ember szerepe a leg- 
fontosabb. Emberek hozták létre, 
azok irányítják, szervezik és dolgoz- 
nak benne. Érdemes megemlíteni azt 
a munkát, amelyet a cél érdekében a 
munkások és a vezetők közös erőfe- 
szítéssel, nemegyszer sok gonddal és 
áldozattal, de mindig azzal a meg- 
győződéssel végeztek, hogy munká- 
juk mind a közösség, mind az egyén 
boldogulását szolgálja. 


A szellemi kapacitás hasznosítása 


A termelési rendszer létrehozásának 
kezdeti időszakában csupán 8—10 
szakember foglalkozott a rendszer 
irányításával és a megrögzött szoká- 
sokat felváltó rendszerezett technoló- 
gia kidolgozásával. Az évek során 
megnövekvő feladatok megoldása ér- 
dekében azonban egyre több jól kép- 
zett szakembert bíztunk meg a BKR 
munkáinak végzésével és irányítá- 
sával. Napjainkban már több mint 
ötvenen foglalkoznak a termelési 
rendszer agronómiai, gépesítési és 


e A Pártélet 1975. 9. számában ugyanezen 
címmel és témában közöltük Gonda Sándor- 
nak. a nádudvari Vörös Csillag Tsz pb-tit- 
kárának cikkét. 
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A termelési rendszer és a párúrányitás 


közgazdasági szakkérdéseivel. A ter- 
mélési rendszer irányításában dolgo- 
zók 70 százaléka egyetemet vagy fő- 
iskolát végzett. Ez a szellemi tőke 
képes az új ismeretek gyors adaptá- 
lására, valamint a termelés eredrné- 
nyeinek növelésére. 


A termelési rendszerbe való belé- 
pés a gazdaságoktól . alapos, átgon- 
dolt, elemző, értékelő munkát kíván. 
A vezetők felelőssége rendkívül nagy. 
Egyrészt egy-egy gépsor ára 5—8 
millió forint, másrészt a hatékony gé- 
pek alkalmazása lényegesen meg- 
változtatja a partnerüzemek belső 
szervezését, kevesebb, de képzettebb 
szakmunkásra, szélesebb látókörű 
vezetőre van szükség. Ezek emberi 
problémákat okoznak: mi legyen a 
feleslegéssé vált traktorossal, gyalog- 
munkással? Nagy felelősség azt el- 
dönteni, mekkora területtel lépjenek 
e termelési rendszerbe. Mennyi a fej- 
lesztés költsége? Milyen eredmény 
várható? De sorolhatnánk tovább a 
kérdéseket, amelyek mind-mind arra 


. a nagy felelősségre utalnak, amely a 


partnerüzemek és a rendszer vezetői- 
re hárulnak. 


Partnerüzemeinkkel eleven kap- 
csolatot tartunk, amely az ország kü- 
lönböző területein levő ún. termelési 
körzetek BKR-megbízottjain keresz- 
tül valósul meg. A termelési rendszer 
központi irányításában részt vevő és 
a körzetekben dolgozó szakembereink 
többségének politikai és szakmai fel- 
készültsége megfelelő — bár azt is 
meg kell jegyezni, hogy nem meg- 
nyugtató a politikai továbbképzésük. 
Szakmai munkájuk az, hogy part- 
nergazdaságainkkal határozottan 
tartassák be a technológiai előíráso- 
kat. E feladatuknak gyakran nem 
könnyű eleget tenniük, s a , nehéz" 
esetekben határozott, szilárd kiállá- 
sukra, meggyőző munkájukra van 
szükség. — Párttag szakembereink 


nemegyszer fordulnak a partnergaz- 
daságok pártszervezeteihez, tájékoz- 
tatják őket arról. hogy milyen nagy 
károkat okozhat a technológiai fe- 
gyelem megsértése. Tapasztalataink 
szerint a partnergazdaságok pártszer- 
vezetei nem fordítanak megfelelő 
gondot arra, hogy szakembereinktől 
megfelelően tájékozódjanak.  Meg- 
győződésünk, hogy gazdaságpolitikai 
feladataik végrehajtásához hasznos 
lenne az információ. 


Egyre szorosabb kapcsolat 


A termelési rendszerben dolgozó 
szakemberek ismerik partnergazda- 
ságaink — zömében termelőszövetke- 
zetek — döntési módszereit, munka- 
végzésük során messzemenően figye- 
lembe veszik a szövetkezetek önálló- 
ságát. — Véleményünk szerint az 
együttműködés valamennyi területé- 
re előnyös hatással van az évenként 
két alkalommal megtartott közös ta- 
nácskozás, ahol a felsőbb politikai és 
gazdasági határozatokat tárgyaljuk 
meg. Az új módszerek egységes elter- 
jesztése érdekében bemutatókat ren- 
dezünk a bázisgazdaságban és a part- 
nerek közül kijelölt bemutató gazda- 
ságokban. Ezek a tanácskozások al- 
kalmasak arra, hogy a szakmai kér- 
dések mellett beszéljünk politikai, 
gazdaságpolitikai kérdésekről is, fon- 
tos információkat szerezzünk szak- 
embereink munkájáról, magatartásá- 
ról. 


Termelési rendszerünk bázisgazda- 
sága egyéb vonatkozásban is kapcso- 
latban van partnergazdaságainkkal, 
illetve azok dolgozóival. Feladatai 
közé tartozik ugyanis a termelésben 
részt vevő szakmunkások továbbkép- 
zése. A továbbképzésekre szerte az 
országból több száz fizikai dolgozó, 
traktoros, szerelő gyűlik össze. Az 
1974—75-ös évben a bázisgazdaság 
által szervezett szakmai továbbkép- 
zésen 810-en vettek részt. Azt tapasz- 
taljuk, hogy ezek az emberek munká- 
juk közben sokszor ellentmondások- 


kal taiálikoznak — a techrizai SZÍn- 
vonal. a végrena;ztás 515 szempcntijá- 
ból — armeivek rreg-.izsát várják. 
Kénves kéröőesexet tesznek fe.. és Ki- 
váncsian váráx vé.eményünket. Jól 
tudjuk. hcgy a va.aszacás nagy fe.e- 
lősséggel jár. ugyanis hosszú időre 
meghatározhatja egy-egy ember vagy 
munkacsapat munxgamcocrá.ját. hangu- 
latát. szamai fe;jdését. Ma még 
nem jutortunk el cdáig. de fe.:tét:enül 
szüxség lenne rá hgy a partnergaz- 
daságok pártszervezeteit tájékoztas- 
suk a továbbképzésben részt vevő 
dolgozók gondjairói problémáiról. 
Szívesen vennérik, ha a pártszervezre- 
tek megkeresnéneéek bennünket. Jól 
használható jellemzést, véleményt 
tudnánk adni egy-egy dolgozó fejló- 
déséről, szakmai megbízhatóságáról 
stb. 

A probiémák megolidása a rend- 
szerben dolgozó kommunistákra hat- 
ványozott feladatot hárít. A gazdaság 
központi pártalapszervezetéhez tarto- 
zó 16 fős BKR pártcsoport frladata a 
rendszerben dolgozó nem párttagok- 
kal megismertetni pártunk pvolitiíká- 
ját, az egységes szemlélet kialakítása, 
az előrehaladás érdekében. 


A pártmegbízatások rendszere 


A rendszeres pártélet és a folyama- 
tos politikai munka biztosítása azon- 
ban komoly gondot okoz. A termelési 
rendszerek partnergazdaságai — Így 
a BKR-é is — az ország egész terüle- 
tén, hat termelési körzetben találha- 
tók. A körzeti irodák székhelyei: a 
bajai körzeté Baján, a kalocsai körze- 
té Kalocsán, a szolnoki körzeté Szol- 
nokon, a békési körzeté Békéscsabán, 
a tolnai körzeté Szekszárdon, a ba- 
ranyai körzeté Pécsett és a komáro- 
mi körzeté Komáromban. A BKR 
központnak a szakmai kapcsolata az 
irodákkal igen szoros. Azonban a 
rendszerközpontban és a körzetekben 
nem minden dolgozó párttag. A kör- 
zeti irodáknál dolgozó párttagok kap- 
csolata laza a központban levő alap- 
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szervezettel: a pártcsoport bizalmija 
tartja velük a kapcsolatot. Mivel a 
hat körzet bejárása a távolságok 
miatt hosszú időt vesz igénybe, ezért 
gyakran késve értesülnek a bázis- 
gazdaságot, illetve a termelési rend- 
szert érintő problémákról. 


A központi pártszervek határoza- 
tairól az esetek többségében nem az 
alapszervezetükben értesülnek, ha- 
nem más helyeken. Behívásuk a tag- 
gyűlésre nehézkes, költséges, hiszen 
számos párttagnak 150—200 km-ről 
kell beutaznia. A pártcsoportbizalmi 
látogatásai alkalmával csak az aktuá- 
lis feladatokat tudja megbeszélni a 
párttagokkal, de gyakran másnap 
már újabb politikai feladatok adód- 
nak. Ezért a pártszervezet vezetősége 
a BKR pártcsoportjába tartozó párt- 
tagokat igyekszik a termelési felada- 
taikkal összefüggő úgynevezett , hosz- 
szú lejáratú" pártmegbízatásokkal el- 
látni. Ez azonban még elég kezdetle- 
ges. 


Ezeket a gondokat látva, többször 
felvetődött a kérdés, helyes-e az, 
hogy a körzetek kommunistái a rend- 
szerközpont alapszervezetéhez tartoz- 
nak? Nem lenne-e helyesebb, ha 
a lakóhelyükhöz, munkahelyükhöz 
legközelebb levő pártszervezet tagjai 
lennének? Ezt kívánná a pártrendez- 
vényeken való rendszeres részvétel ís. 


A megoldás azonban nem ilyen 
egyszerű. Figyelembe kell venni 
ugyanis azt, hogy párttagjaink szak- 
mai vezetők, akik akkor tudnak jól 
vezetni, ha politikai és szakmai né- 
zeteik azonosak. Érdekeltségük a 
rendszerközponthoz, a gesztorhoz kö- 
ti őket, tehát nehezen képzelhető el 
más alapszervezetekhez való tarto- 
zásuk. A munkával kapcsolatos gond- 
jaik nem egy másik vállalat felada- 
taiból, hanem a gesztorvállalat mun- 
kájából adódnak. Így a párttagok 
csak akkor tehetnek eleget pártmeg- 
bízatásaiknak, ha azokat egy helyről 
összegyűjtve, a rendszerközpont 
pártszervezetétől kapják. Ez pedig 

"tételezi, hogy a párttagok a rend- 


szerközponthoz, illetve annak párt- 
alapszervezetéhez tartozzanak. 


A probléma megoldásához meggyő- 
ződésünk szerint meg kell találnunk 
azokat a módszereket, amelyek alap- 
ján a körzetekben dolgozó párttagok 
az alapszervezet irányításával aktív 
pártmunkát végezhetnek. Keresnünk 
kell azokat a lehetőségeket, amelyek- 
kel biztosítható a párttagok részvéte- 
le a taggyűléseken, s ott beszámolja- 
nak végzett munkájukról. A párt- 
munka új módszereinek kialakításá- 
nál nagy segítségünkre lenne, ha is- 
mernénk a többi termelési rendszer 
hasonló problémáit és kialakult mód- 
szereit. Szükségét érezzük annak. 
hogy felsőbb pártszerv ezekben a 
kérdésekben irányelvet adjon ki az 
érdekelt pártszervezetek számára. 


Élő, eleven információ 


E témakörhöz tartozik az a probléma, 
hogy a partnergazdaságok pártszer- 
vezeteit különböző középszintű párt- 
szervek irányítják, nekik számolnak 
be, s teszik meg jelentéseiket. Ezek az 
észrevételek azonban csak a legrit- 
kább esetben — általában ha valami 
baj van, akkor — jutnak el a part- 
nergazdaságok felettes pártszervei- 
hez. E pártszervek és a bázisgazda- 
ság pártszerve között jelenleg nincs 
szervezett, rendszeres kapcsolat. E 
probléma megoldását segítené, ha 
biztosítanánk a kölcsönös tájékozott- 
ságot. 

A termelési tendszerek a termelés 
fejlesztésének korszerű eszközei, nem 
mindegy tehát, hogy ezeket az eszkö- 
zöket hogyan használjuk fel. A ter- 
melési eszköz-jelleg mellett — amint 
ez az előzőekből is kitűnik — igen 
komoly politikai erőt is jelentenek. 
Hasznosnak tartanánk olyan kölcsö- 
nös tájékoztatás megszervezését, 
amelynek alapján a rendszerben dol- 
gozó üzemek pártvezetői és az illeté- 
kes felsőbb pártszervek képviselői ér- 
tékelnék a közös tevékenységet, vala- 
mint a Központi Bizottság határoza- 
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tai alapján megtárgyalnák a tovább- 
fejlődés lehetőségeit, formáit. Ezeket 


a gondolatokat kell vizsgálni, pár- " 


tunk politikáját figyelembe véve ala- 
kítani, továbbfejleszteni. 

Az elmúlt néhány évben az ipar- 
szerű termelési rendszer segítségével 
rendkívül gyors ütemű fejlődést ér- 
tünk el a hozamok növelésében, de 
azt is tudjuk, hogy az optimális költ- 
séggazdálkodásban még nagyok a 
tartalékaink. A termelési rendszerben 
dolgozó partnerek egy bizonyos 
terméseredmény-növekedés elérése 
után újabb igényekkel lépnek fel a 
rendszergazdával szemben. Ezeknek 
az igényeknek a kielégítésén kell 
munkálkodnunk annak érdekében, 
hogy termelési rendszerünk továbbra 
is vonzó maradjon. Mindaddig fokoz- 
ni tudjuk gazdálkodásunk eredmé- 
nyességét, amíg új, hasznos tapaszta- 
latokkal és kezdeményezésekkel se- 
gítjük partnereinket. 

A következő években további lehe- 
tőségek állnak rendelkezésünkre a 
vertikális kapcsolatok bővítésére. Jó 
úton halad a korszerű szervíz és ja- 
vító szolgáltatás megszervezése. A 
technológia karbantartására adottak 
a lehetőségeink. A közös erőből szár- 
mazó fejlesztések biztosítják alapte- 
vékenységeink eredményesebbé téte- 
lét. 

A megnövekedett feladataink tel- 
jesítéséhez lehetőségeink jók. Gazda- 
ságpolitikai céljaink megvalósítása 
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érdekében a továbbhaladást szolgáló 

valamennyi területen nagy feladatok 

várnak a rendszerben dolgozó pártta- 
gokra. 

Dr. Kajtár József 

a Bajai Állami Gazdaság PB-titkára 


Lakóhelyi rendezvények bejáróknak 


Zala megye ipari dolgozóinak többsége 
bejáró munkás. Az ingázókat a leg- 
többször nem lehet bevonni párt- és 
szakszervezeti oktatásba, szakmai vagy 
általános műveltséget nyújtó tanfolya- 
mokra, előadássorozatokra. E munkás- 
réteg számára ez jelentős hátrány. Ezen 
igyekszik segíteni a lenti járási pártbi- 
zottság azzal, hogy azokban a községek- 
ben, ahonnan többen járnak ípari üze- 
mekbe dolgozni, az eljárók részére kü- 
lönféle rendezvényeket, előadássoroza- 
tokat szervez a művelődési házak, a 
TIT és az üzemek segítségével. 

Több olyan kihelyezett üzemi ren- 
dezvényre is sor került a községek- 
ben, ahol a gazdálkodó egységek veze- 
tői találkoztak az ingázó munkásokkal. 
A kezdeményezés jónak bizonyult. A 
bejáró munkások körében kedvező ha- 
tást váltott ki, hogy az üzemen kívül 
is törődnek velük, gondolnak fejlődé- 
sükre, tájékoztatják őket  munkahe- 
lyük ügyes-bajos dolgairól. Az üÜze- 
mek vezetői számára is hasznos tapasz- 
talatokkal jár a bejáró dolgozókkal 
való találkozás, jobban megismerik azt 
a környezetet, ahonnan a munkások 
nap mint nap munkahelyükre járnak. 


PÁLDI ANDRÁS 


mA gazdaságírányítás 


ÍBFVEZÉS FEÍOrMIA 
a Sznavietunióban 


232 oldal 
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A Politikai Bizottság 1973. július 3-i 
— a városi pártbizottságok helyzeté- 
ről, munkájuk fejlesztéséről szóló — 
határozata alapján Miskolc és Debre- 
cen városokban két kísérleti jellegű 
szervezeti változást vezettek be. Ezek 
egyike az általános iskolák, a közép- 
és szakiskolák, a kereskedelem, az 
egészségügy, a szolgáltatás, a vendég- 
látóipar területén, valamint a lakóte- 
rületeken működő pártalapszerveze- 
tek pártbizóttságainak, illetve párt- 
vezetőségeinek létrehozása volt. 

Két év tapasztalatai már lehetősé- 
get adnak a kísérlet tapasztalatainak 
az értékelésére. 

Debrecenben a Politikai Bizottság 
határozata alapján 1973 októberében 
alakult meg három pártbizottság (ál- 
talános iskolák, ipari szövetkezetek, 
szolgáltató vállalatok) és tíz pártve- 
zetőség (egészségügy, erdészet, me- 
gyei szolgáltató vállalatok, kiskeres- 
kedelmi vállalatok, valamint a város 
három kerületében lakóterületi). 


A közelmúltban a tapasztalatokra 
támaszkodva további két módosításra 
került sor. Létrehoztuk az állami és 
szövetkezeti kereskedelem és a ven- 
déglátóipar területén működő alap- 
szervezetek irányítására a kereske- 
delmi és vendéglátóipari pártbizott- 
ságot. Bővült a szolgáltató vállalatok 
pártbizottságának működési területe. 

E szervezeti változások következ- 
tében jelentősen csökkent a városi 
pártbizottság közvetlen irányítása alá 
tartozó alapszervezetek száma. A 
korábbi 12 pártbizottság, 19 pártve- 
zetőség és 224 önálló alapszerve- 
zet helyett ma 18 pártbizottság, 28 
pártvezetőség és 79 alapszervezet köz- 
vetlen irányításával foglalkozunk. 

A kísérletet — más szervezeti vál- 
tozásokhoz hasonlóan — nem tekíin- 
tettük öncélú vállalkozásnak. A Politi- 
kai Bizottság határozatának szelle- 
mében arra törekedtünk, hogy ezek a 
pártszervek hozzájáruljanak a párt 
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politikájának, határozatainak jobb 
végrehajtásához, segítsék elő az ered- 
ményesebb politikai munkát. A váro- 
si pártbizottság ennek figyelembevé- 
telével határozta meg működésüket, 
alapvető feladataikat. A tagfelvételi 
és a fegyelmi jogkör kivételével min- 
den, a pártbizottság hatáskörébe tar- 
tozó feladatot ellátnak. Kétéves mun- 
kájuk azt bizonyítja, hogy létreho- 
zásuk célszerű és helyes volt. 

Milyen tapasztalattok alapján von- 
hatók le ezek a következtetések ? 

A leglényegesebb, hogy az alap- 
szervezetek szervezeti élete rendsze- 
resebb lett, tartalmi munkájuk pedig 
sokat javult, erősödött a pártfegye- 
lem. Jól érzékelhetők ezek például az 
iskolai pártbizottság munkájában. 
Eredményesebben foglalkoznak az 
oktatáspolítikai határozat gyakorlati 
végrehajtásával és a párttagok mun- 
kájának összefogásával. Lényegesen 
javult a nevelési-politikai tapasztala- 
tok cseréje. 

A szolgáltatás területén működő 
pártbizottság sokat tett a gazdaság- 
politikai feladatok összehangolásáért, 
a pártellenőrzés javításáért. Jobban 
szem előtt tartják a lakossági szolgál- 
tatás mennyiségi és minőségi javítá- 
sát. 

A lakóterületi pártvezetőségek job- 
ban bekapcsolódtak a várospolitikai 
feladatok megszervezésébe és végre- 
hajtásába. Érezhetően javult az alap- 
szervezetek szervezeti élete és kap- 
csolatuk a kerületi tanácsi hivata- 
lokkal, a tömegszervezetekkel, a gaz- 
dasági egységekkel és intézmények- 
kel. 

Fejlődött a pártmunka társadalma- 
sítása, szélesedett és színvonalasabbá 
vált a pártmegbízatások rendszere. A 
testületekben és munkabizottságok- 
ban részt vevők száma mintegy 500 
párttaggal bővült. 

Az új pártszervek létrehozására, 
káder-előkészítésére pártbizottsá- 


gunk nagy figyelmet fordított. Külö- 
nösen fontosnak tartottuk, hogy a 
legnagyobb területet átfogó pártszer- 
vek vezető testületeibe megfelelő 
számban kerüljenek jól felkészült, 
mozgalmi tapasztalatokkal rendelke- 
ző káderek. Jelenleg is figyelemmel 
kísérjük és tudatosan irányítjuk el- 
méleti-politikai képzésüket. Az új 
pártbizottságok vezető testületeibe 
nagy számban kerültek pártmunká- 
ban tapasztalt elvtársak, az alap- 


szervezeti vezetőségek nem gyengül- 


tek meg. 

Az új pártbizottságok szervező 
és ellenőrző feladatainak gyakor- 
lati megvalósítása sokirányú ten- 
nivalót kívánt. Meg kellett ismer- 
kedniük az irányításuk alá tartozó 
alapszervezetek, vezetőségek munká- 
jával, az intézmények, vállalatok, 
szövetkezetek vezetőivel, munkahelyi 
sajátosságaival. Ki kellett alakítani a 
tevékenységükhöz szükséges koordi- 
nációs kapcsolatokat az illetékes álla- 
mi szervekkel és tömegszervezetek- 
kel. Í 
Sajátos helyzetüknek megfelelő 
munkamódszert kellett kialakíta- 
niuk. Figyelembe kellett venniük 
többek között a területi  szét- 
szórtságot, a már korábban ki- 
alakult kapcsolatrendszert, az alap- 
szervezeti munkában meglevő szin- 
vonal-különbséget, a hatáskönbe tar- 
tozó egységek eltérő rendeltetésű te- 
vékenységét stb. 


Gondot fordítottak arra, hogy a 


vezető testületek tagjai aktívan és 
felelősségteljesen vegyenek részt a 
különböző vizsgálati jelentések el- 
készítésében, az állásfoglalások ki- 
alakításában, a döntések meghozata- 
lában és végrehajtásában. Ez jelen- 
tős mértékben hozzájárult ahhoz, 
hogy az alapszervezetek a határoza- 
tok feldolgozása során és a végre- 
hajtás megszervezéseinél fokozottab- 
ban figyelembe vették a helyi körül- 
ményeket. 

A pártbizottságok — az alapszerve- 
zetek önállóságának biztosítása mel- 
lett — átfogóan irányítják és ellenőr- 


zik területük munkáját. Sokoldalúbb 
és tervszerűbb lett a gazdaságpoliti- 
kai tevékenység, a káder- és személy- 
zeti munka. Egyszóval nőtt a párt- 
szervezetek politikai szerepe, tekin- 
télye, cselekvési egysége az adott 
területen. 

A városi pártbizottsághoz közvet- 
lenül tartozó alapszervezetek számá- 
nak csökkenése, a pártmunka társa- 
dalmasításának szélesítése lehetővé 
tette, hogy nagyobb figyelmet, több 
energiát fordítsunk a várospolitikai, 
városfejlesztési feladatokra. Az alap- 
szervezetek 82 százaléka nem tarto- 
zik közvetlenül a városi pártbizott- 
sághoz. Így nagyobb lehetőség van az 
irányító és ellenőrző munka fejlesz- 
tésére, koncentráltabb a segítség- 
nyújtás koordinációs feladataink el- 
látására. 

A megváltozott szervezeti keretek, az 
új pártbizottságok működési terüle- 
teinek jól átgondolt körülhatárolása 
nagy figyelmet követel. Az eddig ki- 
alakult formák, módszerek itt sem 
tekinthetők egyszer s mindenkorra 
adottnak. Ma már például mind- 
inkább meggyőződünk arról, hogy a 
középfokú oktatási intézmények 
pártszervezeteit célszerű lesz egy 
pártbizottság irányítása alá helyezni. 
Az is nyilvánvaló, hogy átszervezésre 
már csak néhány helyen, a megfelelő 
feltételek mellett kerülhet sor. 

Most a figyelmünket elsősorban a 
már létrehozott pártbizottságok és az 
irányításuk alá tartozó alapszerveze- 
tek kapcsolatainak, feladataik megha- 
tározásának további elemzésére, töké- 
letesítésére, tevékenységük színvona- 
lának emelésére fordítjuk. Vizsgáljuk 
azt is, milyen lehetőségek vannak a 
KISZ hasonló szervezeti kereteinek 
kialakítására. ; 

Tapasztalatainkat összegezve meg- 
állapítható, hogy a Politikai Bizott- 
ság 1973. július 3-i határozata alap- 
ján létrehozott kísérleti jellegű párt- 
bizottságok bebizonyították létjogo- 
sultságukat. 


Dr. Postás Sándor 
a Debrecen városi PB első titkára 
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A szekszárdi járásban a Központi 
Bizottság  nőpolitikai kérdésekben 
hozott határozata óta megközelítőleg 
három százalékkal növekedett a nők 
aránya a teljes népesség létszámán 
belül. A határozat megjelenésének 
évében a nők 37 százaléka, 1975-ben 
pedig 41 százaléka folytatott aktív 
kereső foglalkozást. 


Tervszerű, tudatos munkára vall, 
hogy a választott és kinevezett veze- 
tői tisztségekben is kedvezően válto- 
zott a nők aránya. Anélkül, hogy a 
számok — kétségkívül bizonyító ere- 
jű, de végül is nagyon száraz — sorát 
hoznánk, meg kell még említeni: 
egyenletesen növekszik a nők száma 
a pártban éppen úgy, mint a szoria- 
lista munkaversenyben részt vevők 
között. 

Egyebek között erről adott számot 
az a jelentés, amelyet a szekszárdi já- 
rás párt-végrehajtóbízottsága terjesz- 
tett a Tolna megyei párt-végrehajtó- 
bizottság elé, a Központi Bizottság 
1970. február 18—19-i — nőpolitikai 
— határozatának végrehajtásáról. 

Az elmúlt időszak elegendő ahhoz, 
hogy egy határozat végrehajtásának 
eredményeiből és hibáiból következ- 
tetést lehessen levonni. A párt-végre- 
hajtóbizottság úgy értékelte, hogy a 
szekszárdi járásban megértették a 
Központi Bizottság határozatát, jól 
fogtak hozzá a feladatok teljesítésé- 
hez, egységesebb lett a nők társadal- 
mi helyzetének megítélése. Javultak 
a nők munka- és életkörülményei, és 
jobban megbecsülik munkájukat. 
Mindjobban elismerik a termelésben, 
a közéletben, a családban végzett 
munkájukat. Ez annak eredménye, 
hogy a pártszervek, az üzemi bizott- 
ságok, a népfront és az ifjúsági szer- 
vezetek, a tanácsok közvetlenül vagy 
közvetve "megkülönböztetett figye- 
lemmel kísérik a nők helyzetét. 
Igénylik a véleményüket, megfogad- 
ják tanácsaikat és ahol lehet gyorsan 
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A nópolitikai határozat megvalésítása 


segítenek a gondjaikon. Különösen a 
sokgyermekes anyák helyzetén igye- 
keztek soron kívül javítani: lakás 
biztosításával, vagy ahol kellett se- 
géllyel. Több fontos szociális-kom- 
munális problémát oldottak meg a 
nőbizottságok javaslatára: volt ahol 
a munkahelyi körülményeket javítot- 
ták, máshol óvodákat, napközi ottho- 
nokat hoztak létre vagy bővítették 
azokat. 

A munkahelyi körülmények, a szo- 
ciális ellátottság folyamatos javulá- 
sát bizonyítja, hogy a textilipari üze- 
mekben a zaj- és a porártalom meg- 
szüntetésére, a rendszeres orvosi el- 
lenőrzésre, a fokozott munkavéde- 
lemre, a munkahelyek optimális pá- 
ratartalmára fordítanak nagy figyel- 
met. A mezőgazdasági és az ipari Sszö- 
vetkezetek csarnokaiban, műhelyei- 
ben melegpadlókat alakítanak ki, ja- 
vítják a világítást, öltözőket, mosdó- 
kat építenek, korszerűsítenek, a szán- 
tóföldeken régi autóbuszokból étke- 
zőket létesítenek. Kidolgozták a nők 
számára tiltott — nehéz fizikai mun- 
kát igénylő — munkakörök jegyzé- 
két. Az üzemi étkezés megszervezé- 
sére az egyes termelőszövetkezetek, 
vállalatok, hivatalok — társulásos 
alapon — közösen üzemi konyhákat 
hoznak létre. 

A gyermekintézmények fejlesztésé- 
ben az államilag biztosított lehetősé- 
geket társadalmi erővel kiegészítve 
bővítették, így a községekben az igé- 
nyeket szinte teljesen ki tudják elé- 
gíteni. A gyermekgondozási segélyen 
levő anyákkal való kapcsolat fenn- 
tartása többnyire a nőbizottság és a 
szakszervezet feladatává vált. Rend- 
szeresen meglátogatják és tájékoztat- 
ják őket a munkahely életéről. 

A nők válasza: egyre aktívabb 
részvétel a termelő munkában és a 
közéletben. A járás szocialista bri- 
gádjainak mintegy negyede női bri- 
gád. Helytállásukat sok kitüntetés is 
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igazolja. A tolnai Selyemgyárban pél- 
dául egy év alatt 38-an kapták meg 
a szakma, illetve a Könnyűipar Ki- 
váló Dolgozója címet; a bátaszéki 
Búzakalász — Termelőszövetkezetben 
21 nő a Termelőszövetkezet Kiváló 
Dolgozója, 8 pedig a Mezőgazdaság 
Kiváló Dolgozója kitüntetést kapta. 

Az eredmények mellett számba 
vették a gondokat is. Így például azt, 
hogy van hat olyan pártszervezet a 
járásban, ahol — minden bizonnyal 
szemléleti torzulás miatt — a tagok 
mind férfiak. Vannak olyan pártszer- 
vezetek, amelyek nem tudták a ha- 
tározatból helyileg adódó feladatokat 
megfogalmazni, hiányos a koordináló 
munka, az ellenőrzés, a számonkérés. 
Vannak gazdasági vezetők, akik meg- 
feledkeznek arról, hogy a nők ideo- 
lógiai-politikai nevelése is feladatuk. 

A szakmai bértáblázat sokat segí- 
tett az ,egyenlő munkáért egyenlő 
bért" elv megvalósításában, de még 
így is vannak elmaradások. 

A nők szakképesítése is a kívána- 
tos szint alatt maradt a járásban. Az 
iparban foglalkoztatott nők között 
20—25 százalék, a mezőgazdaságban 
5—6 százalék a szakképzettek ará- 
nya. Megállapították, hogy a szakké- 
pesítés megszerzését és a továbbkép- 
zést nagyban akadályozza az ottho- 
ni elfoglaltság aránytalansága. Az 
egyik textilgyárban például 600 nő 
közül alig tudtak kettőt kiválasztani, 
akik vállalták, hogy felsőfokú kép- 
zésben vesznek részt. 
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Sok gondot okoz a munkavédelmi 
előírások be nem tartása. A kereske- 
delmi alkalmazottak például 20 kiló- 
nál nehezebb súlyt is kénytelenek 
emelni. Textilüzemben a művezetők 
és segédművezetők 100—300 kilo- 
gramm közötti súlyú lánchengereket 
mozgatnak másodmagukkal a szövő- 
gépek átszerelésekor. Nyilván ez is 
magyarázat arra, hogy a nők nem 
szívesen vállalnak ilyen beosztást. 

A dolgozó nők helyzetét javító 
szolgáltatások fejlődése nem kielé- 
gítő. A textíliák tisztítása, a háztar- 
tási gépek javítása, az építőipari jel- 
legű munkák, a lakásfestés, mázolás 
stb. kapacitás alacsony, a szolgálta- 
tást végzők részéről hosszú a vállalá- 
si idő.i Nem ritka, hogy egyes köz- 
ségekben alapvető kereskedelmi cik- 
kek hiányoznak. 

A tennivalókat állásfoglalásban 
összegezte a végrehajtó bizottság. Fel- 
hívta a figyelmet a pártszervezetek 
és a párttagok felelősségére. A je- 
lenleg még nem vagy csak részben 
teljesített feladatokhoz sorolta a gyer- 
mekgondozási segélyen levő anyák 
szakmai képzésének és továbbkép- 
zésének biztosítását. 

A végrehajtó bizottság hangsúlyoz- 
ta, hogy bár továbbra is segíteni kell 
a nőbizottságok és a nőfelelősök 
munkáját, de ügyelni kell: ez nem re- 
szortfeladat. A határozatban foglal- 
tak végrehajtásáért elsősorban a vá- 
lasztott testület a felelős. 

Fejes István 


Versek, novellák 

Nőkről, nőknek, nők nyilatkoznak 

A gyermek érdekeit szolgáló jogszobályokból 
Szépségápolás — divat — lakbererídezés 
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Az önköltség csökkentése szemlélet kérdése ís 


A termékek önköltsége csökkentésé- 
nek egyik forrása a mezőgazdaság- 
ban is melléktermékek felhasználása, 
hasznosítása. Ezt ma már sok szak- 
ember elismeri, s ennek alapján mél- 
tán számíthatnánk gyorsabb előreha- 
. ladásra. Jogos ez az igény azért is, 
mert napjainkban a mezőgazdaság- 
ban több millió mázsa melléktermék 
megy veszendőbe, holott nagy részét 
például az állattenyésztésben haszno- 
sítani lehetne. 

Több millió mázsa kukoricaszár, 
répafej, szalma stb. semmisül meg 
évente. A számok hallatán önkénte- 
len a kérdés: ha ilyen mennyiségről 
van szó, valóban melléktermék a ku- 
koricaszár, a répafej, a szalma? Ha 
alkalmas takarmányozásra — ez bi- 
zonyított —, az állatok szívesen fo- 
gyasztják — ez kétségtelen —, akkor 
talán az elnevezésben, vagy még in- 
kább a mezőgazdasági üzemek egyes 
vezető szakembereinek szemléleté- 
ben van a hiba. 


Nézzük az elnevezést: tudományo- 
san bizonyított, hogy a kukoricában 
egy hektáron 40 mázsás szemtermés 
esetén az össztermék energiatartalma 
több mint 9,5 millió kilogrammkaló- 
ria, míg az értéktelennek, az elége- 
tésre ítélt , mellékterméknek", a 
szárnak az energiatartalma 2,1 millió 
kilogrammkalória. A cukorrépánál 
hektáronkint 350 mázsás termést fel- 
tételezve a , főtermék" energiatar- 
talma 13,1 millió kilogrammkalória, 


. a ,mellékterméké" pedig kb. 8 mil- 


lió. 


A polgárdi tsz példája 


Nem feltétlenül az elnevezést kell 
megváltoztatni, ennél célravezetőbb, 
ha az üzemek vezetőinek, a szakem- 
bereknek a szemléletét változtatjuk 
meg, s azt elfogadtatni, hogy a , mel- 
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léktermék" sem , mellékes" termék. 
Olyan szemléletet és gyakorlatot kell 
kialakítani és megvalósítani sok 
üzemben, mint a polgárdi Vörös Csil- 
lag Tsz-ben. 

Ebben a Fejér megyei szövetkezeti 
gazdaságban 1970-ben kezdtek a 
melléktermékek felhasználásával tu- 
dományos alapon foglalkozni. A Ka- 
posvári Mezőgazdasági Főiskola se- 
gítette a szövetkezetet, s ez a kapcso- 
lat napjainkban is rendszeres. A fő- 
iskola szaktanácsadási osztályának 
vezetője, Márta Sándor gyakori láto- 
gató Polgárdiban. Tanáccsal látja el 
a szövetkezet vezetőit, megfigyeli ta- 
pasztalataikat. A tudomány és a gya- 
korlat egyesítése nagy hasznára van 
a szövetkezetnek. 

A közelmúltban Szántó Ferenc, a 
termelőszövetkezet elnöke a párttag- 
ság előtt számolt be a Központi Bi- 
zottság 1974. december 5-i határoza- 
tának teljesítéséről. A tsz vezetőségé- 
nek intézkedési terve valamennyi 
ágazatban előirányozza a takarékos- 
ságot, de a legtöbb megtakarítást — 
éppen a melléktermékek felhaszná- 
lásával — az állattenyésztésben, kü- 
lönösen a szarvasmarha-tenyésztés- 
ben érik el. A beszámolóban elhang- 
zott, hogy az elmúlt évben is beta- 
karították a zöldborsó melléktermé- 
két, a borsószárat. Ezt a betakarítás 
időszakában , nyersen" is etetik, de 
évenkint mintegy 300 vagon silót 
készítenek. A betakarítás költségeit 
felszámolva egy-egy mázsa siló ön- 
költségi ára hét forint. A takarmá- 
nyozás szempontjából a másik alap- 
vető termék a kukoricaszárból és a 
répafejből készített siló, amelyből 
1975-ben, a nehéz betakarítási kö- 
rülmények között is 40 vagont biz- 
tosítottak, s ennek önköltsége má- 
zsánkint kílenc forint. 

A polgárdi Vörös Csillag Tsz-ben a 
tehenek és az üszők takarmányozása 
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teljesen a melléktermékeken alap- 
szik, ezt etetik a hízómarhákkal is. 
A szövetkezet vezetőségének számí- 
tásaiból kitűnt, hogy ennek nagy 
jelentősége van a szövetkezet ered- 
ményes gazdálkodásában. Ha a mel- 


léktermékekből készített silót főveté- - 


sű takarmányokból kellene készíte- 
niük, úgy e célra 200 hektár területet 
kellene beállítaniuk. A termelőszö- 
vetkezet búza vagy kukorica termés- 
átlagát számítva ez mintegy 2,5 mil- 
lió forint árbevétel csökkenést jelen- 
tene. De ez a melléktermék-felhasz- 
nálásnak csupán az egyik oldala. Ko- 
zári Károly főállattenyésztő állítása 
szerint legalább ilyen összeget jelent 
a termelőszövetkezetnek, hogy a tej 
literenkénti önköltsége a mellékter- 
mékek etetésével körülbelül 4,68 fo- 
rint, s 1975-ben 11 000 hektoliter te- 
jet értékesítettek. Előnyösnek tartja 
azt is, hogy e szilárd és olcsó takar- 
mánybázisra támaszkodva növelhet- 
ték magasra a szarvasmarha-állo- 
mányt. Napjainkban a tsz-ben 100 
hektárra 21 tehén jut. Tavaly 280 hí- 
zómarhát értékesítettek, amit szintén 
a nagy szarvasmarha-állomány tett 
lehetővé. 


A betakarítás nehézségei 


A számok egyértelműen a mellékter- 
mékek felhasználásának szükségessé- 
gét igazolják. A termelőszövetkezet 
szakemberei, akik évről évre meg- 
győződtek ennek előnyeiről, nem 
szűnnek meg hangsúlyozni azt a 
sok-sok nehézséget, amelyet a mel- 
léktermékek betakarítása igényel. 
Véleményük szerint ez az oka, hogy 
a szövetkezetek többségében a szak- 
emberek a fővetésű takarmányter- 
melésre alapozzák a szarvasmarha- 
tenyésztést. Igaz, hogy ez költsége- 
sebb, de lényegesen kényelmesebb! 
Nagy János, a szövetkezet párttitká- 
ra szerint: a szeptemberi és októbe- 
ri munkacsúcs idején mind a veze- 
tők, mind a dolgozók emberfeletti 
munkát végeznek. A betakarítás 


hozzáértő szervezést, lelkiismeretes, 
kitartó munkát kíván. Valamennyi 
szerelőjüket kiképezték gépvezető- 
nek, hogy vasárnap és éjszaka is dol- 
gozhassanak a gépekkel. 

Az őszi betakarítás megkezdése 
előtt párttaggyűlésen tárgyalják meg 
a feladatokat, mert a nehéz időszak- 
ban elengedhetetlen a párttagok pél- 
damutatása. A pártvezetőség nagy 
gondot fordítarra, hogy e feszült 
helyzetben az egyes ágazatok között . 
— gépesítés, növénytermesztés, állat- 
tenyésztés — kellő együttműködés 
alakuljon ki. 


Miből adódik a feszült hangulat a 
betakarítás időszakában? A párttit- 
kár és a szakemberek véleménye er- 
ről egyértelmű: , Nincs megfelelő és 
élegendő betakarítógép." Ami a vá- 
lasz első részét illeti: a kukoricater- 
melési rendszerekben alkalmazott 
betakarítógépek nem alkalmasak a 
melléktermék, vagyis a szár betaka- 
rítására. A csövet letörik, a szárat 
pedig beletapossák a földbe. A pol- 
gárdi tsz vezetői szerint ennek az az 
oka, hogy a géptervezők szemlélete 
, szemcentrikus". A polgárdi tsz-ben 
Herzsonyec-típusú szovjet kukorica- 
kombájnokkal takarítják be a kuko- 
ricacsövet és a szárat. Ez a kombájn 
a melléktermékek betakarítása szem- 
pontjából előnyösebb, mint a többi 
gép. de ez is továbbfejlesztésre szo- 
rul. Tudomásuk szerint szovjet— 
cseh—magyar együttműködéssel el- 
készült egy úgynevezett Duna kuko- 
ricabetakarító kombájn típus, amely 
egy menetben végzi a cső törését, 
zúzását és a szár tépését. A vá- 
laszból kitűnik, hogy a mellékter- 
mékek felhasználását nem csupán az 
üzemek vezetőitől és szakembereitől 
kell számon kérni, hanem a betakarí- 
tó gépeket gyártó ipartól is olyan gé- 
peket kell követelni, amelyek üze- 
meltetésével könnyebbé válik ez a 
népgazdaság, de a nagyüzem szem- 
pontjából is fontos munka. 


A polgárdi termelőszövetkezet bir- 
tokában három  Herzsonyec-típusú 
kombájn van. Ezek a gépek több 
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esztendeje üzemelnek, s eléggé el- 
használódtak. Új gépeket nehezen 
tudnak beszerezni. Ezen a gondjukon 
majd csak segítenek valahogy. Ami- 
kor azonban arról beszélnek, hogy 
nincs elegendő betakarítógépük, nem 
csupán a betakarító kombájnra gon- 
dolnak, hanem a vontató- és szállító- 
gépekre is. Az őszi betakarítás idő- 
szakában éppen azért éleződik ki a 
viszony az egyes termelési ágazatok 
vezetői és dolgozói között, mert a gé- 
pekre mindegyik ágazatnak ugyan- 
abban az időszakban van szüksége. 


A hasznosítás feltételeinek 
biztosítása 


Az üzemek többségében a problé- 
mát úgy oldják meg, hogy betakarít- 
ják a kukoricacsövét, elszállítják a 
cukorgyárnak a cukorrépát, s gép- 
vagy munkaerő híján a határban 
marad a szár és a cukorrépa-fej. A 


polgárdi Vörös Csillag Tsz-ben in- " 


kább vállalják a nehézséget — még 
az esős időszakban is —, de betaka- 
rítják a szarvasmarha-állomány ta- 
karmányozásához szükséges mellék- 
termékeket. Márta Sándor, a Kapos- 
vári Mezőgazdasági Főiskola szakta- 
nácsadási osztályának vezetője sze- 
rint, ahhoz, hogy a gazdaságok biz- 
tonságosan és jó minőségben takarít- 
sák be a melléktermékeket, a jelen- 
leginél 80 százalékkal több gép kel- 
lene. Célszerűnek tartaná, ha a kise- 
lejtezett erő- és  betakarítógépeket 
nem értékesítenék a gazdaságok, ha- 
nem feljavítva, csupán a betakarítás 
egy-két hónapjában  üzemeltetnék. 
Igaz, ez csak átmeneti, de jó megol- 
dás lehet addig, amíg a gazdaságok 
meg nem teremtik a melléktermékek 
betakarításának feltételeit. 


Az önköltségcsökkentés problémá- 
ját eddig főként a melléktermékek 
betakarítási feltételei megteremtésé- 
nek szempontjából vizsgáltuk és a 
feltételek biztosításával kapcsolatos 
szemléletbeli kérdéseket említettük. 
Amíg a helytelen szemléletet nem si- 
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kerül leküzdeni a mezőgazdasági gé- 
peket gyártó ipar és a mezőgazdasá- 
gi üzemek vezető szakemberei köré- 
ben, addig a melléktermékek haszno- 
sítása csak óhaj marad, vagy leg- 
alábbis lassú lesz a fejlődés. A szem- 
léletváltoztatásban nagy feladat vár 
a pártszervezetekre. Nem látványos 
harcot kell folytatniuk, hanem úgy 
kell dolgozniuk, mint a polgárdi Vö- 
rös Csillag Tsz pártszervezetének: 
mozgósítani a párttagokat, a szocia- 
lista brigádokat, ösztönözni a gazda- 
sági vezetőket a betakarítás feltéte- 
leinek javítására. Az üzemi pártszer- 
vezeteknek ehhez a munkához segít- 
séget kell kapniuk a párt- és állami 
szervektől. 


Napjainkban sok szó esik a mező- 
gazdaságban a hatékonyságról. A pol- 
gárdi Vörös Csillag Tsz példája kap- 
csán érdemes megemlíteni, hogy a 
hatékonyság fogalma gyakorta nem 
párosul a gazdaságossággal. Jogosan 
teszik szóvá a szövetkezet vezetői és 
szakemberei, hogy a felsőbb szervek 
különbözőképpen értékelik munká- 
jukat, s főként nem összefüggéseiben 
ítélik meg. 


A hatékonyság 
helyes értelmezése 


Amikor a melléktermékek felhasz- 
nálásáról, az önköltség csökkentésé- 
ről esik szó, a polgárdiakat mint jó 
példát említik. Az elmúlt hat évben 
megközelítően 100 tapasztalatcserét 
tartottak vagy küldöttséget fogadtak. 
A résztvevők elismeréssel nyilatkoz- 
tak a termelőszövetkezet  eredmé- 
nyeiről a melléktermék felhasználá- 
sában. 

A szövetkezetet azonban gyakorta 
el is marasztalják egy-egy értekezle- 
ten, főként akkor, ha ott a tejterme- 
lés színvonaláról tárgyalnak. A pol- 
gárdi szövetkezetben az elmúlt évben 
tehenenként 2780 liter tejet fejtek. 
Ez valóban nem magas tejhozam. Ezt 
az átlagot azonban 510 tehénnel ér- 
ték el, abraktakarmány nélkül, 4,68 


forintos literenkénti  önköltséggel. 
Amíg a polgárdiakat ezért elmarasz- 
talják, addig más tsz-eket 3000 liter 
tehenenkénti tejtermelési átlag eléré- 
séért sokkal magasabb önköltség 
mellett is megdicsérik. A mezőgaz- 
daságban ma még tehát elsősorban 
a hozamok alapján vizsgálják egy- 
egy üzem gazdálkodását, így háttér- 
be szorul a gazdaságossági mutatók, 
az önköltség vizsgálata. Nyugodtan 
állítható, a melléktermékek haszno- 
sításával hatékonyabb a polgárdi 
Vörös Csillag Tsz tehenészetének 
eredménye — az alacsony tehenen- 
kénti hozam ellenére —, mint azé a 
3000 literes átlagot elérő gazdaságé, 
amely ezt fővetésű takarmánynövé- 
nyek etetésével, vagyis lényegesen 
magasabb önköltséggel éri el. Már- 
pedig nem egyoldalúan a hozam, 
hanem a ráfordítás— hozam viszony 
alakulása döntő a hatékonyság né- 
zőpontjából. 

A polgárdi Vörös Csillag Tsz veze- 
tősége és tagsága a jövőben is a ne- 
hezebb, de a gazdaságosabb utat jár- 
ja. Ötéves tervük szerint a tehenek 
számát 9700-ra, a tehenenkénti tej- 
hozamot pedig 3000 liter fölé emelik. 
Fejlesztési tervüket a jövőben is a 
melléktermékek hasznosítására épí- 
tik. Remélik azonban, hogy ezek be- 
takarításának feltételei javulnak. 


Mihók Sándor 


Összehangolt politikai munka 


Új, egységes rendszer keretében sza- 
bályozta a XVII. kerületi pártbizottság 
a munkahelyi és lakóterületi párt- és 
társadalmi szervezetek együttműködé- 
sét. A rendszer alapját az képezi, hogy 
egy-egy körzeti pártszervezettel egy-egy 
munkahelyi pártszervezet áll kapcso- 
latban. Az együttműködés elvszerű ala- 
kítása érdekében a kerületi pártbizott- 
ság külön meghatározta a politikai, 
gazdasági és szervezeti feladatokat. A 
hangsúlyt a politikai együttműködésre 
helyezték. Így feladatul szabták, hogy 
a munkahelyi pártszervezetek adjanak 
nagyobb számban megbízatást tagjaik- 
nak körzeti pártmunkára, a lakóterüle- 
ti választott tisztséget tekintsék állandó 
pártmegbízatásnak. Célul tűzték, hogy 
az üzemi lapok, híradók foglalkozzanak 
többet az üzem és a körzet kapcsolatá- 
val, a körzeti pártszervezetek pedig 
népszerűsítsék a lakosság körében a 
munkahelyi eredményeket. A munka- 
helyi pártszervezetek előadókkal is se- 
gítik majd a körzeti pártmunkát. 

A pártszervezetek együttműködésével 
összhangba hozták a területi oktatási 
intézmények munkahelyi patronálását 
is.A Az oktatási intézményekben folyó 
ifjúsági mozgalmi munkát is ugyan- 
azon munkahelyek . KISZ-szervezetei 
segítik, mint amelyek pártszervezetei 
együttműködnek az adott körzeti párt- 
szervezettel. 
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Pártcsoport-értekeziet az Indial-öCtánon 


Nem mindennapos színhelye egy 
pártcsoport-értekezletnek az Indiai- 
óceán. Sőt magyarázatra is szorul: 
kik, miért és mikor tanácskoztak 
ilyen szokatlan körülmények között? 
A választ az egyik legnagyobb ten- 
gerjáró hajónk, az Ady, pártcsoport- 
bizalmijától, — Schubert Ferenctől 
kapjuk. 

— Számunkra semmi rendkívülit 
nem jelent az, hogy a pártmunka a 
nyílt vízen, menet közben zajlik. 
Hogyan is lehetne másképpen? Hó- 
napokig, gyakran majd egy évig tá- 
vol vagyunk az otthonunktól, ha- 
zánktól. Az egyetlen lehetséges, sőt 
szükséges megoldás számunkra: a 
hajókon végzett folyamatos és lehe- 
tőleg színvonalas pártmunka, hiszen 
ez a mi munkahelyünk. 

A pártcsoportbizalmi magas, erő- 
teljes, napbarnított férfi. Minden 
vonása őrzi a természettel, az ele- 
mekkel vívott küzdelmek nyomát. 
Mikor ezt megemlítjük, így beszél: 

— Pedig ma már nincs is olyan 
nehéz dolgunk, mint akár 5—8 év- 
"vel ezelőtt. Itt van például a mi ha- 
jónk, a 13600 tonnás Ady. Nem- 
csak a legnagyobb a magyar tengeri 
flottában, hanem a legmodernebb 
is. Három évvel ezelőtt épült a 
Szovjetunióban. Ezzel a korral úgy- 
szólván csecsemőnek számít, de an- 
nak viszont óriás. Több mint két 
évtizede vagyok tengerész, sokféle 
hajón szolgáltam, mind közül ez 
könnyíti meg leginkább munkánkat. 
Fedélzetmester vagyok, ez altiszti 
rang. Hozzám tartoznak a matró- 
zok, akiknek én adom ki az állan- 
dó és a napi feladatokat. Egy-egy 
manővernél a matrózoknak megha- 
tározott a helyük és a tennivalójuk, 
s ők fegyelmezetten, nagy pontos- 
sággal hajtják végre a parancsnoki 
hídról jövő utasításokat. A raktárak 
takarítása, nyitása és csukása, a da- 


Jó 


ruk mozgatása, a fedélzet rendje, a 


. hajó külcsínje és a szolgálat: ebben 


foglalható röviden össze ez a szerte- " 
ágazó munka. A legtöbb emberben 
csak a , festegető matróz" képe él. A 
hajón a sokféle műszer, az automa- 
tizálás nagyban megkönnyíti mun- 
kánkat, ám hogy az időjárás sze- 
szélyeitől is megóvjon, ezt nem kíi- 
vánhatjuk. Ha esik — és de sokszor 
esik —, ha fúj — és legtöbbször az 
orkán — nekünk végezni kell a dol- 
gunkat. Ezért leszünk kemény vo- 
násúak, barnák, edzettek. 

Azt gondolhatjuk, mivel a tenge- 
részek összezárt közösségben élnek 
hosszú heteken, hónapokon át, s 
mert a hajó legtöbbször menetben 
van — és szolgálati időn kívül sem 
hagyható el —, ez nyilván megköny- 
nyíti a pártmunka végzését. Mi erről 
a véleménye Schubert Ferencnek? 

— Igen is, meg nem is. A 42 fős 
személyzetből heten voltunk párt- 
tagok, s ez ritkaság. Erős kis párt- 
csoportot alakítottunk. A kisebb 
hajókon viszont a kevesebb létszám- 
ból kevesebb a párttag. Megtörtén- 
úb hogy egyetlen párttag van csak 

ón. Ám neki is végezni 
kell pártmunkát. Mit csinál? Hallatja 
szavát az előforduló vitákban, segíti 
kialakítani a jó kollektív kapcsola- 
tokat, foglalkozik a KISZ-fiatalok- 
kal, segítségére van a hajó vezeté- 
sének. Mert a hajón vannak utasítá- 
sok, intézkedések, amelyek betartá- 
sa nem képezheti vita tárgyát, és 
a párttagnak tudnia kell, hogy a 
fegyelem erősítése az emberek ér- 
dekében történik. Így hát elmond- 
hatom, hogy egy tengerjárón, csak- 
úgy mint az üzemekben és a hiva- 
talokban a pártmunka - színvonala 
a párttagoktól függ. 

Nem egyetlen jellemzője a hely- 
zetnek az, hogy a világ minden ré- 
szén szétszórtan, egymástól és a 


m.j 


Az Indiai-óceánon 


pártszervezettől távol hajóznak a 
párttagok. Az is tény, hogy a leg- 
váratlanabb időben indítják a ten- 
gerészeket a hajókra. Ezzel magya- 
rázható, hogy a pártbizalmi szemé- 
lyét nem választják, hanem kijelölik 
az indulás előtt. A pártszervezet tit- 
kárának feladata ez, aki egyben tá- 
jékoztatja is a bizalmit, mivel foglal- 
kozzának az úton, és az éppen idő- 
szerű témákról tájékoztatást is ad. 
Megbeszélik azt is, hogy a bizalmi 
rendszeresen információt ad a párt- 
szervezetnek a végzett munkáról. Ez 
a felkészítés nagyon szükséges, de 
nem pótolja például a párttag ráter- 
mettségét, akaratát. Schubert Ferenc 
pártcsoportbizalmi hogyan kezdett 
munkához? 

— Mint fedélzetmesternek, szinte 
mindenkivel van valamilyen kapcso- 


latom. Napok alatt megismerkedtem 
a párttagokkal és egy alkalmas idő- 
ben összejöttünk  pártcsoport-érte- 
kezletre. Az Adyn, mint már emlí- 
tettem, heten voltunk párttagok: 
Acsai László, Fejérváry Gyula mat- 
róz, Kecskés István géptisztjelölt, 
Hermán László gépápoló, Sziráczki 
István hajóács, Várady Szabó Gá- 
bor első tiszt és én. A legutóbbi 
utunkon hét hónapig voltunk távol. 
A pártcsoport-értekezleteket rend- 
szeresen este negyed kilenctől tar- 
tottuk, mert első tisztünk és a kor- 
mányos-matróz az egybefolyó hetek 
minden napján este nyolcig szolgá- 
latban volt. Így aztán megtörtént, 
hogy éjjel 11 órakor végeztünk. Hi- 
szen ha már összejöttünk, volt mit 
mondanunk egymásnak, és szívesen 
beszélgettünk erről is, arról is. Va- 
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lamennyi csoportértekezletünk rácá- 
folt az én aggodalmamra, hogy nem 
tudunk majd miről szót váltani, hi- 
szen velünk alig történik valami, 
el vagyunk zárva a világtól. 

— Mi volt a pártcsoport-értekez- 
letek témája? 

—. Kezdtük a XI. kongresszussal, 
s talán érthető, hogy legtöbbet a 
nemzetközi helyzet értékelésével fog- 
lalkoztunk. De volt más témánk is. 
Mindjárt az út elején hat fiatal je- 
lentkezett, hogy szeretnének majd 
párttagok lenni. Mert nem ismer- 
tük mindnyájan a jelentkezőket, az 
út során arra törekedtünk, hogy 
véleményünk legyen az illetők mun- 
kájáról, magatartásáról, ismerjük 
meg gondolkodásmódjukat, hogy mi- 
nél erősebbek legyünk elhatározá- 
sunkban: ajánljuk vagy sem párt- 
tagoknak őket. Emlékezetes, hogy az 
egyik alkalommal a disszidálásról 
beszélgettünk hosszan. Vitattuk ezek 
körülményeit, okait. Elítéltük azokat, 
akik hajós útlevelüket használják 
fel erre, s ezzel mindnyájunkra rossz 
fényt vetnek. Nem értjük meg őket, 
mert mi, akik sokat vagyunk kül- 
földön, megközelítően reálisan lát- 
juk a fényt is, az árnyékot is. 
Tagadhatatlan, vannak országok, 
amelyeknek jó módját, rendezettsé- 
gét és szervezettségét kívánjuk ha- 
zánknak is — de elszakadni szülőföl- 
dünktől, az otthonunktól a csalá- 
dunktól nem tudnánk. Nemcsak ér- 
zelmek ezek, az értelmünkkel is vál- 
lalunk mindent. Végül hogy el ne 
felejtsem, a hat jelentkezőből két 
fiatalt ajánlottunk a párttagok sorá- 
ba. Elmondhatom még, hogy jelen- 
létünk, "munkánk, magatartásunk 
hozzájárult ahhoz a kedvező képhez, 
ami a magyar tengerészekről kiala- 
kult az idegenek szemében, s ami 
megteremtette azt a jó kollektív 


hangulatot, amelyben sikeresen lehet 
dolgozni. 

Az öt világrészbe szóló hajós út- 
levél maga is elkötelezettséggel, a 
haza iránti hűséggel jár. Ezenkí- 
vül összesen 105 hajózó tengerész 
párttag. Ez még nagyobb felelősség- 


.re, többre kötelezi őket. Többségük- 


ben nem is maradnak adósak ezzel 
— példa rá a legnagyobb tengerjáró 
hajónk pártcsoportja. 

Darabos Erzsébet 


Cselekvési programok 


Szolnok megyében a járási jogú és 
nagyüzemi pártbizottságok január vé- 
géig kidolgozták az V. ötéves tervtör- 
vényre, a megyei pártbizottság cselek- 
vési programjára épülő helyi cselekvé- 
si programokat. A pártbizottságok ki- 
emelt figyelmet fordítottak a gazdaság 
intenzív fejlesztésére. Az irányítás, a 
gazdálkodás szerves részeként tervezték 
meg az ésszerűség, a takarékosság és a 
hatékonyság követelményeinek érvé- 
nyesítését. Meghatározták a népgazda- 
sági igényeknek megfelelő gazdaságos 
termékszerkezet " kialakításával, a mi- 
nőség javításával kapcsolatos feladato- 
kat is. A központi források mellett a 
helyi erőforrások körültekintő feltá- 
rásával kívánják megteremteni a célok 
teljesítéséhez szükséges eszközöket. Je- 
lentős tényezőként vették számításba 
a társadalmi összefogást is. 

Az V. ötéves tervre vonatkozó cse- 
lekvési programokon belül konkrét 
terv készül az 1976-os feladatok meg- 
oldására. Megfogalmazták a progra- 
mok ellenőrzésének, számonkérésének 
rendszerét és időpontjait. A pártbizott- 
ságok az 1976. első félévi munkater- 
veikben ütemezték az első negyedévi 
és első félévi tapasztalatok időarányos 
értékelését, megtervezve a szükséges 
korrekciók, kiegészítések lehetőségét is. 


KARCOLAIOK 
MEGJEGYZESEK 


MNK 


Hiába kopogtatnak? 


Az utóbbi időben egyre több fiatal 
értelmiségi — főleg műszaki — és 
alkalmazott kéri felvételét a pártba. 
Ennek okait kutatva, , kapásból" is 
felsorolhatunk néhányat: az ifjúság 
fogékony az igazság, a haladó néze- 
tek iránt; jelentősen javult a Kom- 
munista Ifjúsági Szövetség DPoliti- 
kai nevelő és felvilágosító tevé- 
kenysége; ezeken a pályákon növe- 
kedett azok aránya, akik munkás- 
családban, munkáskörnyezetben kap- 
ták az , indítást", s többségüket ta- 
nulmányaik befejezése után is erős 
szálak fűzik a munkásosztályhoz. És 
még sokáig sorolhatnánk az oko- 
kat. 


Ismert tény, hogy a párt a mun- 
kásosztály élcsapata, s ezért nyil- 
vánvaló, hogy tagjait elsősorban a 
munkásság, illetőleg a parasztság, a 
fizikai dolgozók soraiból szervezi. 
Csak így képviselheti szilárdan és 
következetesen osztálya érdekeit. 


Ez is alátámasztja, hogy a tagság 
összetételében ki kell alakítani bizo- 
nyos arányokat. Jó néhány párt- 
alapszervezetnek, vezetőségnek okoz 
azonban gondot a ,statiszti- 
ka". Úgy tartják, hogy ,túl sok" 
a műszaki és az alkalmazott és ke- 
vés a fizikai munkás a pártba fel- 
vételüket kérők között. S mert sen- 
ki sem akarja , rontani" az arányo- 
kat, inkább valamilyen ürüggyel el- 
tanácsolják a műszaki és alkalma- 


zott jelölteket, esetleg , betervezik" 
őket öt vagy hat évre előre. 

Nem irigylésre méltó persze azok 
helyzete, akiknek meg kell indokol- 
niuk a fiatal műszakiak és alkalma- 
zottak elutasítását. Egyesek meg- 
elégszenek valamilyen  kibúvóval. 
Aztán vannak helyek, ahol a párt 
legutóbbi kongresszusára hivatkoz- 
nak, hogy erősíteni kell a párt mun- 
kásjellegét. Ez így igaz, de a kong- 
resszusi határozatban egyetlen pon- 
tot sem találunk, amely kizárná a 
nem munkások felvételét. Sőt! Na- 
gyon is világosan megfogalmazódik 
az az igény, hogy mindazokat, akik 
küzdeni kívánnak a párt célkitűzé- 
seinek megvalósításáért, mindazokat, 
akik vállalják a tagsággal járó kö- 
telességeket, hogy harcos szószólói 
lesznek a párt törekvéseinek, tömö- 
ríteni kell a pártban. 

Aligha kell utalnunk arra, hogy a 
látszatindokok milyen elkeserítőek. 
Gondoljuk meg: egy fiatal ember 
évekig becsületesen, lelkesen dolgo- 
zik élete egyik nagy céljáért, hogy 
felvegyék a pártba, és amikor már 
minden ,együtt van", közlik vele, 
hogy belátható időn belül nem is 
kerülhet számításba. Pusztán azért, 
mert nem fizikai dolgozó. Esetleg 
már nem az. Mert — megfogadva 
a tanácsot — a munkagép mellől is- 
kolába járt, tovább képezte magát. 

Kőbánya és Angyalföld néhány 
üzeme  KISZ-szervezetében tájéko- 
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zódtam erről a kérdésről. Többnyi- 
re zavartan, majdhogynem ellen- 
ségesen fogadtak néhány helyen. 5 
akikkel sikerült közelebbi kapcsola- 
tot, megfelelő hangnemet teremteni 
és találni, bevallották, hogy ,nem 
szívesen" nyilatkoznak erről az , ügy- 
ről". És , jóindulatúan" azt tanácsol- 
ták, hogy ne is , piszkáljuk" ezt a 
kényes kérdést . . . 


Megdöbbentő ez. Elsősorban azért, 
mert azok a KISZ-vezetők, akikkel 
beszéltem, ennyire nem ismerik a 
XI. kongresszus és általában a párt 
idevágó kívánalmait, s szenvtelenül 
tudomásul veszik, hogy a KISZ- 
szervezet legjobban dolgozó tagjait 
— esetleg vezetőségi tagjait — ki- 
hagyják a pártépítési tervből, pusz- 
tán a statisztika , sárkányától" félve. 


Mert megtudtam, hogy , hivatalos 
arányok" alakultak ki. Egyik helyen 
8:1, másik helyen 16:2 (ez csak lát- 
szatra azonos, mert ha belegondo- 
lunk, a második arány lehetetle- 
nebb). Ezek a számok azt jelentik, 
hogy legalább nyolc munkást kell 
előbb felvenni az illető gyárban a 
pártba, amíg egy alkalmazott vagy 
műszaki ,sorra kerülhet". Amikor 
rákérdeztem, hogy honnan veszik 
ezeket a számokat, többnyire zavart 
választ kaptam, bár néhány helyen 
határozottan — kijelentették, hogy 
s fentről" való ez az utasítás. Ennél 
konkrétabban azonban senki sem 
tudta megmondani, netán írásos do- 
kumentummal bizonyítani, hogy 
, fent" valóban ilyen arányokat ír- 
tak volna elő . . . 

Azt kétségbe vonni, hogy döntő 
jelentősége van a párt munkásjel- 


legének, értelmetlenség és hamis 
következtetések, hamis , igazságok" 
levonását elősegítő tévedés lenne. 


Hiszen a szocialista forradalom meg- 
vívása, a szocialista viszonyok meg- 
teremtése — mint azt saját tapasz- 
talatunk is bizonyítja — önmagában 
még nem minden. Majdhogynem 
ezután jön a , java", a nehezebb fel- 
adatok megoldása. S ezt a fontos 
küzdelmet ki vezethetné más, mint 


90 


az időről időre megújuló, egyre íz- 
mosabb, célkitűzéseiben megiíngat. 
hatatlan munkásosztály. A pártban 
is — amely a munkásosztály vezető 
ereje — a munkások többsége indo- 
kolt. De ez nem zárja ki a soraikból 
kiváltak vagy más réteghez tartozók 
belépési lehetőségét. Az erőt, a veze- 
tőképességet ugyanis nem egyszerű- 
en a számszerűség adja. 

Az egyik angyalföldi gyár KISZ- 
titkára mondta: , Magam is melós 
voltam évekig. Most is az ő érde. 
keiket képviselem a leghevesebben. 
Ennek ellenére egy tdeje éreznem 
kell, hogy már nem vagyok a ,ré- 
gi". Másként gondolkodik az, aki a 
gép mellett áll, mint az, aki már 
elment onnét. Néha úgy érzem, bár 
sohasem jöttem volna el..." Ha ez 
a vallomás túlságosan is érzelmi 
oldaláról közelíti meg a problémát, 
jelzi a konfliktust. Azt, hogy feltét- 
lenül változást hoz az egyén szemé- 
lyiségében társadalmi helyzetének 
megváltozása. S ez a kis példa is 
rávilágít arra az igazságra: feltét- 
lenül fontos a pártban biztosítani a 
munkások többségét. 

Ez azonban egyáltalán nem jelenti 
és nem jelentheti azt, hogy lehetet- 
lenné tegyük a nem munkások fel- 
vételét a pártba. A XI. kongresszus 
egyértelműen megfogalmazta a tag- 
felvételben követendő gyakorlatot. 
Hangsúlyozta: ,Jó politikai munká- 
val továbbra is el kell érnünk, hogy 
az új párttagok között a munkások 
és a termelőszövetkezeti parasztok, a 
fizikai dolgozók országosan többség- 
ben legyenek. A pártba való belépés 
egyéni elbírálás alapján történik 
Minden olyan dolgozót, értelmiségit, 
alkalmazottat ís fel kell venni a 
pártba, aki megfelel a párttagság kö- 
vetelményeinek." 

A nehézségek előtt meghátrálni, 
vagy mögéjük bújni nagy hiba. § 
még nagyobb hiba holmi , kötelező 
statisztikai arányokká?" torzítani az 
egészséges és szükséges szociális 
összetételt. 

B. S. 


Brigádértekezleten 


Az egri" dohánygyár állami díjas 
Kossuth Zsuzsa szocialista brigád- 
jának összejövetelére vagyunk hi- 
.: vatalosak Vaskó Mihállyal, a He- 
." ves megyei pártbizottság első titká- 
rával. Vendégnek azonban csak én 
. számítok, Vaskó elvtársat szinte tag- 
ként üdvözlik, hiszen ő a brigád 
. csaknem minden gyűlésén jelen van. 
— Rendszeresen részt veszek 
. megbeszéléseiken, fontosabb összejö- 
veteleiken, innen az ismeretség, a 
barátság — mondja érdeklődésemre 
. Vaskó elvtárs. — Rajtuk kívül ilyen 
kapcsolat fűz az egri Finomszerel- 
vénygyár és a Thorez bánya egy- 
egy szocialista brigádjához is. 

.  § nehogy azt higgyem, hogy ez 
. részéről valami protokolláris gesz- 
. tus, rögtön hozzáteszi: 

— Ez hozzátartozik a munkám- 
hoz, elsősorban nekem van szüksé- 
gem rá. A pártmunkásoknak álta- 
lában sokféle kapcsolatuk van a kü- 
lönböző  munkáskollektívákkal. E 
nélkül nem ís lehet jól politizálni. 
E kapcsolatok között, úgy tartom, 
különösen fontosak azok, amelyek 
. állandóak és rendszeresek. Így köny- 
nyebben kialakítható az a fesztelen 
. és közvetlen légkör, amelyben tel- 
jes nyíltsággal és őszinteséggel te- 
szík szóvá a problémákat. Számom- 
ra ez nemcsak azért fontos, mert 
ezen keresztül reélis képet kapha- 
tok a munkások bizonyos köreinek 
hangulatáról, véleményéről, közvet- 
lenül megismerhetem életüket, prob- 
lémáikat, munka- és létfeltételeiket, 
hanem azért ís, mert a mi gond- 
jainkról, töprengéseinkről is eszme- 
cserét folytathatok velük, a dönté- 
seknél számolhatok az ő tapasztala- 
taikkal is. Egy-egy ilyen vélemény- 
csere után nyugodtabban, nagyobb 
politikai biztonsággal tudok fontos 
döntéseknél állást foglalni. 

Ezek után szinte természetes, hogy 
a kezdeti ünnepélyesség hamarosan 


feloldódik, s nagyon közvetlen, fesz- 
telen légkörben, kedélyes hangulat- 
ban folyik a beszélgetés a brigád 
1975. évi munkájáról, amiről Fehér 
Gyuláné ad összesítő beszámolót. 
Nehéz lenne itt akár csak töredéke- 
sen is felsorolni mindazt, ami arról 
tanúskodik, hogy a brigád szocia- 
lista módon dolgozik. A selejtmen- 
tes termelés, az anyagtakarékosság- 
gal kapcsolatos vállalások túltelje- 
sítése, az önellenőrzési rendszer 
megvalósulása, a munkában való 
példamutatás — akkor is, amikor 
más munkaterületeket kell kisegíi- 
teni —, a 130—150 százalékos telje- 
sítmények — mindez a jó, szocia- 
lista munkát bizonyítja. , Nem volt 
könnyű, de örültünk, hogy jó ered- 
ménnyel fejeztük be ezt a munkát 
is" — így szólt az egyik legnehezebb 
feladat teljesítéséről, és e néhány 
szó, úgy hiszem, tulajdonképpen ön- 
magában is kifejezi a kollektívának 
a munkához való szocialista viszo- 
nyát. 

A szocialista brigádmozgalom hár- 
mas jelszavában kifejeződő követel- 
mények bármelyikéről ís szólt a be- 
számoló, hasonló eredményekről hal- 
lottunk. Az önértékelésre — a vál- 
lalatvezetés szerint — inkább a túl- 
zott szerénység, mintsem a dicsek- 
vés volt a jellemző. Színes, gazdag 
és tartalmas életmód rajzolódott ki 
a brigád megbeszélésén, amely nem 
jelszavakban, elvárásokban  fogal- 
mazódik meg, hanem a mindenna- 
pok életvitelének természetes és ma- 
gától értetődő rendjeként. 

De a nagy szavak nem illenek 
ide, hiszen mindent, amit csinálnak, 
egyszerűséggel és természetes mó- 
don végzik. Jellemző ez a közös- 
ségi szellemre is, amit abban a né- 
hány szóban fejeznek ki, hogy , úgy 
örülünk egymás boldogulásának". S 
következik a tények, a példák 80- 
kasága: meghitt, kedves figyelmes- 
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DOLGOZNI CSAK PONTOSAN SZÉPEN, 


ró LaLLABgj 


esszstásezszetsásáásátóllő 


ségek, az emberség apró, jelenték- 
telennek tűnő, de az egyes ember 
számára nagyon is lényeges mozza- 
natai. Ezekből az is kiderül, hogy 
nemcsak örülni tudnak egymás bol- 
dogulásának, hanem nagyon sokat 
tesznek is érte. Úgy is, hogy egy- 
mással törődnek, és úgy is, mint 
aktív közéleti emberek, akik a tár- 
sadalmi munkában is élenjáró, pél- 
damutató szerepet töltenek be. 

A beszámolót követő beszélgetés 
során megoldódnak a nyelvek, szó 
esik itt mindenről, ami fontos és 
lényeges. Legtöbbet arról hallunk, 
hogy a vállalatvezetés gondjainak 
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Az egri dohánygyár állami díjas Kossuth Zsuzsa szocialista brigádjának tagjai (balról 


jobbra): Sütő Rafaelné, Tóth Sándorné, Király Józsefné, Varga Miklósné, Fehér Gyuláné, 
Szentgyörgyi Istvánné, Várhegyi Lászlóné és Kiss Ferenc művezető 


megoldásában miben működhetnek 
közre: újonnan alakuló brigád pat- 
ronálását vállalják, az általuk pat- 
ronált iskolában népszerűsítik üÜüze- 
mük munkáját, így gondoskodva új 
munkaerőről, a nagy teljesítményű 
cigarettatöltő-gépek teljes üzemelte- 
tése érdekében vállalják a többmű- 
szakos kisegítést. Szóba kerülnek a 
megyei-városi vezetés gondjai, az 5 
éves tervvel kapcsolatos célkitűzések. 
Ehhez is van szavuk, véleményük, a 
megyei első titkár és a pártbizottság 
számára is figyelemre méltó javas- 
latuk. 

Rákos Imre 


Keze ——llee te e———ot.. [/doodddl/t KN egmeee—— —— 


EZT 
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P. A. Ignatovszkij: A fejlett szocializmus 


Ignatovszkij könyve az első olyan 
magyar nyelven megjelent mű, 
amely a fejlett szocializmusnak, illet- 
ve sajátosságainak a Szovjetunió 
gyakorlati tapasztalatain alapuló el- 
méleti összefoglalóját adja, mely- 
nek ismeretét egyébként csak számos 
mű áttanulmányozása során szerez- 
hetné meg az olvasó. 

A szerző a könyvben a társadalmi 
termelésből kiindulva az elosztás, a 
csere és a fogyasztás problémáival, a 
tudomány és a termelés kapcsolatá- 
val, a gazdaság minőségi és mennyi- 
ségi összefüggéseivel, az időtakaré- 
kosság problémájával, a társadalmi 
termelés legfontosabb strukturális 
változásaival, a szocialista tulajdon- 
viszonyok fejlődésével, a termelés 
társadalmasításának új jelenségeivel, 
a társadalom fejlődésének mozgató- 
erőivel, a kommunista párt növekvő 
szerepével foglalkozik. A Kossuth 
Könyvkiadó által — megjelentetett 
könyv áttekintő és összefoglaló jel- 
legű, de a szerző néhány vonatkozás- 
ban túl is megy az eddig ismerte- 
ken, s olyan részletkérdéseket vilá- 
gít meg, amelyek tisztázása hozzájá- 
rul a fejlett szocializmusról alkotott 
kép porítosabbá tételéhez. 


A szerző különösen a szubjektív 


tényezőnek a társadalom fejlődésé- 


ben játszott gyorsan növekvő szere- 
pét emeli ki. Hangsúlyozza, hogy az 
objektív viszonyok teszik szükségessé 
a dolgozók közvetlen és egyre na- 


gyobb mértékű részvételét az irányí- 
tási folyamatokban. A termelési vi- 
szonyok objektív jellege ugyanis nem 
jelenti azt, hogy konkrét formái 
automatikusan válnak tökéletesebbé 
és felelnek meg az állandóan fejlődő 
termelőerőknek. A szerző — ugyan- 
csak a szubjektív tényező növekvő 
szerepének az objektív feltételekben 
való gyökerezését bizonyítva — hang- 
súlyozza azt is, hogy a mindinkább 
elterjedő automatizálási folyamat 
csak a szocialista társadalomban teszi 
lehetővé, hogy a dolgozó emberek ere- 
jük, tudásuk és tapasztalatuk jelen- 
tős részét a termelés irányítására 
fordíthassák. Az automatizált és 
komplex géprendszerekkel felszerelt 
szocialista vállalatnál már nem a 
dolgozók fizikai erőfeszítései, hanem 
a kollektíva szervezett és programo- 
zott tevékenysége határozza meg a 
termelés ütemét. Ilyen feltételek 
mellett a munkásnak nemcsak utasí- 
tásokat kell végrehajtania, hanem 
mindjobban meg kell értenie a ter- 
melési folyamatot, s ez feltételezi, 
hogy részt vegyen az irányítás folya- 
mataiban is. 

A kapitalizmus körülményei között 
csak bizonyos határok között való- 
sulhat meg a munkás bevonása az 
irányítási folyamatokba. Egészen 
más a helyzet a szocializmusban, 
amelynek társadalmi törvénye a 
szubjektív tényező gazdasági szere- 
pének növekedése. E törvény lénye- 
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ge, hogy az ember növekvő szükség- 
leteinek kielégítését szolgáló társa- 
dalmi termelés maximálisan az em- 
bernek van alárendelve. Ez megnyil- 
vánul az újratermelés arányaiban, a 
felhalmozás és a fogyasztás viszonyá- 
ban, a termelési eszközök előállítását 
szolgáló beruházások arányában, a 
termelés intenzifikálásában és így to- 
vább. A műben érintett csaknem va- 
lamennyi összefüggés vizsgálata so- 
rán szem előtt tartja a szerző ezt a 
társadalmi törvényt, s elemzéseit en- 
nek alapján végzi. 


Újszerűen kapcsolja össze ezzel a 
gondolattal a fejlett szocializmus 
gazdasági érdekviszonyainak elemzé- 
sét. A fejlett szocializmus érdekeltsé- 
gi viszonyainak lényege — hangsú- 
lyozza a szerző —, hogy az emberi 
szükségletek növekedésében és azok 
maximális kielégítésében egyaránt 
érdekelt az egyén mint fogyasztó és 
mint termelő, valamint a társadalom. 
Íly módon az egyéni és társadalmi 
érdekek mindjobban összefonódnak. 
Ez az összefonódás a fejlett szocia- 
lizmusban a mind fokozottabban ér- 
vényesülő egyenértékűség elve alap- 
ján megy végbe. A társadalmi fejlő- 
désnek ebben a szakaszában már 
megvannak és egyre inkább gyara- 
podnak a vállalatok, a szövetkezetek 
között, illetve a népgazdasági mére- 
tekben végbemenő csere egyenérté- 
kűségének feltételei. Ez kifejeződik az 
önálló elszámolás rendszerének erő- 
södésében, valamint abban, hogy a 
vállalatok az általuk megtermelt ér- 
ték egyre nagyobb részéhez jutnak 
hozzá. A gazdasági egységek kapcso- 
latában egyre fokozottabban érvé- 
nyesülő egyenértékűség elve pedig 
magával hozza, hogy az egyén mint 
munkás (dolgozó) egyre inkább vég- 
zett munkájának megfelelően része- 
sedjék a megtermelt javakból. 

Nagyon figyelemre méltó a szerző- 
nek az a megállapítása, hogy az egy- 
" re fokozottabban érvényesülő egyen- 
értékűség elve vezet — többek között 
— a társadalmi különbségek, elsősor- 


94 


ban a város és a falu különbségeinek 
csökkenéséhez, majd megszűnéséhez. 

A könyvnek talán legsikeresebb 
része a minőség és a mennyiség vi. 
szonyával foglalkozó fejezet, amely 
szorosan kapcsolódik az előzőekhez. 
A szerző a szükségletek minél telje. 
sebb kielégítésének céljából kiindul- 
va válaszol arra a kérdésre, hogyan 
ítélhetők meg a népgazdaság meny- 
nyiségi és minőségi változásai. Rá. 
mutat, hogy a megítélés mércéje 
csakis a népgazdasági hatékonyság 
lehet. A ági hatékonyság 
pedig az áru értékének és használati 
értékének kölcsönös kapcsolatában 
nyilvánul meg, mivel a felszínen eb- 
ben fejeződnek ki a szocialista terme- 
lés mélyén lejátszódó változások, a 
fejlődés adott szakaszán a termelést 
jellemző mennyiségi és minőségi sa- 
játosságok. Az érték és a használati 
érték kölcsönös kapcsolatában azon- 
ban nemcsak az jelenik meg, hogy a 
népgazdaság mennyiségi és minőségi 
fejlődése alapjában megfelel egymás- 
nak, hanem ellentmondásuk ís tük- 
röződik benne. Ez utóbbinak a for- 
rása elsősorban a vállalati elkülö- 
nültség, amely a fejlett szocializmus- 
ban is létezik. 

Ezzel kapcsolatban a szerző felhív- 
ja a figyelmet arra, hogy bár a fej- 
lett szocializmusban az értékkategó- 
riák nagyon fontos szerepet játsza- 
nak, semmiképpen sem szabad ösz- 
tönző erejüket túlértékelni. 

A gazdasági hatékonyság, illetve a 
szükségletkielégítés foka végső soron 
a szabad idő alakulásában fejeződik 
ki. A fejlett szocializmusban e tekin- 
tetben már számottevő eredmények 
vannak. Ezt gazdag tényanyagra tá- 
maszkodva mutatja be csakúgy, mint 
azokat a részletkérdéseket, amelyek 
a könyvben szereplő — előzőekben 
vázolt — fő gondolatokhoz kapcso- 
lódnak. A kifejtés" során felveti a 
problémákat, megoldásukra többnyi- 
re javaslatot tesz, és eredményesen 
vitatkozik a témát érintő polgárí-re- 
vizionista nézetekkel is. 


Dr. Bakos Jolán 
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A kommunista építés, 
a béke, a nemzetközi. 
szolidaritás kongresszusa 


A világ közvéleményének figyelme február 24. és március 5. között Moszkvára, a 
Kremi kongresszusi palotájára összpontosult. A nagy érdeklődés a Szovjetunió 
Kommunista Pártja XXV. kongresszusának, a szovjet kommunisták mintegy 16 
milliós serege legfőbb fórumának szólt. 


A nagy érdeklődés, a széles körű és magas szintű külföldi részvétel azt 
mutatta, hogy a Szovjetunió Kommunista Pártjának kongresszusa, a szovjet kom- 
munisták munkafóruma egyben a nemzetközi élet nagy eseménye is. Ez termé- 
szetes is, hiszen a Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelemre vitelével a 
Lenin vezette bolsevik párt nyitotta meg az emberiség történelmének új fejezetét. 
Az SZKP immár 59 éve valósítja meg a gyakorlatban a marxizmus-leninizmus, a 
tudományos szocializmus elméletét. A világ első munkás-paraszt állama meg- 
szüntette a kizsákmányolást, megteremtette, megvédte és magas színvonalra 
emelte a szocialista termelési és társadalmi viszonyokat. Megteremtette a népek, 
a nemzetek teljes egyenjogúsága alapján a soknemzetiségű szovjet államot. 
A nemzetközi kapcsolatok terén is következetesen érvényesítette az egyenjogú- 
ság, a népek önrendelkezési jogának elveit és síkraszállt a békés egymás mel- 
lett élés lenini eszméjének megvalósításáért. Az SZKP tevékenysége elválasztha- 
tatlanul összeforrott a Szovjetunió, a szovjet nép világraszóló történelmi ered- 
ményeivel, éppen úgy, ahogy a béke és a társadalmi haladás minden eddigi 
eredménye elválaszthatatlan a Szovjetunió lététől, fejlődésétől. 


Joggal állapítható meg, hogy az SZKP, a Szovjetunió nemzetközi tekintélye, 
gazdasági, politikai és katonai ereje — melyet a szovjet nép pártja irányításával 
maga teremtett meg — a nemzetközi politika aktív és döntő tényezője, a szocia- 
lizmus világméretű győzelméért, a békéért és a társadalmi haladásért folytatott 
küzdelem megbízható, rendíthetetlen támasza. 


Az SZKP kongresszusának jelentőségét. méltatva, a magyar kommunisták 
véleményét fejezte ki Kádár János elvtárs kongresszusi felszólalásában: ,A Szov- 
jetunió múltja nagy történelmi tanulság, jelene követendő példa, jövője ragyogó 
ígéret a világ népel számára. A Szovjetunió Kommunista Pártja kongresszusának 
mindig van mondanivalója a szocializmust építő népek, a nemzetközi kommunista 
. mozgalom, az egész haladó emberiség számára is, mert a Szovjetunió történelmi 
tapasztalatai mindig figyelemreméltóak és soha el nem évülnek." 


A kongresszuson a Központi Bizottság beszámolóját Leonyid Iljics Brezsnyev 
elvtárs, az SZKP KB főtitkára terjesztette elő. A beszámoló mélyrehatóan foglal- 
kozott a nemzetközi helyzettel és az SZKP belpolitikájával, gazdasági stratégiá- 
jával, a gazdaságfejlesztés jelenlegi szakaszának súlyponti kérdéseivel, nagy fi- 
gyelmet szentelt a párt feladatainak a fejlett szocializmus viszonyai között. 


a 
il. 


A kongresszus mélyreható tudományos elemzéssel vizsgálta a jelenlegi nem- 
zetközi helyzetet, a világban végbemenő fő folyamatokat és azok legfontosabb 
tendenciáit. Ennek alapján meghatározta a Szovjetunió nemzetközi tevékenysé- 
gének, külpolitikájának fő feladatait, a békéért, a társadalmi haladásért foly- 
tatott harc időszerű kérdéseit. 

Különösen nagy figyelmet szentelt a szocialista országok fejlődésének, 
együttműködésének és a világpolitikában betöltött meghatározó szerepüknek. Er- 
ről a megkülönböztetett figyelemről mondotta L. 1. Brezsnyev: ,,... hozzánk, 
kommunistákhoz, a mi agyunkhoz és szívünkhöz a világnak az a része áll a leg- 
közelebb, ahol testet öltenek a kommunista eszmények . . .". E néhány szóban ki- 
fejeződik az SZKP politikai racionalizmusa és mély érzelmi, internacionalista kö- 
tődése a szocialista közösség többi országához. . 

A Szovjetunió maga is tagja -— és hözzátekétjűl; hogy minden szempontból 
a legjelentősebb tagja — ennek a közösségnek, amelynek országaira különös 
felelősség hárul a világpolitika alakulásában. S ahhoz, hogy történelmi szerepü- 
ket felelősen betölthessék, alapvető jelentőségű mindenoldalú egységük erősítése 
és fejlesztése. A kongresszusi beszámoló a példák egész sorával bizonyította, 
hogy a szocialista országok egysége, szolidaritása és együttműködése számos 
nagy győzelem forrása volt az elmúlt években is. Ennek köszönhető töretlen és 
gyors ütemű fejlődésük az elmúlt öt esztendőben, ezt bizonyítja Vietnam, Laosz, 
Kambodzsa népének győzelme, az NDK szuverenitásának egyetemleges elisme- 
rése, az NDK, Lengyelország, Csehszlovákia és valamennyi európai ország ha- 
tárai sérthetetlenségének jogi elismerése, a szocializmus megszilárdulása Ku- 
bában. I 

Nagy politikai jelentőségű elméleti következtetése a XXV. kongresszusnak oz 
a megállapítás, hogy a szocialista országok egymáshoz való közeledésének fo- 
lyamata ma egész határozottan, törvényszerűségként nyilvánul meg. A szocialista 
országoknak e törvény tudatos érvényesítése érdekében harcolniuk kell minden- 
fajta elkülönülés, nemzeti elzárkózás ellen, és munkálkodniuk kell a politikai, a 
gazdasági és az ideológiai együttműködés eredményességén, az együttműködés 
tartalmának továbbfejlesztésén. 

Valamennyi kommunista és munkáspárt számára példamutató, ahogyan az 
SZKP kongresszusa a szocialista országokhoz fűződő viszonyt kezelte. Szovjet 
testvérpártunk álláspontjában szoros egység van az egyenjogúság, a nemzeti 
érdek és az internaclonalizmus elvei között. , Az SZKP a szocialista országokhoz 
fűződő viszonyában — mutatott rá Brezsnyev elvtárs — következetesen tartja ma- 
gát a kipróbált elvhez: az igazi egyenjogúság szellemében és az egymás sikerei- 
hez fűződő érdekeltség szellemében jár el, döntései kidolgozásakor nemcsak a 
nemzeti, hanem az internacionalista érdekeket is szem előtt tartja. Ha bármilyen 
probléma vetődne fel, meggyőződésünk, hogy azt a barátság, az egység és oz 
együttműködés erősítésének szellemében keli megoldani." 

Az SZKP XXV. kongresszusa szilárd elvi alapokon foglalt állást a Kínai Nép- 
köztársasághoz fűződő viszony kérdésében. Az állásfoglalás kiindulópontja az a 
sajnálatos tény, hogy a kínai vezetők jelenlegi politikája a szocialista államok 
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többsége ellen irányul, politikájuk összemosódik a világ legszélsőségesebb reak- 
ciósainak álláspontjával. Ez a politika minden nép számára nagy veszélyt jelent, 
ezért határozottan szembe kell szállni vele. Teljesen megfelel a tényeknek ca 
beszámolónak az a megállapítása, hogy ma már nem elég annyit mondani: a 
maoista ideológia és politika nem egyeztethető össze a marxista-leninista taníi- 
tással. A tények egész: sora bizonyítja, hogy egyenesen ellensége annak. A Szov- 
jetunió ugyanakkor kész a békés egymás mellett élés elvei alapján normalizálni 
kapcsolatait Kínával. A kongresszus ezt az alternatívát is felvázolta, és most való- 
jában a kínai félen a sor. i 

A kongresszus nagy figyelmet szentelt a gyarmati függés alól felszabadult 
országok fejlődésének, antiimperialista küzdelmüknek. Az utóbbi évek legfőbb 
jellemzője — állapította meg róluk -, hogy haladó irányú változások mennek 
végbe saját erőforrásaik jobb kihasználásában, fokozódik az osztályharc, részben 
o szocialista orientáció, részben a tőkés fejlődés irányába tolódnak el a belső 
osztályerőviszonyok, aktivizálódott külpolitikájuk. 

A felszabadult országoknak megnövekedett a szerepük a világ fejlődésében, 
és ez döntően pozitív irányú. A szocialista országok számolnak ezzel, mint a mai 
világhelyzet nagyon fontos objektív tényével. Nem kétséges, hogy e folyamat a 
jövőben még tovább erősödik. E tendencia intenzitását nagymértékben megha- 
tározza a szocialista országokkal való kapcsolatuk, együttműködésük fejlődése. 
Az SZKP XXV. kongresszusa ismételten leszögezte a Szovjetunió — és a vele szö- 
vetséges többi szocialista ország - elvi álláspontját: , nem avatkozik más orszá- 
gok és népek belügyeibe... támogatást nyújt és fog nyújtani a jövőben is a 
szabadságukért küzdő népeknek". Ennek az internacionalista segítésnek és szo- 
lidaritásnak sok példája van, ezek közé tartozik az Angolai Népi Köztársaságnak 
nyújtott támogatás is. 

A XXV. kongresszus érthető módon sokoldalúan foglalkozott a tőkés orszá- 
gokhoz fűződő viszonnyal. Itt a kiindulópont továbbra is: harc a békés egymás 
mellett élés elveinek megszilárdításáért, a tartós békéért, az új világháború ve- 
szélyének csökkentéséért, távlatokban pedig annak kiküszöböléséért. 

Az elmúlt öt esztendő is bizonyítja, hogy ez ma az egyedül reális politikai 
irányvonal, és az érte folytatott állhatatos küzdelem meghozza a maga gyümöl- 
csét. Azt a békeprogramot, amelyet az SZKP XXIV. kongresszusa fogalmazott 
meg, az élet igazolta: a még meglevő problémák ellenére a nemzetközi légkör 
egészségesebb lett, a feszültség enyhülése és a béke megszilárdulása irányában 
jelentős változások történtek. Különösen vonatkozik ez Európára, amit a helsinki 
konferencia is kifejez. A XXV. kongresszus állást foglalt a záróokmányban fog- 
laltak szigorú betartása mellett és leleplezte azokat, akik a megállapodásokat 
spanyolfalként akarják felhasználni az antikommunista és szovjetellenes propa- 
ganda céljaira. A békés egymás mellett élés politikájában elért eredményeket 
bármilyen nagyra is értékeljük, nem feledtethetik — mondotta Brezsnyev elvtárs -, 
hogy ,.a valóban tartós béke eléréséért, azért, hogy az enyhülés visszafordithatat- 
lanná váljék, még sokat és állhatatosan kell harcolni". 

A kongresszus felvázolta a békéért folyó további harc nagy horderejű prog- 
ramját..Ebben az összefüggésben nagy jelentőségű a Szovjetuniónak az USA-hoz 
fűződő viszonya. A XXV. kongresszus ismételten kifejezte e viszony továbbfejlesz- 
tésére irányuló szovjet szándékot csakúgy, mint azt az eltökéltséget, hogy a 
Szovjetunió türelmesen és következetesen kutatja a kölcsönösen előnyös, békés 
együttműködés fejlesztésének útjait valamennyi tőkés országgal. Ugyanakkor fi- 
gyelmet érdemelnek azok a jelzések, amelyek az enyhülés ellenségeinek akna- 
munkájára utalnak. Erről is szólott Brezsnyev elvtárs, amikor azt mondta, hogy 
az enyhülés és leszerelés ellenfelei még számottevő erőtartalékokkal rendelkeznek, 
és bár az imperializmus agresszív cselekményeinek lehetősége jelentősen leszű- 


5 


kült, az imperializmus természete nem változott meg. A békeszerető erőknek ép- 
pen ezért továbbra is nagy éberséget kell tanúsítaniuk. 


v A XXV. kongresszus folytatta és továbbfejlesztette a Szovjetunió eddigi kül- 
politikájának fő irányvonalát a béke fenntartására és megszilárdítására. A kong- 
resszus ezzel is beváltotta a népeknek hozzá fűzött nagy reményét. Elég csak 
nagy vonalakban utalni a kongresszuson megfogalmazott javaslatokra. A fegy- 
verkezési hajsza megszüntetéséért, a leszerelésért vívott harc — állapította meg o 
kongresszus - az SZKP KB és a szovjet kormány külpolitikai tevékenységének 
egyik fő iránya. Ennek érdekében ismételten javaslat hangzott el annak meg- 
akadályozására, hogy a fegyverkezési hajsza új területre tevődjék át; az új, 
nagy erejű fegyverrendszerek gyártásának betiltására; a katonal támaszpontok 
megszüntetésére az Indiai-óceán térségében; a közép-európai fegyveres erők és 
fegyverzet csökkentésére (az egyoldalú katonai előnyök kizárásával); az erőszak- 
ról való lemondásra a vitás nemzetközi kérdések megoldásában, nemzetközi 
szerződések megkötésére annak szavatolása céljából; a leszerelési világértekez- 
let összehívására; az ázsiai biztonság megteremtésére; a gyarmati elnyomás va- 
lamennyi maradványának megszüntetésére; a nemzetközi kereskedelemben a 
diszkrimináció megszüntetésére. 

A Szovjetunió és a többi szocialista ország békepolitikája teljes mértékben 
összhangban van a proletár internacionalizmussal, a világ forradalmi átalakuló- 
sának folyamatát támogató és azzal szolidáris politikával. Minél erősebbek a szo- 
cializmus, az antiimperialista mozgalmak pozíciói, annál kedvezőbbek a béke- 
harc feltételei, és fordítva, a békeharc sikerei meggyorsítják a szocializmus épi- 
tését, segítik a haladó törekvések megvalósítását. 

A XXV. kongresszus ebben az elvi összefüggésben vizsgálta meg a nemzet- 
közi forradalmi folyamat alakulását, napjainkra jellemző vonásait. A legszembe- 
tűnőbb ennek a folyamatnak a felgyorsulása, amit elősegített a kapitalista világ- 
ban végbemenő mélyreható gazdasági válság. A kongresszus marxista-leninisto 
tudományos elemzését adta a most lezajló válságnak, taglalta annak sajátos- 
ságait és a forradalmi mozgalmakra gyakorolt hatását. Megállapította a többi 
között, hogy a kommunisták nem hisznek a kapitalizmus , automatikus csődjé- 
ben". Azt is tudják, hogy a kapitalizmus még nem kis tartalékokkal rendelkezik. 
Az utóbbi évek eseményei azonban újult erővel mutatják, hogy a kapitalizmus 
olyan társadalom, amelynek nincs jövője. 


A kongresszus általános értékelése a jelen kor alapvető tendenciáiról nem 
kíván receptül szolgálni egyetlen ország forradalmi mozgalmának sem, sőt hang- 
súlyozza a kommunista pártok önállóságát és felelősségét az osztályharc straté- 
giájának és taktikájának konkrét kidolgozásában. Az azonban természetes és 
szükségszerű, hogy a kommunista pártok figyelemmel kísérik egymás munkáját. 
Eközben véleményeltérések, nézetkülönbségek is keletkezhetnek. A lényeg azon 
van -— hangsúlyozta a kongresszus -, hogy az ilyen kérdéseket az internaciona- 
lizmus álláspontjáról közelítsék meg, elvi kompromisszumok nélkül. 


A kongresszuson rendkívül nagy hangsúlyt kapott a proletár internaciona- 
lizmus eszméje. Ennek is megvan a törvényszerű magyarázata. A legfontosabb oz 
a körülmény, hogy a közös harc intenzitásának fokozódása erőteljesebben veti 
fel a közös cselekvést, az együttműködést. Kádár elvtárs kongresszusi felszólalá- 
sában ezt így fogalmazta meg: , Most, amikor az emberiség nagy sorskérdései 
dőlnek el, amikor a haladás erői előretörnek, amikor a nemzetközi kommunista 
mozgalom felfelé ível, amikor a kommunista pártok önállóan dolgozzák ki poli- 
tikájukat, taktikájukat és stratégiájukat, megnövekedett minden egyes párt fele- 
lőssége. Pártunknak meggyőződése, hogy korunkban növekszik a proletár inter- 
nacionalizmus jelentősége, ezért fontos a kommunista és munkáspártok kapcso- 
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latainak fejlesztése, a nemzetközi kommunista mozgalom marxista-leninista 
egységének erősítése." 

Az osztályharc törvényeit semmiképpen sem hatálytalanítja vagy változtatja 
meg a nemzetközi enyhülés. A mozgalom sokszínűsége is még jobban aláhúzza a 
közös törvényszerűségekből való kiindulás szükségességét. Az sem lényegtelen 
körülmény, hogy a forradalmi munkásmozgalom minden ellensége éppen ebben 
a kérdésben igyekszik zavart kelteni, és az is kétségtelen, hogy próbálkozása nem 
mindig marad hatás nélkül. Ezt mutatja az is, hogy esetenként egyesek elferdítve 
magyarázzák az internacionalizmus elvét, éppen legfőbb tartalmától fosztják meg. 
Ezért hangsúlyozta Leonyid Brezsnyev előadói beszédében: a proletár interna- 
cionalizmus elutasítása egyet jelentene azzal, hogy a kommunista pártokat és 
általában a munkásmozgalmat erős és bevált fegyverétől fosztjuk meg. Ez jó 
szolgálat lenne az osztályellenségnek, amely, mellesleg, nemzetközi méretekben 
aktívan összehangolja kommunistaellenes akcióit. A proletár internacionalizmus 
védelme minden egyes kommunista alapvető kötelessénoe. 


A Szovjetunió békepolitikája, nemzetközi tevékenysége gyors ütemben fejlődő 
szocialista gazdaságra és fejlett szocialista társadalmi viszonyokra, a szovjet tár- 
sadalom erkölcsi-politikai egységére épül. A kommunizmus és a béke egymástól 
elválaszthatatlan fogalmak. A kommunizmusért folytatott harcnak pedig egyik 
döntő területe a gazdaság. 

A XXV. kongresszus a kilencedik ötéves terv teljesítését összegezve nagy- 
szerű eredményekről adott számot. Minden előző ötéves tervidőszaknál jóval na- 
gyobb volt a növekedés az ipari termelésben, a beruházásokban, valamint a nép- 
jólét emelésében. A Szovjetunió első helyre került a világon egy sor új termék- 
fajtában: a szénhez, a vasérchez, a cementhez és több más termékhez az utóbbi 
években csatlakozott az acél, a kőolaj, a műtrágya. Az utóbbi tíz évben a Szov- 
jetunió gazdasági potenciálja megkétszereződött. 

. Mindez a fejlett szocializmus gazdaságának fölényét, magasabbrendűségét 

demonstrálja. A szovjet népgazdaság fejlődése kiegyensúlyozott és gyors ütemű, 
hatalmas léptekkel halad előre a kommunizmus anyagi-műszaki bázisának meg- 
teremtésében, az életszínvonal emelésében, az ország biztonságának szavatolá- 
sában. Ennek értékét csak növeli, hogy a Szovjetunió mindezt olyan időszakban 
valósította meg, amikor a tőkés világgazdaságot súlyos válságok sújtották, pan- 
gás és visszoesés jellemzi a fejlett tőkés országok gazdaságát. 

A szovjet gazdaság fölénye kifejezésre jut a nép életszínvonalának emelését 
szolgáló program megvalósulásában is. Az ország történetében még nem volt 
példa olyan széles körű szociális programra, mint amelyet a Szovjetunió a be- 
számolási időszakbon valósított meg. Az utóbbi öt esztendőben ilyen célokra 
kétszer akkora összeget fordítottak, mint az előző tervciklusban. Elég csupán egy 
számra utalni: 56 millió szovjet ember költözött ebben az időszakban új, korsze- 
rűbb lakásba. 

A szovjet gazdaság kiemelkedő eredményeit csak a jövő tervei, az új, a ti- 
zedik ötéves terv célkitűzései szárnyalják túl. A párt gazdasági stratégiájának fő 
célja változatlanul a nép anyagi-kulturólis életszínvonalának szakadatlan eme- 
lése. Eszközeként pedig a társadalmi termelés dinamikus és arányos fejlesztését, 
hatékonyságának fokozását, a tudományos és műszaki haladás meggyorsítását, a 
munka termelékenységének növelését, a munka minőségének javítását jelölte 
meg a kongresszus, 

Az új ötéves tervben is központi helyet foglal el a nehéziparnak — a gaz- 
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daság alapjának - szakadatlan és kiegyensúlyozott növelése. Ennek érdekében 
nagy komplex programok megvalósítására kerül sor, amelyek magukban foglalják 
a fűtőanyag- és energiatermelés, a fémkohászat, a gépgyártás fejlesztését. E prog- 
ramok megvalósításában fontos szerepet kap az új gazdasági körzetek, a nyugat- 
szibériai, kelet-szibériai területek kiaknázása. 

A nehézipar elsődlegessége nem jelenti a fogyasztási cikkek, a lakossági 
szolgáltatások háttérbe szorulását, ellenkezőleg, e népgazdasági ágak fejlődése 
az új ötéves tervben minden eddigit felülmúl. S hogy az SZKP milyen jelentő- 
séget tulajdonít ezen ágazatok fejlődésének, azt mi sem bizonyítja jobban, mint 
az a szenvedélyes kritikai hang, amely a beszámolót és a hozzászólásokat jel- 
lemezte e kérdés tárgyalása során. 

A kongresszus a mennyiségi fejlesztés mutatói mellett még nagyobb hang- 
súlyt adott a hatékonyság fokozásának, a gazdasági fejlődés minőségi összete- 
vőinek. Az a felfogás, ahogyan az SZKP a minőségi, hatékonysági követelménye- 
ket kezeli, mindenképpen elgondolkodtató és tanulságos. A Szovjetuniót sem 
nyersanyaghiány, sem külkereskedelmi problémák nem kényszerítik ilyenfajta 
magatartásra, és mégis ezt oz utat járják. Teszik ezt azért, mert ezt a követel- 
ményt a szocialista gazdaság fejlődési törvényének tekintik, aminek érvényesíté- 
sétől függ a szocialista haza gazdagsága, a nép jóléte, a társadalom felvirágoz- 
tatása. Ezért esett olyan sok szó az olyan fogalmakról, mint a nagyobb tervsze- 
rűség, a jobb munkaszervezés, az anyaggal és idővel való takarékosság, a ter- 
melési kapacitások jobb kihasználása, a felelősségteljesebb munka a vezetés és 
a gazdasági tevékenység minden szintjén, a tudományos és műszaki haladás 
meggyorsítása, a gazdasági ösztönzők javítása, a gazdaságirányítás rendszerének 
fejlesztése. 


A Szovjetunió minden eredményének fő szervezője és lelkesítője, további 
győzelmeinek letéteményese lenini kommunista pártja. 

A szovjet kommunisták abból az alapvető lenini tételből indulnak ki, hogy 
a kommunizmus építése során semmit nem csökken, ellenkezőleg, növekszik a 
párt szerepe. Ezért is fordított a kongresszus olyan nagy figyelmet minden olyan 
kérdésre, amely a párt fejlődésével, összetételének alakulásával, tagjainak tudo- 
tosságával, szervezeteinek harckészségével, erejével és egységével függ össze. 

Az SZKP összetételének tudatos és tervszerű alakításában szem előtt tartja 
azt az alapvető elvet, hogy bár a fejlett szocializmus viszonyai között a kom- 
munista párt az egész nép pártjává vált, egyáltalán nem veszti el osztályjellegét. 
Az SZKP természeténél! fogva a munkásosztály pártja és az is marad. A párt so- 
raiba lépők 58 százaléka most is a munkások közül kerül ki, 80 százalékuk oz 
anyagi termelés szférájában tevékenykedik. Minden negyedik-ötödik szakember 
kommunista. Az SZKP a párt összetételének tudatos irányításában a magasabb 
követelményeket állítja előtérbe: a kommunizmus javára végzett önfeláldozó mun- 
kát tartja szem előtt. 

E növekvő követelmények objektíve következnek a párt előtt álló, megoldásra 
váró feladatokból. A szovjet társadalom dinamikus fejlődése, a kommunizmus 
építésének növekvő méretei, a nemzetközi síkon kifejtett tevékenység fokozottab- 
ban megköveteli a pártirányítás színvonalának tökéletesítését a gazdaság, a kul- 
túra fejlesztésében, a tömegek nevelésében, a politikai szervező munkában. Eb- 
ben az összefüggésben esett szó olyan fontos kérdésekről, mint a pártvezetés 
lenini normái, a pártmunka stílusa, a pártszervezetek szervező munkója és a 
káderpolitika. 
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A kongresszus rendkívül nagy teret szentelt a párt eszmeli-nevelő munkájá- 
nak. Ezzel kapcsolatban foglalkozott az elméleti munka jelentőségével, konkrét 
feladataival. Az eszmei-nevelő munkával kapcsolatos kérdések közül a legna- 
gyobb figyelmet a világnézeti nevelőmunkára fordította. A jelen korban, amikor 
felgyorsulnak a változások, amikór fokozódik a két rendszer közötti ideológiai 
harc - ennek a kérdésnek előtérbe állítása minden szempontból indokolt. ,A két 
világnézet küzdelmében nem lehet helye a semlegességnek, a kompromisszu- 
moknak. Itt magas fokú politikai éberségre, tevékeny, operatív és meggyőző pro- 
pagandamunkára, az ellenséges ideológiai diverzió idejében való visszautasítá- 
sára van szükség" - állapította meg a Központi Bizottság beszámolója. 

Az eredményes nevelőmunka szempontjából hangsúlyozták a komplex meg- 
közelítés szükségességét. Az eszmei-politikai nevelés, a munkára való nevelés az 
erkölcsi nevelés egységét húzták alá. Ezzel kapcsolatban nagyon tanulságosak 
azok az elemzések, amelyek az egyes területeken folyó nevelőmunka feladatait 
összegezték. 

Az eszmei-politikai nevelőmunkával összefüggésben is kiemelten foglalkozott 
a kongresszus az internacionalizmus és a szocialista hazafiság kérdéseivel. Ezzel 
kapcsolatban is kifejezésre jutott az SZKP-ban uralkodó internacionalista szel- 
lem, és az a megkülönböztetett figyelem, ahogyan a párt ezt az alapelvet kezeli. 

Az SZKP a marxizmus-leninizmus tanításai alapján folyó sokrétű nevelő- 
munkát összekapcsolja a kommunista építés gyakorlatával. , A tömegek politikai 
nevelése sikerének mércéjét — hangsúlyozta Brezsnyev elvtárs — a konkrét dol- 
gok jelentik. A kommunista eszmeiség a tudás, a meggyőződés és a gyakorlati 
cselekvés ötvözete." 


ív. 


Az SZKP XXV. kongresszusa nemcsak a Szovjetunió életének kiemelkedő ese- 
ménye, hanem nagy nemzetközi jelentősége is van. A kongresszus határozata a 
szovjet emberek számára cselekvési programot jelent, ugyanakkor szilárd tám- 
pont mindazok számára, akik őszintén készek az egyetemes béke, a társadalmi 
haladás, a szocializmus ügyének szolgálatára. E program megvalósulása nem- 
csak a szovjet társadalom életét emeli magasabb színvonalra, de nagy hatással 
van az egész világ fejlődésére is. Erősíti a szocialista közösséget, a Szovjetunió- 
val való szövetség még hatékonyabb forrásául szolgál a testvéri országok fejlődé- 
sének. A szovjet példa a kommunizmus eszméjének diadalát jelenti és forradal- 
masítja a még elnyomott és kizsákmányolt népek gondolkodását. Az SZKP tuda- 
tában van ennek a szerepnek, mélyen átérzi ezzel kapcsolatos internacionalista 
felelősségét, ahogyan ezt a kongresszus egész munkája bizonyította. 

Az SZKP XXV. kongresszusán 96 ország 103 kommunista pártjának, illetve 
forradalmi és haladó mozgalmának küldöttsége vett részt. A kongresszus ebben 
a vonatkozásban is a proletár internacionalizmus, az antiimperialista szolidaritás 
nagy demonstrációja volt. A testvérpártok küldöttei és a forradalmi mozgalmak 
képviselői nagy tisztelettel és elismeréssel szóltak arról a történelmi szerepről, 
amelyet az SZKP a világ békéjéért, a társadalmi haladásért folyó nemzetközi küz- 
delemben betölt. Ez is meggyőzően kifejezésre juttatta, hogy nincs ma földünkön : 
még egy ország, amelynek történelmi jelentősége ebben a küzdelemben a Szov- 
jetunióéhoz hasonló lenne, nincs még egy olyan párt, amelynek tekintélye. és 
megbecsülése olyan nagy lenne, mint a Szovjetunió Kommunista Pártjáé. 

A testvérpártok képviselőinek soraiban foglalt helyet a mi pártunk, az 
MSZMP küldöttsége is Kádár János elvtárs vezetésével. Kádár elvtárs minden 
magyar kommunista nevében köszöntötte az SZKP XXV. kongresszusát. Tolmá- 


csolta pártunk mély meggyőződését arról a kiemelkedő szerepről, amelyet az SZKP 
nemzetközi téren, hazánk és a többi szocialista ország életében, fejlődésében 
betölt, 

Pártunk viszonyát az SZKP-hoz az internacionalista meggyőződés és az ebből 
fakadó testvéri érzelmek hatják át. Eddig is, "ezután ís valljuk, hogy a Szovjet- 
unióhoz, az SZKP-hoz való viszony a proletár internacionalizmus próbaköve, a 
kommunista magatartás alapvető jellemzője. Az SZKP és az MSZMP között teljes 
a nézetazonosság. Ez a pártjaink, országaink közötti jó viszony és sokoldalú 
együttműködés legfontosabb alapja. E nézetazonosság saját feladataink megol- 
dásának is fontos forrása. Pártunk minden erejével dolgozik a XI. kongresszus 
határozatainak végrehajtásán, amely a szocialista építés általános, nemzetközileg 
érvényes, közös törvényszerűségeinek alapján, országunk sajátosságainak meg- 
felelően jelöli meg teendőinket. Nem kétséges, hogy az SZKP XXV. kongresszu- 
sának beható tanulmányozása, a szovjet tapasztalatok megismerése hozzásegít 
bennünket saját feladataink jobb, mélyebb megértéséhez és eredményesebb gya- 
korlati megvalósításához. 

Az SZKP XXV. kongresszusa új nagy távlatokat nyit a Szovjetunió népei és 
az egész világ előtt. Joggal mondotta Kádár elvtárs: , Ez a kongresszus fényes 
bizonyítéka annak, hogy a mai szovjet nemzedék rendületlenül halad előre azon 
az úton, amelyet Lenin mutatott. A világon ma nincs olyan erő, amely képes 
volna feltartóztatni a Szovjetunió, a kommunizmus előrehaladását. Ez lelkesíti, 
erővel tölti el a szocializmust építő népeket, a haladás, a szocializmus és a 
héke minden hívét az egész világon." 


Kilenc új szovjet kocsival gyarapodott a metró állománya. Az új metrókocsik a jelenleg 
épülő észak—déli vonalon közlekednek majd (MTI Fotó — Fejér Józset) 


PÁLOS TAMÁS 


a KB osztályvezető-helyettese : 


Európai együttműködés — 
ideológiai harc 


A szocialista országok testvérpártjainak kapcsolataiban immár rendszeresek és fon- 
tosak az ideológiai és nemzetközi ügyekben illetékes központi bizottsági titkárok 
tanácskozásai. Ezek a találkozók az utóbbi években előrelendítették az ideológiai 
együttműködést. Legfőképpen azzal, hogy a közös munkát még inkább a pártok 
hazai és nemzetközi ideológiai feladatai végrehajtásának szolgálatába állították. 
Az év eleji varsói tanácskozás ismét új vonással gazdagította a testvérpár- 
tok kapcsolatait. Ezúttal egy konkrét világpolitikai helyzet, s azon belül egy adott 
nemzetközi esemény kapcsán vitatta meg az ideológiai munka jelenlegi felada- 
tait. , A résztvevők véleménycserét folytattak az eszmei nevelőmunka időszerű 
kérdéseiről — tájékoztatott a Varsóban kiadott közlemény -, figyelembe véve a 
nemzetközi enyhülés elmélyítéséért folyó harc jelenlegi szakaszából adódó fel- 
adatokat, az európai biztonsági és együttműködési konferencia eredményeit." 


A tanácskozáson kilenc testvérpárt központi bizottsági titkára fejtette ki 
pártja álláspontját az európai biztonsági értekezletről és a helsinki tanácskozás 
utáni helyzetről. 

A testvérpártok kiemelték a helsinki tanácskozás történelmi jelentőségét. 
A konferencia eredményei megteremtették a feltételeket az államok közti együtt- 
működés szélesítésére és megélénkítésére a legkülönbözőbb területeken: a gaz- 
daságban, a kultúrában, a tudományban, a közoktatásban, a tájékoztatásban és 
az emberek közötti kapcsolatokban. Az ilyen együttműködés természetes és hasz- 
nos. Éppen ezért szükséges, hogy a záróokmónyban megfogalmazott elvek és 
kötelezettségek a maguk teljességében megvalósuljanak, az egyenlőség, a szu- 
verenítás, a más országok belügyeibe való be nem avatkozás és az államközi 
kapcsolatok valamennyi alapelvének betartása mellett. 

A testvérpártok határozottan felléptek a záróokmány egyoldalú magyará- 
zatával szemben, s az ellen, hogy a helsinki megállapodásokat bizonyos impe- 
rialista körök megpróbálják felhasználni a szocialista országokba való ideológiai 
behatolás céljaira. 

Mindezekből logikusan következett, hogy a tanácskozás részvevői kiemelték: 
,országaik — miként azt vezető szerveik hivatalos dokumentumokban és nyilat- 
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kozatokban többször hangsúlyozták -— készek minden módon közreműködni az 
európai biztonsági és együttműködési konferencia záróokmányában megjelölt 
valamennyi elv megvalósításában és kötelezettség teljesítésében. Támogatják 
minden társadalmi erő ez irányú kezdeményezéselt." 

A szoclalista országok a helsinki záróokmány komplex végrehajtásáért vívott 
harcot a politika, a gazdaság és az ideológia színterén egyaránt fontosnak 
tartják. Varsóban természetesen az ideológiai harc kérdései álltak előtérben. 
hiszen az európai biztonsági és együttműködési értekezletet is végigkísérte, a 
helsinki záróokmányon is végigvonul a különböző társadalmi rendszerű országok " 
békés egymás mellett élésének két alapvető, egyidejűleg jelenlevő és ható kö- 
vetelménye: az államok együttműködése és az ideológiák! harca. 

A szocialista külpolitikát folytató országok ennek a követelménynek úgy tesz- 
nek eleget, hogy elvi alapon, mindenféle ideológiai kompromisszumot elutasítva 
erősítik az államok közötti kapcsolatokat. Az ideológiai harcot pedig úgy vívják, 
hogy az ne sértse, hanem segítse az államközi kapcsolatok fejlesztését. S ez nem 
megoldhatatlan feladat. Történelmi tapasztalatok igazolják, hogy az ideológiai 
harc nem gátja a békepolitikának, mint ahogy a békepolitika sem teszi sem- 
missé a két világrendszer kibékíthetetlen ideológiai szembenállását. 

Ezek a meggondolások vezérelték a Varsóban tanácskozott testvérpártokat, 
amikor sorra vették, miként lehet az ideológiai munka eszközeivel segíteni ,a 
további harcot oz enyhülés elmélyítéséért és lehető legteljesebb megvalósítá- 
sáért", közelebbről az európai biztonságért és együttműködésért. 

A legfontosabb — hangoztatták a felszólalók -, hogy elvi alapon, a kérdés 
minden lényeges részletére kiterjedő, logikus, nyilt és vonzó tájékoztató, szem- 
lélettormáló és meggyőző ideológiai munkát folytassunk határainkon belül és 
kívül egyaránt. Ország-világ előtt nyilvánvalóvá kell tennünk: a békés egymás 
mellett élés Európában is kedvező feltételeket teremt a társadalmi haladás 
előmozdításához, a népek azon örök jogának érvényesítéséhez, hogy önállóan 
döntsenek sorsukról, nemzeti javaikról. A szocialista országok, miközben egysé- 
gük erősítésével nyújtják a legfőbb biztosítékot a földrész biztonságáért vívott 
harc sikeréhez, a jövőben ís szorosan összefognak a tőkés világban harcoló 
munkásmozgalommal, a nemzeti felszabadító mozgalmakkal, s készek együtt- 
működni a burzsoázia reálisan politizáló köreivel is. 

A szocialista országok vállalják a sokoldalú európai együttműködés ideoló- 
giai konzekvenciáit. Megnyílnak a számunkra előnyös csatornák igaz eszméink és 
vonzó valóságunk bemutatására, a kölcsönösen előnyös, egyenjogú kelet—nyugati 
együttműködés szorgalmazására, de lehetőséghez jutnak elvi-politikai ellenfeleink 
is. Még sincs semmi okunk arra, hogy defenzívába vonuljunk. Éppen ellenkező- 
leg: tevékenységünk offenzív jellege fejeződik ki abban, hogy a biztonság meg- 
teremtésében a legdöntőbb tényezőnek az alapelvek betartását tekintjük. Ezen 
az úton akadályozhatók meg ugyanis kontinensünkön a fegyveres konfliktusok, 
és érhető el az országok hasznos, a népek javát szolgáló együttműködése. 

A szocialista országok érdekeltek a kölcsönösen előnyös gazdasági együtt- 
működésben Is, amely szilárdan alátámaszthatja a különböző társadalmi rend- 
szerű országok politikai kapcsolatait. Harcolunk mindenfajta hátrányos megkü- 
lönböztetés megszüntetéséért. Kölcsönösen előnyös, hosszú távú megegyezések- 
kel is készek vagyunk szabályozott gazdasági együttműködésre mindazon orszá- 
gokkal, amelyek maguk is érdekeltek ebben. 

Az úgynevezett humanitárius kérdésekben is törekszünk a kapcsolatok fej- 
lesztésére. Meggyőződésünk, hogy azok fejlődése távlatban még inkább az ér- 
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dekeinket szolgálja. Támogatjuk a valódi kulturális értékek cseréjét, az emberek 
közötti kapcsolatok fejlesztését, a tudományos, művészeti és oktatási együttmű- 
ködés kibővítését, az Információk szélesebb körű terjesztését. Nem engedünk 
azonban teret a kapcsolatokkal visszaélni akaró burzsoá ideológiai befolyásnak. 


A nemzetközi ideológiai harcban a helsinki tanácskozás után is elsőrendű 


. feladatnak tekintjük, hogy még hitelesebb és sokoldalúbb képet adjunk a szocia- 


lizmusról, sokoldalúan bemutassuk a kapitalizmussal szembeni történelmi elő- 
nyeit. A szocialista országok valósága rengeteg hasznos példával szolgál e cél 
elérésére. Vegyünk sorra néhány vitathatatlan tényt: 

— a szocialista közösség államai történelmi jelentőségű vívmányaikkal már 
bebizonyították és ma Ils tanúsítják, hogy csak a szocializmus oldhatja meg a 
társadalmi haladás alapvető problémáit és segítheti elő a személyiség sokoldalú 
fejlődését; 

— rövid történelmi idő alatt a gazdaságilag elmaradt országok, amelyeknek 
életében elsősorban az agrárjelleg dominált, korszerű ipart hoztak létre, s ma 
már számos szocialista ország a világ legfejlettebb ipari államai közé tartozik; 

— a szocialista tervgazdaságot gyorsütemű növekedés jellemzi, egészében 
véve a szocialista országok gazdasága gyorsabban fejlődik, mint a kapitalista 
országoké ; 

— a szocializmus optimális társadalmi és gazdasági feltételeket teremt a 
tudományos-technikai forradalom kibontakozásához és eredményeinek közérdekű 
felhasználásához. A Szovjetunió és a többi szocialista ország számos területen a 
tudományos-technikai haladás élvonalába került; 

— a szocializmus, amely a termelés színvonalának tekintetében még nem 
minden területen múlja felül a legfejlettebb kapitalista országokat, hatékonyab- 
ban elégíti ki a dolgozók létfontosságú szükségleteit. Létbiztonságot teremt és 
létrehozza a társadalmi gondoskodás kiterjedt rendszerét; 

— mindent összevéve: a szocializmus mellett szól, hogy az egyetlen . társa- 
dolmi rendszer, amely a dolgozó embernek, az anyagi javak bősége és igazságos 
elosztása mellett, igazi szellemi értékeket is nyújt, mégpedig olyanokat, amilye- 
neket a kapitalizmus már nem képes adni. 

Az ideológiai munka eszközeivel is bizonyíthatjuk a szocializmusban meg- 
valósuló demokráciát, az egyéni és szabadságjogokat. A szocialista társadalmi és 
államrendet már nem lehet a hagyományos polgári demokratikus kritériumok 
alapján megítélni, mert a szocialista demokrácia ennél messze tovább jutott. A fő 
hangsúlyt nem a demokratikus szabadságjogok deklarációjára és formális elis- 
merésére helyezi, hanem mindenekelőtt a jogok gyakorlati megvalósítására, biz- 
tosítva a dolgozók legszélesebb körű részvételét a társadalmi tevékenység irányíi- 
tásában, a köz- és államügyek intézésében. 

A szocializmus vonzereje növelésének egyik fontos eszköze: az új típusú 
nemzetközi kapcsolatok bemutatása. A szocialista országok egyrészt tényleges 
tartalommal töltötték meg az olyan általános demokratikus elveket. mint a füg- 
getlenség, a szuverenitás, az államok egyenjogúsága; másrészt új vonásokkal 
is gazdagították az államközi kapcsolatokat, meghonosítva ezen a téren is a 
népek közeledését szolgáló testvéri, kölcsönös segítségnyújtást. A szocializmus 
eszméinek és gyakorlatának hatására kedvező változások mennek végbe a nem- 
zetközi kapcsolatok egész rendszerében, megbízható támaszra találtak a demok- 
rotikus elvek, a nemzetközi jogi előírások, a népek békéjét szolgáló erőfeszítések. 

A nemzetközi ideológiai harcban a szocializmus hiteles propagandája mellett 
nem kevésbé fontos a kapitalizmus mélyreható és sokoldalú bírálata. A modern 
burzsoá propaganda , sok húron játszik", de semmiképpen sem mondott le arról, 
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hogy táplálja a kapitalizmus iránti illúziókat, s nosztalgiákat igyekszik kelteni oz 
úgynevezett fogyasztói társadalom eszménye iránt. 

A mai kapitalizmusról igaz képet adva, mindenekelőtt a tőkés társadalmi 
rendszer fejlődésének ellentmondásosságát kell megvilágítanunk. Be kell mutat- 
nunk a kapitalista országokban végbemenő műszaki-tudományos haladást, de 
annak a dolgozókra ható súlyos társadalmi következményeit is. Ábrázolnunk kell 
a néhány országban megfigyelhető viszonylag magas anyagi színvonalat, de fel- 
tárva a kiáltó társadalmi igazságtalanságokat, a kapitalista életforma egészének 
sivárságát. 

Sokat segít a kapitalizmus képének hiteles megformálásában, ha bemutat- 
juk, hogy a világon általában felvetődő nagy kérdésekre milyen alapvetően eltérő 
válaszokat ad a szocializmus és a kapitalizmus. Számos tény bizonyítja a kapita- 
lizmus embertelenségét, igazságtalanságát, politikai rendszerének népellenessé- 
gét. Ezek felsorakoztatásával rámutathatunk a tőkés országokban folyó osztály- 
harc erősödésére és annak új vonásaira is. 

Az ideológiai munka egyik fontos feladata bemutatni az imperializmuson 
belül lejátszódó differenciálódást. A vezető imperialista körökben ugyanis jól 
megkülönböztethetjük a szélsőséges lépésekre, a háborúra orientálódó legreck- 
ciósabb csoportosulásokat. Mellettük láthatjuk azokat ís, amelyek a monopóliu- 
mok érdekeit szolgálva, változatlan stratégiát követve, tekintetbe veszik a világ új 
erőviszonyait, a szocialista országok növekvő hatalmát, hajlamosak reálisabban 
közelíteni a nemzetközi problémákhoz, és a békés egymás mellett élést, mint 
egyetlen reális alternatívát politikájukban elfogadni. Nyilvánvaló, hogy az impe- 
rializmus, saját érdekeit szem előtt tartva, tudatosan ís keresi a békés egymás 
mellett élésben rejlő lehetőségeket politikai céljainak elérésére. A burzsoázia egy 
része az együttműködést és az érintkezési lehetőségeket ma alkalmasabbnak 
tartja a kapitalizmus pozícióinak fenntartására, megerősítésére, mint a totális 
konfrontációt. 


A szocialista országok a leghatározottabban fellépnek a szervezett, időzített 
és koordinált imperialista politikai-ideológiai propagondatevékenységgel, anti- 
kommunista, szovjetellenes uszítással szemben, amely Helsinki után kibontako- 
zott. Ennek tengelyében a szocialista rendszer rágalmazása, rendszerünk demok- 
ratizmusának tagadása áll. Támadják a párt és a munkásosztály vezető szere- 
pét, a szocialista országok szövetségi rendszerét. 

Az imperialista propaganda mindent megtesz azért, hogy az emberi kontak- 
tusokat, az információcserét, a kulturális és nevelésügyi kapcsolatokat az európai 
biztonság alapelvei fölé helyezze. Félrevezeti a közvéleményt azzal a valótlan 
állítással, miszerint , a szocialista országokra rá kell kényszeríteni a kulturális és 
tájékoztatási kapcsolatokat". Azt a látszatot kelti, hogy azóta van kiterjedt 
kelet-nyugati kulturális, tudományos és turisztikai kapcsolat, amióta a kapita- 
lista országok szorgalmazzák a , szabad áramlást". Pedig az emberek tömeges 
utazása, az eszmék terjedése, az információk kibővülése tény, valóság, olyan 
realitás, amelyet a békés egymás mellett élés hívei éppen azok ellenében hor- 
coltak ki, akik ma Nyugaton a leghangosabban szónokolnak róla. 


Ennek a propaganda , ellengőznek" hazánkban pl. nem jelentős a hatása. 
A magyar közvélemény a kézzelfogható valóság alapján ítél. S az vitán felül áll, 
hogy Magyarország -— szövetségeseivel összhangban politizálva, cselekedve - 
nem félt és nem fél a tőkés világgal kibontakozó, szélesedő kapcsolatoktól. Éppen 
külügyminiszterünk írta le a helsinki konferencia után: , Felfogásunk szerint a 
békés egymás mellett élés térhódítása mindenképp magával hozza az emberek 
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közötti kapcsolatok bővítését, a csere szélesedését. Tapasztalataink azt bizonyít- 
ják, hogy a nyugati országok állampolgárai látogatásaik olkalmával általában 
pozitív tapasztalatokat szereznek o szocialista országokban, rájönnek, hogy a 
valóság sokkal kedvezőbb, mint ahogyan azt a nyugati propaganda beállítja. 
Mósrészt, a szocialista országok állampolgórai megismerik a kapitalista valóságot, 
s az rendszerint kedvezőtlenebb, mint ahogyan a nyugati propaganda beállítja . . . 
Az országok közeledését, szorosabb együttműködését az segíti elő leginkább, ha 
a népek közelebbről megismerik egymást, ha helyes képet alkotnak egymásról, 
életükről, törekvéseikről, céljaikról." . 


A helsinki tenácskozás után tanúi lehetünk két ellentétes jelenségnek. Erő- 
södnek a szocializmus és a béke erőinek világpolitikai pozíciói, s eközben mind 
aktívabbak, hangosabbak az enyhülés ellenfelei is. Erről Varsóban az a vélemény 
alakult ki, hogy ez ,a jelenlegi helyzet bonyolult dialektikája. Hiszen éppen a 
szocialista államok sikerei, békés kezdeményezéseinek eredményei — amelyeket 
minden haladó erő támogat -— kényszerítették a szocializmus ellenfeleit új erő- 
feszítésekre, hogy valamiképpen megzavarják az események ilyen irányú tovább- 
fejlődését." 

A tanácskozáson is feltették a kérdést: mi váltotta ki a szocializmus elleni 
élénkebb ideológiai támadást? Válaszként a résztvevők három okra mutattak rá. 

Először: az imperializmus megkísérli maximálisan korlátozni a nemzetközi 
enyhülési folyamat társadalmi következményeit; tompítani, zsákutcába vezetni a 
kapitalista országok dolgozóinak osztályharcát; megakadályozni a népek fel- 
szabadító mozgalmának további kibontakozását. 

Másodszor: bármilyen áron megkísérli lejáratni a kapitalista világ dolgozó. 
millióinak szemében a szocializmust, amelynek tekintélye az utóbbi időkben kü- 
lönösen megnövekedett. Gyakorlatilag minden ésszerűen gondolkodó ember egyre 
jobban megérti — mutattak rá Varsóban -, hogy a szocializmus és a béke elvá- 
laszthatatlanok, s hogy éppen a szocialista államok a legfőbb képviselői és vé- 
delmezői a népek közötti béke eszméjének. 

Harmadszor: az antikommunizmus és a szovjetellenesség erősödő hullámai 
arra hivatottak, hogy elvonják a figyelmet arról a nehéz, mondhatnánk, a háború 
utáni években soha nem tapasztalt krízisről, amely megrendítette a mai kapitaliz- 
mus gazdasági, társadalmi-politikai és ideológiai rendszerét. 


A kapitalista államok jobboldali körei erőteljes ideológiai ellentámadással 
szeretnék megállítani a szocializmus előretörését úgy, hogy eközben a lehetősé- 
gekhez képest ne lépjék túl az elért egyezmények kereteit, s ne törjék meg az 
enyhülési folyamat folytatásának lehetőségét. 


Amikor azonban a monopoltőke uralmát reális veszély fenyegeti, akkor a 
rágalom, a közvélemény félrevezetése mellett beveti a terror, a megvesztegetés, 
a fenyegetés eszközeit is, lábbal tiporva az államok szuverenitását, a törvényes- 
séget. , Mindez azonban végső soron kudarcra van kárhoztatva — hangoztatta 
Leonyid Brezsnyev az SZKP XXV. kongresszusán. — A szabadság ügye, a haladás 
ügye legyőzhetetlen." A Szovjetunió ereje, a szocialista közösség, minden haladó, 
antiimperiolista erő összefogása a biztosítéka annak, hogy a XXV. kongresszuson 
meghirdetett program a békéért, a nemzetközi együttműködésért, a népek sza- 
badságáért és függetlenségéért megvalósul. 

Kilenc testvérpárt képviselői Varsóban egyöntetűen pozitívan értékelték az 
ideológiai együttműködés eddigi eredményeit. Az ideológiai együttműködés szé- 
les körű fejlődése segítette a szocialista és kommunista építés feladatainak meg- 
oldását. Fontos eszközzé vált a szocialista országok pártjai és népei közötti 
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eszmei egység megszilárdítósában. Olyan tényező lett, amely hozzójárult a szo- 
cializmus ideológiai offenzívájához a mai világban. 

Sikeresen megvalósultak azok az egyeztetett propagandaakciók, amelyek a 
hitleri fasizmus és a japán militarizmus feletti győzelem 30. évfordulójához, o 
testvérpártok kongresszusaihoz, a szocialista országok jubileumaihoz, a Varsói 
Szerződés megalakulásának 20. évfordulójához, az európai biztonsógi és együtt- 
működési értekezlethez, valamint a nők nemzetközi évéhez kapcsolódtak. Bővült 
a távlati tervek koordinálásának hasznos gyakorlata, s egyre több a közös vállal- 
kozás a tájékoztatás, a propaganda, a társadalomtudományok, a közoktatás, a 
könyvkiadás, a kultúra, a művészet, az idegenforgalom és a tórsadalmi szervezetek 
tevékenységének szómos területén. 

A varsói tanácskozás jó irányba lendítette előre a többoldalú ideológiai 
együttműködést azzal, hogy a hangsúlyt a közös munka intenzívebbé, hatéko- 
nyabbá tételére helyezte. Így pl. elsőbbséget ajánlott bizonyos olyan témák kö- 
zös feldolgozásának, amelyek a tömegpolitikai munkában, a burzsoá ideológiá- 
val vívott harcban, a szocialista országok nemzetközi propagandójában most 
előtérben állnak, így a szocialista demokrácia, a szabadság, a szocialista élet- 
mód témáinak. Felhívták a tanácskozáson a figyelmet arra, hogy számos több- 
oldalú kutatócsoport munkája jelentősen előrehaladt és a közeljövőben befeje- 
ződik. Ez szükségessé teszi, hogy értékeljék a közös tudományos kutotó tevékeny- 
ség különböző formáinak eredményességét. Ki kell dolgozni az ezzel kapcsolatos 
gyakorlati ajánlásokat, valamint az elkészült munkák publikálási módjait és fel- 
használását. 


A KB-titkárok varsói tanácskozása után talán még inkább kitűnt: a több- 
oldalú ideológiai együttműködés nem pusztán a pártközpontok kapcsolata, ha- 
nem olyan, mindinkább szélesedő érintkezési felület, amelyen hatásosan tevé- 
kenykedhet az ideológiai terület egész mechanizmusa. Ez esetben — minthogy a 
párt vezető testületei a Varsóban kialakított elképzelésekkel egyetértettek — a 
helsinki tanácskozással összefüggő tömegpolitikai munkában például bőségesen 
hasznosíthatjuk azokat az elképzeléseket, amelyeket az európai biztonság meg- 
teremtését elősegítő ideológiai harcra a testvérpártok együttesen érleltek. 

Az együttműködési program egyaránt jelentős feladatokat hórít a központi és 
a területi pártszervekre, valamint az állami és a társadalmi szervezetekre is. Nyil- 
vánvaló pl., hogy a nemzetközi turizmussal kapcsolatos együttműködésben részt 
vállal majd az idegenforgalomban leginkább érdekelt egy-két megye, járás, város 
pártbizottsága, csakúgy, mint a témában jártas több állami és társadalmi szerv. 

A külföldi előadások megtartásában is a legszélesebb körre számítunk. Ezt 
már eddig is sok példa igazolja, hiszen évente az ország különböző részeiből sok 
előadót kértünk fel erre a felelősségteljes munkára. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a központi kapcsolatokat jól kiegészíti, 
gazdagítja a megyei pártbizottságok nemzetközi programja, o testvérvárosi kop- 
csolatok, a pártintézmények együttműködése. A pártok két- és többoldolú ideo- 
lógiai együttműködési megállapodásai is támogatják a világos célokat követő. 
összehangolt, a formalitásoktól mentes, megfelelően koordinált, pontosan kidol- 
gozott, jól ellenőrizhető helyi kapcsolatokat. 

Az MSZMP tehát nemcsak híve, hanem megvalósítója is a szocialista orszá- 
gok testvérpártjai közötti széles körű ideológiai együttműködésnek. Pártunk min- 
den fórumon arra törekszik, hogy - miként a KB-titkárok Varsóban hangoztat- 
ták — ,o közös munka eredményei széles körben segítsék a szocialista országok 
testvérpártjainak ideológiai munkáját". 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERU 
KERDESEI 


A beszámoló taggyűlések néhány tapasztalata 


Pártunkban alapvető törvény, hogy a pártszervezetek vezetőségei kötelesek 
munkájukról beszámolni a párttagságnak. Az éves beszámoló taggyűlések rend- 
szerének bevezetését 1970-ben a X. kongresszus határozta el. A kongresszuson 
elfogadott szervezeti szabályzat előírta: ,, A vezetőség köteles évenként beszá- 
moló taggyűlést tartani, ahol a párttagság értékeli a vezetőség, a pártszervezet 
egész éves tevékenységét, valamint a vezetőségek előterjesztése alapján a párt- 
tagok munkáját, a pártmegbízatások teljesítését." 

A szervezeti szabályzat azt is kimondja: , A pártvezetőségeknek évenként 
legalább egyszer összevont taggyűlés vagy küldöttértekezlet előtt be kell szá- 
molniuk munkájukról." Ez össznangban van a KB 1969. évi , A pártdemokrá- 
cia helyzetéről, fejlesztésének lehetőségeiről" szóló határozatával. 


A XI. kongresszus értékelte a beszámoló taggyűlések tapasztalatait és meg- 
állapította, hogy , Az éves beszámoló taggyűlések rendszeresítésével megnöve- 
kedett a tagság szerepe az alapszervezetek irányításában, a vezetőség mun- 
kájának ellenőrzésében. Elengedhetetlen, hogy a párt irányító szervei továbbra 
is nyújtsanak hatékony és rendszeres segítséget az alapszervezetek vezetőségei- 
nek." A segítség jelentős kifejezője a Politikai Bizottság 1972. december 14-i 
állásfoglalása az alapszervezeti munka helyzetéről, színvonalának emeléséről, 
valamint a Politikai Bizottság 1972. március 21-i és 1973. július 3-i határoza- 
tai, amelyek értékelik a járási, városi pártbizottságok irányító, segítő, ellen- 
őrző munkáját és megszabják fejlesztésük irányát. Ezek végrehajtása már ed- 
dig is hozzájárult az alapszervezeti munka javításához és a továbbiakban is 
kellő alapul szolgál ehhez. 


Az év elején, 1970 óta immár ötödször, a XI. kongresszus után első alka- 
lommal tartották meg az alapszervezetek az éves beszámoló taggyűléseket. 
Ezek általános tapasztalataként megállapítható, hogy évről évre fejlődik, tar- 
talmasabbá válik az alapszervezetek készsége az értékelésre, egész éves párt- 
munkájuk összegezésére. 


A beszámolók különösen a vezetőségek és a pártcsoportok tevékenységével 
foglalkoztak alaposan. Szembetűnő volt az értékelés konkrétsága, igényessége, 
személyre szóló megközelítése és előremutató jellege. 

A vezetőségek tevékenységével kapcsolatban szóltak a munkamegosztás- 
ról, a vezetőségi tagok reszortfeladatainak ellátásáról, a kollektív vezetés ér- 
vényesüléséről. Hangsúlyt kapott a vezetőségek taggyűléseket előkészítő mun- 


17 


kája, a pártcsoportbizalmiak irányítása és bevonása a vezetőségek szervező 
tevékenységébe. 

A pártcsoportélettel, a pártcsoportok munkájával kapcsolatos értékelések, 
e munka eredményeinek összefoglalása mellett, azt az igen fontos felismerést 
is jelzik, hogy az alapszervezetek a jövőben fokozni kívánják a pártcsoportok 
szerepét a kommunisták nevelésében, a feladatok megoldásában. Számos be- 
számoló kiemelte a pártcsoportok környezetükre gyakorolt hatását, a párton- 
kívüliek között végzett politikai felvilágosító munkájukat. 


Az alapszervezetek döntő többségében -— kisebb létszámú alapszerveze- 
tekben taggyűlésen, másutt pártcsoport-értekezleten — értékelték a pártmeg- 
bízatások teljesítését. A párttagok már megszokták és igénylik munkájuk ér- 
tékelését. elismerését és bírálatát. 

Mind a beszámolók, mind a hozzászólások azt tanúsítják, hogy a XI. 
kongresszus hatására fejlődött a pártmegbízatások adása, s végrehajtásuk 
ellenőrzése, számonkérése. A párttagok döntő többsége teljesítette pártmegbí- 
zatását, s csak helyeselhető, hogy a legjobbakat ezért taggyűlésen külön is 
megdicsérték. Ugyanakkor — elsősorban a hivatali, intézményi alapszerveze- 
tek egy részénél — elmaradt a pártmegbízatások teljesítésének tartalmi, " kri- 
tikai értékelése, a személyre szóló bírálat. Mivel a más alkalommal történt be- 
számoltatások is ezt tükrözik, a pártvezetőségeknek, pártbizottságoknak külön 
figyelmet kellene fordítaniok erre, mindenekelőtt azért, hogy ezen a területen 
is előbbre lépjünk. 

Ismét bebizonyosodott, hogy a pártmegbízatások számontartásának, se- 
gítésének és ellenőrzésének egyik legjobb gazdája a pártcsoport. Egyre job- 
ban alakítják ki, találják meg saját tennivalóikat a rájuk bízott területen. 

A beszámolók szerint a párttagok 80—85"0-ának van konkrét, állandó jel- 
legű megbízatása. Ez általában nem mondható rossz aránynak. Az ilyen fajta 
számontartásnak van bizonyos értelme, de nagy hiba, ha ezt leszűkítve értel- 
mezzük. Nem feledkezhetünk meg arról. hogy lényegében minden párttagnak 
van megbízatása, nevezetesen a szervezeti szabályzatban leírt kötelességek : 
a párt politikai és cselekvési egységének erősítése, védelmezése; a párt eszméi- 
nek terjesztése, politikája melletti kiállás; környezetének befolyásolása, meg- 
nyerése stb. Éppen ezért egy-egy párttag megítélésénél ezeket az elsődleges 
politikai, tartalmi kérdéseket kell hangsúlyozottan mérlegelni. Vagyis a leg- 
fontosabb pártmegbízatásként azt kell megítélni, hogy a párttag egész életvi- 
telével, szorgalmával, tevékenységével és magatartásával, a szó és a gyakorlati 
példamutatás erejével vegyen részt a párt politikájának megvalósításában. 

A beszámoló taggyűléseken jelentős a fejlődés a tömegszervezetekben dol- 
gozó párttagok munkájának értékelésében. Míg korábban főleg e szervezetek 
munkájáról mondtak véleményt, most — helyesen — inkább az ott tevékeny- 
kedő párttagok munkáját értékelték. Nőtt a tömegszervezetekben végzett párt- 
munka tisztelete, megbecsülése. 

Terjed az a felismerés, hogy a pártmegbízatások épüljenek még jobban a 
párthatározatokra, a saját határozatokra, a termeléssel és egyéb tennivalókkal 
kapcsolatos feladattervekre. Ennek megfelelően nemcsak állandó, hanem ideig- 
lenes, jól határidőzhető és ellenőrizhető konkrét megbízatásokat kell adni az 
egyénnek vagy a párttagok egy-egy csoportjának. E vonatkozásban még szük- 
ség, de lehetőség is van jelentős fejlődésre. 

A tapasztalatok szerint meglehetősen hiányos volt a párttagság részéről a 
titkár és a vezetőségi tagok munkájának tasrgyűlésen történő értékelése, bírá- 
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lata. Ugyancsak kevés szó esett az ajánlók tevékenységéről, holott ez az egyik 
legfelelősségteljesebb pártmegbízatás. 

Változatlanul probléma egyes párttagok túlterheltsége, a megbízatások 
aránytalan elosztása. Ennek vannak objektív okai is. A teljesen egyenlő meg- 
terhelés nem lenne reális cél, a jelenlegi aránytalanságokon azonban lehet 
és kell is javítani. A tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgetések módot adnak 
arra is, hogy a pártmegbízatásokat vállalók köre bővüljön, helyesebb arányok 
alakuljanak ki. 

A beszámoló taggyűlések hangvételén — a beszámolókban és a hozzászólá- 
sokban egyaránt — jól lehetett érzékelni azt a tényt, hogy a XI. kongresszus 
növelte a kommunisták iránti követelményeket. A párttagok döntő többsége 
megfelel ezeknek: mind jellemzőbb a tudatosan vállalt rend és fegyelem, a 
határozatok eredményesebb végrehajtására való törekvés. 

A párttagok felelősségérzetének erősödését tükrözi, hogy ahol a beszá- 
molók nem voltak eléggé kritikusak, ott a felszólalók annál határozottabban ve- 
tették fel a gondokat, ismételten erőteljesebb fellépést igényelve például a 
pártfegyelem megsértőivel szemben. Az igényesség növekedését sok egyéb 
mellett mutatja az is, hogy több helyen kifogásolták: túlságosan hosszú időt 
ad a vezetőség egyes párttagoknak fogyatékosságaik felszámolására, túl türel- 
mes hozzájuk. Ebben sok esetben nem nevelő erőt, hanem határozatlanságot 
látnak, ami károsan hat egy-egy pártcsoport, alapszervezet életére. 


A taggyűléseken — érthetően, hiszen éppen a számadás jellegéből adó- 
dik — több szó esett a fegyelemmel kapcsolatos kérdésekről. A fegyelem 
igénylése, a fogyatékosságok bírálata általában körültekintő és megalapozott 
volt. Helyenként tapasztalható volt azonban, hogy ezt leszűkítették egy-egy 
párttag fegyelmezetlenségére. Ezek ugyan részei a pártfegyelemnek, foglal- 
kozni is kell velük, de nem hiányozhat az egész alapszervezetre — mint szer- 
vezetre — vonatkozó megítélés és mérlegelés: hogyan valósítják meg a határo- 
zatokat, a kollektíva elé tűzött célokat. Ott jártak el helyesen, ahol a pártta- 
gok magatartásának megítélésében jelentőségüknek megfelelő helyet kaptak 
olyan kérdések, mint: az állampolgári és munkafegyelem betartása; a munka- 
helyi, lakóhelyi és családon belüli magatartás. Több kritikai megjegyzés hang- 
zott el magatartásbeli problémákról (önzés, gőg, harácsolás, kispolgári maga- 
tartás, hatalommal való visszaélés, bírálat elfojtása, intrikusság, rágalmazás, 
gyávaság stb.). Igaz, nem egyszer megelégedtek a káros jelenségek általános 
elítélésével. 


A felszólalók közül sokan jogos igényként fogalmazták meg, hogy jobban 
érvényt kell szerezni az egyenlő jogok, kötelességek és elbírálás elvének. Ki- 
fogásolták például, hogy a vezetőségek egyszerűen tudomásul veszik — főleg 
a vezető beosztású dolgozóknál — a beszámoló taggyűlésekről a , munkaköri 
kötelezettség" miatti távolmaradást. 


Teendőt jelez az ís, hogy kevés helyen foglalkoztak a fegyelmi ügyek 
tanulságaival, pártbüntetések felülvizsgálatával, törlésével. Csak néhol került 
szóba, hogyan változnak, fejlődnek a fegyelmi büntetés alatt állók. Nem jó, 
hogy ez csak a pártbüntetés adásakor, illetve törlésekor , téma". Mert ez nyil- 
ván nem ösztönöz kellően egymás nevelésére, az esetleges bajok elkerülésére. 
Sok jó példa figyelmeztet arra, hogy a kötelességüket nem teljesítőkkel foly- 
tatott beszélgetések többségében eredményesek. Nemegyszer éppen az ilyen 

" kértek, vállaltak pártmunkát egyes párttagok. 
"unk jelenlegi helyzetét figyelembe véve, a beszámoló tag- 
. ntőségének és súlyának megfelelő helyet kapott a gazdálko- 
. eredmények, problémák és feladatok vizsgálata. Elmondhat- 
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juk. hogy a KB 1975. novemberi határozata, valamint az irányító pártszervek 
útmutatása alapján az alapszervezetek vezetőségeinek többsége jó politikai 
érzékkel összegezte a gazdaságpolitikai munka helyi tapasztalatait. 

Mindenekelőtt figyelemreméltó, hogy "a tények, tendenciák megálla pí- 
tását a konkrétságra való törekvés, a párttagság körében végzett széles körű 
véleménycsere előzte meg. Ennek megfelelően az elért eredmények bemuta- 
tása mellett nagy szerepet kapott a beszámolókban a fogyatékosságok bírálata 
és ezek okainak feltárása, mintegy ezzel is rámutatva a jövő feladataira. Sokat 
foglalkoztak a munkaszervezéssel, a rendelkezésre álló munkaidő-alap fel- 
használásában tapasztalható hiányosságokkal, a tartalékok ésszerűbb kihaszná- 
lásával. Megalapozottan érték kritikai megjegyzések sok helyen a vezetés szín- 
vonalát, a vezetők munkájában tapasztalható fogyatékosságokat. Igényelték - a 
gazdasági vezetőktől, hogy elképzeléseiket, gondjaikat , ne titkolják", azokkal 
bátran forduljanak a dolgozókhoz és az üzemi demokrácia fórumait jobban 
használják fel a vállalati célkitűzések ismertetésére, a kollektíva mozgósítására. 

Több helyen bírálta a beszámoló a vezetést a fegyelmezetlenkedőkkel 
szembeni megalkuvó, elnéző magatartása miatt, s egyben utaltak a jövőbeni 
helyes megoldásokra is. 

Szinte valamennyi beszámoló foglalkozott a hatékonyság javításának he- 
lyi lehetőségeivel, a gátló tényezők felszámolásának módjával. Helyesen mutat- 
tak rá, hogy az előbbre lépés egyik lényeges összetevője a termelés emberi té- 
nyezője. Éppen ezért fontos az alsó-, közép- és felsőszintű vezetők politikai 
képzésének fokozása, a szemléletbeli hibák leküzdése. Sok szó esett a beszá- 
molókban a termelés technikai, technológiai, anyagi vonatkozásairól, a ter- 
melés-szervezés gondjairól is. 

A felszólalások, a kritikai észrevételek és a javaslatok konkrétan és tárgy- 
szerűen kapcsolódtak a beszámolókhoz. Megerősítették és kiegészítették azok 
főbb megállapításait, s a kritikai észrevételeket konkrét példákkal bizonyítot- 
ták. Szenvedélyesen bírálták a beruházásoknál tapasztalható hiányosságokat, 
a kooperációs fegyelem megsértőit, a még helyenként tapasztalható anyagpa- 
zarlást, a technológiai és a munkafegyelem megsértőit. 


Sok szó esett a gazdasági munka politikai segítéséről és ellenőrzéséről. 
Szinte általánosnak mondható az igény, hogy a pártellenőrző munkát jobban 
meg kell tervezni, pontosan behatárolni, ki, mikor és miről számoljon be. hogy 
a fogyatékosságok megállapítását ne csak rögzítsék, hanem a megszüntetésü- 
kért felelősöket jelöljenek ki, és azokat idejében számoltassák is be. 


A beszámolókból és a résztvevők véleményéből, észrevételeiből egyértel- 
műen kicsendül, hogy a párttagok többsége érti, helyesen érzékeli jelenlegi 
gazdasági helyzetünk gondjait, problémáit. Ismerik és egyetértenek a Központi 
Bizottság 1975. novemberi határozatával, annak szellemében igyekeznek , a 
helyi feladatokat megoldani. A gazdasági, gazdaságpolitikai munka javítására 
tett javaslatokból egyértelműen kicsendül az a nagyfokú tenni akarás, amely 
biztosítéka az előttünk álló feladatok jó végrehajtásának. 


Helyes volt, hogy a beszámoló taggyűléseken elhangzottak a pártszervek 
minősítései is. Ily módon nemcsak a szűkebb kollektíva véleménye fogalmazó- 
dott meg önmaga tevékenységéről, hanem az alapszervezet kommunistái meg- 
ismerhették az irányító pártszerv értékítéletét is. A formalitásoktól mentes 
minősítések tekintélye növekszik, és fontos szerepe van a pártéletben: érdek- 
lődéssel várják és fogadják az irányító pártszerv értékelését, dicséretét és bí- 
rálatát, valamint az alapszervezet tevékenységét fejlesztő javaslatokat. 

A jó minősítések — az esetek nagy többségében — megerősítik a kedvező 
folyamatokat, felhívják a figyelmet a kedvezőtlen jelenségekre. A pártszerve- 
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ket a minősítések elkészítése munkastílusuk rendszeres továbbfejlesztésére 
sarkallja. Alaposabban kell ismerniük a hatáskörükbe tartozó alapszervezetek 
munkáját, a párttagság erőfeszítéseit, de egyúttal mérlegelhetik az év közben 
adott segítség hatását is. 


A beszámoló taggyűléseken — második napirendi pontként — megtár- 
gyalták a párttagsági könyvek cseréjére vonatkozó határozatot, s az azzal kap- 
csolatos helyi feladatokat. Egységes az a tapasztalat, hogy a Központi Bizott- 
ság levelét a tagság igen jól fogadta. A párttagok értik a határozatot, s né- 
hány téves és szélsőséges megjegyzéstől eltekintve egyetértenek azzal. 

A tagkönyvcserétől s az ezzel kapcsolatos beszélgetésektől a párttagok 
őszinteséget, az elvtársi kapcsolatok erősödését, a végrehajtásra vonatkozóan 
sok jó javaslatot és a cselekvési egység erősödését várják. 

Mindezek arra késztették a pártszervezeteket, hogy fokozzák a politikai 
munkát, a párttagok és a beszélgető csoportok alapos felkészítését. Az első ta- 
pasztalatok alapján gyorsan reagáljanak a felvetődő problémákra. Minden- 
képpen a munka tartalmi részét vizsgálják és segítsék, s biztosítsák, hogy a 
szervezeti és adminisztratív kérdések a munka egy fázisában se szorítsák hát- 
térbe az érdemi politikai tevékenységet, a tagkönyvcsere tulajdonképpeni cél- 
ját. 

A taggyűlések eredményeként tapasztalható volt, hogy a párttagok ré- 
széről gondos önvizsgálat és felkészülés indult meg. 


A X. kongresszus óta ötödik alkalommal megtartott beszámoló taggyűlé- 
sekről megállapíthatjuk, hogy egyértelmúen kedvezően hatottak a szervezeti 
életre, a pártdemokráciára, a párttagság cselekvési egységére. A XI. kongresz- 
szus előtt újjáválasztott vezetőségek összességükben jól vizsgáztak. Az is be- 
bizonyosodott, hogy az új vezetőségekbe beválasztott fizikai munkások, nők, 
fiatalok nem statisztikai, hanem politikai tényezők a párt helyi vezető testü- 
letében. Ezek a taggyűlések is megerősítették, hogy a párttagok döntő több- 
sége egyetért a párt politikájával és cselekvően részt kíván venni a XI. kong- 
resszus és a KB határozatainak végrehajtásában. Ugyanakkor igényli a vég- 
rehajtás során a határozottabb, következetesebb irányítást, az ellenőrzés foko- 
zását, a politikai és gazdasági feladatok konkrétabb, szinte egyénekre szóló 
megfogalmazását, a fegyelem erősítését, az átgondoltabb és hatékonyabb mun- 
kavégzést. i 

Az irányító pártszervek számára elsősorban az a tanulság, hogy az eddigi- 
nél is pontosabban és differenciáltabban kell segíteni a pártszervezeteket a 
beszámoló taggyűlések előkészítésében. A jövőben kiváltképp a témák kiválasz- 
tásában, azok tartalmi megközelítésében, a következtetések levonásában és fő- 
leg a következő év legfontosabb feladatainak meghatározásában kell nagyobb 
segítséget adniok a pártszervezeteknek. 

z Kívánatos, hogy a későbbiekben a beszámoló taggyűléseken a mélyreha- 
tóbb elemzés és konkrétság mellett fordítsanak nagyobb figyelmet a vita ér- 
demi összefoglalására, az elhangzott javaslatok elbírálására, feladattervekbe 
és határozati javaslatokba való beépítésére. Az irányító pártszervek e vonat- 
kozásban is legyenek igényesebbek, és adjanak több segítséget az alapszerve- 
zeteknek. 
Dr. Péter János 
a KB osztólyvezető-helyettese 


Politikol monko a fiatalok KÖTÉhENn 


Az elmúlt hónapokban felmértük Budapesten az 1970. februári ifjúságpolitikai 
határozat végrehajtásának tapasztalatait. Különösen az ifjúság körében vég- 
zett politikai munka pártirányításának és a fiatalok párttaggá nevelésének ered- 
ményeit és gondjait igyekeztünk mérlegre tenni. A tájékozódást elsősorban 
üzemekben, intézményekben, hivatalokban, tehát a dolgozó ifjúság körében 
végeztük, mivel a tanuló ifjúság helyzetét külön, önállóan fogjuk vizsgálni. Ta- 
pasztalatainkat a Központi Bizottság mellett működő Ifjúsági Bizottság is meg- 
vitatta, megállapításainkat megerősítette és újabb észrevételekkel gazdagította. 


párt az ifjúság nevelését egyetemes társadalmi ügynek tartja. Ebben 

a ,közteherviselésben"? a határozat megszületése óta eltelt hat évben 
jelentős fejlődés ment végbe. A budapesti társadalmi szervezetek, a tanácsok, 
a gazdasági vezetők munkájában mérhetően nőtt az ifjúságért érzett felelősség. 
Világosabban látják, hogy az ifjúság fontos része a társadalomnak, hiszen a fő- 
városban a lakosság 259/9-a, a dolgozók 339/9-a, a szakmunkások 469/9-a 30 éven 
aluli. Mai feladatainkat csak a fiatalok tevékeny részvételével, közreműködé- 
sével oldhatjuk meg. Ez a felismerés fejeződik ki azokban a szerteágazó intéz- 
kedésekben, amelyek a fiatalok anyagi, szociális helyzetének további javítását. 
az önálló élet megkezdését, a családalapítást segítik. Gond ugyanakkor, hogy 
ezek az intézkedések nem mindig tükrözik a folyamatos törődést az ifjúsággal. 
s nem mindig párosulnak a politikai, erkölcsi, kulturális, szakmai nevelés ja- 
vítását célzó lépésekíkel. 

Az elmúlt években a közvéleményben változott az ifjúság megítélése. Job- 
ban elismerik a fiatalok munkáját, erényeit, türelmesebben foglalkoznak velük. 
Ehhez hozzájárult az is, hogy a fiatalok jelentős feladatokat vállaltak a Iő- 
város építésében, szépítésében. A KISZ kezdeményezésére nagyszerű munka- 
akciók indultak, védnökséget vállaltak a metró észak—déli vonala, a Skála 
nagyáruház és más jelentős létesítmények építése felett. A szocialista munka- 
versenyben közel 180 000 fiatal vesz részt. A kommunista műszakokban a fő- 
város ifjúsága 1975-ben csaknem 2 millió órát dolgozott. 

A KB határozatának megszületése óta tehát az ifjúság is változott. A tár- 
sadalomtól kapott fokozott bizalom és gondoskodás a fiatalokban nagyobb fe- 
lelősségtudatot, a munkában és a közéletben nagyobb helytállást váltott ki. 
A budapesti fiatalok körében jó a politikai hangulat, túlnyomó többségük ma- 
gáénak vallja a párt XI. kongresszusán meghatározott célokat, s becsülettel 
dolgozik. 

A budapesti KISZ-szervezetek munkája - jelentősen fejlődött. Belső életük 
rendeződött, erősödött kommunista jellegük. Ez fontos feltétele annak, hogy 
a KISZ, mint az ifjúság egyetlen politikai szervezete, tovább növelhesse be- 
folyását a fiatalok, elsősorban a munkásifjúság körében. 


nm A Központi Bizottság ifjúságpolitikai határozata hangsúlyozta, hogy a 


Az utóbbi időben magasabb színvonalra emelkedett az ifjúság köré- 
ben végzett munka pártirányítása, a feladatok koordinálása, elosztása. 
a végrehajtás ellenőrzése és segítése. A pártszervek jobban figyelem- 
mel kísérik és számon kérik az állami, gazdasági és társadalmi szervekben dol- 
gozó párttagok ez irányú munkáját. 

Hatékonyabbá vált a fiatalok körében végzett kádermunka, a fiatalok 
képzése. megbízatásokkal való ellátása, jelentősen fokozódott a választott 
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funkciókba való bevonásuk. Budapesten a választott párt- és szakszervezeti 
testületek tagjainak 8—109/9-a, a tanácstagok 15—179/9-a, az országgyűlési kép- 
viselők 149/9-a 30 éven aluli. Tapasztalható azonban esetenként bátortalanság, 
és a fiatalok funkcióba állítása még elmarad a lehetőségektől. 

Sok még a javítani való a kommunistálk és a környezetükben élő, dolgozó 
fiatalok kapcsolatában is. A párt minden időben igényelte, hogy a kommunis- 
ták neveljenek utánpótlást a mozgalom és a párt számára. Ez csak úgy lehet- 
séges, ha a párttag a maga környezetében személyesen és rendszeresen foglal- 
kozik néhány fiatallal. A fiatalok nevelődése, formálódása ugyanis nem ön- 
magától végbemenő folyamat, ezt a párttagoknak is céltudatosan kell segíte- 
niük. A közvetlen kapcsolat, a személyes példa, egymás megismerése és meg- 
értése hozhatja igazán közel hozzánk a fiatalokat. 

A KISZ pártirányítása ugyancsak fejlődött. A pártszervezetek rendszere- 
sen figyelemmel kísérik a KISZ munkáját, igyekeznek emelni az ifjúsági szer- 
vezet irányításának színvonalát. A pártbizottságok és a pártvezetőségek álta- 
lában érvényesítik a testületi irányítás elveit. A pártirányításban többnyire 
jól hasznosítják a KISZ vezető szerveinek határozatait is. A párt határozatainak 
megismertetésére, továbbítására sokféle forma alakult ki. Ilyen a testületi ülé- 
seken való kölcsönös részvétel, időnként közös testületi ülések rendezése, a 
KISZ-ben dolgozó párttagok irányítása, de hasznosítják erre a KISZ politikai 
oktatását és a különböző aktívaértekezleteket is. 

Nem lehetünk azonban elégedettek a helyzettel. A fejlett szocialista tár- 
sadalom építésében előttünk álló feladatok a KISZ pártirányításának további 
javítását követelik. Nemcsak szükséges, hanem — elsősorban gyengeségeink 
felszámolásával — lehetséges is az előbbrelépés. 

Különösen alapszervezeti vezetőségeknél fordul még elő, hogy a KISZ 
közvetlen pártirányítását és szervezeti önállóságát nem egységében értelme- 
zik, hanem hol az egyiket, hol a másikat eltúlozzák. Ebből származik azután az 
a félreértés, mintha a közvetlen pártirányítás azt jelentené, hogy a KISZ-t 
, kézenfogva" kell vezetni, azaz aprólékosan beavatkoznak, mindent előírnak a 
KISZ-szervezetnek. Az ilyen vezetés nem ad lehetőséget a gondolkodásra, a 
próbálkozásra, az önálló tevékenységre, s valósággal béklyót rak az ifjúsági 
szervezetre. Azt akarjuk elérni, hogy kicsinyes gyámkodás helyett harmonikus 
összhangban párosuljon a pártszervezet nagyobb politikai tapasztalata az ifjú- 
ság természetes lelkesedésével és tenniakarásával. 

Természetesen hibás az a véglet is, amikor eltúlozzák a KISZ szervezeti 
önállóságát, és a pártszervezet szinte távoltartja magát az ifjúsági szervezet- 
től. Az ilyen felfogás és gyakorlat meghonosodása tulajdonképpen — akarva- 
akaratlanul — már nem a KISZ önállóságát, hanem a párttól való független- 
ségét jelentené. 

Nem vált még általánossá, hogy a pártszervezet rendszeresen segít a KISZ- 
szervezetnek a helyi feladatok meghatározásában. A lehetőségek ellenére sok 
esetben elmarad a helyi határozatokban annak megjelölése, hogy mit kér a 
párt a fiataloktól, a KISZ-től. Ilyen esetekben az ifjúsági szövetség magára 
hagyatott, s vagy önmaga megtalálja, mit kell tennie, vagy nem. Holott a 
konkrét megbízatások, ajánlások a pártirányításnak nélkülözhetetlen formái. 

A pártirányítás hiányosságai közé tartozik az is, hogy a KISZ jelentős ha- 
tározatairól a párttagok nem mindig kapnak tájékoztatást. Ez az illetékes 
pártszervek feladata, s nem lehet a KISZ-re hárítani. Az utóbbi időben a pár- 
ton belül csak a KISZ KB 1974. áprilisi határozata jutott el a párttagságig. 
A KISZ lényeges határozatainak ismerete nélkül pedig a párttagok nehezen 
tudják segíteni a környezetükben dolgozó KISZ-tagok tevékenységét. 

Kedvezőnek mondható, hogy a pártszervezet valamelyik vezetője vagy 


megbízottja általában részt vesz a KISZ különböző fórumain. Ez a befolyáso- 
lásnak és tájékozódásnak egyik jó lehetősége. De ez a kapcsolat többnyire 
megmarad az értekezleten való részvételnél és nem válik eléggé közvetlenné. 
Emiatt a fiatalok problémái sokszor csak közvetett úton, áttételesen jutnak el 
a pártvezetőségekhez. Pedig a közvetlen gondolatcsere, vita a fiatalokkal azt 
is kifejezi, hogy számítunk rájuk, szükségünk van észrevételeikre és tenni- 
akarásukra. Minél többször találkozunk így a KISZ-tagokkal, fiatalokkal, an- 
nál inkább tudjuk őket a közös ügy részesévé tenni, s annál jobban tájékozód- 
hatunk örömeikről és gondjaikról. 

A pártirányításban jelentős szerepük van a KISZ-ben dolgozó párttagok- 
nak. A főváros kommunistái közül több mint 21000 30 évesnél fiatalabb. 
Döntő többségüknek a pártmegbízatása a KISZ-ben végzendő munka kellene 
hogy legyen. Sajnos, a pártszervezetek kevés esetben adják ezt külön meg- 
bízatásként új fiatal tagjaiknak. Természetesnek, magától értetődőnek tartják, 
hogy az illető továbbra is az ifjúsági szövetségben dolgozik. Pedig egyáltalán 
nem mindegy, hogy pártmegbízatással vagy anélkül marad-e a fiatal párttag 
továbbra is a KISZ-ben, hiszen megbízatás nélkül más a kötelezettsége, felelős- 
sége. Tapasztaltuk ezt a tagsági viszony múlt évi megújításakor, amikor is elég 
sok fiatal párttag nem kívánt továbbra is KISZ-tag maradni, s egyszerűen ki- 
lépett az ifjúsági szövetségből. Felfigyeltünk erre a jelenségre, és intézkedtünk, 
hogy a fiatal párttagok a KISZ-ben végezzék pártmunkájukat. Ez alól csak 
választott pártszerv vagy a taggyűlés adhat felmentést. Ilyen is megtörténhet, 
hiszen előfordul, hogy fiatal párttag más fontos megbízatása vagy körülményei 
miatt nem tud továbbra is az ifjúsági szövetségben dolgozni. Ám inkább ezek 
legyenek a kivételek, többségük pedig maradjon megbízatással a KISZ-ben. 

A pártszervezetek a KISZ aktívagárdáját mindinkább kádertartaléknak is 
tekintik, ahonnan a káderutánpótláshoz jelentős segítséget kaphatnak. Tükrözik 
ezt a felfogást az ötéves káderutánpótlási, káderfejlesztési tervek is. Jelentős 
azoknak a KISZ-vezetőkmek, fiatal párttagoknak a száma, akiket tudatosan 
képeznek, készítenek fel jövőbeni megbízatásukra. Az előző évekhez képest itt 
is számottevő a fejlődés, de még mindig nem kielégítő. A fiatal párttagok még 
tervszerűbb nevelése, a legtehetségesebbek gyorsabb előrevitele szükséges. 
A különböző generációk együttléte ugyanis nemcsak a végrehajtásban, hanem 


a vezetésben is nélkülözhetetlen. 

mm határozata nyomán nagyobb hangsúlyt kapott és tervszerűbbé vált a 
fiatalok körében folyó pártépítő, párttaggá nevelő munka. Az ifjúság 

a párt legtermészetesebb utánpótlása, s nagy a jelentősége a párt egészséges 

összetételének alakulásában. 

Az elmúlt öt évre visszatekintve megállapítottuk, hogy a fiatalok körében 
végzett pártépítő munkánk is fejlődött. Ezt a számok is tükrözik. A fővárosban 
a 30 éven aluli kommunistáknak a párttagságon belüli aránya 9,79/9-ról 10,59/9- 
ra nőtt. 1970-ben az újonnan felvettek 309/9-a volt 26 éven aluli, négy évvel 
később ez az arány elérte a 37,59/9-ot. Növekedett a KISZ-alapszervezetek 
ajánló szerepe, az ipari üzemekben felvett fiatalok csaknem 859/9-a így került 
a pártba. 

A pártszervezetekben elfogadott gyakorlattá vált a pártépítési tervek ké- 
szítése, és többségük ezeket nevelési tervnek is tekinti. A megnövekedett terv- 
szerűség a KISZ-szervezetek tevékenységében is éreztette hatását. Saját párt- 
építési terveiket, személyre szóló elképzeléseiket a pártszervezetekkel közösen 
dolgozzák ki, egyeztetik. Számszerű adatokkal is mérhető, hogy lényegesen 
kezdeményezőbbek a párttagságra alkalmas fiatalok; kiválasztásában. 


Az MSZMP X. kongresszusa és a Politikai Bizottság 1972. novemberi 
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Mind a párt-, mind a KISZ-szervezetekben javult a felvétel szempontjából 
számba vehető fiatalok ellátása megbízatásokkal. A KISZ KB 1974. áprilisi 
határozata új — ma még részben kihasználatlan — lehetőséget teremtett arra, 
hogy ezek a megbízatások is beépüljenek a KISZ egyéni vállalási rendszerébe. 

A KISZ-taggyűlések ajánló funkciója nemcsak arányaiban, hanem minő- 
ségében is fejlődött. Esetenként azonban még tapasztalható a követelmények 
eltúlzása, ritkábban pedig az igénytelenség. Részben ezt jelzik azok az esetek 

is, amikor a fiatalok igyekeznek elkerülni a KISZ-taggyűlés nyilvánosságát és 
nem a KISZ-t kérik fel egyik ajánlónak. ; 

Egyes pártszervezetekben is találkozhatunk hibás nézetekkel és gyakorlat- 
tal. Előfordul, hogy a KISZ-taggyűlés által elutasított javaslatot már eleve nem 
is viszik párttaggyűlés elé, noha ők alkalmasnak tartanák az illető fiatalt. Arra 
is volt viszont példa, hogy a KISZ-taggyűlés elutasító döntését követően a fia- 
tal felkért egy párttagot ajánlónakk, és felvételt nyert úgy, hogy a párttagság 
nem szerzett tudomást a KISZ-taggyűlés elutasító döntéséről. 

A 18 évre leszállított tagfelvételi korhatár értelmezésében is tapasztalhatók 
szélsőségek. Míg esetenként egyes pártszervezetek túlzott erőfeszítéseket tesz- 
nek a korhatárt éppen elérő fiatalok felvételére, addig máshol egyáltalán nem 
foglalkoznak ezzel a korosztállyal. 

A munkásfiatalok pártba való felvételére továbbra is nagy figyelmet for- 
dítunk, hiszen a párt mindenekelőtt a munkásosztály pártja. De több helyen 
ezt hibásan úgy értelmezik, hogy a párttagnak alkalmas értelmiségi vagy más 
társadalmi réteghez tartozó fiatalok előtt bezárják a pártba való felvétel lehető- 
ségét. Különösen hibás ez azokban az intézetekben, intézményekben, amelyek 
összetétele erősen értelmiségi jellegű, mert ez a gyakorlat megfosztja a párt- 
szervezetet természetes utánpótlásától, a fiataloktól. 

A pártcsoportok, -vezetőségek a felvételét kérő fiatalról általában igénye- 
sen alakítják ki véleményüket. Az ajánlók többségükben a felvételét kérő fia- 
tal személyes felkérése alapján, az illetékes pártcsoportokból kerülnek ki. Az 
ajánlói tevékenységben is tapasztalhatók azonban szélsőségek. Némelyek el- 
zárkóznak az ajánlástól, mások többnél is vállalják ezt, ami az ajánlottal való 
foglalkozás rovására megy. 

Több pártszervezetben tapasztaltuk, hogy nem ismerik fel a tagfelvételt 
követő időszak fontosságát, azt, hogy konkrét megbízatásokkal, feladatok 
adásával a tagfelvétel után is folytatni kell a fiatal párttagok kommunistává 
nevelését. Ezek a hiányosságok is közrejátszanak abban, hogy néhány fiatal, 
aki a KISZ-ben aktív volt, párttagként viszont nem kap megfelelő megbízatást 
— szürkébbnek találja a pártéletet annál, amit az ifjúsági szervezetben meg- 
szokott. 

Az ifjúságpolitikai határozat végrehajtása a budapesti pártszervezetektől 
továbbra is jelentős erőfeszítéseket igényel. Tennivalóink a mindennapi munka 
szerves részét kell hogy képezzék. Figyelmünket az összehangolt és konkrét 
cselekvésre kívánjuk összpontosítani, arra, hogy mindenki a saját területén 
oldja meg a feladatokat. 

Somogyi Sándor 
a Budapesti PB titkára 


A szakszervezetek agitációs mnnkája 


A szakszervezetek agitációs tevékenysége a párt által irányított és összehangolt 
tömegpolitikai munka szerves része. Nem egy a reszortfeladatok közül, hanem 
össz-szakszervezeti feladat. A tömegek megnyeréséért és a tömegkapcsolatok 
ápolásáért nap mint nap végzett politikai munka alkotó eleme. Ezért a szak- 
szervezeti agitációt nem tekinthetjük csupán a szakszervezetek belső ügyének. 
Tartalmáért, hatósugaráért és tömegbefolyásáért természetesen a szakszer- 
vezeti vezető testületek a felelősek, ám az eszmei-politikai munkát irányító 
párttagok is felelősek a szakszervezeti agítáció pártosságáért, színvonaláért. 


Jelentősége a szakszervezetek helyzetéből, társadalmi szerepéből és felelős- 
ségéből adódik és épp ebből következően álandóan növekszik. Szerepének, va- 
lamint a vele szemben támasztott igényeknek a növekedése a fejlett szocialista 
társadalom építésének általános követelményeivel és a szakszervezeti mozgalom 
szocialista vonásainak erősödésével egyaránt összefügg. Ebből kiindulva a ma- 
gyar szakszervezetek közelmúltban megtartott kongresszusa határozatában ki- 
mondta: , A kongresszus szükségesnek tartja, hogy erősödjék a szakszervezeti 
vezető testületek, választott tisztségviselők és aktívák felelőssége a nevelő- 
munkáért. A szakszervezeti munka nélkülözhetetlen eleme, a feladatok végre- 
hajtásának fontos feltétele a tagság tájékoztatása, meggyőzése, felkészítése és 
mozgósítása, bevonása a feladatok kidolgozásába." 


Néhány sajátos vonás 


A szakszervezetek — szervezeti önállóságuk alapján — önállóan építik ki és 
fejlesztik agitációs rendszerüket. Tartalmát — eszmei-politikai elkötelezettsé- 
güknek megfelelően —- a fejlett szocialista társadalom építésének politikai 
szükségletei szerint alakítják ki. A szakszervezeti agitáció alapvető feladata 
mindig az, hogy elősegítse a munkahelyeken a szocialista céljainkat aktívan 
támogató közvélemény és társadalmi magatartás kialakítását. Adott helyen és 
. adott időpontban bármi is legyen konkrét témája (kollektív szerződés, munka- 
védelem, újítási feladatterv, közművelődés stb.), azt a szakszervezeti aktivisták 
mindig a párt politikai célkitűzésének szellemében fogalmazzák meg és fej- 
tik ki. 

A szakszervezetek arra törekednek, hogy tájékoztassák, felvilágosítsák a 
dolgozók millióit a társadalom, valamint az adott népgazdasági ágazat és mun- 
kahely előtt álló feladatokról, a tennivalók helyességéről és szükségességéről. 
Igyekeznek meggyőzni és mozgósítani tagságukat, a pártonkívüliek tömegeit 
azok elfogadására és végrehajtására. , A szakszervezetek — mondja ki a XXIII. 
kongresszus határozata — ismertessék a párt politikáját, s végrehajtására moz- 
gósítsák a szervezett dolgozókat. A kongresszus fontosnak tartja, hogy a szak- 
szervezetek még határozottabban lépjenek fel a szocializmustól idegen nézetek, 
eszmei áramlatok és magatartásformák ellen. Támaszkodva a munkások több- 
ségének véleményére, folytassanak következetes harcot a közömbösség, a pol- 
gári, kispolgári nézetek és szokások, az önzés, a harácsolás, a munka nélküli 
jövedelemszerzés ellen. Kezdeményezzenek intézkedéseket a törvények megsér- 
tőivel szemben. Cáfolják meg és ítéljék el a nacionalista és kozmopolita néze- 
teket. Ezen tevékenységükben tartsák szem előtt, hogy a harc az emberekért, 
a téves nézetek ellen folyik." A szakszervezeti agitáció sajátos vonása, hogy 
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e politikai feladat ellátásában nemcsak a szakszervezetekben dolgozó párt- 
tagokra számít, hanem valamennyi párton kívüli tisztségviselőjétől és aktivis- 
tájától is ezt igényli. 

Sajátos az is, hogy a szakszervezetek politikai felvilágosító, meggyőző mun- 
kájukat több milliós tagságuk között végzik, amely politikai érdeklődés, világ- 
nézeti meggyőződés, társadalmi aktivitás tekintetében és sok más szempont- 
ból rendkívül heterogén. Tulajdonképpen ebben rejlik a szakszervezetek nevelő 
munkájának, agitációs és propagandatevékenységének nehézsége és egyben 
szépsége. A szakszervezeti agitáció csak úgy lehet eredményes, ha mind a mód- 
szerek, mind az érvanyag megválasztásában messzemenően képes alkalmaz- 
kodni a körülményekhez, a tagság összetételéhez, s következetesen törekszik 
figyelembe venni az egyes rétegek sajátosságait. 

További sajátos vonás, hogy a szakszervezeti agitáció a mozgalom legfon- 
tosabb tevékenységi köréhez, feladatához kapcsolódik. Ide sorolható mindenek- 
előtt a mozgalom termelést segítő munkája, az ehhez tartozó gazdaságpolitikai 
és termelési agitáció, a munkások élet- és munkakörülményeivel, kulturális el- 
látottságával, a munkavédelemmel, a munkások jogait és kötelességeit rögzítő 
törvények, rendeletek, kollektív szerződések ismertetésével kapcsolatos politi- 
kai felvilágosító tevékenység. 


Ebből a sajátosságból fakad, hogy nincsenek külön agitátorok. De agitátor- 
nak kell lennie valamennyi választott tisztségviselőnek és aktivistának. Azt 
igényli tőlük a mozgalom, hogy tevékenységüket mindig kapcsolják össze a 
meggyőző szóval, a tervek, határozatok, intézkedések ismertetésével és indok- 
lásával, a fontosabb összefüggések magyarázatával, a célok és tennivalók vi- 
lágos közlésével, az elhangzó kérdések megválaszolásával. 


Az agitáció sikere nagyban függ a szakszervezeti tisztségviselők eszmei- 
politikai felkészültségétől, a politika képviseletének képességétől, az időszerű 
kérdésekben való tájékozottságtól. Ezért van nagy jelentősége a tisztségviselők 
politikai, mozgalmi képzésének és tervszerű továbbképzésének, rendszeres tájé- 
koztatásának, érvanyaggal való ellátásának és módszertani felkészítésének. 


Az eredményes munka feltétele, hogy a szakszervezetek központi vezető- 
ségei időben és megfelelő módon jelöljék ki a legfontosabb agitációs feladatokat, 
s ezeket a szakszervezeti alapszervezetek vezetőségei mindenütt alkalmazzák 
saját helyi viszonyaikra. Szükség van tehát a szakszervezeti bizottságok önte- 
vékenységére, a közvetlen célok, érvek, módszerek helyi kidolgozására, a tiszt- 
ségviselők gyors, folyamatos és érdemi felkészítésére. Ezt a feladatukat csak 
úgy tudják ellátni, ha mindennapos munkakapcsolatot tartanak a pártszerve- 
zetekkel, s ha azok is igénylik és segítik a szakszervezeti agitáció tartalmának 
kialakítását. 


A szakszervezeti agítáció rendszere 


A szakszervezeti agitációnak is megvannak a maga szóbeli, írásos és szemlél- 
tető formái. A politikai töémegmunkának, a dolgozók felvilágosításának, meg- 
győzésének és mozgósításának leghatásosabb eszközét a tönegkommunikációs 
eszközök rohamos elterjedése után is a szóbeli agítáció jelenti. A szocialista 
demokratizmus fejlődésével újjáéled a munkásmozgalomban hagyományos 
egyéni és csoportos agitáció, amikor az egyén az egyénnel vagy kisebb-nagyobb 
közösségekkel lép közvetlen kapcsolatba és érvekkel, meggyőző, vitázó szóval 
igyekszik megnyerni társait. A szóbeli agitáció kifejtői — a szakszervezeti 
mozgalom agitátorai — a mozgalom tisztségviselői és aktivistái, akik a közös- 
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ség által megbízva és a közösség érdekében végzik munkájukat. Ezért szavuk- 
nak nyilvánvalóan súlya van társaik körében. 

A szakszervezeti munkában perdöntő, mással nem helyettesíthető szerepe 
van a bizalmiaknak. Elsősorban ők alkotják azt a hálózatot, amelyre támasz- 
kodnunk lehet és kell az agitációban, hiszen ők vannak állandó és legközvet- 
lenebb kapcsolatban a tagsággal. Politikai munkájuk hatását növeli, hogy a 
szakszervezetek új alapszabálya szerint kibővült jogkörük, nagyobb a szerepük 

- a döntések előkészítésében, de növekszik feladatuk a határozatok tmagyarázá- 
sában, elfogadtatásában és a végrehajtásukra történő mozgósításban is. 

A szakszervezeti munkában nagyok a lehetőségek a csoportos agítáció 
kifejtésére. Ide soroljuk mindenekelőtt a szervezeti élet által kínált bizalmi 
csoportmegbeszéléseket, továbbá a brigádértekezleteket és a röpgyűléseket, 

am nahol a szakszervezeti tisztségviselőknek ugyancsak módjuk nyílik véleményük 
ismertetésére. Az utóbbi időben szaporodtak, sok területen rendszeressé vál- 
tak a szakszervezeti politikai rendezvények és akciók. Elsősorban az állásfogla- 
lást és magyarázatot kívánó nemzetközi események kapcsán terjedtek el a szo- 
lidaritási gyűlések és megemlékezések. Ezek érzelmileg és értelmileg erősítik a 
dolgozók internacionalista, hazafias érzését, s gyakran válnak munkamozgal- 
mak elindítóivá. 

A szakszervezeti taggyűléseket, a brigádvezetői értekezleteket, a termelési 
tanácskozásokat, az aktivisták összejöveteleit és az ünnepi megemlékezéseket 
tömeges hatású agitációs fórumoknak tekintjük. Ezek megrendezésére ritkáb- 
ban kerül sor, de lehetőséget adnak arra, hogy egy időben szólhassunk nagyobb 
kollektívához. A szakszervezeti fórumokban rejlő agitációs lehetőséget még 
nem használjuk ki eléggé. Ehhez szükség van a pártszervezetek fokozottabb 
támogatására is. 

Külön ikell szólni a szakszervezeti tagság politikai oktatásáról: a társadal- 
munk helyzetét, a munkahelyi életet, a világpolitika időszerű kérdéseit meg- 
vitató foglalkozásokról és a szakszervezeti ifjúsági fórumról. A politikai tö- 
megoktatás jól szolgálja a párt politikájának népszerűsítését, a politikai, tár- 
sadalmi kérdések iránti érdeklődés felkeltését és kielégítését. Nagy tömegekre, 
a tagság több mint 179/9-ára terjed ki, vagyis félmilliónál is többen vesznek 
részt a tanfolyamokon. Figyelemre méltó, hogy a résztvevők mintegy 429/9-a 
nő, 359/9-a harminc éven aluli, s 709/9-a szocialista brigádtag. A szakszervezeti 
politikai tanfolyamok az időszerű gazdasági, politikai és kulturális kérdésekkel 
és az ezekkel összefüggő szakszervezeti tennivalókkal foglalkoznak. A temati- 
kában szereplő kérdéseket mindenkor a gyakorlat oldaláról beszélik meg a 
hallgatók, ezért a propagandisták munkájában az agitációs elem dominál. 


A mozgalom egyik legfőbb agitációs eszköze a szakszervezeti sajtó. A szak- 
szervezeti lapok között találjuk az ország legrégibb újságjait. Legszélesebb kör- 
ben a Népszava ismert, de ezenkívül minden szakszervezet rendelkezik 2—4 
hetenként megjelenő saját újsággal, melyek tükrözik az adott szakszervezet 
munkáját, a hozzá kapcsolódó népgazdasági ágazat előtt álló feladatokat. 
A szakszervezetek sajátosságaiból fakad, hogy e lapok másutt nem vagy alig 
szereplő kérdésekkel foglalkoznak, s az általános jellegű témákat is a szakmai 
sajátosságoknak megfelelően világítják meg. Figyelmet érdemel, hogy a Nép- 
szava naponta közel 300 ezer, a szakmai lapok pedig havonta csaknem egy- 
millió példányban jelennek meg. 

A Munka a magyar szakszervezetek központi folyóirata, valamennyi tiszt- 
ségviselő munkájának igényes elvi, módszertani segítője. A Társadalombíztosí- 
tásk—Üdülés—Munkavédelem c. folyóirat a címben jelzett három szakszervezeti 
munkaterület különböző kérdéseivel foglalkozik. A Brigádélet a szocialista 
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brigádvezetők III. országos tanácskozásán részt vevők kérésére indult mozgalmi 
folyóirat. Célja a brigádok jó tapasztalatainak közreadásával tevékenységük 
befolyásolása, a szocialista brigádmozgalom erkölcsi megbecsülésének kifejezése. 

Az írásos agitáció egyéb eszközei között tartjuk számon az szb-titkárok 
számára havonta megjelenő SZOT Alapszervezeti Tájékoztatót, a szakmai köz- 
pontok által 1—3 hónaponként kiadott aktivista tájékoztatókat, valamint a 
Táncsics Kiadó gondozásában évente 10—12 alkalommal megjelenő Válaszo- 
lunk a dolgozók kérdéseire c. sorozatot. Ezenkívül szólni kell még az ún. ak- 
tuális agitációs kiadványokról: tájékoztató füzetekről, érvgyűjteményekről, hír- 
adókról, rendeletmagyarázatokról, munkamódszert ismertető anyagokról stb., 
amelyeket a SZOT, a szakmai központok, a szakszervezetek budapesti, megyei 
tanácsai és az alapszervezetek gondoznak, jelentetnek meg. Helyes, ha a párt- 
szervezetek, a pártmunkások ismerik, figyelemmel kísérik a saját területükhöz 
kapcsolódó újságokat, folyóiratokat és kiadványokat, mert ezeket nemcsak a 
szakszervezeti agitáció irányításában, de a munkahelyi tömegpolitikai tevé- 
kenység egészében is hasznosíthatják. 

A szemléltetés a szakszervezeti agitációban is fellelhető, de nem alkalmaz- 
zuk elég széles körben. Ritkán jelennek meg plakátok. Sok helyen elszürkül- 
tek a faliújságok. Alig-alig kerül sor egy-egy agitációs célzatú kiállítás meg- 
rendezésére. Ezek több figyelmet és nagyobb ráfordítást érdemelnének. 

Az utóbbi időben — különösen a szakszervezeti választások óta — lénye- 
gesen javul a szakszervezetek és a tömegkommunikációs szerkesztőségek kap- 
csolata. A tv-ben, a rádióban és a sajtóban gyakrabban jelennek meg szak- 
szervezeti vonatkozású anyagok. A Tagjainak száma 4 millió című kisfilmet 
— ez az első alkalom — számos filmszínház kísérőfilmként most is vetíti. A fej- 
lődés ellenére is sok még a ki nem használt tartalék. Az országos, megyei, üze- 
mi szintű szakszervezeti vezetők megjelenése a képernyőn, a rádióban, az or- 
szágos és megyei lapokban abból a szempontból is nagy jelentőségű, hogy ösz- 
tönzi, bátorítja a munkahelyi szakszervezeti tisztségviselőket, éljenek ők is 
jobban a helyi kommunikációs eszközök kínálta agitációs lehetőségekkel, min- 
denekelőtt az üzemi sajtóval és rádióval. 


Ösztönözni a cselekvésre 


A szakszervezeti bizottságok mellett számos munkabizottság működik az alap- 
szervezetekben. Közülük az egyik a kulturális, agitációs és propaganda bizott- 
ság. Neve gyakran okoz félreértést, nevezetesen azt, hogy csupán az ő feladata 
az alapszervezetben a kulturális, agitációs és propaganda feladatok megoldása. 
Az övé is, de nem kizárólag az övé! A szakszervezetek nevelő hivatásának ér- 
vényesítése, s ennek jegyében az agitációs tevékenység kifejtése — mint emlí- 
tettük — össz-szakszervezeti feladat, minden tisztségviselő feladata. 

Az agitációs munka irányítása a vezető testületek kötelessége. Csak a 
szakszervezeti bizottság és a szakszervezeti tanács képes arra, hogy minden na- 
pirendre kerülő, döntést, állásfoglalást igénylő kérdésben meghatározza a szak- 
szervezeti agitáció tartalmát és fő irányát, gondoskodjék az agitációs érvek 
kidolgozásáról és a műhely- (osztály-) bizottságok és a bizalmi testület körében 
történő ismertetésükről. Különösen a bizalmiak és a szocialista brigádvezetők 
rendszeres agitációs felkészítésére és tájékoztatására kell nagyobb energiát 
fordítaniuk a szakszervezeti bizottságoknak. 

A szakszervezeti szakterületekkel kapcsolatos helyzetelemzések, intézke- 
dési tervek és agitációs érvek kidolgozásáért és előterjesztéséért az illetékes 
reszortfelelősök és bizottságok a felelősök. A lényeg az, hogy a munkafelada- 
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tok ellátása és az azzal összefüggő agitáció sehol sem válhat el egymástól. Nyil- 
vánvaló, hogy a balesetelhárítással összefüggő agitációt a munkavédelmi bizott- 
ság, a tanulással, önműveléssel kapcsolatos agitációt a kulturális bizottság, a 
munkafeladatokkal kapcsolatos agitációt a közgazdasági bizottság szervezheti a 
legeredményesebben. 

A kulturális, agitációs és propaganda bizottságok tevékenysége annyiban 
sajátos, hogy általában ők foglalkoznak a politikai jellegű szakszervezeti ren- 
dezvények megszervezésével, rendszerint ők a gazdái a szakszervezeti munka 
nyilvánosságának. Általában ők állítják össze az információs jelentéseket, ők 
tartják a munkakapcsolatot a párt- és a KISZ-szervezet agitációs és propaganda 
titkáraival, felelőseivel. Nagyrészt rajtuk múlik, hogy a szakszervezeti munka 
egészében milyen helyet foglal el az agitáció, s mennyire támaszkodik a szak- 
szervezeti propagandistákra, az üzemtörténeti szakkörökre, a film- és fotóköő- 
rökre, a közművelődés intézményeire és munkásaira. 

Az agitáció, mások meggyőzése, nem mindig látványos, de mindig szüksé- 
ges tennivaló. A mozgalom célkitűzéseinek valóra váltása azt igényli, hogy 
emeljük a szakszervezeti munka színvonalát, javítsuk munkamódszereit. Ez a 
munka egészére és minden részére, Így az agitációra is érvényes. Nem véletlen. 
hogy az MSZMP Központi Bizottságának a magyar szakszervezetek XXIII. 
kongresszusához intézett levele külön is szól arról, hogy: , A fejlett szocialista 
társadalom építése jelentős feladatokat állít a szakszervezetek elé a dolgozók 
szocialista nevelésében. A szakszervezeti nevelő munkában kapjon nagyobb 
szerepet a munkára nevelés, a kiváló dolgozók népszerűsítése, a jó tapasztala- 
tok elterjesztése. Nevelő munkájukkal alapozzák meg és segítsék elő a dolgozók 
szakmai ismereteinek bővítését, a munkásöntudat, a munkásszolidaritás, a kö- 
zösségi szellem, a szocialista emberi méltóság és erkölcs megszilárdítását és 
szélesedését. Tegyenek többet a szocialista bérezés érvényesítéséért, a szorgal- 
mas, jól dolgozó munkás társadalmi, anyagi és erkölcsi megbecsüléséért. Segít- 
sék elő, hogy mielőbb megvalósuljon egész társadalmunkban a szocialista bri- 
gádok jelszava: szocialista módon dolgozni, tanulni, élni!" E feladatok meg- 
valósítása, a szakszervezetek nevelő tevékenységének továbbfejlesztése csak 
úgy lehetséges, ha a pártszervezetek folyamatosan figyelemmel kísérik, s a 
mozgalomban dolgozó kommunisták útján tanácsaikkal segítik a szakszervezeti 
agitáció színvonalának további emelését. 
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A szakszövetkezetek mo 
szocialista vonásainak erősítése 


A mezőgazdasági szakszövetkezetek a mezőgazdaság szocialista átszervezésekor 
zömében a kedvezőtlen termelési adottságú vidékeken alakultak, ahol a ter- 
melőszövetkezeti gazdálkodás feltételeit csak jelentős állami támogatással le- 
hetett volna biztosítani. Közös nagyüzemi tevékenységet a mezőgazdaság egy 
vagy több ágában folytatnak. Működésük szembetűnő sajátossága, hogy tagjaik 
többnyire annyi saját használatukban levő földön gazdálkodnak, amennyire 
családjuk munkaerejéből telik. Gazdálkodásukat a szakszövetkezetek sokolda- 
lúan — szolgáltatásokkal, anyagokkal, eszközökkel stb. — segítik. A szakszövet- 
kezeti tagok pedig — kisebb részben — a közös munkában vesznek részt, a kö- 
zös nagyüzemet azonban főként vagyoni hozzájárulással, továbbá a közös hasz- 
nálatú földek fokozatos növelésével segítik. 

Az országban napjainkban mintegy 100 szakszövetkezet működik. Többsé- 
gük hat megyében, Bács, Borsod, Csongrád, Pest, Szabolcs és Zala található. 
Földterületük összesen 266 ezer hektár, s ennek valamivel több mint egyharma- 
dán folytatnak közös gazdálkodást, a többi területet a tagok egyénileg művelik. 
Néhány termelési körzetben és ágazatban a szakszövetkezetek szerepe viszony- 
lag jelentős. A Bács és a Csongrád megyei, valamint a tokajhegyaljai szakszö- 
vetkezetek és tagjaik termelik az ország évi bortermésének mintegy 169/9-át. Je- 
lentősen kiveszik részüket a meggy, a cseresznye stb. termeléséből is. Egyes he- 
lyeken azonban — főleg Borsod, Szabolcs és Zala megyében — nem sikerült a 
szakszövetkezetek közös nagyüzemi gazdálkodását kellően megalapozni. 

A párt központi szervei már eddig is több esetben foglalkoztak a szakszö- 
vetkezetek helyzetével. 1973-ban a Központi Bizottság Szövetkezetpolitikai 
Munkaközössége és Gazdaságpolitikai Bizottsága állapította meg, hogy a szak- 
szövetkezetek megoldatlan problémáinak jelentős része, így a tsz-ekhez ké- 
pest hátrányos járadék- és nyugdíjhelyzet, a támogatási rendszer stb. még az 
átszervezés időszakából maradt vissza, és mielőbbi rendezésük társadalmi ér- 
dek. Állásfoglalása alapján a Minisztertanács elrendelte a szakszövetkezetek 
egyedi felülvizsgálatát. Célul tűzte a szakszövetkezetek közös tevékenységének 
fejlesztését és a működésképtelen szövetkezetek helyzetének rendezését. 

A felülvizsgálat során rendezték hiteltartozásaikat, eszközellátásuk javítá- 
sára és a kedvezőtlen termőhelyi adottságukra tekintettel állami támogatásban 
részesültek. Az ártámogatást kiterjesztették a tagok gazdaságában termelt és a 
közösön keresztül értékesített állatokra, állati termékekre. A felülvizsgálat 
alapján a megyék kidolgozták a szakszövetkezetek gazdasági, társadalmi és 
szervezeti fejlesztésének több évre szóló programját is. 


A közös tevékenység erősítése 


A szakszövetkezetek felülvizsgálatának országos tapasztalatait 1975-ben át- 
tekintette a Központi Bizottság Szövetkezetpolitikai Munkaközössége és meg- 
állapította, hogy az elhatározott és megtett intézkedések alapvetően alkalmasak 
arra, hogy a szakszövetkezetek tevékenysége fejlődjék, gazdálkodásuk szocia- 
lista vonásai erősödjenek. Ennek érdekében azonban mind az állami szervek- 
nek, mind a szövetkezeteknek és társadalmi-képviseleti szerveiknek, valamint 
a pártszervezeteknek szívós és sokoldalú munkát kell végezniük. 
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Az eddigieknél nagyobb gondot kell fordítani arra, hogy a nagyüzemi mű- 
velésre alkalmas területeken elsődlegesen a közös gazdálkodás fejlődjék. 
A nagyüzemileg eredményesen nem művelhető, továbbá távlatilag is csak kis- 
üzemileg művelhető területeken pedig támogatni kell a szakszövetkezeti tagok 
kisüzemi gazdálkodását. A fejlesztésre csak kismértékben állnak azonban 
rendelkezésre központi anyagi eszközök, így alapvetően a helyi erőforrásokra 
szükséges támaszkodni. 

A szakszövetkezetek közös tevékenységének fejlesztése indokolja, hogy a 
nagyüzemi művelésre alkalmas földterületeket tovább növeljük. A racionálisabb 
földhasználathoz fűződő érdekek is erre ösztönöznek. Hosszú időn keresztül 
ugyanis nem tartható az a helyzet, hogy az azonos minőségű földeken gazdál- 
kodó termelőszövetkezetek lényegesen jobban hasznosítják területeiket. Egyér- 
telmű tehát, hogy az eddigieknél jobban kell gondoskodni a szakszövetkezetek 
közös érdekeltségű földjeinek hasznosításáról. A becslések szerint összterületük 
mintegy 25—30 százaléka évről évre parlagon marad. 

A közös földterület növelése csak a megfelelő nagyságú táblák kialakításá- 
val történhet. A jelenlegi földjogi szabályok szerint ezt a kívülállók esetében 
önkéntes földcserékkel, a tagok esetében pedig a közgyűlés döntése alapján le- 
het végrehajtani. E feladatok végrehajtásában a szövetkezetek gazdasági veze- 
tőin kívül a pártszervezetekre is nagy feladat hárul. Megfelelő felvilágosító és 
agitációs munkával segítsék elő a helyileg indokolt mértékű nagyüzemi föld- 
alap létrejöttét. 

A szakszövetkezetekben a közös tevékenység fejlesztése nagy jelentőségű 

a tagság foglalkoztatottságának, életszínvonalának növelése és a szükséges 
nyugdíjidő megszerzése szempontjából is. Napjainkban a tagságnak mindössze 
18 százaléka (12000 fő) vesz részt rendszeresen a közös munkában. Megköze- 
lítően ilyen számban foglalkoztatnak alkalmazottakat is. A szakszövetkezetek 
a közös gazdálkodásuk jelenlegi fejlettsége mellett nem is tudnak ennél szá- 
mottevően nagyobb arányban rendszeres munkalehetőséget biztosítani tagjaik 
részére, többségének jövedelme tehát az egyénileg művelt gazdaságából azár- 
mazik. ; 
A tagok közös munkavégzésének és az ehhez kapcsolódó jogok biztosításá- 
nak egyik célravezető módszere lehet — több helyen ez kibontakozóban is van 
— a használatukban levő területek munkamegállapodással történő hasznosítása. 
Helyes, ha ezt a megállapodást hosszabb időtartamra kötik meg, különösen a ta- 
gok anyagi támogatásával létesített ültetvények hasznosítására. 


A belső irányítási rendszer fejlesztése 


Jelentős feladat a szakszövetkezetek belső irányítási rendszerének fejlesztése. 
Napjainkban a közös munkában részt vevő tagok nincsenek megfelelően képvi- 
selve a szakszövetkezetek vezetésében. A vezetésben meghatározó szerepük a 
főként kisüzemi gazdálkodást folytatóknak van. 

Az alkalmazottak nélkül szinte elképzelhetetlen a közös tevékenység fej- 
lesztése, ugyanakkor a szakszövetkezetek irányításában nem vehetnek részt. A 
pártszervezetek tervszerűbb káder- és személyzeti munkával segítsék elő, hogy 
a szövetkezetek különböző választott szerveiben nagyobb számban kerüljenek 
a közös tevékenységben részt vevő, illetve az iránta legnagyobb érdeklődést 
mutató szövetkezeti tagok. 

Az alkalmazotti réteg ilyen mértékű kialakulását alapvetően a szakszövet- 
kezeti tagok korábban kedvezőtlen társadalombiztosítási helyzete okozta. Az új 
nyugdíjtörvény alapján a tagoknak ez a hátrányos helyzete megszűnt, ezért a 
szövetkezetekhez való kötődésük és az irányításában való részvételük érdekében 
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. célszerű, ha a pártszervezetek szorgalmazzák a szövetkezetekbe való belé- 
pésüket. j 

Az utóbbi években — főleg a szőlő-, gyümölcstermelő vidékeken, valamint 
a nagyvárosok körzetében — jelentős, sőt növekszik a nem mezőgazdasági fő- 
. foglalkozású tagok száma. Ennek elsődleges oka a földszerzés, másodsorban pe- 
dig az, hogy így hozzájutnak az előnyös szakszövetkezeti szolgáltatásokhoz. 
Gazdálkodásuk fejlesztése érdekében arra kell törekedni, hogy tagjaik mezőgaz- 
dasági főfoglalkozású személyek legyenek. Egyes helyeken — főleg a szőlőter- 
melő körzetekben — a tagok egy kis hányada a gazdaságában — eltérő mér- 
tékben — idegen munkaerőt is foglalkoztat. Ezeknek a tagoknak a jövedelme 
lényegesen nagyobb, mint a csupán a családi erőre támaszkodóké, s ez eseten- 
ként feszültséget okoz és társadalmi bírálatot vált ki. Az ilyen helyzeteket a 
tagok gazdasága helyileg indokolt mértékének meghatározásával, a szövetke- 
zeti önkormányzat eszközeivel, hatásos szabályozókkal kell megszüntetni. 

A szakszövetkezetek szakember-ellátása a tsz-eknél kedvezőtlenebb, ami 
hátrányosan, érezteti hatását a belső irányítási rendszer működésében. Feladat 
a szakemberek számának növelése, de figyelmet kell fordítani a szak- és vá- 
lasztott vezetők rendszeres továbbképzésére is. 

A szakszövetkezetek működésének lényege: ki kell alakítani a közös nagy- 
üzemi tevékenység és a tagok gazdaságának helyileg és közgazdaságilag indo- 
kolt arányát. Cél: a kölcsönös érdek, és kapcsolataik erősítése. A tagok gazdasá- 
gát főleg a szolgáltatásokkal célszerű támogatni, a közös gazdaság fejlesztésére 
pedig a tagok fizessenek jövedelmük szerint differenciált vagyoni hozzájáru- 
lást. Az együttműködés személyi és szervezeti feltételeit, a munka- és üzem- 
szervezésben és a testületi munkában egyaránt meg kell teremteni (pl. meg- 
felelő részleg létrehozása a kapcsolat biztosítására, a tagok gazdálkodási bi- 
zottságának erősítésére stb.). 


Az elosztási viszonyok 


Az elosztási viszonyok szocialista vonásai is elsősorban a közös tevékenység fej- : 
lesztésével erősíthetők. Napjainkban a tagok jövedelmének többsége a gazdasá- 
gában folytatott kisüzemi tevékenységből származik. Ezt növelik azonban a ta- 
goknak járó állami kedvezmények és a nagyüzem szolgáltatásai is. A tagok a 
közös gazdálkodás eredményei alapján vagyoni részesedést is kaphatnak. Ez 
nem munka után járó jövedelem, és mértéke nem haladhatja meg a részükre 
kifizethető összes részesedés 30 százalékát. A gyakorlatban ez a részesedés álta- 
lában 10 százalék körüli. A szövetkezeti és pártszervek a vagyoni részesedés 
mértéktartó rendezése mellett elsősorban a munkavégzés szerinti javadalmazás 
fejlesztésére törekedjenek. 
A szakszövetkezetek egyedi felülvizsgálata felszínre hozta, hogy közöttük 
a differenciálódás lényegesen nagyobb mérvű, mint a tsz-ek között. Fejlesztésük 
ezért elsősorban megyei és helyi feladat. Célszerű, ha a teendőket a megyei 
fejlesztési tervekre alapozott szövetkezeti tervekben rögzítik. A fejlődésük út- 
ját több helyen a szakszövetkezetekkel, illetve a termelőszövetkezetekkel való 
egyesülésben jelölték meg. Ily módon kívánják megteremteni a szellemi erők 
és az eszközök kívánatos mértékű koncentrációját. A pártszerveknek és -szer- 
vezeteknek különösen nagy gondot kell fordítaniuk a szakszövetkezetek és a 
termelőszövetkezetek egyesülésének megalapozottságára. A korai egyesülés 
ugyanis egyrészt nem biztosítja a szakszövetkezetek perspektíváját, másrészt 
súlyos anyagi helyzetbe hozhatja az egyesült szövetkezeteket is. 
Szaszkó László 
a KB munkatársa 
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A tagköÖnyvesere elsú tapasztalatai 


Minden pártszervezetben megkezdődtek a pártélet legfontosabb 
idei . eseményének, a  tagkönyvcserének az előkészületei. 
A dolog természeténél fogya a munka nagy része még hát- 
ravan. Úgy véljük, az eddigi taposztalatok közreodása jelen- 
tékeny segítséget adhat a további feladatok eredményes meg- 
oldásához. Szerkesztőségünk ezért megkérte Nagy Tibort, o 
Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztályának he- 
lyettes vezetőjét, hogy válaszoljon a tagkönyvcsere eddigi mene- 
tével kapcsolatos kérdéseinkre. 


6) Hol tartunk jelenleg a tagkönyvcsere előkészítésében és 
végrehajtásában? 


A pártszervezeteket, a párttagságot ez a XI. kongresszus által kitűzött feladat 
nyilvánosságra kerülése óta foglalkoztatja. A Központi Bizottság 1975. októberi 
határozatának megszületése után gondos és szervezett munka indult: a vezető 
szervek, a párttagság megismerte és feldolgozta a határozatot, s megtervez- 
ték a végrehajtás konkrét teendőit. Ez szerteágazó és nagyon fontos tevékeny- 
ség volt, azonban mégis csak előkészület. A végrehajtás első konkrét lépését 
azzal tettük meg, hogy a párt tagjaival ez év márciusában megkezdődtek a 
határozatban előírt egyéni beszélgetések. A tagkönyvcsere végrehajtásán mun- 
kálkodók felelősségét csak növeli, hogy valójában ez az első lépés az egész 
akció legfontosabb eseménye, amely a kitűzött célok megvalósítását alapjaiban 
befolyásolja. A beszélgetések, ha azokat jól folytatjuk le, elősegíthetik a párt 
további fejlődését, alkalmasabbá tehetik feladatainak, hivatásának teljesíté- 
sére. Most tehát a tagkönyvcsere legfontosabb, nagy figyelmet és energiát kö- 
vetelő szakaszában vagyunk. 


Az egyéni beszélgetések eddig már sok ezer párttaggal 
lezajlottak. Melyek ezeknek az elvtársi eszmecseréknek a 
legfontosabb tapasztalatai? 


A párttagokkal folytatandó beszélgetéseknek csak kezdetén tartunk, ezért a 
tapasztalatokat is kezdetinek lehet minősíteni. Ezenkívül a tapasztalatok érté- 
kelésénél azt is figyelembe kell venni, hogy a beszélgetések többsége eddig 
—. az előírásnak és a célszerűségnek megfelelően — az alapszervezetek tisztség- 
viselőivel történt; a párttagok többségével ez a munka éppen hogy csak meg- 
kezdődött. Mégis fontos, és valószínűleg a további időszaxra is jellemző tapasz- 
talatokról lehet már számot adni. 

Az eddig érintett párttagok — egyes kivételtől eltekintve — a tagkönyv- 
cserével összefüggő egyéni beszélgetést fontos, szinte ünnepi eseménynek tar- 
tották, ennek megfelelően készültek rá és vettek részt benne. Előre rendszerez- 
ték gondolataikat, összeállították mondanivalójukat. Ugyanezt tettéx a beszél- 
getést folytató csoportok is, az alapszervezeti vezetőséggel közösen alakították 
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y 


ki az egyes párttagok tevékenységének értékelését, a velük szemben támasztott 
követelményeket. a 

A párttagok által elmondottakat általában felelősségteljes, mértéktartó, meg- 
fontolt véleményként lehet értékelni. Objektivitás és tényszerűség, pártszerű 
kritikai-önkritikai szellem jellemezte szavaikat. A párttagok kifejezték egyet- 
értésüket a párt fő politikai irányvonalával, a XI. kongresszus határozataival, 
és igényelték még következetesebb végrehajtását. Szinte valamennyien úgy 


nyilatkoztak, hogy személyesen is készek részt venni a hatékonyabb végrehaj- . 


tásban, a párttagokat ez alkalommal is a tettrekészség jellemezte. A beszélge- 
tések realitását, konkrétságát mutatja, hogy kerülték az elvont általánosságo- 
kat, a legtöbb szó saját munkaterületük, pártszervezetük helyzetéről, a párt 
politikájának helyi érvényesüléséről esett. Szenvedélyesen keresték az előre- 


. haladás helyi lehetőségeit, bírálták az akadályozó tényezőket. 


A beszélgetőcsoportok az eddigi tapasztalatok szerint reálisan ítélték meg az 
érintett párttagok tevékenységét, egyoldalúsággal, szubjektivizmussal eddig nem 


. találkoztunk. A beszélgetések fő jellemzője ebben a vonatkozásban is az egy- 


más iránt érzett felelősség, a reális értékelésre való törekvés, a segítő szellem, 
az elvtársi gondoskodás volt. A pártkötelességek nagyobb összefüggései mellett 
szóba kerültek az egyéni problémák is, a lehetőségek szerint ebben is igyekeztek 
elvtársi segítséget adni, ami nagyon jó hatást váltott ki. 

Az eddig lezajlott beszélgetések tartalmukban, szellemükben megfeleltek a 
Központi Bizottság elvárásainak, jól szolgálták a tagkönyvcsere céljait. Nem a 
befeléfordulás a jellemzőjük, hanem a kommunisták mozgósítása a soron levő 
feladatokra. Egyenjogú párttagok tartalmas eszmecseréi voltak, a kommunista 
felelősség és tenniakarás, az elvtársiasság légkörében. Elősegítették a párt so- 
rainak rendezését, cselekvési egységének erősítését, akcióképességének fokozá- 
sát. Az eddigi tapasztalatok minden bizonnyal kedvezően éreztetik majd hatá- 
sukat a tagkönyvcsere további munkálataiban, az ezután sorra kerülő beszél- 
getéseknél, a pártélet fejlesztésében, a párt előtt álló feladatok megoldásában. 
Az indulás megfelelő volt, ez jó lehetőség a munka eredményes folytatásához. 


A beszélgetések zöme még hátravan. Az alapszervezetek " 


vezetőségeinek, a beszélgető csoportoknak az eddigi ta- 
pasztalatok alapján milyen tanulságokat érdemes a figyel- 
műükbe ajánlani? 


Az eddigi beszélgetések őszinte, pártszerű, felelősségteljes szellemét, konstruktív 
munkamegbeszélés jellegét kell megőriznünk és érvényesítenünk a továbbiak- 
ban is. Szorgalmazzuk és körültekintően szervezzük, hogy a beszélgetőcsopor- 
tok és párttagok felkészülten vegyenek részt beszélgetésen. 

Továbbra is igényeljük, hogy véleményt mondjanak a párt politikájának 
végrehajtásáról, az ezzel kapcsolatos helyi tapasztalatokról, a pártszervezet 
munkájáról. Segítsük a párttagokat abban, hogy kritikusan értékeljék saját 
tevékenységüket. A párt jól felfogott érdeke, hogy a beszélgetések során minden 
egyes kommunista véleményt mondjon a párt munkájáról, saját tevékenységé- 
ről, a politikai munka fejlesztéséről, a gyorsabb és megalapozottabb előrehala- 
dás feltételeiről és lehetőségeiről. Ez rendkívül nagy lehetőség arra, hogy a 
pártszervezetek újabb tapasztalatokkal gazdagodjanak, s ezért gondoskodnunk 
kell arról, hogy az észrevételeket minden korlátozás nélkül megtehessék. Ebből 
következően célszerű a beszélgetéseket a párttag véleményének, javaslatainak 
meghallgatásával kezdeni:-Ha ugyanis a párttag személyes tevékenységének 
értékelésével kezdjük, félő, hogy az eltéríti őt a saját véleményének, mondani- 
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valójának elmondásától, ezért nem helyes a sorrendet felcserélni. A beszélsze- 
téssel megbízottak figyelmesen, megjegyzések és közbeszólások nélkül hallgas- 
sák meg a párttagot, hagyják kifejteni mondanívalóját. Lehetőleg ne is kérdez- 
zenek közbe, ne tereljék más irányba a beszélgetést. A beszélgető csoport ne a 
saját véleményét akarja a párttagtól visszahallani, hanem hallgassa meg figyel- 
mesen az illető saját álláspontját és törekedjen azt jól megérteni. A beszélgetés 
csak így tudja teljesíteni egyik alapvető célját. 

Csak a párttag véleményének meghallgatása után illeti a szó a beszélgető 
csoportot. Ha szükséges, természetesen reagáljanak az elhangzottakra, de ezt 
nem szabad úgy felfogni, hogy a beszélgetés keretében mindent , meg kel 
magyaráznunk", minden felmerült kérdést megtárgyalnunk és lezárnunk. Az 
elhangzottak összegezése, értékelése — és ha kell, megválaszolása — a később 
sorra kerülő összesítő taggyűlés feladata. Ezt nem lehet elvégezni az egyéni 
beszélgetések keretében. : 

A beszélgető csoport főleg arról szóljon, hogy az alapszervezet vezetősége 
hogyan értékeli a párttag kötelezettségeinek teljesítését és a jövőben milyen 
követelményeket támaszt vele szemben. Az értékelés megalapozott és tárgyila- 
gos, a követelmény-támasztás átgondolt és céltudatos legyen. Szolgálja azt a 
célt, hogy tovább erősödjön a párt cselekvési egysége, mozgósítsa a párttago- 
kat feladataik jobb végrehajtására. A párt akcióképességének fokozását. a 
helyi pártmunka hatékonyságának fejlesztését az ilyen szellemű egyéni beszél- 
getések szolgálják. A beszélgetések segítsenek megtalálni a párttagnak azt. 
hogyan tud aktívabban, hatékonyabban részt venni a párt munkájában, céljai- 
nak megvalósításában. A párttaggal szemben támasztott követelmények, a 
pártmegbízatások kialakításánál két dolog lehet a kiindulópont: egyik oldalról 
a tennivalók, a pártszervezet feladatai; a másik oldalról pedig a párttag képes- 
ségei, felkészültsége és körülményei. A beszélgetés során — az érintettel egyet- 
értésben — e két tényezőt kell közös nevezőre hoznunk. 

A párttagokkal folytatandó beszélgetéseknél nagy figyelmet igényel annak 
biztosítása, hogy az elhangzottak ne maradjanak , pusztába kiáltott szavak". 
A Központi Bizottság véleményt kér tőlük a párt munkájáról, a politika vég- 
rehajtásáról, javaslatokat a megalapozottabb előrehaladáshoz. A párttagság — 
az eddigi tapasztalatok ezt igazolják — a beszélgetéseken megfontolt véleményt 
mond, javaslatokat tesz. Teszi ezt a párt ügye iránti felelősségből, a konkrét 
helyzet közvetlen ismeretében. Jogos igénye, hogy mondanivalóját az illetékesek 
figyelmesen meghallgassák, az elmondottakat megértsék, és minderre megfele- 
lően reagáljanak. Más oldalról a beszélgetéseken elhangzottak olyan széles körü. 
a valóságos helyzetet sokrétűen tükröző tapasztalatot, gazdag ismeretanyagot 
alkotnak, amelyet minden pártszerv — kezdve az alapszervezetek vezető- 
ségeitől — köteles nagy értékként kezelni. Egész további munkánk menetét 
befolyásolják a beszélgetések során elhangzottak. Ilyen megfontolásból az alap- 
szervezetek vezetőségei, a beszélgetőcsoportok gondoskodjanak arról, hogy 
egyetlen érdemi megjegyzés, javaslat se vesszen el, azokat közvetlenül a beszél- 
getés végeztével valamilyen módon rögzítsék. Nincs szükség kölcsönösen aláírt 
jegyzőkönyv készítésére — ez sértené a beszélgetések elvtársi szellemét. De 
szükség van — közös mérlegelés alapján — olyan jegyzetekre, amelyek meg- 
örzik az elhangzottak lényegét. Enélkül az alapszervezet vezetősége nem tud 
felkészülni a beszélgetések tapasztalatait összegező taggyűlésre, nem tudja 
levonni a saját munkáját érintő következtetéseket, a hatáskörét meghaladó 
kérdéseket pedig csak így tudja továbbítani a vezető pártszervekhez. A párt- 
szervezeteknek már a beszélgetések közben készülniük kell a tapasztalatok 
összegezésére és feldolgozására, mert csak így érhetők el a tagkönyvcserével 
kapcsolatos politikai célok. 
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Y A pártSZErVEZEL — kommnnista közösség 


: Kétségtelen tény, a párt elsődlegesen politikai szervezet. Társadalmi jelentősége 


azonban nagyobb közvetlen politikai jellegénél. , A párt korunk esze, becsü- 


. lete, lelkiismerete?" — mondja Lenin, s ez a jelszó volt a Szovjetunió XXV. 


pártkongresszusán az egyetlen tablófelirat. 

Valóban mindnyájan tudjuk, érezzük, hogy a párt korunk sokoldalú komp- 
lex intézménye: alapvető politikai szervezet, a tudományos gondolat kohója. 
az alkotó cselekvés ösztönzője és sajátos emberi közösség. Komplexitásából 
általában, közösségi mivoltából pedig konkrétan következik közvetlen erkölcsi 
hatása. A pártszervezet felépítését, tartalmát, tevékenységét a tudományos és 
propagandairodalom sokoldalúan elemzi. Erkölcsi hatásával, erkölcsi jellegével 
azonban ritkábban foglalkozik. Holott objektíve a pártszervezet, a párt élete, 
mozgalmi tevékenysége, a párt mint közösség — erkölcsi jellegű, kihatású és 
értékű is. Ezt a mozzanatot feltárni, tudatosítani éppenúgy szükséges, mint 
többi funkcióját. 

Erre különös okunk van most, . pállsss a XI. kongresszus határozatának szel- 
lemében , tovább kell erősítenünk a pártmunka politikai, mozgalmi jellegét", s 
amikor ennek egyik aktuális feladata, a tagkönyvcsere lebonyolítása előtt állunk. 
A tagkönyvcsere aktuális, időszakos feladat, de szemléltetően fejeződik ki ben- 
ne — ha nem egyszerűen adminisztratív munkaként fogjuk fel — a párt poli- 
tikai-mozgalmi jellege s a pártnak mint közösségnek az egyénhez fűződő kap- 
csolata is. E mozzanatok jelentőségét figyelembe véve az alábbiakban a párt- 
szervezetnek mint közösségnek csak erkölcsi vonatkozásával, erkölcsi hatásával 
kívánok foglalkozni. 

Az erkölcs felvetődésének alapja az egyén és közösség viszonya, kapcsolata. 
Az erkölcs — tömören fogalmazva — nem is más, mint az egyén és közösség 
viszonyából eredő feladatok elsajátítása, realizálása, átélése és értékelése. Ter- 
mészetesen e kétoldalú kapcsolat a valóságban összefonódik, de az elmélet meg- 
teheti, hogy vagy a közösség vagy az egyén szemszögéből közelíti meg az adott 
viszonyt. E cikk keretében a közösség oldaláról közelítünk, szemügyre véve a 
pártszervezetnek mint közösségnek a sajátosságát, s az ebből eredő sajátos 
erkölcsi tartalmat. 

Miben jelentkezik, mennyiben sajátos a pártszervezet erkölcsi tartalma? 


Kezdjük a kezdettel. Igaz, nem ez a legfőbb jellegzetessége, és szemlélete- 
sen jelzi már a belépés pillanatában is azt, hogy a párt sajátos közösség. Nem 
olyan adottsága az egyénnek, mint az osztály vagy a szülői ház, melybe az 
ember — akaratától függetlenül — beleszületik. Ezeket a csoportokat (osztály, 
család) nem választja az egyén, legfeljebb tudatosan elhagyhatja. A pártszer- 
vezetet azonban tudatosan választja. S a választása egyéni felelősségének ki- 
fejezője. Egyénileg választja a párthoz való tartozást, s a közösség is egyéni- 
leg mérlegeli alkalmasságát, mégpedig erkölcsi rátemettségét is. A párt tehát 
olyan közösség, amelyhez tartozni nemcsak politikai, szervezeti, de erkölcsi kér- 
dés is. Mégpedig minél erősebb az erkölcsi meggyőzödés tisztasága, annál erő- 
sebb lesz a párt politikai, szervezeti, cselekvési egysége. Mint Lenin mondta : 
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, Kirakat párttagokra ingyen sincs szükségünk. A mi pártunk az egyetlen olyan 
kormánypárt a világon, amelynek nem az a gondja, hogy taglétszámát növelje. 
hanem az, hogy a tagság minőségét javítsa." E pártban olyanokra nincs szük- 
ség, , akik csak a kormányzó párt tagságával járó srelőnyökets akarják élvezni, 
akik nem akarják viselni a kommunizmus javára végzett önfeláldozó munka 
terheit". (Lenin Művei 30. kötet. 48—49. old.) 
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A párt mint közösség a forradalmi osztály legöntudatosabb harcosainak, a 
többet, a nehezebbet vállalóknak harci szervezete. Olyan közösség, mely nem 
egyéneinek egzisztenciális érdekvédelmi szerve, hanem célja tagjainak ..érde- 
kén" túl az osztály, a nép felvirágoztatása. 

Aki egyetért ezzel a programmal! és kész érte harcolni — gyakran az egyéni 
pillanatnyi érdekét feláldozva —, az belép és tagja lehet ennek a közösségnek. 
A haladó osztályoknak mindig voltak olyan képviselői, akik túlléptek a pilla- 
natnyi napi érdeken, illetve az osztály távlati érdekével összhangban igyekeztek 
megvalósítani egyéni törekvésüket. Ezek voltak osztály élharcosai. A munkás- 
osztály történelmi érdekét képviselő élharcosok szervezeti keretbe tömörülnek. 
s szervezett közösséget, kommunista pártot alkotnak. 

A párt mint élcsapat jellegű közösség — az élcsapat természetesen lehet 
kis- vagy nagyszámú — sajátos módon viszonyul az osztályhoz, a társadalmi 
átlaghoz. S e viszonynak nemcsak politikai és szervezeti vonatkozása, de er- 
kölcsi tartalma, erkölcsi hatása is van. Az osztályhoz való viszony politikai- 
erkölcsi tartalmát a kettős kötöttség elvében fogalmazhatjuk meg. Abból adó- 
dóan, hogy a kommunisták mindenkor, mint a Kommunista Párt Kiáltványá- 
ban Marx és Engels megfogalmazta, ,a munkásosztály közvetlen céljaiért és 
érdekeiért küzdenek, de a jelen mozgalomban egyszersmind a mozgalom jö- 
vendőjét képviselik" — az igazi forradalmi párt az osztállyal való azonosulás 
és az osztály spontán mozgalmától való elkülönülés dialektikus egységét testesiti 
meg. Szervezetileg éppen ezt realizálja a spontán tömegpárttól és a szektától 
megkülönböztető élcsapatjelleg. 

Az élcsapatjellegű párt támaszkodik az osztályára és irányítja is azt. Azaz 
nem szakadhat el osztályától, de nem is oldódhat fel benne. Az élcsapat nem 
szakadhat el a tömegektől, mert az a közösség. mely elszakad, nem élcsapat, ha- 
nem szekta. Viszont nem is merülhet el benne, mert ha nem tudja a tömeg- 
mozgalmat irányítani, ha nem emelkedik az átlagtevékenység fölé, akkor nem 
élcsapat, hanem műkedvelő egylet vagy csupán pillanatnyi érdekek védeimi 
klubja. E kettős kötöttség a forradalmi közösség tartalmi elve. S ennek kell 
realizálódnia tagjai, a kommunisták életében erkölcsileg is. 

A kommunistáknak együtt kell haladniuk a tömegekkel és felül is kell 
emelkedniük az átlagszínvonalon. A kommunista nem élhet a tömegek élet- 
módjától idegen életet, de gondolkodásában, tettrekészségében nem is azonosul- 
hat az átlagszinttel. Úgy kell felülemelkednie, hogy ne távolodjék el a tömegek- 
től, s úgy kell azonosulnia velük, hogy többre, jelentősebbre legyen képes, de 
annyira járjon elől, hogy magával ragadhassa a többieket, hogy követhető le- 
gyen akár a jelenkor diktálta áldozatvállalás mértéke, akár a jelenkor általá- 
nosítható életforma jellege szerint. 

Az osztályhoz, a tömegekhez való viszony dialektikája nyilvánul meg a 
szolgálat és a méltóságtudat erényeinrk egységében. A kommunista nem egyéni 
Jartikuláris érdekei miatt, haner ""v szolgálatáért lép be az élcsapatba. 
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Alapvető erkölcsi motiváltsága, amely át kell hogy hassa egész tevékenységét, 
osztályához való viszonyát: a szolgálat. A szolgálat, az osztállyal való szolida- 
ritás, azonosulás, az osztály érdekének, ügyének tudatos vállalása. Ez az esz- 
mével való azonosulást, a szavak és tettek egységét, az áldozatkész életet je- 
lent de egyáltalában nem valamiféle szolgalelkűséget. Ez szolgálat, de nem 
kishitűség, nem megalkuvás, nem hajbókolás, nem demagóg alázat. 

Az ügy érdekében való szolgálatnak az elkötelezettséggel, a gerincességgel, 
a büszkeséggel, a méltóságtudattal kell párosulnia. A kommunista büszke arra, 
hogy olyan közösséghez tartozik, mely az osztály harcának élén jár, büszke 
magára is, mert nemes, magasztos motívumok irányítják cselekedeteit, mert 
nem alkuszik és nem alázkodik meg semmi és senki előtt. E büszkeség külön- 
bözteti meg a szolgálatot a szolgalelkűségtől. Ez büszkeség, de nem a felsőbb- 
rendűség gőgje, nem a kivételezettség tudata. Ez az ügy érdekében végrehajtott 
tettek felett érzett méltóságtudat annak az embernek a büszkesége, aki akkor is 
kitart választott igaz ügye mellett, ha adott közvetlen környezete esetleg vissza- 
húzó erőként lép fel vele szemben. 
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A párt mint szervezet az élcsapat funkciójából reá háruló feladatokat, a 
fokozott felelősséget csak úgy képes realizálni, ha nem egyszerűen , hivatali" 
szervezet, hanem belső mozgalmi életet élő közösség ís egyben. Ha belső fel- 
építése és működése megfelel az ígazi szerves közösség kritériumának. Igazi 
vagy szerves közösségnek azt nevezzük 

a) melynek célja és tevékenysége társadalmilag jelentős távlatot kép- 
visel; 

b) melynek általános érdeke összhangban áll tagjainak önként magáévá 
tett érdekével, azaz ahol a közösségi érdek tagjainak magáévá tett céljává 
válik; 

c) melyben a primátust élvező közösségi érdek csak úgy realizálódik, ha 
lehetővé válik és ténylegesen kibontakozik tagjainak aktivitása, önállósága is; 

d) melyben a tagok tevékenységcseréje egymás fejlődésének nem gátja, 
hanem fordítva, hídja; 

e) 8 melyben a tagok személyes megítélése, értékelése nem aszerint tör- 
ténik, hogy az egyénnek milyen külső jegye van (mennyi pénze, vagyona, tu- 
lajdona, pozíciója), hanem hogy milyen belső tevékenységgel rendelkezik, mi 
ő: mennyit vállalt a közösségi munka, a közösségi harc feladataiból, azaz ahol 
a tett objektív értéke és szubjektív megítélése egybeesik. 

Társadalmi méretekben, politikai tartalma szerint ilyen közösség a jelenben 
a pártközösség. Ebben az értelemben nemcsak új típusú szervezett közösség, de 
bizonyos mértékig a jövő társadalmának előlegezett közösségi modellje is. 
Olyan igazi közösség, amilyenné a jövő társadalmi berendezkedése, a kommu- 
nizmus sok tekintetben válni fog: a szabadon — osztálykorlátoktól mentesen — 
társult egyének asszociációja (Marx). A pártközösség ebben az értelemben er- 
kölcsi hatású. Mint igazi közösség, nemcsak a külső körülményeket formálja, 
hanem tagjai életmódját is alakítja. Nemcsak a jövő közösségének modellje, de 
a kialakuló új embertípus gyakorlati formálásának is legfőbb kohója. 

Az új típusú közösség formálódásával létrejön az új típusú egyén: a má- 
sokkal való társulásban kibontakozó sokoldalú személyiség. A sokoldalúan 
fejlett harmonikus egyén tömegméretekben a kommunista társadalom embere 
lesz. Ma még a fenti cél, a sokoldalúság nem realizálható. Ami ma ebből meg- 
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valósítható, ahhoz jelentősen hozzájárulhat a pártban folytatott tevékenység. 
Aki pártmunkát végez, közösségi tevékenységet folytat, s azt belső szükségletből, 
meggyőződésből teszi,- az túllép szűk szakmai orientációján. Egyénileg gazda- 
gabbá, sokrétűbbé válik, mint az, aki csak a magánéletébe zárkózik vagy csak 
szakmai hivatástudatát elégíti ki. Az ilyen ember elindul azon az úton, ahol 
a sokoldalúság, az értelmes élet előfeltételei teremtődnek meg. Ebben a gya- 
korlatban válik lehetővé, hogy érzelmeiben, intellektusában, tulajdonságaiban is 
értékes, sokoldalú emberré váljon. Mert a közösségi-közéleti tevékenységben 
való részvétele — a párt szervezeti, közösségi és mozgalmi jellegéből adódóan 
— többletképességgel vértezi fel, új tulajdonsággal gazdagítja őt. A párt moz- 
galmi tevékenységében kialakuló speciális többletképességeket gyűjtöfogalom- 
mal az elvtársiasság és a párszerűség erényei köré csoportosíthatjuk. 


Az elutársiasság elve összefoglaló módon fejezi ki az új közösség erkölcsi- 
emberi légkörét. Azt, hogy a közösségben megvalósul az igazi tartalmi egyen- 
lőség, az ember értékének és értékelésének egybeesése. E közösség az embert 
mint elvtársat — szakmájától, pozíciójától, pénzétől, korától, nemétől függet- 
lenül — egyenlőként kezeli. E közösség tevékenységében az egyén nem mint 
egy szakma képviselője, nem mint egy pozíció birtokosa, hanem mint közösségi 
lény vesz részt. Méltóságát nem hovatartozása, rangja, pozíciója adja meg, nem 
is a munka teljesítményével párhuzamosan alakuló fizetése, hanem a közös 
történelmi feladatban való részvétele, a harcban elfoglalt helye. 

A pártszervezet olyan közösség, ahol pl. az egy munkahelyen dolgozók 
közül az igazgató, a főmérnök, a szakmunkás és a segédmunkás, az értelmiségi 
és a fizikai dolgozó egyformán elvtárs, szociálisan és emberi mivoltában egyen- 
értékű. A párt normái a vezetőkre éppen úgy vonatkoznak, mint a funkció 
nélküli tagokra, s a munkahelyi vezetők — szinte a tabu szentségével — kell 
hogy részt vegyenek a taggyűléseken, a közös munkában, hogy a párt adta 
szervezeti lehetőséget kihasználva a beosztott és a vezető elvtársií-egyenlőségi 
viszonyok között érintkezzék, és hogy mindenki egyaránt emberi méltósága sze- 
rint, a közös történelmi feladat elvégzése mértékében kapja meg az őt megil- 
lető reális értékelést. . 

A pártszerűség elve a párt szervezeti működéséből fakadó emberi politikai- 
erkölcsi követelmények és tulajdonságok összességét foglalja magába. A párt- 
közösség — szervezett közösség. Szervezeti felépítése a demokratikus centra- 
lizmus, s ez szervezeti elvként a párt szervezeti szabályzatában rögzített. 

A párt szervezeti szabályzata sajátos normarendszer. Nem jogi, mert nincs 
mögötte állami szankció, de az erkölcsi normáktól is különbözik, mert be nem 
tartása nemcsak a közvélemény elítélését, de szervezeti szankciót is (büntetés, 
kizárás stb.) vonhat maga után. A szervezeti szabályzat a pártszerűség köve- 
telményeinek kodilikált rendszere. Betartása minden párttagra kötelező, még- 
pedig nemcsak külső normaként, hanem belső erkölcsi meggyőződésként is. 

A demokratikus centralizmus azonban nemcsak szervezeti elv, hanem 
a közösségi érintkezési viszonyok tartalma is, a tagság mozgalmi jellegű maga- 
tartása is. Mint ilyen közvetlen erkölcsi hatású. Ebben az értelemben a párt- 
szerűség a szervezeti normák betartása mellett a közéleti erkölcsi erények 
összefoglaló kifejezésére is szolgál. Ezen erények is egymást kiegészítő, egy- 
mást erősítő dialektikus párok. Utalnunk kel! itt a közösségi-közéleti tevékeny- 
ségben kikovácsolódó, kialakuló felelőssér — íllóság, beilleszkedés és ak- 
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tivitás, áldozatkészség és függetlenség dialektikus egységére. Vagy az egy- 
máshoz, illetve önmagunkhoz való viszonyban a saját vélemény kialakítása és 
mások véleményének tiszteletben tartása, a türelem és a határozott állásfogla- 
lás, a tévedésre való jog és az önkritikára való készség egymást feltételező 
egységére. Mindezek olyan emberi közéleti-erkölcsi tulajdonságok és erények, 
melyek a pártszerűség erkölcsi normái közé tartoznak. 


e 


A pártszervezet egyik leglényegesebb tartalmi sajátossága, hogy mozgalmi 
jellegű, mozgalmi közösség. A párt nem önmagáért van, nem tagjainak ön- 
boldogító egylete, de nem is valamiféle öncsonkító, aszkéta közösség, nem 
önmagukat feláldozó megváltók egyesülete. A párt a forradalmi osztály él- 
csapata, az osztály és a történelmi haladás érdekeit felismerő, azok megvaló- 
sításáért küzdő olyan szervezet, mely harca közben önmagát is állandóan fej- 
lesztve képessé válik az új, a fejlettebb körülmények közötti élésre. A párt- 
közösségnek mint tevékeny harci szervezetnek két irányú feladata van: hatni, 
formálni a külső körülményeket és nevelni, fejleszteni önmagát, alkalmassá 
tenni tagjait az állandóan változó feladatok elvégzésére, valamint az elért ered- 
mények és sikerek értékelésére, , élvezésére". E kettős feladat fejezi ki alap- 
vetően mozgalmi-forradalmi jellegét. Ez a forradalmi erkölcsi alappillére is, 
ami Marx szavaival nem más, mint az, hogy , a forradalmi gyakorlatban a kö- 
rülmények átalakítása és az önátalakítás egybeesik". Eszerint a kommunista 
közösségnek, a közösség tagjának úgy kell tevékenykednie, hogy a körülmények 
formálása közben önmagát is alakítsa. És fordítva is: önmagát csak úgy tudja 
formálni, nevelni, ha közben képes a külsőkre is hatni, ha a körülményeit is 
fejleszti. Más szavakkal: a cél a fejlődés, mégpedig a körülmények fejlesztése, 
s az ember önfejlesztése. Mai viszonyaink között konkrétan a fejlett szocialista 
társadalom felépítése és a fejlett szocialista ember kialakítása. 


A párt mozgalmi jellege — melynek erősítésére a XI. kongresszus határo- 
zata hívta fel a figyelmet — erkölcsi vonatkozásban a növekvő, a fokozott fe- 
lelősség követelményét állítja elénk. A fokozott felelősség a közösség egészére 
s tagjaira egyaránt vonatkozik. A körülmények alakítása és az önátalakítás 
követelményeinek egybeeséséből fakad, hogy a párt mint közösség felelős egy- 
részt a körülmények formálásáért, a társadalomban folyó munkáért, másrészt 
felelőssége kiterjed önmagára is, arra, hogy mennyire teszi e közösséget alkal- 
massá forradalmi feladatának továbbvitelére az új körülmények között. Tag- 
jainak felelőssége is fokozott: a kommunista tetteiért felel önmaga és közössége 
előtt is, felelősségének köre kiterjed önmaga, valamint társai tetteire is, vagyis 
sohasem csak saját magát, hanem az egész mozgalmat is képviseli. Tehát soha- 
sem csak saját moralitását kell bizonyítania, hanem magát a kommunista 
erkölcsöt is. 

A kommunisták felelősséggel tartoznak egymásnak — egyénileg is és kollek- 
tíve is — azért, hogy a párttagsággal együttjáró politikai és erkölcsi követel- 
ményeknek megfeleljenek. Természetesen azt is világosan kell látnunk, hogy 


a pártszervezet mint kommunista közösség maga sem mentes belső ellentmon- . 


dásoktól, különféle külső hatásoktól. A fejlődés útja itt sem lehet más, mint 
a káros tényezők és jelenségek megszüntetése, a kedvező folyamatok erősítése. 
A párttagok is húsból, vérből való emberek, akiket ellentmondásos: visszahúzó 
és előrevivő körülményeik alakítanak, formálnak. Nem mindenkinek van meg 
a felkészültsége, politikai műveltsége és elégséges erkölcsi ereje ahhoz, hogy 
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önerejéből úrrá legyen a körülményekből fakadó káros hatások felett, s elkerülje 
a különféle buktatókat. A kommunista közösségnek alapvető feladata, hogy 
elvtársi felelősséggel erősítse tagjaiban a politikai szilárdságot és az erkölcsi 
tartást. I I 

Az egyes emberek egyéni körülményeit — a párttagoknál is — sok min- 
den befolyásolja. Különféle gondok, problémák sokszor mázsás teherként ne- 
hezednek rájuk, akadályozzák őket kollektív munkájukban, vállalt kötelezett- 
ségeik teljesítésében. Az egymásért való felelősség azt is jelenti, hogy ilyenkor 
is törődnek egymással. A kommunista közösség fontos erkölcsi jellemzője a 
figyelmesség egymás iránt, hogy a segítőkészség idejében és hatásosan érvé- 
nyesülhessen. Hányszor vagyunk hajlamosak rásütni a passzivitás bélyegét 
egyes párttagokra, anélkül, hogy mélyebben megnéznénk annak okát! Hány- 
szor fordul elő, hogy szinte a szemünk láttára csúsznak egyesek mind mélyebbre 
az erkölcsi lejtőn, anélkül, hogy tennénk valamit ellene, illetve érte, megmen- 
téséért. Csak akkor kapkodunk fűhöz-fához, amikor már , menthetetlenek" 
a bajok. 

A pártszervezet mint kommunista közösség élő lelkiismerete kell hogy 
legyen az egész dolgozó kollektívának. Tudnia kell együtt gondolkodni, együtt 
érezni vele. De hogy ezt a szerepet be tudja tölteni, az elválaszthatatlan az 
egyes párttag személyiségétől, egyéni felszabadultságától, felelősségének foká- 
tól. Ennek érdekében többet kell törődnünk egymással, de nem terhes beavat- 
kozással, hanem megértő, segítő készséggel. Nem vájkálhatunk az emberek 
életében, de nem is lehet elvünk az , élni és élni hagyni" álhumanista menta- 
litás. A felelősséggel megfelelően élni kell — hiszen ahogy a hatalom esetében, 
úgy itt is ugyanolyan hiba nem élni a felelősséggel, mint visszaélni vele. 

A fokozott felelősség . természetesen nem öncsonkítás, nem aszkétikus le- 
mondás, nem egyszerűen csak teher. Fordítva: a büszkeség, a tisztelet, az élet 
értelmének lehetfősége. Makarenko etikai hitvallása szerint követelményeink 
arányában tiszteljük az embert. Ez fordítva is igaz: minél kevesebbet köve- 
telünk tőlük, annál inkább lebecsüljük őket. Az igazi felelősség a jogok és 
kötelességek egysége, mégpedig úgy, hogy az ember köteles élni a jogaival, . 
s joga van arra, hogy kötelessége legyen. Joga van arra, hogy sorsába, ügyeibe 
beleszóljon, joga van arra, hogy részt vegyen saját történelmi körülményeinek 
formálásában is. Az egyén felelősségének foka egyúttal mércéje értékeinek. 
S ennek egyenes következménye az, amit Makarenko is vall: a legjobbaknak 
van a legnagyobb felelősségük. 

Mindez a pártközösségre, a párttagokra vonatkozóan azt jelenti, hogy 
ugyan a pártnak nincs a munkásosztálytól eltérő külön erkölcse, de mivel a 
párt az osztály élcsapata, , a pártban olyan erkölcsi normák érvényesülnek — 
ahogy ez a XI. kongresszuson megfogalmazódott —, amelyek szigorúbbak a 
társadalmi átlagnál". Azaz a pártnak saját tagjaival szemben a szocialista 
erkölcs normáinak megvalósítása tekintetében igényesebbnek kell lennie, ma- 
gasabbra kell a mércét állítania. Az.igény, az értékelés, a számonkérés két- 
irányú feladat. A számonkérés egyrészt azt jelenti, hogy a szocialista erkölcs 
normáinak megszegőivel szemben — mivel az élenjárók felelőssége nagyobb — 
magasabb szankciót lehet és kell alkalmazni. Itt természetesen azon a lenini 
gondolaton van a hangsúly, hogy nem a szankciók súlyossága a fontos, hanem 
az, hogy egyetlen egy eset se maradjon a felelősség érvényesítése nélkül. Az a 
fontos, hogy mindenről meglegyen a véleményünk. Mindent értékeljünk, azaz 
egyetlen vétség se maradjon büntetlenül. De a számonkérésnek, az értékelés- 
nek van egy másik, pozitív oldala is. A pártszervezet azáltal, hogy helyesen 
értékeli tagjai tevékenységét, pozitívan is ösztönzi őket. Így olyan harcos kö- 


zösséggé válik, amely bízva az ember erkölcsi nagyságában, támogatja a tevé- . 


kenységében, harcában, erkölcsi támaszként segíti ahhoz, hogy célját elérje. 

Végül mégegyszer le kell szögeznünk, hogy a párt és az erkölcs kapcsolatá- 
ról beszélhetünk, de a munkásosztály erkölcsétől eltérő külön párterkölcsről 
nem. A párt nem különül el osztályától, annak része, annak érdekeit fejezi ki, 
ezért erkölcsileg sem lehet tőle független. A kommunisták erkölcsének sajátos- 


sága az, hogy az osztály tudatos mozgalmi szintjeinek megfelelően feszítettebb, 
magasabb erkölcsi fokozatú. 


Befejezésül utalni kell ismételten arra, hogy a párt mint a jövő társadal- 
mának, a jövő közösségének előképe — itt és most, a jelenben, a társadalom 
adott viszonyai között tevékenykedik. S mivel se nem szekta, se nem tagjai- 
nak önboldogító oázisa, hanem reális gyakorlati mozgalom, a fennálló, adott 
viszonyok hatnak rá. A párt nem légüres térben, s nem melegágyban él és 
nő fel, a mai viszonyok feszültségei, konfliktusai, ellentmondásai között cse- 
lekszik, s ezért maga is ki van téve a körülmények korlátainak. Mindig fenn- 
áll emiatt a veszélye annak, hogy a vállalt felelősség egyik vagy másik irányba 
eltorzuljon. Kifelé elszakadhat, vagy elvegyülhet az osztályban; befelé tagjai- 
nak aktivitása helyett vakfegyelmet vagy pedig igénytelen jelenlétet kérhet, 
ami egyaránt ahhoz vezet, hogy a párt igazi közösség helyett formális szerve- 
zetté válik, s tagjai helyett cselekedve bennük apátiát, közömbösséget szül. 
Mindezek a veszélyek elkerülhetők, ha megvan a pártban a szükséges kritika 
és önkritika. Ez pedig nemcsak politikai és szervezeti elv, hanem a kommunista 
erkölcsnek is egyik alapvető követelménye. 

Farkas Endre 
a filozófiai tudományok kandidátusa 


Szerelik az autóbusz-alvázakat a Csepel Autógyárban. Az idén egek) tiz ezer alvá- 
zat gyárt az üzem az lkarusban készülő autóbuszokhoz MTI Fotó — Bara István) 
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Az alkotó munka és a szocialista életmód 


A szocialista életmód fejlesztése, követelményeinek tisztázása és fokozott érvé- 
nyésítése korunk fontos szükséglete. A tudományos kutatás keretei között elő- 
térbe kerültek a szocialista életmód nagy kérdései. A kutatók igyekeznek fel- 
tárni az életmód konkrét tartalmát, szerkezetét, jellegét a fejlett szocialista 
társadalom építésének viszonyai között. Tanulmányozzák az életmód valóságát, 
a szocialista életmód fejlődésének törvényeit, tendenciáit, azt a harcot, ahogyan 
a szocialista életmód — egyre erőteljesebb fejlődése, terjedése közben — ki- 
szorítja a szocializmussal ellentétes életmód-törekvéseket. A tudományos ku- 
tatás feladata, hogy feltárja az életmód szférájában megnyilvánuló osztály- 
harc alapjait, formáit, s a tudomány eszközeivel megalapozza a szocialista élet- 
mód felülkerekedésének, győzelmének távlatait. 

A tudományos kutatás számára ily módon a szocialista életmód vizsgálata 
korántsem szűkíthető le a szocialista életmód követelményeinek általános 
(absztrakt) megrajzolására. Létfontosságú, hogy a tudományos kutatás az élet- 
mód konkrét folyamatait tárja fel. Az életmód valóságának szépítésmentes fel- 
tárása ugyanakkor nem mellőzheti a szocialista életmód követelményeinek pon- 
tos tisztázását, hiszen éppen ebben a keretben lehet felállítani a mértékegysé- 
geket a ma ellentmondásos, bonyolult valóságához. A szocialista társadalom 
életmód-követelményeinek tudományos vizsgálata alapján tisztázhatjuk azokat 
a normákat, amelyek mérceként szolgálhatnak a konkrét életmódfolyamatok 
értékeléséhez. 

A szocialista életmód kutatását illetően sokat vitatkoznak a tudomány fel- 
adatairól. Végletesen ellentmondásos vélemények zavarják a kutatás tényleges 
feladatainak tisztázását. Egyes nézetek szerint a kutatás azzal segítheti elő a 
szocialista életmód fejlesztését, hogy valóságfeltáró módon, , ténytudomány- 
ként" elemzi a mai valóság bonyolult folyamatait, s ugyanakkor tartózkodik 
az olyan , elméletieskedéstől", amely a szocialista életmód fogalmának, köve- 
telményeinek, normáinak kidolgozásával jár együtt. Más vélemények éppen 
ellenkezőleg, csakis a normativitás szempontjából tartják indokoltnak a szo- 
cialista életmód kutatását, s — kizárólag a legelvontabb síkon mozogva — 
tagadják a valóság konkrét folyamatainak vizsgálhatóságát. 

Terméketlen álvitához vezet az ilyen végletesen ellentétes álláspontok 
szembenállása. A polgári tudományelmélet alapján állva szakítják ketté a tu- 
dományokat ún. , ténytudományokra", amelyek a , van"-t kutatják és ún , tör- 
vénytudományokra", amelyek a , legyen" feltárására hivatottak. Mesterséges 
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ellentét konstruálása ez. A kutatás éppen arra hivatott, hogy feltárja a való- 
ság ellentmondásos képét, s ugyanakkor a fejlődés perspektíváinak tisztázásá- 
val, a fejlődés követelményeinek feltárásával orientáljon. 


Belső és külső szükséglet 


A szocialista életmód vizsgálata az utóbbi időben előtérbe került a tudományos 
kutatásban, s a politikai közvélemény is erőteljesen foglalkozik vele. Ezt tu- 
dományos fontossága mellett mindenekelőtt a szocialista életmód politikai je- 
lentősége magyarázza. A fejlett szocialista társadalom megteremtése megkö- 
veteli a szocialista életmód fejlesztését, általánossá tételét s ehhez szükséges 
tudományos elemzéseket. A hazai kutatás számára tehát mindenekelőtt a ma- 
gyar társadalom fejlődése tűzte napirendre a szocialista életmód nagy kérdé- 
seit. A fejlődés belső forrásai indokolják a kutatás és a politikai élet számára 
nagy jelentőségű problémák aktualitását. A szocialista életmód fejlődésének 
ugyanakkor nagy a jelentősége a két világrendszer harcában, a nemzetközi 
méretekben folyó osztályharcban is. Ily módon a belső fejlődés által produkált 
okokhoz hozzácsatlakoznak a külső tényezők is. A szocialista életmód fejlődé- 
sét, jellegzetes tendenciáit egyre nagyobb figyelem övezi nemzetközileg is. 
Már csak azért is, mert éppen a szocialista életmódban megtestesülő törekvé- 
sek kibontása jelzi — más egyéb nem kevésbé fontos tényezők mellett — a 
szocialista társadalom fölényét a kapitalizmussal szemben. 


Barátaink, a tőkésországokban harcoló munkások, haladó erők számára 
nagy lehetőség a szocialista életmód fejlődése. Ennek rendkívül nagy a vonz- 
ereje, mert bizonyítja, hogy a szocializmus lehetővé teszi — és tömegméretek- 
ben csakis a szocializmus teheti lehetővé — az értelmes, tartalmas életet. Nem 
kis izgalommal figyelik ellenfeleink, ellenségeink is a szocialista életmód 
fejlődését, hiszen nagyon is világosan látják, hogy a fejlődő szocialista élet- 
mód az osztályharc fegyvere. A nemzetközi méretekben folyó osztályharc ér- 
vényesül a szocialista életmódért vívott küzdelemben is, hiszen szocialista 
viszonyok között számos ellentétes törekvés is érvényesül. Ezeket a nem- 
zetközi burzsoázia ösztönzi, tudatos, átgondolt eszközökkel (fellazítási poli- 
tika, az , eszmék szabad áramlásának" szorgalmazása stb.) segíti az átme- 
neti viszonyok ellentmondásai által is megalapozott szocializmusellenes törek- 
véseket, lassítva, akadályozva a szocialista életmód felülkerekedését, általá- 
nossá válását. 


Ezzel párhuzamosan a mai burzsoá ideológia nagy előszerettel hirdeti , az 
élet új minőségei" megteremtésének igényét, mindenekelőtt a mai kapitalizmus 
, modern" társadalmát jellemezve ezen új minőséggel. Az élet , új minőségei- 
nek" hangoztatásában kifejeződik a mai kapitalizmus terebélyesedő válsága, 
mely összefügg e társadalom céltalanságának, perspektívátlanságának felszínre 
kerülésével, ennek tagadhatatlan hatásaival. , Az élet új minőségei" polgári 
teóriája mögött az a tendencia jelentkezik, mely az anyagi javak sokat han- 
goztatott viszonylagos bőséglehetősége mellett igényli a , hogyan tovább" tisz- 
tázását, jelezve, hogy az értelmes, tartalmas emberi élet nem korlátozható a 
gépkocsik, a tartós fogyasztási cikkek hozzáférhetőségére. 


A szocialista életmód a szocialista társadalom fejlődése kapcsán került min- 
denekelőtt napirendre a szocialista országokban, így hazánkban is. Nem mel- 
lékes azonban a nemzetközi osztályharc szempontjából sem. Ez is szerepet ját- 
szik abban, hogy a szocialista országok egyöntetűen erőteljesen fordulnak a 
szocialista életmód kidolgozásának nagy tudományos problémája felé. Ennek 
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jegyében jelölte meg a feladatokat az MSZMP XI. kongresszusa. A kongresz- 
szus határozata, valamint a programnyilatkozat hangsúlyozzák a szocialista 
életmód fejlesztésének követelményét. Kádár elvtárs előadói beszédében a 
mai helyzetet jellemezve rámutatott, hogy ,,... az anyagi jólét növekedésével 
a smiből éljünk nagy társadalmi kérdése mellett mindinkább szerepet kap 
az is, shogyan éljünk". Felhívta a figyelmet a szocialista életmód kibontako- 
zásának ellentmondásos folyamatára, jelezve, hogy miközben egyre szélesebb 
körben tudatosodtak a szocialista életmód normái, jelen vannak, sőt időnként 
meg is élénkülnek a szocialista elveinkkel, céljainkkal, erkölcsi értékrendünk- 
kel össze nem egyeztethető jelenségek is. 

A XI. kongresszus az ideológiai és művelődési feladatok közt újra meg- 
fogalmazza alapvető feladatainkat: , Világosabban kell körvonalazni szocia- 
lista távlatainkat, be kell mutatni a szocialista életmód fölényét a kapitalista 
életformával szemben. Fontos feladat a népünk, elsősorban munkásosztályunk 
gondolkodásában és magatartásában kibontakozó szocialista vonások általá- 
nosítása és terjesztése." A kongresszus egyszersmind jelzi is a szocialista élet- 
mód kibontakozása, fejlődése, terjedése szempontjából oly jelentős társadalmi 
mozgalom szerepét, utal a szocialista brigádmozgalomban rejlő lehetőségekre 
is: , Arra kell törekedni, hogy társadalmi méretekben teret nyerjen a szocia- 
lista brigádok hármas követelménye: szocialista módon dolgozni, élni, műve- 
lődni." A programnyilatkozat is a szocialista életmód közösségi alapjaira he- 
lyezi a hangsúlyt: , A szocialista tudat és életmód közösségekben alakul ki és 
fejlődik tovább. Ezek sorában meghatározó szerepük van a munkában létre- 
jövő közösségi kapcsolatoknak, amelyeknek legbiztatóbb formája a szocialista 
brigádmozgalom. El kell érni, hogy a :sszocialista módon dolgozni, tanulni és 
élnix szemlélet általános társadalmi norma legyen. A szocialista életmód fejlő- 
dése a közélet és a magánélet harmonikus egységét, a szocialista együttélés 
normáinak szokássá erősödését hozza magával." 

Nemcsak tudományosan fontos probléma, hanem alapvető jelentőségű 
politikai kérdés is az eddigiek ismeretében, hogy miképpen értelmezzük a szo- 
cialista életmód -tartalmát, legfőbb jegyeit, fejlődésének törvényszerűségeit. 
Éppen ebben a megközelítésben kell a következő időszak egyik legalapvetőbb 
kutatási problémájaként is értelmeznünk az életmód-vizsgálatot. 


A fogalom meghatározásának alapjaihoz 


A szocialista életmód alapvető kérdéseinek vizsgálata összefügg magának a 
szocialista életmód fogalmának a tisztázásával is. E cikkben nem tekinthetjük 
feladatunknak a fogalmi meghatározások tanulmányozását, sőt, azt is világo- 
san kell látni, hogy a kutatások ma még nem érték el azt a fokot, hogy egy 
megnyugtató, minden szempontból elfogadható életmód-fogalom kidolgozható 
lenne. Igaz, minden kutatás kénytelen-kelletlen foglalkozik — legalábbis mun- 
kahipotézisként — az életmód fogalmának értelmezésével. Ez nyújt alapot a 
továbbiakban ahhoz, hogy a kutató megkísérelje tisztázni: mit kell érteni szo- 
cialista életmódon, mitől válik az életmód szocialista jellegűvé. (Ezzel azon- 
ban utalhatunk arra, hogy a szocialista életmód korántsem azonos a szocialista 
társadalom vagy a fejlett szocialista társadalom megvalósításán munkálkodó 
társadalom életmódjával, annak egy része, meghatározó része.) 


Minden marxista alapon nyugvó életmód-felfogás az életmódnak olyan 
alapvető elemeiből indul ki, mint az emberek szükségletei, az ezek kielégíté- 
sére szolgáló tevékenységek rendszere, mechanizmusa, a tevékenységek hogyan- 
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jára helyezve a hangsúlyt. Ennek alapján állapítható meg, hogy az életmód s. 
a szocialista életmód összetett társadalmi jelenség. Ennek megfelelően fogal- 
mát is csak ebben az összetettségben lehet értelmezni, amelyben az egyes ele- 
rmnek kölcsönös összefüggésben kapcsolódnak egymáshoz. Alapvető jelentőségű, 
hogy ebben a tevékenységek csoportjait hogyan helyezzük el, kapcsolódásaikat 
hogyan értékeljük. Hiszen az életmód szerkezetének, tartalmának helyes meg- 
ítélése maga után vonja az életmód fejlesztésére tett intézkedésekben is a 
rangsorolást, az elsőbbség kialakítását, az egyes életmód elemek megkülönböz- 
tetett támogatását. 


Az életmód összetevői 


A tévesen értelmezett életmód-fogalom, az életmód szerkezetének torz megíté- 
lése ugyanakkor megengedhetetlen tévedésekre vezethet az életmód-politika 
területén is. 

Nagyon elterjedt az életmódnak egyfajta szűkített felfogása, amely egy- 
oldalúan, kizárólag — vagy főként — a munkán túli életet sorolja be az em- 
ber életmód-törekvései közé. Ez a felfogás nyíltan vagy rejtve kétségbe vonja 
a munka alapvető jelentőségét az ember, a társadalom életmódjában. Ennek 
nyomán értelmezi az életmódot oly módon, hogy abban főként az ember szó- 
rakozását, szabadidő-tevékenységeit tartja számon. Természetesen az életmód 
— s Így a szocialista életmód fogalma is — magában foglalja az ember sza- 
badidő-tevékenységeit is, s ezek szerepét az ember szükségleteinek a keletkezé- 
sében és kielékítésében. Az ember tevékenységeinek szerkezetében méltán jut- 
tat fontos szerepet szabadidő-tevékenységeinek is. Ezzel együtt a marxizmus— 
leninizmus életmód-értelmezésének a kulcsa a munka elsődleges életmód-ténye- 
zőként való alapulvétele, amire ráépíti az emberi tevékenység más rétegeinek 
— szabadidő-tevékenységeinek is — másodlagos életmód-jelentőségét. A mun- 
ka és az embernek a munkához való viszonya sugárzik át élete minden más 
szférájára, Így szabadidő-tevékenységeire is. A munka határozza meg az em- 
berek egymáshoz fűződő kapcsolatainak természetét, jellegét is, ami ugyan- 
csak fontos összetevője az életmódnak általában, és különösen a szocialista 
életmódnak. 

A leszűkítő törekvésekkel szemben ily módon alapvető jelentőségű az élet- 
mód s a szocialista életmód teljességének a megértése. Ennek keretei között 
kell tisztázni az életmódban az összetettség természetét, az egyes összetevőket, 
s ezek kapcsolatait. Az életmód elsődleges összetevője az ember munkatevé- 
kenységében testesül meg. Ehhez kapcsolódik másodlagosként a munkán kívüli 
élet, a szabad idő, a szórakozások, a pihenés stb. világa. Ugyancsak a munka 
életmód-rétegéhez kapcsolódik az emberek közti kapcsolatokban megtestesülő 
életmód-terület is. 


Objektív és szubjektív tényezők 


A szocialista életmódot káros lenne azonosítani az életszínvonal igen fontos 
problémáival. Az életszínvonal elsősorban az anyagi javak mennyiségi mu- 
tatói által jellemzi az életvitelt, s nem terjed ki — főként a szokásos, szűkített 
értelmezésében — mindannak a jellemzésére, amit az életmódot jelenti, főként 
annak minőségi mutatói tekintetében. Ezért az életmód vizsgálata helyett csu- 


pán az életszínvonalat tanulmányozni — ugyancsak leszűkítést, s ennek kö- 
vetkeztében torzítást jelentene. 
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A szocialista életmód kutatásának fontos feladata, hogy feltárja az életmó- 
dot meghatározó objektív és szubjektív tényezők hálózatát. Ezek közt is első- 
rendű jelentőségű az életmódban legfontosabb tényezőt jelentő munkatevé- 
kenységek helyzete. A munka jellege, technikai felszereltségének foka, a mun- 
kát torzító társadalmi ellentmondások jellege, fejlődésük tendenciái, megoldá- 
suk feltételeinek megérlelődése — valamint mindehhez kapcsolva az embernek 
a munkához való viszonya — a szocialista jellegű munkának legfontosabb 
jegyei, következményei, amelyek egyszersmind ennek kapcsán a szocialista 
élelmódot is minősítik. A munka jellege, fejlődése adja meg a kereteket a 
szocialista magatartás. életstílus számára — a munkához való szocialista vi- 
szony alapozza meg a szocialista életmód minden további rétegének a kibonta- 
kozását. A munkához való szocialista viszony nélkül illuzórikus volna a szo- 
cialista életmódot elvárni az élet más szféráiban. 

A szocialista életmód sok szállal kötődik a szocialista társadalom fejlődé- 

séhez. A fejlett szocialista társadalom megteremtése az élet minden területén 
együtt jár a szocializmus követelményeinek megvalósításával, a szocializmus 
alapelveinek érvényrejuttatásával. A szocialista tudatformálás szervesen ösz- 
szekapcsolódik ezen követelmények érvényesítésével, s ebben a keretben ki- 
váltképpen fontos a szocializmus alapvető értékeinek érvényesítésére töreked- 
ni. Ezen értékek közt foglal helyet a munka társadalomalkotó szerepe. A 
szocialista életmód megköveteli, hogy ezek az értékek szabják meg az emberek 
tudatát, határozzák meg életvitelüket, magatartásuknak orientáló normáivá 
váljanak. 
j A szocializmus értékeinek a szocializmustól idegen értékek. hatása elleni 
harcban kell érvényt szerezni. Közismert, hogy a mai viszonyok közt, a társa- 
dalom átmeneti állapotát többek közt éppen az is kifejezésre juttatja, hogy a 
szocializmus értékeinek orientáló hatása mellett más, a szocializmussal ellen- 
tétes orientációk is hatnak. Az egyik vita erőteljesen hangsúlyozta a 
gentryhatások még ma is felbukkanó tendenciáit. s nemkülönben a lumpen- 
magatartás életmód-torzító szerepét. Ezek a magatartástípusok éppen a mun- 
kához való szocialista viszonnyal szembeni törekvéseket juttatják kifejezésre. 
Jelentős politikai probléma — s tudományos vizsgálatot is igényel —, mi a 
magyarázata annak, hogy a fejlett szocialista társadalom építésének körülmé- 
nyei között ilyen polgári-kispolgári tendenciák léteznek, hatnak, s kereszte- 
zik a szocialista életmód kibontakozását, akadályozzák a szocializmus tudatfor- 
máló hatásának érvényesülését. 


Az életmód szocialista vonásai 


A szocialista társadalom értékeinek az érvényesítésére törekedve alakíthatjuk 
ki mindazt, aminek alapján feltárhatjuk: mitől szocialista jellegű az életmód? 
A kutatók a szocialista országokban sokféle megközelítésben vizsgálják a szo- 
cialista életmód jellegzetes jegyeit, főbb vonásait. Ezek közül a leglényege- 
sebbeket emeljük ki, s foglaljuk össze a következőkben, jelezve az életmód 
szocialista jellegének feltételeit. 

A szocialista életmód kifejeződik mindenekelőtt az élet vitelének, az élet- 
stílusnak a szocialista tudatosságában, amit az öntudat (világnézeti és politikai 
tudatosság által megalapozva) magas színvonala hoz magával. Az élet megszer- 
vezésében, a tevékenységek hogyanjában, a szükségletkielégítésben és új 
szükségletek létrehozásában az ember, a társadalom tudatosan munkálkodik, 5 
nincsen kiszolgáltatva csupán a vak véletlen hatásainak. A társadalom objektív 
törvényszerűségeinek felismerése és e törvényszerűségek tudatos alkalmazása 
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adja meg a keretet a szocialista elveknek megfelelő élet kialakításához, a tár- 
sadalom, s benne az egyes ember szocialista életmódja megteremtéséhez. 

Ebbe a következetesen érvényesített szocialista tudatosságba épül be a 
szocialista humanizmus, ami rányomja bélyegét a szocialista életmódra. A szo- 
cialista társadalomban az embernek állnia a középpontban, a szocialista ember 
személyiségének fejlesztése, az élet gazdagítása a legalapvetőbb társadalmi 
célok közé tartozik. A szocialista életmódban megjelenő jellegzetes vonások 
leginkább kifejeződnek az öntudatos munkások életmódjában. A munkásélet- 
mód vonásai a legegyértelműbben hordozzák a szocialista életmód legnyilván- 
valóbb jegyeit. A szocialista életmód szempontjából ezek között talán legin- 
kább éppen a munkáskollektivizmus, s a belőle fakadó munkásszolidaritás a 
legfontosabb vonás. 

A szocialista életmód kollektivitása szorosan összefügg az életmód minden 
más összetevőjével. A legkülönfélébb életmód-jegyekben egyaránt fellelhető a 
kollektivizmus érvényesülése. Ez nyomja rá bélyegét az emberi kapcsolatok 
életmód-formáló szerepére, ez a kollektivizmus beleszövődik a szocialista élet- 
mód keretei között oly fontos törekvésbe, mint értelmesen, tartalmasan élni 
a szabad idővel. A szabad idő okos felhasználásának, szocialista jellegű hasz- 
nosításának egyik legfontosabb vonása éppen a kollektívákhoz kötődésben mu- 
tatható ki, szemben a szabad idő befeléfordulással, a privatizálódás irányába 
torzuló felhasználásával. A szocialista kollektivizmus legfőbb forrása azonban 


A tavaszi munkák megkezdése előtt gépszemlén, illetve időszakos műszaki szemlén vizsgáz- 
tak a gépek a nádudvari Vörös Csillag Tsz-ben 
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e vonatkozásban is a munka. Éppen a munka által követelt és létrehozott kaol- 
lektivitás sugárzik át az ember tevékenységeinek minden formájára. A mun- 
kában megtestesülő kollektivizmusból fakad a kollektivizmus minden más 
megnyilvánulása is, a szocialista életmód jellegzetes jegyeként. 

A munka mint a szocialista életmód legalapvetőbb vonása minden szem- 
pontból meghatározza az életmód szocialista vonásait. Ez az a forrás, amiből 
a szocialista életmód többletjegyei származnak, melyek nyomán kítűnik, mitől 
lehet szocialista jellegűnek tekinteni ezt az életmódot. Ezen a nyomon jutot- 
tunk vissza a munka jellegének fejlesztésében rejlő alapvető életmód-formáló 
tényezőhöz. A munka alkotó jellege a szocialista életmód alapvonása, s ez a 
forrása a szocialista életmód minden más területén érvényesülő alkotói maga- 
tartásnak. Ehhez természetesen nem elég, ha a munka alkotó voltát olyan kö- 
vetelményként ismételgetjük, aminek tartalmát nem bontjuk ki, s feltételeit 
nem teremtjük meg. 

A munka alkotó jellege tekinthető a szocialista életmód legjellegzetesebb 
jegyének, olyan többletjegyének, amely a szocialista jelleg reprezentálására al- 
kalmas. S ezen a ponton jutottunk vissza a munka alapvető életmód-formáló 
jelentőségének tisztázásához: a szocialista életmódra mindenekelőtt a munka 
szférájában megnyilvánuló többletvonások jellemzők. 

A szocialista életmód alkalmas arra, hogy valóban a munka szerepét ki- 
emelje, helyére tegye az ember, a társadalom életmódjában, a munkát jelölje 
meg mint az életmód alapvető és meghatározó tényezőjét. Szocialista viszo- 
nyok közt ezt nem fedik el az életmód más tényezői, mint pl. a kapitalizmus- 
ban, ahol az embernek az alkotás iránti igénye nem talál megfelelő talajt a 
kizsákmányolás által torzított munka szférájában, s ezért kerülnek előtérbe pl. 
az ember szabadidő-tevékenységei, amelyek az alkotás bizonyos lehetőségeit 
. ígérik, látszatkompenzációként, az igazi alkotó munkával szemben. 


A munka az elsődleges forrása a szocialista életmód olyan vonásainak is, 
mint például, a szocialista demokratizmus. A szocialista demokratizmus — s 
ebben nem utolsósorban a munkahelyi, üzemi demokrácia — a dolgozók köz- 
életiségének, társadalmi aktivitásának kifejezője. Ennek nyomán tekinthetjük 
a szocialista demokratizmust is a szocialista életmód jellegzetes többletjegyé- 
nek. 

Ha a szocialista életmód jellegzetes vonásait akarjuk megfogalmazni, akkor 
a társadalom, a társadalom alapvető erői szintjén, s mindenekelőtt a munkás- 
osztálynál jelentkező jellegzetes életmód-vonásokra bukkantunk. Olyan voná- 
sokra, amelyek az egyes emberek életében is hatnak, megszabva az emberek 
életét alakító főbb elképzeléseket, életcélokat, értékeket. 

A Szocialista társadalmi viszonyok jutnak kifejezésre olyan életmód-érté- 
kekben, mint az emberi méltóság, a szociális biztonság, a kölcsönös segítség- 
nyújtás és szolidaritás, a jövőbe vetett optimista bizalom, a tudatosság magas 
foka, a felelősség a társadalom és a kis kollektíva iránt, az egészséges életre 
való törekvés (ebbe beleértve a társadalom és a természet , egészségéért" való 
felelősségérzetet is), az új, magasabb rendű társadalmi szükségletek keletkezése 
és kielégítésük alapjainak megteremtése, valamint nem utolsósorban a mű- 
velődés iránti igény mint belső igény fokozódó kibontakozása, az élethosszig 
tartó művelődés szükségletté válása. Az eddigiekből is kitűnik, hogy a szocia- 
lista életmód a társadalmi fejlődés sajátos oldala, a fejlődés valamennyi ten- 
denciáját magába sűríti, s Így összefügg a fejlett szocialista társadalom meg- 
teremtése minden elemével, rétegével, azok sajátos metszeteként. 


Dr. Fukász György 
a fllozófiai tudoményok doktora 


Az oktatók továbbképzésének formái 


Szinte közhelynek számító megállapítás a tudományok fejlődésének felgyorsu- 
lása, az ismeretek mennyiségének gyors ütemű növekedése. Ez természetesen 
érezteti hatását a marxiízmus—leninizmus oktatásában is. Ha az oktatásban 
korszerűek akarunk lenni, ha a ma gyakorlatában alkalmazható ismereteket 
kívánunk nyújtani, akkor elengedhetetlen a , lépéstartás" a társadalomtudo- 
mányoak fejlődésével, a gyakorlati tapasztalatok gazdagodásával. Ezért a Bács- 
Kiskun megyei Oktatási Igazgatóság létrejötte óta arra törekszik, hogy sokol- 
dalúan elősegítse tanárai továbbtanulását, ismereteik bővítését. 

A továbbképzésben alapvetően figyelembe kellett vennünk tanári gárdánk 
összetételét, felkészültségét. Meg kellett teremteni az összhangot a munkahelyi 
elfoglaltság, az itt jelentkező tanulási, kutatási feladatok és az igazgatóságon 
végzett munka ez irányú kötelezettségei között. Oktatógárdánk főhivatását te- 
kintve ez nem egyszerű feladat. A 66 esti egyetemi oktató közül tízen az ok- 
tatási igazgatóság függetlenített tanárai, tanszékvezetői, tizenheten pedig kü- 
lönböző szintű pártbizottságok vezetői, munkatársai. Ez utóbbiak a gyakorlati 
pártmunka gazdag tapasztalataival rendelkeznek, de egyéb irányú továbbkép- 
zési kötelezettségeik miatt az elmélet fejlődésével nehezebben tudnak lépést 
tartani. Rajtuk kívül tizenkilencen egyetemi, főiskolai marxizmus-—leninizmus 
oktatók. Ők főhivatásukból eredően szaktárgyuk fejlődésével kontaktusban 
vannak, de a gyakorlati pátmunkában kevesebb fÍriss ismerettel rendelkeznek. 
Oktatóink közül továbbá öten pedagógusok, hatan tanácsi vezetők, . öten 
vállalati igazgatók, egy-egy pedig vezető állású vállalati dolgozó, jogász, me- 
gyei tömegszervezeti vezető és nyugdíjas. Nekik mind az oktatott tárggyal, 
mind a gyakorlati pátmunkával nehezebb lépést tartaniuk. Bonyolítja helyze- 
tünket, hogy oktatóink közül tizenketten Szegedről, illetve Budapestről járnak 
Kecskemétre. Nekik a megye politikai, társadalmi életéről kevesebb az isme- 
retük. 

Oktatóink alapképzettsége, felkészültsége is eltérő. Valamennyien rendel- 
keznek egyetemi, főiskolai végzettséggel. Nyolcan kandidátusok, hárman aspi- 
ránsok, s velük együtt huszonnégyen egyetemi doktorok. I 

A tíz függetlenített oktató teljes továbbképzéséért az oktatási igazgatóság 
felelős. A főállásban másutt dolgozák továbbtanulását elsősorban a munkaköri 
követelmények határozzák meg. Miután a továbbképzés egyre komplexebb jel- 
legű, s még a szakmai továbbképzéshez is kapcsolódik a marxizmus-—leniniz- 
mus, ezért a munkahelyi továbbképzést alapként elfogadjuk. Arra törekszünk 
viszont, hogy az oktatásban legszükségesebb új elméleti ismereteket a lehető- 
séghez képest a tanszékek szervezett formában adják az oktatóknak. Ez ké- 
pezi a tanszéki továbbképző rendezvények alapját. 


Igazgatóságunk a múlt év szeptemberében középtávú tervet készített az 
egyéni továbbképzésre. Ebben a függetlenített munkatársak a megyei végrehajtó 
bizottság által jóváhagyott továbbképzési feladatokkal szerepelnek (Politikai Fő- 
iskola kiegészítő szakának elvégzése, egyetemi doktori szigorlat letétele, aspi- 
rantúra, más bentlakásos vagy levelező tanfolyam elvégzése a Politikai Főis- 
kolán). A főhivatásban másutt dolgozóknál a munkahelyi továbbképzést vet- 
tük figyelembe, amelyben ugyancsak több forma található (szakmai tanfolyam, 
aspirantúra, egyetemi doktori dolgozat, meghatározott kutatási téma). A 66 
tanár közül mindössze hétnek nincs valamilyen formájú szervezett, vagy annak 
megfelelő lehetőséget biztosító továbbképzési elképzelése. Ők az új funkcióval 
működő politikai akadémia előadásain vesznek részt. A tanszékek figyelemmel 


kísérik az egyéni továbbképzést, témajavaslatokat adnak, koordinálnak, ha 
szükséges, közvetlen segítséget is nyújtanak. Amennyiben a továbbképzés ku- 
tatással is együttjár, annak eredményeiről tanszéki értekezlet keretében győ- 
ződnek meg. 


Az önképzés kollektív módjai 


Kollektív alkalmai a továbbképzésnek a tanszéki viták, amelyek az oktató- 
nevelő munkához közvetlenül kapcsolódó témák különböző módon történő fel- 
dolgozását jelentik. Több formájuk alakult ki. A legrégebbi és ma is alkalma- 
zott forma a marxizmus—leninizmus egy-egy ágához kapcsolódó elméleti kér- 
dés napirendre tűzése. Ilyen alkalmakra a témához legjobban értő és erre vál- 
lalkozó előadót kérjük fel, aki előadást, konzultációt tart és vezeti a kialakult 
vitát. A felkészültséghez a legtöbbször irodalmat ajánlunk a résztvevőknek. 
Egy-két cím az 1975—76-os tanév tanszéki munkaterveiben szereplő viták közül: 
, Tulajdonviszonyok a szocializmusban", ,A szocialista életmód elvi, politikai 
követelményei és formálásának feladatai" (filozófia tanszék) ; , A szocialista in- 
tegráció elméleti alapjai, fejlődésének tapasztalatai" (politikai gazdaságtan tan- 
szék) ; , A nemzeti felszabadító mozgalmak eredmenyei és új vonásai", , A Szov- 
jetunió fejlődésének sajátosságai, az SZKP XXV. KODEKOSSZÜSAT (munkásmoz- 
galom története tanszék). 

Kevésbé alkalmazott forma az úgynevezett kegéküsztülkönfetémé: Nyen 
alkalmakkor egy-egy művet vitatunk meg a szerző, illetve szerző-kollektívák 
jelenlétében. Ilyen volt pl. a , Demokratikus centralizmus" c. könyv vitája. 

A tanszéki értekezleteken gyakran szerepelnek módszertani témák, pél- 
dául a , Szemléltetés és szemléletesség", , A hallgatók minősítésének pedagógiai 
elvei", , A feladatlapok alkalmazásának tapasztalatai", , Az esti egyetem köve- 
telményszintje és megvalósításának lehetőségei" témakörökben. A módszertani 
problémák megvitatásának kedvelt formája a foglalkozások kollektív látoga- 
tása. Ilyenkor egy-egy előadás vagy szeminárium módszertani szempontok alap- 
ján történő megfigyelése képezi a vita alapját. Ilyen vitatéma volt a feladat- 
lap alkalmazása a hallgatók felkészültségének mérésére, vagy a szemléltetés le- 
hetősége a munkásmozgalom története oktatásában, különös tekintettel a helyi 
adalékok felhasználására. 

Mint már említettem, tanszéki vita alapját képezi a tanszéki tagok kutató- 
munkájának elemzése is. Ilyen volt pl. a filozófia tanszéken , A vallás társa- 
dalmi gyökerei a szocializmus viszonyai között", ami egy aspiráns disszertáció- 
vázlatának vitája volt. , A közvélemény alakítása és szerepe a szocialista tár- 
. sadalom politíkai vezetésében" című kandidátusi dolgozatot a munkásmozga- 
lom története tanszék tagjai vitatták meg. , A szemléltetés és szemléletesség 
eszközei a politikai gazdaságtan oktatásában" című egyetemi doktori dolgo- 
zatot ugyancsak közösen vitatta meg az érintett tanszék. 

A továbbképzést és az oktató-nevelő munka tartalmi gazdagítását egyaránt 
szolgáló forma a tudományos ülések rendszere. Eddig nyolc ilyen ülést rendez- 
tünk. Közülük több jelentős évfordulóhoz kapcsolódó, úgynevezett emlékülés 
volt. A Tanácsköztársaság 50., a felszabadulás 30. évfordulójára rendezett ülé- 
sek pl. helytörténeti kutátásokhoz kapcsolódtak. , A közgazdasági szabályozók 
hatása a megye gazdasági életére", , A megye társadalmi struktúrájának vál- 
tozása" című ülések közvetlen kutatást igényeltek. A tudományos üléseket 
egyébként öt évre előre tervezzük. A tanszékekre általában négyévenként jut 
egy-egy tudományos ülés. Az előretervezés lehetőséget ad a kutató, elemző 
munka idejében történő megkezdésére, az érdemi munkára és a koordinációra. 
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A következő években az alábbi témájú üléseket tervezzük: 1976 decembe- 
rében , A szükségletek a szocializmusban" címmel a filozófia tanszék rendez 
tudományos tanácskozást. 1977. november—decemberben emlékülést tartunk a 
pártoktatás különböző évfordulóival összefüggésben (ekkor emlékezünk meg az 
esti egyetem működésének 20., a megyei pártiskolai oktatás 30. évfordulójáról). 
Ezt az ülést a tanszékek együttesen készítik elő. 1978 novemberében a politi- 
kai gazdaságtan tanszék tart ülést , A gazdasági hatékonyság néhány kérdése 
megyénkben" címmel. 1979 novemberbében a munkásmozgalom története tan- 
szék gondozza , A szocialista kulturális forradalom programja és megvalósulása 
megyénkben" című ülést. Végül 1980. végén a pártépítési tanszék és a szocioló- 
giai csoport együttesen rendezi , A munkássá válás folyamata Bács-Kiskun me- 
gyében" című tudományos ülést. 


A felsorolt tudományos ülések kidolgozott koncepcióval rendelkeznek és 
— az utolsó kivételével — az ülés tartalmához kapcsolódó kutatók is ismertek 
már. A legközelebbi ülés témája a megyén kívül is érdeklődést váltott ki, és 
már eddig csaknem félszázan jelentették be részvételi szándékukat. 


Tájékozódás a megye életéről 


Az elméleti, módszertani továbbképzés mellett fontosnak tartjuk — az oktatás 
politizáló jellegének erősítése érdekében —, hogy oktatóink az országos Ppoli- 
tika naprakész ismerete mellett a legfontosabb vonatkozások tekintetében tájé- 
kozottak legyenek a megyében folyó politikai tevékenység céljairól, eredmé- 
nyeiről. Ilyen irányú segítséget leginkább a pártapparátuson kívül dolgozók és 
a más megyéből hozzánk járó oktatók igényelnek. 


A helyi információnak több csatornája alakult ki. Rendszeresen megkapjuk 
a megyei pártbizottság és a végrehajtó bizottság határozatait, a megyeileg ki- 
adott , Tájékoztató"-t. Mindegyik az oktatók rendelkezésére áll. Valamennyi 
végrehajtó bizottsági ülés után részletes tájékoztatót adunk a függetlenített 
oktatóknak. A tanszék többi tagja tanszéki értekezleten értesülhet a legfonto- 
sabb, az oktatásban is felhasználható információkról. Ismereteinket bővíti 
részvételünk a megyei pártbizottság aktívaülésein, tájékoztatóin. 


Közkedvelt és eredményes formái a megyei tájékozódásnak az évente 
megrendezett tapasztalatszerző tanári látogatások. Ezek rendszerint kétnapo- 
sak, s előre meghatározott céllal szervezzük a programot. Ilyen tematikus cé- 
lok voltak például 1973-ban , A városok kulturális karakterének kialakítása s 
az ezzel összefüggő koncepciók" Kiskunhalason, , Iparszerű hústermelés és a 
termelési rendszerek tapasztalata" a kiskunhalasi járásban. 1974-ben , Az üzemi 
demokrácia tapasztalatai a ZIM kecskeméti gyáregységében", , Az urbanizáció 
hatása, s az ebből eredő község- és várospolitikai problémák", , A szakszövet- 
kezetek helyzete és gazdálkodásuk perspektívája" Kiskőrös város és járás te- 
rületén. 1975-ben , Baja város és járás fejlődése, különös tekintettel a textil- 
ipari rekonstrukcióra és a húsprogram megvalósítására". 

Oktató-nevelő munkánk céljainak eléréséhez nem elegendő a szubjektív 
szándék. Fontos szerepe van benne oktatógárdánk elméleti, politikai, módszer- 
tani felkészültségének, és annak, hogy az igények kielégítéséhez a legfrissebb 
információkkal rendelkezzenek. Ezt igvrkszünk segíteni az ismertetett tovább- 
képzési formákkal és módszerekke! 


Szabó Lajos 
megyei Oktatási Igazgatóság vezetője 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


Mt 


A szocializmus sokoldalú fejlesztésének 
programja Csehszlovákiában 


Prágában 1976. április 12-én nyílik meg Csehszlovákia Kommunista Pártjá- 
nak XV. kongresszusa. Csehszlovákia kommunistái és az ország dolgozói ked- 
vező belpolitikai és nemzetközi helyzetben, nagyszerű eredményekkel köszöntik 
a kongresszust. 

A kongresszus előtti időszak jó alkalom volt a párt és a nép számára, 
hogy együttesen mérlegelje, milyen eredményeket értünk el, és mi a további 
teendő. Ebben az országos akcióban jelentős szerepe volt a CSKP KB levelé- 
nek, amelyet a XV. pártkongresszus előkészítésére a pártszervekhez, pártszer- 
vezetekhez és az összes kommunistához intézett. A levél alapvető eszmei-po- 
litikai vezérfonallá vált a pártszervezetek sajátos helyzetének felmérésében 
és teendőik felvázolásában. I 

Alapvető tény, hogy Csehszlovákiában a XIV. pártkongresszus óta sokol- 
dalú fellendülés bontakozott ki, s az a párt, a dolgozó nép lankadatlan mun- 
kájának és a szocialista közösség országai együvétartozásának köszönhető. Je- 
lentősen erősödött a szocialista rendszer, megnövekedett a köztársaság nem- 
zetközi tekintélye. Mindez a XIV. pártkongresszus politikai irányvonalának 
helyességéről, a dolgozók aktív támogatásáról tanúskodik. Az országot a kö- 
zelmúltban több megpróbáltatás érte. Sok akadályt, nehézséget kellett leküz- 
denünk, fel kellett számolnunk a jobboldali opportunisták és az antiszocialista 
erők által a hatvanas évek végén előidézett válság és mélyreható bomlás kö- 
vetkezményeit. 

A párt nagy figyelmet szentelt a népgazdaság tervszerű fejlesztésének. 
Ennek alapján sikerült leküzdenünk a gazdasági káosz és a válságos időszak 
inflációs következményeit, a gazdaság dinamikusan és arányosan fejlődött, 
a belső piac stabilizálódott. Hazánkban ma a termelőerők magas színvonalon 
állnak, és ebből adódóan Csehszlovákia magas életszínvonallal, szilárd szociá- 
lis biztonságérzettel rendelkezik. A XIV. kongresszuson jóváhagyott ötödik 
ötéves terv főbb mutatóit határidő előtt teljesítettük. A nemzeti jövedelem 
egyharmaddal növekedett, s a növekedést 909/-ban a munkatermelékenység 
emelésével értük el. Az ipari fejlődés fontos szerkezeti átalakulásokra, a prog- 
resszív és nagy horderejű ágazatok, főleg a gépipar, a vegyipar és az energia- 
termelés fejlesztésére támaszkodott. 

Kedvező a fejlődés a mezőgazdaságban is. Teljesíti és túlteljesíti a leg- 
utóbbi kongresszuson kitűzött feladatot: a fogyasztást saját forrásainkból fe- 
lezni. Már teljes mértékben fedezni tudjuk saját termelésünkből a vaj-, a 
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tojás- és nagyrészt a húsfogyasztást is. Jelentősen túlteljesítettük a gabonater- 
mesztési tervet is. Ezzel egyidőben lényegesen átalakult a falu élete. Megerő- 
södtek az egységes mezőgazdasági szövetkezetek és az állami gazdaságok, el- 
mélyültek a szocialista termelési viszonyok, szemmel láthatóan előrehaladt 
a város és a falu közti különbség kiegyenlítése. 

A párt irányvonalával összhangban folytatódott a két nemzeti köztársa- 
ság gazdasági színvonalának fokozatos kiegyenlítése, illetőleg gyorsabb ütem- 
ben fejlődött a Szlovák Szocialista Köztársaság gazdasága, mint a Cseh Szo- 
cialista Köztársaságé. Szlovákia például 1962-ben 19.49/9-kal járult hozzá a 
Csehszlovák Szocialista Köztársaság általános ipari termeléséhez, 1973-ban 
viszont már 25,49/9-kal. A két köztársaság természeti kincseinek és gazdasági 
feltételeinek kiaknázása erősíti az egységes csehszlovák gazdaságot és gya- 
rapítja egész szocialista hazánk gazdagságát. 

Mi Csehszlovákiában jól tudjuk: gazdaságunk fejlődését kedvezően befo- 
lyásolja az a tény, hogy a Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsának tagor- 
szága vagyunk, s aktívan részt veszünk a szocialista gazdasági integráció 
komplex programjának megvalósításában. 

A gazdasági feladatok sikeres teljesítése lehetővé tette a XIV. pártkong- 
resszus szociális programjának teljesítését, sőt — némely vonalon — túltelje- 
sítését. A lakosság pénzjövedelme 5 év alatt 67 milliárd koronával növekedett, 
a dolgozók havi átlagbére 370 koronával emelkedett, és az elmúlt évben elér- 
te a 2306 koronát. Az ötéves tervben előirányzottnál 114000 lakással többet 
építettünk (összesen 614 000-t). Az állam 1970-hez viszonyítva ötmilliárd koro- 
nával többet fordít a többgyermekes családok és az ifjú házasok támogatá- 
sára. A nyugdíjak évi 3.3 milliárd koronával emelkedtek. Az ötödik ötéves 
tervidőszakban 200 milliárd koronát fordítottunk az egészségügyre, a közok- 
tatásra és a közművelődésre, 509/9-kal többet, mint a negyedik ötéves tervben. 


A gazdaság fejlődése és az életszínvonal emelkedése főképp a tőkés vi- 
lágban uralkodó válsághelyzethez viszonyítva ütközik ki rendkívül élesen. E 
sikerek értékét növeli, hogy azokat a feltételezettnél sokkal bonyolultabb 
belső gazdasági körülmények között értük el. 


A párt Központi Bizottsága a XV. kongresszus előkészítésére vonatkozó — 
levelében hangsúlyozza, hogy az anyagi-műszaki alap fejlesztésével egyidőben 
jelentős átalakulások történtek társadalmunk szociális, politikai és eszmei éle- 
tében. Erősbödött a munkásosztály vezető szerepe; szilárdult a munkások, a 
parasztok és az értelmiség szövetsége, nemzeteink és nemzetiségeink testvéri 
köteléke, a társadalom erkölcsi-politikai egysége, a dolgozók szocialista tuda- 
tossága és internacionalizmusa. Növekedett a dolgozók műveltsége és kultú- 
rája. Megerősödött a szocialista állam és elmélyült a szocialista demokrácia. 
A szocialista életmód mind nagyobb teret hódít. Egyre többet tartják az élet 
legfőbb értelmének a társadalom fejlődéséért, a társadalmi haladásért vég- 
zett becsületes munkát, a békeharcban való aktív részvételt. 


Kommunista pártunk volt e nagy szociális-gazdasági folyamat motorja, 
vezető és irányító ereje. A kongresszusi határozatok megvalósításáért vívott 
harcban, a válságból tanulságot merítve belsőleg megerősödött, elmélyítette 
eszmei, szervezeti és internacionalista egységét, gyűjtötte az erőt és a tapasz- 
talatokat, megszilárdította kapcsolatát a dolgozók széles rétegeivel. 

A párt rendkívüli figyelemmel foglalkozott a tagság politikai színvonalának 
emelésével. Arra törekedett, hogy tagjai aktívak legyenek, harcoljanak a pasz- 
szivitás megnyilvánulásai ellen. Új erőkkel bővítette sorait. A XIV. pártkong- 
resszus óta 318 628 tagjelöltet vett fel. 1976. január 1-én 1 214985 tagot és 
166107 tagjelöltet számlált. A tagság szociális és korösszetételének javítása 


szempontjából fontos, hogy az újonnan felvett tagok több mint 609/97-a mun- 
kás és 909/9-ban 35 éven aluli (509/9-ban 25 éven aluli) fiatal. 

A felsorolt eredmények az országban uralkodó kedvező légkörről és arró! 
is tanúskodnak, hogy a párt élvezi a dolgozók bizalmát. 

A párt politikáját helyeslő, célkitűzéseit és terveit támogató egyik legki- 
emelkedőbb megnyilvánulás a dolgozók politikai és munkaaktivitása volt. 
mely Csehszlovákia felszabadítása 30. évfordulójának és a XV. pártkongresz- 
szusnak a tiszteletére bontakozott ki. Országszerte terjed a termelés hatékony- 
ságának, a munka minőségének emelésére, a népgazdaság-fejlesztési terv sike- 
res teljesítésére irányuló szocialista versenymozgalom. 

A párt szüntelenül hangsúlyozza, hogy a csehszlovák nép eredményei kö- 
zös törekvés gyümölcseként jöttek létre, amelyeket a Szovjetunióval és a szo- 
cialista közösség többi országával való szilárd szövetség alapján érhettünk el. 
Ez a szoros testvéri együttműködés biztosítja a szocialista országok sokoldalú 
fejlődését, s ezáltal váltak a nemzetközi haladás és a béke legfőbb erejévé. 


. A Központi Bizottságnak a XV. kongresszus előkészítéséről szóló levele 
kimondja, hogy a párt kidolgozza a szocializmus további, sokoldalú fejlődé- 
sének programját. A párt a továbbiakban is az alapvető feladatok megoldásá- 
ra összpontosítja figyelmét, amelyek a szocializmus anyagi-műszaki alapjának 
fejlesztésére és korszerűsítésére, az egész népgazdaság hatékonyságának eme- 
lésére, a termelési és társadalmi viszonyok szocialista jellegének erősítésére. 
a szocialista államiság fejlesztésére, a szocialista demokrácia elmélyítésére. 
a szocialista ember formálására, a művelődés, a tudomány és a kultúra fej- 
. lessztésére gyakorolnak döntő hatást. A nép anyagi és kulturális szükségleteinek 
mind teljesebb kielégítésére, szociális biztonságérzetének további szilárdítá- 
sára törekszik. Elmélyíti az együttműködést a Szovjetunióval és a többi test- 
véri szocialista országgal, érvényre juttatja a proletár internacionalizmus el- 
veit, és növeli a Csehszlovák Szocialista Köztársaság aktív hozzájárulását a 
békés egymás mellett élés megvalósításához. 


A XV. kongresszus munkájának kiemelkedő eseménye lesz Csehszlovákia 
1976—1980-as évekre szóló hatodik ötéves népgazdaságfejlesztési terve irány- 
elveinek megvitatása és jóváhagyása. Ennek célja az, hogy tovább szilárdítsa 
és fejlessze a népgazdaságban a kedvező tendenciákat: a gazdasági stabilitást, 
az általános dinamikus és arányos fejlődést, a hatékony szerkezeti változáso- 
. kat, össznangban a tudományos-műszaki haladás követelményeivel és orszá- 
gunk növekvő részvételével a szocialista gazdasági integrációban. A kong- 
resszuson szó lesz köztársaságunk arányos gazdasági fejlődéséről, élelmisze- 
rekkel való önellátásáról, saját forrásaink kiaknázásáról is. 

Az ipari termelés 1980-ig átlagosan 33—349/9-kal növekszik, a mezőgazda- 
ságé pedig 14—159/9-kal. Kiemelkedően fejlődik majd a gépipar, a vegyipar, az 
energiatermelés és az építőanyag-ipar. A gépipari termelés, amely a csehszlo- 
vák gazdaság legfőbb alkotó eleme, több mint 509/9-kal növekszik. A beruhá- 
zások összege egyharmaddal nagyobb az előző ötéves tervnél. 

A párt rendkívüli jelentőséget tulajdonít hazánk gazdasága összehangolá- 
sának a KGST tagországaival, főként a Szovjetunió gazdaságával. Ez gazda- 
ságunk további sikeres fejlődésének alapvető feltétele. A Központi Bizottság e 
tekintetben legfontosabbnak tartja a szocialista gazdasági integráció komplex 
programja céljainak és terveinek natározottabb és aktívabb megvalósítását. 


Gazdasági együttműködésünk a Magyar Népköztársasággal továbbra is 
gyors ütemben fejlődik. Országaink tervezési szerveinek szaktanácskozásai az 
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1976—1980-as évekre olyan fejlődés alapját rakták le, amely az 1971—1975-ös 
évekhez viszonyítva 529/9-os növekedést jelent. Az árucsere leggyorsabb ütem- 
ben a gépipari gyártmányok területén növekszik, de bővül a kölcsönös anyag- 
és nyersanyagcsere is. Gazdaságunk számára nagy jelentőségű lesz a magyar 
gabonabehozatal, amiért részben karbamiddal és hengerelt áruval fizetünk. A 
közszükségleti iparcikkek árucseréje 379/9-kal bővül, mindkét fél részéről 
esggyenlő értékben. 


Hatodik ötéves tervünk fő feladata — a párt alapvető irányvonalának szel- 
lemében — továbbra is minden téren kielégíteni a nép növekvő szükségleteit, 
emelni anyagi és kulturális színvonalát a társadalmi termelés hatékonyságá- 
nak, a termelékenységnek és a munka minőségének dinamikus fejlődése alap- 
ján. Mindamellett nem tartjuk feladatunknak az anyagi javak öncélú halmo- 
zását. A párt ennél többet akar. Azt, hogy az életszínvonal további emelése 
az emberek alkotóképességének sokoldalú kibontakoztatásához, harmonikus 
fejlődéséhez, műveltségük és kulturális fejlettségük növeléséhez, a társadalom 

és az egyén érdekeinek további összehangolásához vezessen. 


A népgazdaság fejlesztésének szentelt figyelem mellett egy percre sem fe- 
ledkezhetünk meg az ideológiai munka jelentőségéről. Hogy milyen következ- 
ményekkel jár az ideológiai tevékenység és a kommunista nevelés hiánya s az 
ellenséges ideológiákkal szembeni harc gyengülése, azt Csehszlovákiában a 
hatvanas évek végén jól éreztük. Az ideológiai munka növekvő jelentőségét 
az határozza meg, hogy a szocialista társadalom további sikeres fejlődése el- 
választhatatlan az emberek tudatában szükségszerűen végbemenő átalakulá- 
soktól, szocialista tudatosságuk növekedésétől. Ezért a párt, az állam és a tár- 
sadalmi szervezetek fontos feladata a szocialista ember formálása, nevelése 
a munka, a kollektíva és a társadalom szükségletei iránti öntudatos viszonyra. 
Olyan embereket kell nevelni, akik saját aktív hazafiságukat egybekapcsol- 
ják a proletár internacionalizmussal, a nemzetközi forradalmi mozgalom és az 
egész világ békeerőinek érdekeivel. 


A szocialista embert a burzsoá ideológiával folytatott éles osztályharcban 
neveljük. Az antikommunista propaganda óriási gépezete arra törekszik, hogy 
a szocialista országokat belsőleg megegyengítse, majd aláássa a szocialista or- 
szágok és a nemzetközi kommunista mozgalom egységét. A Központi Bizottság 
kongresszusi levele ezzel kapcsolatban hangsúlyozta, hogy Csehszlovákiában 
a legfőbb veszély továbbra is a jobboldali opportunizmus. Az ellene folyta- 
tott küzdelem azonban jelenleg a kedvező belpolitikai fejlődés, valamint a volt 
párttagok soraiban lezajló differenciáció következtében — akik közül a jobb- 
oldal néhány vezető képviselője nyíltan az antikommunizmus táborához sze- 
gődött — új formákat ölt. 


A kommunisták hazafiak és internacionalisták. Szocialista hazájuk felvirá- 
goztatásáért, a szocialista közösség országainak és a nemzetközi kommunista 
mozgalomnak a megszilárdításáért egyidejűleg és összhangban dolgoznak. Pár- 
tunk ideológiai munkájának hosszú távú és jelentős feladata a szocialista ha- 
zafiságra és a proletár interracionalizmusra való nevelés. Ezért vesszük át a 
testvéri országok, kiváltképpen a Szovjetunió tapasztalatait, ezért harcolunk 
a szovjetellenesség minden megnyilvánulása ellen. A Szovjetunió a nemzet- 
közi haladás élén utat tör a kommunizmushoz, meggyorsítja minden ország- 
ban a szocialista építés folyamatát és meghatványozza közös erőnket. 


Az antikommunízmus megnyilvánulásainak egyike a kommunista mozga- 
lom egységének megbontására kifejtett törekvés. Ismeretes, hogy az antikom- 
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munizmus milyen módon használja fel erre a maoizmust, a mozgalomban meg- 
nyilvánuló különböző szakadár csoportokat. , Pártunk tevékenyen hozzájárul 
a kommunista és munkáspártok egységére és együttműködésére irányuló erő- 
feszítésekhez a marxizmus-—leniniízmus és a proletár internacionalizmus szi- 
lárd eszmei alapján. Az európai kommunista és munkáspártok konferenciá- 
ját e pártok harci egységének megerősítésében és megszilárdításában fontos 
tényezőnek tartjuk" — szögezi le a Központi Bizottság levele. — 

A XV. kongresszuson fontos helyet kapnak a párt és a csehszlovák állam 
nemzetközi politikai kérdései. A Szovjetuniónak, a többi szocialista államnak és 
kommunista pártjaiknak a békeprogram valóra váltásáért folytatott gyümöl- 
csöző és céltudatos harca meghatározó tényezője volt a nemzetközi helyzet- 
ben végbement mélyreható, kedvező átalakulásoknak. A békéért folyó harc 
újabb erőfeszítéseket követel, hogy megerősödjenek és gyarapodjanak az 
elért eredmények, a politikai enyhülést a katonai enyhülés kísérje, előbbre 
jusson a leszerelés ügye és a békeerők fÍrontja tovább erősödjön. 

A Központi Bizottság tavalyi júliusi ülésén — amely határozott a XV. 
kongresszus összehívásáról — Gustáv Husák elvtárs kijelentette, hogy a kong- 
resszus előkészítésének időszakában többet kell foglalkoznunk a párt belső 
kérdéseivel. Ezt az útmutatást teljesítettük. Meggyőzően tanúskodnak erről 
az évzáró taggyűlések és a pártkonferenciák. Széleskörűen és nagy szakér- 
telemmel szóltak a párt munkájáról, belső életéről, a dolgozókkal való kap- 
csolatairól, arról, mit kell tenni azért, hogy a párt vezető szerepe még job- 
ban érvényesüljön a társadalomban. Az évzáró taggyűlések és konferenciák 
különösen értékes vonása, hogy a CSKP KB 1974. évi novemberi plenáris ülé- 
sének követelményeivel összhangban hozzájárultak az olyan munkamódszerek 
és munkastílus kialakításához és megszilárdításához, amilyenek a bíráló igé- 
nyesség, a kommunista felelősség és elvhűség, a tárgyilagosság és az eszmei- 
ség 


Csehszlovákia Kommunista Pártja ,A CSKP és a nép szilárd egységben 
a fejlett szocialista társadalom építésének további sikereiért" jelszó jegyében 
készült a kongresszusra. Meggyőződésünk, hogy a XV. kongresszus újabb je- 
lentős mérföldkővé válik az ország sokoldalú fejlődésének, a csehszlovák nép 
boldog, békés élete építésének útján. . 


CSKP Központi Ellenőrző és Revizlós Bizottságának tagja, 
5 a , Zlvot strany", a CSKP KB folyóiratának 
fészertaeztőle 
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Szerkezeti átalakítás — hatékonyságnövelés 


A nagyobb lendületű gazdaságfejlesztés, az iparosítás az 1970-es évek elejére 
a korábban elmaradt Vas megyéből ipari-agrár megyét formált. A népesség 
49,29/9-a aktív kereső. A munkaképes korú férfiak 979/9-a, a nők 759/9-a ál 
munkaviszonyban. Az ipari dolgozók 489/9-a nő. Az ipari dolgozók számának 
emelkedése és a mezőgazdasági dolgozók csökkenése erős foglalkoztatottsági 
átrétegződést eredményezett. Az aktív keresők több mint 419/9-a az iparban 
és az építőiparban, 23,19/9-a a mező- és vízgazdálkodásban dolgozik. 

A szocialista iparosítás eredményeként a változó áron számolt termelési ér- 
tékből az ipar 70, az építőipar 6.5 és a mezőgazdaság 23 százalékkal részesedik. 


A jelentős fejlesztések és rekonstrukciók ellenére ipari termelésünk mű- 
szaki-technikai színvonala ma még általában alacsony színvonalon áll. Az ipar- 
ban az egy foglalkoztatottra jutó állóeszköz értéke az országos vidéki átlag 
60"/9-a és a mezőgazdaságban is az átlag alatt van. 

Ezt az állapotot az ipartelepítés felszabadulás előtti bűne és az évtizeddel 
ezelőtti sajátos körülményei, a. termelés szerkezeti problémái idézték elő, de 
más tényezők is hozzájárultak. Amikor például foglalkoztatási gondokkal küz- 
dött a megye, lényegében mindent ebből a szempontból nézett. Sokszor kény- 
szerűségből tettünk engedményeket az ide ipart telepítőknek. A kompromisszu- 
moknak ,ára": az iparosodás erős decentralizációval járt, a telepnelyek 65 
százalékánál a munkáslétszám 50 alatti. A kényszerhelyzet gyakran azzal járt, 
hogy elavult eszközöket állítottunk tartós termelésre, illetve fejlesztésre alkal- 
matlan épületekbe telepítettünk üzemeket. Ezért napjainkban a termelés kor- 
szerűsítése egyrészt nagy és kedvezőtlen összetételű fejlesztési összegeket, más- 
részt strukturális változtatásokat is igényel. 

A könnyűipar a termelési érték 39,6"/9-át állítja elő. Termelését 1965-höz 
viszonyítva 73"/9-kal növelte. Ezt jelentősen segítették a végrehajtott rekonst- 
rukciók. Ennek keretében korszerűsödött a selyem-, a gyapjú-, a pamut- és 
a cipőipar. Igen jelentős volt a fejlesztés a faiparban. A könnyűipar helyzete és 
továbbfejlesztésének lehetőségei (a pamutipar kivételével) kedvezőek. 

Az élelmiszeripar adja az ipari termelés 289/-át, és itt dolgozik az ipari 
foglalkoztatottak 129/9-a. Az építőiparban 28,59/-kal dolgoznak többen, mint 
1965-ben, és a megyei társadalmi termék 7V/9-át állítják elő. Az építési-szere- 


lési tevékenység jelentősen nőtt, az igényeket azonban még nem tudja ki- 
elégíteni. 

Az iparon belül a nehézipar részaránya 319/9, itt dolgozik az ipari [og- 
lalkoztatottak 359/9-a. Termelését 1965 óta 2439/-kal növelte, amit az új szak- 
ágazatok — pl. vegyipar, közúti járműgyártás — meghonosítása, illetve né- 
hány üzem rekonstrukciója is nagyban elősegített. Az ipari főcsoporton belül 
hatékonyság, jövedelmezőség szempontjából kritikus a 3200 főt foglalkoztató 
mezőgazdasági gépgyártás helyzete. 

Az iparosodás, a gazdasági-társadalmi előbbrejutás, a munkások, parasz- 
tok politikai és általános műveltségének gyarapodását is eredményezte. Az 
iparban a szakmával rendelkezők 43,69/9 (számuk 589/9-kal nőtt); a mezőgaz- 
dasági szakmunkások száma két és félszerese az 1965. évinek. 


A felszabadulás előtt kialakult területi, gazdasági egyenlőtlenségek nap- 
jainkig erősen mérséklődtek. Ehhez a feltételeket a szocialista iparosítás, illetve 
a nagyüzemi mezőgazdaság teremtette meg. A megye ipara elérkezett azonban 
fejlődésének arra a fokára, amely lehetővé és szükségessé teszi szerkezeté- 
nek átalakítását, a termelőerők szervezettebb, intenzívebb felhasználását, az 
élő és holtmunkát alacsony hatékonysággal foglalkoztató kis- és középüzemek- 
nek jól működő megyei és megyén kívüli nagyvállalatokba való integrálását. 

Az V. 5 éves tervben éppen ezért fokozzuk a szocialista ipar koncent- 
rációját, korszerűsítjük és egyszerűsítjük termelési struktúráját és növeljük 
gazdasági hatékonyságát, úgy hogy ez a progresszív nehézipari ágazatok ará- 
nyának növelésével járjon együtt. Külön gondot kívánunk fordítani a gép- 
ipar fejlesztésére, iparon belüli részarányának növelésére. - 

A szomszédos Győr-Sopron megyével való jobb területi gazdaságfejlesztési 
együttműködéssel lehetővé válik, hogy az eddiginél nagyobb mértékben kap- 
csolódjunk be a közúti járműgyártásba, elsősorban részegységek és szerelvé- 
nyek termelésébe. A mezőgazdasági gépgyártás tevékenységi körét viszont 
szűkíteni kívánjuk, egyben erőteljesebben szeretnénk emelni ebben a szakmá- 
ban a vezérgyártmányok gyártásának arányát, valamint a technikai, műszaki 
színvonalat. 

Vas megye V. ötéves tervében különösen a gépipar szerkezeti átrende- 
ződése jelentős hatékonyságnövelő tényező, bár az ipar más ágazataiban is 
végbemegy bizonyos átrendeződés, koncentrálódás. Terveink szerint az V. öt- 
éves terv időszakában megközelítőleg 5000 ember kerül új területre, hatéko- 
nyabb iparágakhoz. Mindez igen felelősségteljes politikai előkészítő munkát 
igényel a gazdasági, a pártszervek, a szakszervezetek és az állami szervek ré- 
széről egyaránt. Fontos, hogy az emberek meggyőzés, megértés alapján és ne 
adminisztratív módszerek révén kényszerüljenek új munkahely, esetleg mun- 
kakör vállalására. 

Most kerül sor a mezőgépipar elavult gyártmányszerkezetének, gépi beren- 
dezéseinek, rossz munkakörülményeinek felváltására, a népgazdasági szem- 
pontból fontosabb gépipari ágazatok javára. Folyamatosan el kell érnünk, 
hogy a jövő év végéig, illetve 1978 közepéig a Mosonmagyaróvári Mezőgazda- 
sági Gépgyártó Vállalat szombathelyi gyáregységei, telephelyei folyamatosan 
kifutva szerződésileg vállalt profiljait, kötelezettségeit, megszüntesse tevékeny- 
ségét és a telephelyek felszámolásra, szanálásra kerüljenek, az ott dolgozók 
pedig (kb. 800 fő) folyamatos átképzés és gyakorlat után átkerülnek a közpon- 
tilag kijelölt Élelmiszeripari Gépgyártó Vállalathoz. Ez a vállalat Szombathe- 
lyen rendelkezik fejleszthető bázissal. 
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A Mezőgazdasági Gépgyártó és Szolgáltató Vállalat és a tanácsi Vas-, 
Fém- és Gépipari Vállalat gyáregységei, telephelyei pedig a Győri Vagon- és 
CGépgyár Szombathelyen épülő új gyáregységéhez és a Sárváron működő gyá- 
rához került át. A telephelyek közül három teljesen megszűnik, a többi pedig 
más hasznosításra kerül (raktár stb.). 

A gépiparon belül tehát 3500 fő új munkahelyre kerül, ahol munkájuk 
hasznossága, tevékenységük. hatékonysága lényegesen javul. A korábbi egy. főre 
jutó évi 150 000 forintos termelési érték két és fél, háromszorosára emelkedik. 

Egyéb lényeges lépések is történtek -a megye iparában. Azokat az ipar- 
ágakat, vállalatokat fejlesztik, amelyeknek tevékenysége megfelel a központi 
célkitűzéseknek, igényeknek, szükségleteknek. Ezek jól vezetett, szervezett, 
stabilan gazdálkodó, korszerű gyártmánystruktúrával rendelkező vállalatok. 
Elsősorban a faforgácslapgyártás sokoldalú fejlesztése, a textilruházati ipar- 
ban főleg a lakástextil, a konfekcióipar, a cipőipar, a gyógyszer- és tápszer- 
ipar, az élelmiszeripar, valamint a szolgáltatások fejlesztései kerülnek elő- 
térbe. j 

Az ipari szövetkezetek szétszórtsága, alacsony színvonala, alapjaiban kézi- 
munkán alapuló, elaprózott tevékenysége is rendezés alá kerül, szakosítással, 
koncentrációval, műszaki, technikai fejlesztéssel. Ez lehetővé teszi egyes tevé- 
kenységek nagyobb volumenű, erőteljes fejlesztését, a termelékenység növe- 
lését, a hatékonyabb gazdálkodást. 


Vas megyében tehát az V. ötéves terv egyik legfontosabb feladata lesz az 
ipar szerkezetének számottevő átrendezése. A szerkezetjavítás elsősorban a 
gépipar területén megy végbe. Ez megfelel a központi célkitűzéseknek és a 
megyei igényeknek is. A tervciklusban folyamatosan, következetesen, politi- 
kailag és gazdaságilag jól előkészítve felszámoljuk a gépiparnak azt az ágát, 
amely elavult telephelyekkel, gépekkel, gyártmányokkal, technológiával, ala- 
csony hatékonysággal dolgozik. 1980-ig kb. 13 telephely, üzemrész szűnik meg, 
és az ott dolgozók általában ugyanazon a településen új, korszerű gépipari üze- 
mekbe kerülnek át, mely vállalatok megalapozott fejlesztési, beruházási tervek- 
kel, eszközökkel rendelkeznek, termékeik piacképesek, jól exportálhatók. 

Mindezek által lényegesen javul a munkaerő- és az eszközkihasználtság, 
nő a termelékenység és a hatékonyság, következésképpen javulnak a dolgozók 
munka- és életkörülményei is. 

" Érvényesül a fejlesztésben az export-orientáltság is, nemcsak a gépipar- 
ban, hanem a fejlesztésben szereplő vállalatok többségében is. Így válik lehe- 
tővé, hogy a tervciklus időszakában az ipari termelés volumene 40—509/9-kal 
nőjön, és ennek a munkatermelékenységből fedezett hányada elérje a 959/9-ot. 


Czirák Ferenc 
a Vas megyei PB titkára 


OLVASÓINK 
FIGYELMÉBE I 
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Kossuth Könyvkiadó 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A minősítés követelményeinek értelmezése 


Egy-egy : üzem, vállalat vagy intéz- 
mény káderpolitikai munkájának 
értékelésekor gyakran hangzik el 
olyan megállapítás: ahelyett, hogy 
már korábban is tapasztalt nemkívá- 
natos jelenségek, gondok megoldást 
nyernének, s Így megszűnnének, 
egyik évről a másikra áthúzódva ál- 
landósulnak, sőt újratermelődnek. 
Annak ellenére így van ez, hogy ösz- 
szességében az iparvállalatok és in- 
tézmények káder- és személyzeti 
munkája — a Központi Bizottság 
. 1973. november 28-i határozata óta 
— igen sokat fejlődött. Különösen a 
tudatos káderutánpótlás tervezésé- 
ben, fejlesztésében, nevelésében ér- 
zékelhető ez, de javult a vezetők mi- 
nősítő tevékenysége is. 


Ismétlődő, helyenként állandósuló 
gondjaink a minősítéseknél vetőd- 
nek fel. Egyes iparvállalatoknál, ín- 
tézményeknél a minősítések tartal- 
milag sem érik el a kívánt szintet: 
nem elég tárgyilagosak, sokszor kri- 
tikátlanok, következésképpen nem 
őszinték. Egy részük tartalmi vonat- 
kozásban is elfogadhatatlan. Más vo- 
natkozásban — például azonos be- 
osztású emberek esetében — a minő- 
sítések formálisak, egy , kaptafára" 
készülnek. Olyannyira, hogy kettőt 
egymás mellé téve vagy egymás után 
olvasva csak a név alapján lehet 
megkülönböztetni őket. 

A minősítések jelentős részében 
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nem kielégítő a politikai, a társadal- 
mi tevékenység, a közéleti munka, a 
magatartás és az aktivitás értékelése. 
A minősítést készítő vezetők munka- 
társaik tevékenységének értékelése- 
kor gyakorta figyelmen kívül hagy- 
ják a társadalmi-politikai aktivitás, 
a közéleti tevékenység megítélését. 
A politikai-társadalmi tevékenység, 
az aktivitás értékelése összefolyik. 
egybeolvad a minősített szakmai- 
gazdasági tevékenységével, s több- 
nyire a politikai alkalmasság meg- 
ítélésének — rovására. Olyannyira, 
hogy tulajdonképpen a szakmai hoz- 
záértést és felkészültséget tartják az 
alkalmasság SEyeGtBA meghatározó- 
jának. 

A politikai alkalmasság megítélé- 
gsénél elég gyakori a felületesség, a 
torzítás. Megnyilvánul ez például ab- 
ban, hogy a politikai alkalmasságot 
azonosítják a politikai végzettséggel, 
mint ahogy a szakmai vezetői hozzá- 
értést is a főiskolai vagy az egyetemi 
oklevéllel. Így fordulhat elő egyes 
munkahelyeken, hogy az egyetemi 
végzettséggel rendelkező, de a veze 
tésre esetleg alkalmatlan vagy ke- 
vésbé alkalmas ember a kiválasztás, 
előléptetés során éppúgy pozitív ér- 
tékelést kap, mint az, aki minden te- 
kintetben megfelel. 

Aligha kell külön bizonyítani, hogy 
az emberek — a vezető beosztású ká- 
derek — politikai-társadalmi aktívi- 


tásának, közéleti tevékenységének 
ilyen felületes értékelése általában 
nélkülözi a realitást. Ilyenkor elma- 
rad a minősítésre kötelezettek tevé- 
kenységének konkrét elemzése és 
azok véleményének kikérése is, ahol 
az adott vezető bizonyos tisztségeket, 
megbízatásokat teljesít. 

Káderpolitikai munkánk ezen hiá- 
nyossága, többnyire azoknál a veze- 
tőknél fordulhat elő, akik általában 
közörmmbösek munkatársaik közéleti 
és társadalmi tevékenysége iránt. A 
minősítésükben így mindössze annyit 
rögzítenek, hogy az illető az adott 
terület pb-tagja vagy a Hazafias 
Népfront városi vezetőségének akti- 
vistája stb. 


A megítélés elengedhetetlen része 


Miért okoz ez gondot az irányító 
pártszervezetek, pártvezetőségek ve- 
zető testületei számára? 

Alapvetően azért, mert a minősí- 
tést készítők a minősítendő munka- 
társaikkal szemben mindenképpen 
méltánytalanul járnak el. Akkor is, 
ha például egy nagyon pozitív aktív 
közéleti tevékenységet folytató mun- 
katárs törekvéseit. tevékenységét 
kellene a minősítésben elismerni. 
Megerősítve őt abban: ahogy él, s 
ahogy munkáját végzi, az politikai és 
társadalmi . szempontból egyaránt 
igen értékes — politikai elkötelezett- 
séget, osztályhűséget bizonyító — 
emberi és vezetői cselekedet. De ak- 
kor is méltánytalanul járnak el, 
emikor a közéleti tevékenységet mel- 
lőző passzív, a politikai kérdések 
iránt közömbös ember minősítéséből 
hagyják ki az értékelést. A minősí- 
tést végző vezetőnek kötelessége len- 
ne bírálni munkatársa magatartását, 
s megszabni azokat a követelménye- 
ket, amelyeket tőle a közéleti tevé- 
kenységben, a politikai és a társa- 
dalmi aktivitásban elvárnak. 

De egyéb okok miatt is szükséges 
a minősítésre — kötelezett vezetők 
munkájának és a közösséghez való 
viszonyának reális megítélése. A ve- 


zetők egy részénél — szerencsére ki- 
sebb hányadánál — előfordulnak 
szemléleti és magatartásbeli gondok 
is, amelyeket a pártszervezeteknek 
nagyon határozottan kifogásolniuk, 
bírálniuk kell. Ezek közül egyesek 
nehezen felismerhetők, mások sér- 
tően szembetűnők. Közös jellemző- 
jük azonban, hogy etetle- 
nek a vezetői gondolkodásban és 
szemléletmódban. Előfordul egyes 
vezetőknél például a túlzott anya- 
giasság. Az egyéni érdekeknek — de 
föleg a csoportérdekeknek — a társa- 
dalmi érdekekkel szembeni előtérbe 
helyezése. A munkások életének, 
gondjainak megismerése és megoldá- 
sa iránti közömbösség. Vagy például 
olyan torz szemlélet, amely más er- 
kölcsi normákat tart kötelezőnek a 
munkás és mást önmaga számára. Az 
ilyen vezető felmenti önmagát bizo- 
nyos kötelezettségek teljesítése alól. 
Elfoglaltságára hivatkozva például 
nem vesz részt a munkahelyi szerve- 
zetek politikai, társadalmi rendezvé- 
nyein. Bizonyos kérdéseket — még a 
saját pártszervezetének hatáskörébe 
tartozókat ís — felső pártszervvel 
hajlandó csak megbeszélni. Meg- 
engedi önmagának esetleg azt is, 
hogy munkahelyén a különböző ked- 
vezményeket előbb vegye igénybe, 
mint az arra jobban rászorulók. 

A pártszervezetek nemegyszer ta- 
pasztalják, hogy vannak olyan veze- 
tők is, akik sajátos nézeteket valla- 
nak a közéleti tevékenység vállalásá- 
ról és végzéséről. Űgy gondolkod- 
nak, hogy vezető beosztásuk eredmé- 
nyes ellátása felmenti őket a közéle- 
ti tevékenység, a politikai munka 
végzésének erkölcsi kötelezettsége 
alól. 

Külön kell szólni arról a helytelen 
szemléletmódról, amelyet — mivel 
árnyaltabban jelentkezik — a párt- 
szervezetek egy része hajlamos pozi- 
tívan értelmezni. Ez a túlzott , ter- 
meléscentrikus" vezetői gondolkodás 
csak a termelésben, a tonnákban, a 
v " ryságban, a kihozatali muta- 

. stb. tudja igazolni önmagát. 


Az ilyenformán gondolkodó vezető 


figyelmen kívül hagyja a dolgozó 
ember számára fontos egyéb ténye- 
zőket, és a termelésre hivatkozva 
elutasítja a jogos igényeket is. Nem 
mintha nem lenne döntően fontos a 
gazdaságos és hatékony termelés, de 
nem a dolgozó ember figyelembevé- 


tele nélkül, akiért és akinek cselek-" 


vő részvételével történik minden 
gazdasági, társadalmi és politikai 
erőfeszítés. 


Az értékelés segítése 


Mire kell a munkahelyi pártszerveze- 
teknek nagy figyelmet fordítaniok a 
vezetői munka értékelésekor? 

Elsősorban arra, hogy a párthatá- 
rozatok végrehajtásának megszerve- 
zésénél, a helyi körülményekre való 
alkalmazásánál a vezetők egy része 
jóval aktívabb és öntevékenyebb le- 
hetne. Elsősorban a helyes értelme- 
zés, a konkretizálás és a végrehajtás 
helyi feltételeinek biztosításában. 
Elengedő ezúttal, ha csak a Központi 
Bizottság munka- és üzemszervezés- 
sel kapcsolatos határozatának végre- 
hajtására utalunk. Nagyon vontatot- 
tan halad ez a munka, s alig tudunk 
érdemleges eredményt felmutatni. 
Holott jól tudjuk, hogy vállalataink 
többségében számottevő tartalékok 
vannak. Tudják ezt az ott dolgozó 
vezetők is, mégis úgy gondolkodnak: 
csak annyit hasznosítani e tartalé- 
kokból, amennyi még nem feltűnő, 
nehogy ,túl szépek legyenek" az 
eredmények. A többit benne keli 
hagyni a szervezetben, gondolva 
esetleg az , Ínségesebb" évekre. Az 
ilyen vezetői magatartás és , gazdasá- 
gi — manőverezés" következménye, 
hogy e helyeken a párthatározatok 
végrehajtásának megszervezésekor a 
konkretizálás helyett ma még több- 
nyire álta t fogalmaznak 
anélkül, hogy megteremtenék a meg- 
valósítás valamennyi reális felté- 
telét. 


Azt a vezetőt, aki megfelelő felké- 
szültség, továbbá a politikai maga- 
tartás és aktivitás reális megítélésé- 
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nek hiánya miatt még nem uüudja 
kellőképpen elvégezni a helyes ér- 
tékekést, a  pártszervezetnek  min- 
den eszközzel segítenie kell, de 
felmenteni e követelmény teljesítése 
alól az ilyen vezetőt sem lehet. 

Többször felvetik, hogy a vezetői 
munka értékelésekor általában leg- 
nehezebb a politikai-társadalmi ma- 
gatartást és aktivitást elemezni, illet- 
ve az ezzel kapcsolatos értékelést ki- 
alakítani. Ügy gondolom, hogy eb- 
ben van igazság, éppen ezért fontos, 
hogy a pártszervezetek helyesen ér- 
telmezzék a vezetők politikai-társa- 
dalmi magatartását. A megítélés 
egyik sarkalatos pontja, hogy a ve- 
zető mindenütt az adott társadalmi 
rendszer elkötelezettje. Feladatköre 
által igen határozottan körvonalazott 
társadalmi és politikai szerep hordo- 
zója és megvalósítója. Nem lehet ez 
másképp, mert a vezető a munkás- 
osztály hatalmának képviselője. 

A politikai tevékenység, illetve 
magatartás tehát állásfoglalás. Jelen- 
ti a vezető viszonyát a szocialista tár- 
sadalom politikai jelenségeihez, in- 
tézményeihez, a politika mindennapi 
gyakorlatához. De sohasem csak az 
egyetértés és a tudomásulvétel, ha- 
nem a cselekvés és a végrehajtás, a 
megvalósítás szintjén. Ennek helyes 
értelmezéséhez tudni kell, hogy a po- 
litikai magatartás az embereknél 
ideológiailag és jogilag egyaránt sza- 
bályozott. Ideológiai vonatkozásban 
a politikai magatartás alapvető sza- 
bályozói társadalmunkban a párt vi- 
lágnézeti, erkölcsi, politikai elvei. 
Ezek az elvek határozzák meg nem- 
csak a párttagok, hanem a párton kí- 
vüli vezetők beállítottságát. 

Jogi vonatkozásban mindez úgy 
érvényesül, hogy a szocialista társa- 
dalmi együttélésre és az állami tevé- 
kenységre vonatkozó politikai alap- 
elvek jogi eszközök, törvények és 
rendeletek formájában jutnak kife- 
jezésre. A jogi törvények, rendeletek 
tehát meghatározott politikai tartal- 
múak, s erőteljesen formálják az em- 
berek magatartását. Ebből követke- 
zik, hogy a vezetők politikai maga- 


tartásának is alapvetően azon a terü- 
leten kell kibontakoznia, ahol tevé- 
kenységüket végzik, mert munkájuk 
közvetve a politikai állásfoglalás 
egyik mutatója is. Ezért sem lehet el- 
vonatkoztatni a politikai magatartás 
értékelését a mindenkori beosztásból 
adódó munka eredményétől. 


Megkülönböztetett felelősség 


Mindebből levonható az is, hogy a 
vezetők politikai magatartásának 
tartalmát nemcsak a meghatározott 
funkció, párt- vagy tömegszervezeti 
tisztségviselés képezi, hanem az élet 
egyéb területein kifejtett társadalmi 
cselekvésük hatékonysága és eredmé- 
nyei is. A társadalmi tevékenység le- 
hetősége ebben az értelemben a veze- 
tő számára mindig nagyobb és széle- 
sebb, mint a nem vezető beosztású 
dolgozóké. 

A vezető hatáskörénél és helyzeté- 
nél fogva az ösztönzés és a tudati be- 
folyásolás eszközeinek alkalmazásá- 
val más emberek számára meghatá- 


rozott helyzeteket teremt. Amit elha- 


tároz, amiben dönt, azt az irányítása 
alatt dolgozó embereknek végre kell 
hajtaniok. Magától értetődik tehát, 
hogy a vezető utasításainak, rendel- 
kezéseinek tartalmaznia és szolgálnia 
kell pártunk politikai célkitűzéseit, 
vagyis döntéseivel és utasításaival is 
politizálni kell. Nem másért, mint 
azért, hogy érvényesítse a párt poli- 


MEGJELENT! 


A NAGY 


HONVEOÚ HÁBORÚ 
TÖTTÉNETE 


tikáját, s ideológiailag és jogilag is 

szabályozza más emberek — a beosz- 

tott munkatársak — politikai maga- 
tartását. 

Kóró Sándor 

a Dunaájváros városi PB titkára 


A szakszervezeti munkáról 


A XIV. kerületi pártbizottság a közel- 
múltban áttekintette a kerület szak- 
szervezeti mozgalmának tevékenységét, 
8 ezen belül mindenekelőtt a gazdaság- 
politikai célok megvalósítását szolgáló 
munkát. A tapasztalatokat és az azok- 
ból levont következtetéseket kerületi 
aktívaértekezleten vitatták meg, ame- 
lyen a jelentősebb üzemekből és in- 
tézményekből mintegy hetven fő vett 
részt. A bevezető előadás —. melyet a 
pártbizottság első titkára tartott — 
részletesen szólt azokról a feladatokról, 
amelyeket a szakszervezetekben dolgozó 
kommunistáknak el kell végezniük a 
SZOT XXIII. kongresszusán hozott ha- 
tározatok megvalósítása, az ötödik öt- 
éves népgazdasági terv előirányzatai- 
nak teljesítése érdekében. Ugyanerről 
a témáról beszélt a felszólalók túlnvo- 
mó többsége is. Többen hangsúlyozták, 
hogy az ilyen tanácskozások nagyon 
hasznosak az egységes értelmezés kiala- 
kítása szempontjából. Egyúttal arra is 
utaltak, hogy az ilyen tanácskozás mó- 
dot nyújt a különböző ágazatokban, 
munkaterületeken dolgozók tapasztala- 
tainak kicseréléséhez, s ilyen értelemben 
is előbbre viszi a mozgalmi munkát. 


A második világháború 
döntő eseményeinek, 

a Szovjetunió 

Honvédő Háborúja 
hadtörténetének 

rövid összefoglalása. 


540 oldal -t- 64 oldal képmelléklet 
Ára : 70— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
KÁRPÁTI KIADÓ, UZSGOROD 


A bajai járás mezőgazdasági jellegű 
terület. Természeti, talaj- és éghaj- 
lati viszonyai országosan ís a jók 
közé tartozik. Ez az előny egyben 
megkívánja, hogy a mércét — való- 
ságos lehetőségeinkhez igazítva — 
mindig a megyei átlagnál magasabb- 
ra tegyük. A járás 19 termelőszövet- 
kezetének területe átlagosan 4200 
hektár. A három állami gazdaság 
közül a legnagyobb 17050 hektáron 
gazdálkodik. Ez a területi koncent- 
ráltság — anélkül, hogy szerepét el- 
túloznánk — jelentősen segítette a 
mezőgazdasági termelés gyors fej- 
lődését. 


A gazdálkodás gyors fejlődése 


Pártbizottságunk és a pártszerveze- 
tek munkájának eredményeként já- 
rásuhkban sok jó kezdeményezés lá- 
tott napvilágot. A járás állami gaz- 
daságainak és termelőszövetkezetei- 
nek 95 százaléka tagja valamelyik 
termelési rendszernek, amelyek a 
kukoricán kívül más növények ter- 
melésére is kiterjednek. Akadnak 
már kapcsolatok a szőlő feldolgozá- 
sában és a bor tárolásában is. Az 
állami gazdaságok és a tsz-ek egyik 
legnagyobb vállalkozása a húsiparral 
közösen egy évi 200000 sertést fel- 
dolgozó húsüzem felépítése. 

A IV. ötéves terv gazdaságpoliti- 
kai feladatait járásunkban teljesí- 
tettük, és több területen a tervezett- 
nél jobb eredményeket értünk el. 
A tsz-ek bruttó jövedelme 145 szá- 
zalékkal növekedett, közös vagyo- 
nuk pedig egymilliárd 250 millió fo- 
rintról kétmilliárd 197 millióra. Az 
állami gazdaságok nyeresége évente 
átlagosan 11,2 százalékkal nőtt. Az 
elért eredmények a termelés fejlesz- 
tésére fordított nagy beruházások- 
nak és a gazdálkodás jelentős fejlő- 
désének köszönhetők. 
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A párt gazdaságpolítikálának ÉPVÉNYESÍTÉSE 


A gazdálkodás eredményeit vizs- 


" gálva szembetűnő és állandóan visz- i 


szatérő probléma, hogy a magas ter- 
mésátlagokon belül még mindig túl- 
ságosan nagyok a. különbségek az 
egyes üzemek között. Nem nyu- . 
godhatunk bele abba sem, hogy já- 
rásunkban csökkent a zöldségter- 
melés, és stagnál a szőlő- és a gyü- 
mölcstelepítés. A legtöbb gazdaság 
felszámolta a juhtenyésztést, négy ! 
tsz pedig a sertéstenyésztést. A ház- ! 
táji gazdaságokban évről évre csök- 
ken a tehén-, s újabban a koca- 
létszám ís. Ehhez hozzájárul, hogy 
az üzemek vezetői közül egyesek nem 
értik a párt politikáját, szembeke- 
rülnek azokkal a határozatokkal, ! 
amelyek a munkásosztály és a városi h 
lakosság eddiginél jobb ellátásának 
megvalósítására kötelezi őket. 


Az eddigiekből is kitűnik, hogy 
sok még a tennivaló járásunk Üze- 
meiben a vezetők, a tagok és a dol- 
gozók helyes szemléletének kialakí- 
tásában, a párt gazdaságpolitikájá- . 
nak érvényesítésében. A Központi 
Bizottság 1974. december 5-i hatá- , 
rozata és a párt XI. kongresszusa , 
határozatainak megvalósításában . 
már értünk el eredményeket, s az 
1978. évi, valamint az V. ötéves 
tervünkben olyan feladatokat tűz- 
tünk a járás mezőgazdasága elé. 
amelyek teljesítésével az említett hi- 
bákat megszüntetjük. A gazdaságok 
mind az éves, mind az ötéves ter- 
vüket igényesen készítették elő. 

A gazdaságpolitikai feladatok meg- 
értése érdekében a tájékoztatás min- 
den eszközét igénybe vettük. A ten- 
nivalókat a pártszervezetek és a ve- 
zető testületek megtárgyalták, majd 
ezt követően a vállalatok, a gazdasá- 
gok és a szövetkezetek vezetői a kol- 
lektívákkal együttműködve dolgozták 
ki terveiket. Ezeket üzemi értekezle- 
teken, közgyűléseken elfogadták és a 


innivalókat termelési egységekre 
ontották. A szocialista brigádok, a 
x:űhelyek és a munkacsapatok dol- 
.ozói a reájuk vonatkozó feladatokat 
nég külön, részletesebben is megtár- 
rvalták és javaslataikkal kiegészítet- 
ék tervüket. S ami a legfőbb: azon- 
aal hozzákezdtek a tervek végrehaj- 
zásához. 

Mezőgazdasági üzemeinkben a ter- 
melés fejlesztése és további korsze- 
rűsítése, az iparszerű módszerek ter- 
jesztése a legfőbb feladat. Természe- 
tesen szerepel még terveinkben az 
országosan is javasolt zöldség-, hús-, 
cukorrépa-, szójatermesztés bővítése, 
a lucernaliszt és az egyéb takarmá- 
nyok gyártásának fellendítése is. 
Pártszervezeteink ezenkívül figye- 
lemmel kísérik az álló- és forgóala- 
pok jobb hasznosítását, a hatékony- 
ság növelését, vagyis azt, hogy egy- 
ségnyi területen a lehető legkisebb 
költséggel, minél nagyobb értéket 
"állítsanak elő. Minden területen cé- 
lul tűzték a takarékos gazdálkodást. 
A járás termelőszövetkezeteinek tag- 
-jjai ez évben 45 millió forint megta- 
karítást vállaltak, amely összeg a 
bruttó jövedelmük 8.6, anyagköltsé- 
gük hét, halmozott termelési érté- 
kük 2.2 százalékát teszi ki. Ha sike- 
rül elérni — és ez a pártszervezete- 
.ken is múlik —, hogy a főbb növé- 
. nyeknél a betakarítási veszteséget 
2—3 százalékkal csökkentsük, ez évi 
20—-25 milhió forint többletbevételt 
jelent. Az állattenyésztésben is csak- 
nem ugyanennyi összeg takarítható 


meg. 

A járási párt-végrehajtóbizottság 
év közben több községi és üzemi 
pártbizottságot, valamint Üzemi és 


termelőszövetkezeti  pártvezetőséget. 


számoltat be gazdaságpolitikai te- 
vékenységükről. A titkári értekezle- 
teken is értékeljük a tervek teljesí- 
tésének állását, s folyamatosan 
ugyanezt teszik a községi pártveze- 
tőségek is. A gazdaságpolitikai fel- 
. adatokkal való foglalkozás a párt- 
szervek és -szervezetek számára 
hosszú távú feladat, mely sok-sok 


munkát és nagy hozzáértést igényel. 
A korszerű gazdálkodási módsze- 
rek elterjedése a pártmunkában is 
újabb követelményeket támaszt a 
pártszervekkel — és  -szervezetekkel 
szemben. Többet kell törődnünk a 
vezetés további javításával, a káder- 
munkával, s megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítani a káderutánpót- 
lásra. Pártbizottságunk a jövőben is 
az egész járást átfogó politikai és 
gazdasági feladatok megvalósítására 
fordítja a fő figyelmet. 


Előtérben az alapszervezetek 
segítése 


A pártalapszervezetek munkájának 
segítésénél a jövőben is azt a lenini 
tanítást tartjuk szem előtt, hogy a 
pártmunka műhelyei az alapszerve- 
zetek. A párthatározatok helyi vég- 
rehajtásáért a helyi kommunisták 
a felelősek. Nagy gondot fordítunk 
az alapszervezeti vezetőségek mun- 
kájának javítására. Segítjük őket 
abban, hogy ne csak általánosság- 
ban politizáljanak és beszéljenek a 
tennivalókról, hanem helyileg is ké- 
pesek legyenek kidolgozni felada- 
taikat. Munkájukban csak Így érvé- 
nyesülhet az önállóság, az öntevé- 
kenység, a kezdeményezőkészség, és 
csak így teremthetnek jóbb kapcso- 
latot a termelő munkásokkal, tagok- 
kal. 

Az alapszervezetek mindjobban 
munkaterületük gazdáivá válnak. A 
járási  párt-végrehajtóbizottság és 
apparátusa — a községi pártvezető- 
ségekkel együtt — azt igyekszik el- 
érni, hogy valamennyi alapszerve- 
zetben a taggyűlések legyenek a he- 
lyi kezdeményezések fórumai. Ez- 
zel ugyanis növekszik a párttagok 
tekintélye és felelősségérzete. Nagy 
gondot fordítunk arra is, hogy a tag- 
gyűléseket mindenütt rendszeresen 
megtartsák, segítjük az alapszervezeti 
vezetőségeket a napirendek megvá- 
lasztásában, a beszámolók elkészíté- 
sében, a vitavezetés és a vitakészség 


javításában, a döntések előkészítésé- 
ben, a határozatok végrehajtásában 
és ellenőrzésében. 

A pártalapszervezetek megkülön- 
böztetett segítségére azért van szük- 
ség, mert még napjainkban is a leg- 
több problémával az alapszerveze- 
tekben találkozunk: a feladatok 
végrehajtásában és rendszeres el- 
lenőrzésében, a munka értékelésében 
és a következtetések levonásában, 
valamint a helyi feladatok konkrét 
meghatározásában. Az alapszerveze- 
tek az utóbbi években viszont nagy 
eredményt értek el abban, hogy te- 
rületükön jó, alkotó légkört ala- 
kítottak ki. Ma már a vezető szak- 
emberek többsége nem ,kívülről" 
bírálja a határozatokat, hanem a 
pártífórumon mondja el véleményét, 
kezdeményezik és szervezik a hasz- 
nos, az előbbre vivő módszereket, és 
személyes felelősséget éreznek azok 
megvalósításáért. A pártonkívüli 
szakemberek is mind nagyobb biza- 
lommal fordulnak a pártszervezetek- 
hez. Nem minden kezdeményezés a 
párt- és a gazdasági vezetés irodájá- 
ban születik meg — és ez nem is hiba. 
Számos munkahelyen jó és alkotó a 
légkör; sok hasznos gondolat és kez- 
deményezés ezektől a kollektíváktól 
indul el, amelyek a feladatok megol- 
dásának igazi mesterei. Egyre keve- 
sebb azoknak a száma — bár még 
mindig akadnak —, akik mindent 
másképp akarnak, mindent a legjob- 
ban tudnak, és akik csak azt magya- 
rázzák: mit miért nem lehet megva- 
lósítani, vagy "csak az érdekli őket, 
ami számukra egyértelműen előnyös. 
A jó, az alkotó légkör azonban nem 
magától alakul ki, ebben a pártszer- 
vezeteknek, vagy a legkisebb kom- 
munista kollektíváknak, a pártcso- 
portoknak van legnagyobb érdemük. 
A pártszervezeteket arra ösztönözzük, 
hogy fordítsanak nagy gondot az 
ilyen kollektívák létrehozására, kiala- 


kítására. Adják ezt pártfeladatként 
az egyes kommunistáknak. 
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A gazdálkodási fegyelem erősítése 


A szigorúbb gazdálkodási fegyeler; 
megszilárdításában sok gondot okoz-? 


nak a pénzügyi szakemberek, közgaz- 
dászok és más gazdasági vezetők kő- 


zül azok, akik egy-egy szabályozá, . 


vagy rendelet megjelenése után 


azonnal azt számolják, hogy az 


előnyös-e vagy hátrányos. Ha elő- 
nyös, nyomban kiszámolják, mit hoz 
a konyhára. Ha azonban nagyobb 
terhet jelent, akkor első gondola- 
tuk: hogyan találhatják meg azt a 
, kiskaput", amelyen kibújhatnak a 
kötelezettségek alól. Csak ha nem 
találnak ilyen lehetőséget, akkor 
gondolnak arra, hogy jobb munká- 
val is ellensúlyozhatják a nagyobb 
terheket. Ezek az emberek viszont 
az első nehézségnél mindjárt a sza- 
bályozókat, az adókat, az elemi ká- 
rokat, a biztosítást, az időjárást 
okolják az eredménytelenségért, és 
csak valahol a végén — vagy egyál- 
talán nem — említik a rossz szer- 
vezést vagy a rosszul végzett mun- 
kát, és a tények hamis beállításával 
rontják a dolgozók hangulatát, a 
munkafegyelmet. Néha a pártszer- 
vezetek sem találják meg a mód- 
ját annak, hogyan szereljék le 
őket. A pártbizottság azt kéri az 
alapszervezetek vezetőségeitől, hogy 
az ilyen esetekben támaszkodjanak 
a kommunista szakemberekre, veze- 
tőkre. Kérjék segítségüket ahhoz — 
ez egyébként alapvető feladatuk is 
—, hogy a dolgozók körében a párt 
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politikája szellemében magyarázzák 


a szabályozók és a rendeletek Üze- 
mükre gyakorolt hatását. Mi arra ta- 
nítjuk a pártszervezeteket, hogy s0- 
ha ne , védekezzenek"? — erre sem- 
mi okuk nincs —., hanem kezdemé- 


nyezően lépjenek fel a tömegpoliti- 


kai munkában. 

Egyes szövetkezeti gazdaságokra 
és üzemek vezetőire esetenként a 
mindent felülről való várás a jellem- 
ző, még olyan kérdésekben is, ame- 
lyeket csakis a munkahelyeken kell 
és lehet elrendezni, megoldani. Nem 


A bajai járás ötéves tervéről tárgyal a járási pártbizottsá 


kevésbé káros ennek másik formája, 
az úgynevezett , kivárás", amikor a 
vezetők arra várnak, hogy valaki, 
vagy majd az idő megoldja nehéz- 
ségeiket. Viszont aki megáll, az egy- 
ben hátrafelé megy, mert azok is 
megelőzik őket, akik lassan ugyan, 
de haladnak. 

Az előttünk álló tennivalók — 
benne az 1976. évi tervek és az V. 
ötéves terv — teljesítésének feltéte- 
leit kedvezőnek tartjuk. A pártszer- 
vezetek kezdeményezésére már 
mindegyik állami gazdaságban és 
termelőszövetkeztben felmérték és a 
tervek készítésénél figyelembe vet- 
ték az életbe lépett szabályozók ha- 
tását. A párt- és a gazdasági veze- 
tőkkel tisztáztuk azt is, hogy most 
nem kérni, hanem dolgozni kell. 

A mezőgazdasági üzemek az 1976. 
évi tervük készítésénél figyelembe 
vették az előrehaladásukhoz szük- 
séges feltételeket. A járás tervének 
mutatószámait differenciáltan, adott- 
Ságainkhoz mérve az országos és a 
megyei előirányzatok felett hatá- 
roztuk meg. Nem lesz könnyű fel- 


Et ; ú 1 dl; k. 
g ülése 


(Szabó Ferenc felvétele) 


adat az ötéves tervünk teljesítése, 
de reális és végrehajtható. A járási 
pártbizottság az éves és az ötéves 
terv tárgyalásakor meghatározta a 
pártszervek és az alapszervezetek 
legfontosabb tennivalóit a gazdaság- 
szervező és a tömegpolitikai munká- 
ban. Ennek alapján a pártszerveze- 
teknek és a gazdasági vezetőknek 
keresniük kell azokat a járható kö- 
zös utakat, amelyekkel megteremt- 
hetik a további előrehaladás feltéte- 
leit. Az egész járást átfogó nagyobb 
beruházásokkal — a megkezdetteken 
kívül — nem számolunk, de fontos- 
nak tartjuk a meglevők korszerű- 
sítését és komplettírozását. Nem in- 
dokolt a további nagymérvű üzemi 
koncentráció, de annál fontosabb az 
üzemek egymás közötti kooperáció- 
jának szélesítése. 


Szorosabb együttműködést 
az üzemek közötti 


Az üzemek együttműködését az álla- 
mi gazdaságokra építjük. A hang- 
súly az együttműködésen van, s nem 
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azon, hogy az állami gazdaságot 
majd mezőgazdasági kombinátnak 
hívják-e, illetve, hogy az együttmű- 
ködés az ipari egyesülés rangjára 
lép-e. Szerintünk az a lényeg, hogy 
már a kooperációk legegyszerűbb 
formái is fejlettebbek legyenek az 
előzőnél. Valamennyi gazdaság érde- 
ke, hogy azt a szellemi tőkét, amely- 
lyel az állami gazdaságok rendelkez- 
nek — csaknem 300 egyetemi és 
felsőfokú végzettségű  mezőgazda- 
sági szakember — az együttműkö- 
dés fejlesztésével a járás közkin- 
csévé tegyük. Nem is szólva annak 
hasznosságáról, amelyet számunkra 
a kutatóintézetekkel és az egyete- 
mekkel való szorosabb kapcsolatok 
kiépítése jelent. 

Járásunkban a közeljövőben — a 
külföldi piac igényeit is figyelembe 
véve — ki kell alakítani az egységes 
sertésfajtát az épülő húsfeldolgozó 
számára. Tovább szélesíthető az Üüze- 
mek közötti együttműködés a közös 
gyümölcs- és szőlőtermelésben, bele- 
értve a növényvédelmet, a feldolgo- 
zást, a közös tárolást és az értékesí- 
tést ís. De az üzemek együttműkö- 
désére ezeken kívül is ígen sok lehe- 
tőség nyílik. 

Nem csupán a beruházásokkal lé- 
tesíthető jó együttműködés. Rend- 
szeresíteni és szélesíteni kell a ta- 
pasztalatcseréket, a szakmai bemu- 
tatókat és a közös szakmai tanfo- 
lyamokat. A szakmunkásképzésben 
a jelenleginél is jobb együttműkö- 
désre van szükség, különösen a gép- 
szerelők továbbképzésében. A Bajai 
Állami Gazdaság kezdeményezésére 
a szocialista országok gépeire épült 
kukoricatermesztési rendszer nagy 
gépeit a jövőben már egy helyen 
javítják. Jó szervezéssel megszün- 
tethető az ís, hogy mindegyik tsz 
több millió forint értékű alkatrészt, 
anyagot halmozzon fel. Két-három 
körzeti raktárral egyhatodára csök- 
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kenthető az anyagbeszerzők száma 
és a tárolt anyagok, alkatrészek 
mennyisége, ugyanakkor a jelenlegi- 
nél sokkal jobb és olcsóbb lesz az 
alkatrészellátás. A járás jelenlegi 11 
takarmányszárítójának és keverőjé- 
nek kapacitását is jobban, összehan- 
goltabban kell kihasználni. 

Nem szabad túlságosan szétapróz- 
ni a kooperációk tevékenységi kö- 
reit sem. Azokat kell szorgalmaz- 
nunk, amelyek népgazdaságilag is 
hasznosak. Elsősorban a legegysze- 
rűbb és a legkisebb költséggel meg- 
valósítható együttműködéseket tá 
mogatjuk, s arra törekszünk, hogy 
ezek mielőbb eredményeket mutas- 
sanak fel. A nagyobb beruházást 
igénylő és a nagyobb felkészültséget 
követelő feladatokban pedig csak 
akkor lépünk tovább, amikor a 
szükséges feltételeket megteremtet- 
tük és azok megfelelnek a várt igé- 
nyeknek. Elsősorban tehát a magunk 
erőire támaszkodunk, saját lehető- 
ségeinket hasznosítjuk. Az együtt- 
működést ís elsősorban a járáson 
belül alakítjuk ki. Ez azonban nem 
zárja kí azt, hogy támogassuk azo- 
kat a tsz-eket vagy állami gazdasá- 
gokat, amelyek azt akarják hasznosí- 
tani, amiben mások előbbre vannak. 

Ismerjük azt a marxista tanítást, 
hogy a gazdasági életben is a tör- 
vényszerűségek érvényesülnek, aka- 
ratunktól függetlenül is. A pártszer- 
vezetek feladata a bajai járásban is 
az, hogy ezeket figyelembe vegyük, 
és munkánkat úgy végezzük, hogy 
hatásuk kedvező legyen. Éppen ezért 
nem lehet eléggé hangsúlyozni a tu- 
datosság, a tervszerűség fokozásá- 
nak szükségességét a gazdasági élet- 
ben, a szocialista emberformálás je- 
lentőségét a tömegpolítikai munká- 
ban. A legfejlettebb technika, gép 

vagy beruházás sem ér semmit em- 
ber nélkül. Éppen ezért támaszko- 
dunk a jövőben még inkább a kom- 
munistákra, a szocialista brigádok 
tagjaira, a dolgozó kollektívákra. 

Szabó Imre 
a bejei járási PB első Wiháre 
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a vártás- ÉS gyártmánykorszerűsítés 


A KENDER-JUTAGYÁRBAN 


Azelőtt csak zsákokat gyártottak, 
jutából és kenderből századeleji gé- 
pekkel. Ma modern gyárban készül- 
nek — polypropilénből — a zsákok 
mellett a különböző új termékek is. 
A. géppark, az alapanyag, a gyárt- 
mányösszetétel gyökeresen átalakult 
a Kender-Jutagyárban. 

A struktúraváltozás roppant nagy 


felelősséggel, fejtöréssel, munkával 


járt. A műszaki gazdasági vezetés- 
nek az első perctől kezdve jó segí- 
tője volt a pártszervezet. A kommu- 
nisták a legtöbb gondot arra fordí- 
tották, hogy új vonást hozzanak az 
ernberi kapcsolatok körébe, ugyan- 
akkor megőrizzék, ami a régiben jó 
és megóvandó. 

A Kender-Jutagyár régen híres 
összeszokott munkás- és műszaki 
gárdájáról. Nagy összekötő erő a 
jutagyári múlt. Az emlékezetes hat- 
hetes sztrájk és a gyár 90 éve, ami- 
be — hiszen a munkásgárda 80 szá- 
zaléka törzsgárda tag — ők is ,,be- 
ledolgoztak" 10—20—30 vagy 40 
esztendőt. 

Sokan beszéltek erről büszkeség- 
gel — de még ennél is gyakrabban 
került szóba, hogy milyen jó emberi 
kapcsolatok alakultak ki ítt a veze- 
tők és a munkások között. A veze- 
tők, a legfelső szinttől a legközvet- 
lenebbekig — azzal kezdték mindig 
is a napot, hogy végigjárták mun- 
katerületüket. Mindenkit ismertek, 
mindenkihez volt szavuk, tudták, 
mik a képességeik, mi a vélemé- 
nyük a gyár dolgairól — még ott- 
honi körülményeikről is volt fogal- 
muk. A termelt gyártmány hagyo- 
mányos, jól megszokott, megismert 
volta megengedte, hogy idejük jó 
részét a munkások közt tölthessék. 
Ez az idő jól megtérült: a poros, 


piszkos, zajos üzemhez — ahol rá- 
adásul a kereset is alacsony volt és 
 anakronisztikusak a  munkakörül- 
mények — évtizedekig hű maradt 
a munkások jó része. 


A vártnál több gonddal járt . . . 


Ebbe a patriarchális légkörbe rob- 
ban bele 1967-ben a változás. A ko- 
rábbitól merőben eltérő — az év- 
százados elmaradást  robbanássze- 
rűen behozó — technikához a gyár- 
táshoz használt alapanyag gyökeres 
megváltozása párosult. Az új módon 
készült zsákok és új termékek szá- 
mára piacot kellett keresni. Ez a 
vártnál is több gonddal járt. A ve- 
zetés merészen kockáztatott, mikor 
az új piac reményében a gépek túl- 
nyomó többségének kicserélését és 
a gyártmánystruktúra megváltozta- 
tását kezdeményezte. A remények 
azonban nem váltak mindjárt teljes 
mértékben valóra és ez még a mai 
napig is érezteti hatását. Főként 
1971-ben tornyosodtak fel az eladá- 
si gondok. A külhoni érdeklődés 
nehezen érlelődött — itthon pedig 
útját állta a gyors elterjedésnek 
a megszokottság. Kemény küzdelem- 
ben tudják csak ezt fokozatosan le- 
gyűrni. 

Közben pedig meg kellett küzdeni 
az újtól való félelem, a bizalmatlan- 
ság hét ördögével a gyáron belül is. 

A hagyományos emberi kapcso- " 
latok megsínylették a változásokat. 
A felső szintű vezetőknek szervezé- 
si, értékesítési gondokkal hadakoz- 
va, s a jövőt fokról fokra alakítva 
—. nem jutott erre elég idejük. Az 
emberi kapcsolatok a kollektív ta- 
lálkozások, értekezletek szintjére te- 
vődtek át a közvetlen, személy sze- 
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rinti érintkezések helyett. Pedig eze- 
ket az émberek megszokták és igé- 
nyelték. 

A szokott nyugodtságot — amely 
abból fakadt, hogy a maga helyét, 
dolgát mindenki jól ismerte és nem 
érhette meglepetés — szorongás 
váltotta fel. A felvetőnő becsukott 


szemmel is jól végezte eddig a mun- . 


káját. Most megnézte az új, modern 
gépet és megijedt. — Milyen gyor- 
san megy! Tudom-e követni? Mi- 
lyen fényes a műszál anyag! Nem 
rontja-e a szemet? A fonónő, akit 
kitüntetetten becsültek munkájáért, 
attól tartott, hogy az újfajta gépek- 
nél nem lesz ilyen elöl a rangban. 
Szinte kapaszkodott a régibe: — 
Amíg egyetlen fonógép lesz a gyár- 
ban, én amellett maradok! — han- 
goztatta. 

Nem egy munkásnő sírva fakadt, 
mikor a régi gépeket elvitték a 
nagyhalászi gyárba. Ezt meg lehet 
érteni. Németh Lászlóné, a pártszer- 
vezet titkára mondta el: ha megláto- 
gatja ezt a gyárat, s meglátja a régi 
gépeket, amelyek mellett sokáig dol- 
gozott, és megcsapja a juta szaga, va- 
lami megmagyarázhatatlan érzés fog- 
ja el. Olyan, ami csak a honvágyhoz 
hasonlítható. I 

De nemcsak a megszokottság húz- 
ta az embereket a régihez, hanem 
elsősorban a megélhetéshez fűződő 
kérdőjelek. Nem volt sok addig sem 
a kereset, de hátha még annyi 
se lesz? Hallottak az értékesítési 
gondokról: lesz-e mindig elegendő 
munka? Ezek a gyötrő kérdések 
odáig vittek sok munkásnőt, hogy 
otthagyta a gyárat. Főként a fia- 
talok mentek el. A Kender-Jutagyár 
munkásgárdája így azután eléggé 
elidősödött. 


Nyugalom és biztonságérzet 


Most, amikor az átszervezés a gyár 
egész területén befejeződött, nyuga- 
lom van és biztonságérzet. Igaz: a 
létszám 1800-ról 800-ra csappant, 
de a termelési érték mégis meghá- 
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romszorozódott. A keresetek ped: 
5—6 év alatt 50 százalékkal emei- 
kedtek. Az új gépeket megszokták. 
megszerették — bár még nincs tel- 
jes összhang a gépi lehetőségek és: 
a piac igényei között. 

Nagy szerepük volt a pártalap- 
szervezeteknek abban, hogy a gyár 
többé-kevésbé kilábalt már a rég 
gondokból. A dolgozók 28 százaléka 
párttag és ez igen nagy erő. 

Az új technikával járó vezetési 
stílus követelően parancsolta a ha- 
táskörök decentralizálását. Az üzem- 
egységek a korábbinál több kérdés- 
ben dönthettek, s ezzel együtt meg- 
nőtt az alapszervezetek szerepe is. 

Az új üzemegységekben új alap- 
szervezetek alakultak. Fő gondjuk- 
dolguk, hogy megkönnyítsék az em- 
berek beilleszkedését új környeze- 
tükbe, a megváltozott körülmények- 
be. 

A kommunista munkások ugyan- 
úgy a régi gépeken dolgoztak, mini 
a többiek. A vezető gárda túlnyo- 
mórészt ugyancsak ezeket a gépe- 
ket kezelte korábban. Maguknak is 
meg kellett küzdeniük a megszokott- 
ság visszahúzó erejével. Ez óvt 
meg őket egyébként attó] a hi- 
bától, hogy maradinak titulálják. , 
elítéljék az újtól félőket.  Meg- 
értés, tapintat, tájékoztatás és a pél- 
damutatás — ez jellemezte a kom- 
munisták politikai munkáját. Jó ér- 
zékkel jöttek rá, hogy ezen az úton- 
módon tudják , elcsábítani" a mun- 
kásnőket a , hagyományostól" a kor- 
szerűhöz. Megkönnyítette ezt, hogy 
az új gépek nem egyszerre, hanem 
szakaszosan érkeztek. Így először a 
párttagok mentek oda, brigádokat 
alakítottak, majd aztán kezdték át- 
hívni azokat, akik szívesen jöttek, és 
akikre rábízhatták az új meghonosi- 
tását. 

Jó meggyőző eszköznek bizonyult 
a papír és a ceruza is. Ezt sok- 
szor vették kézbe, bizonyítva, hogy 
nem károsodnak, sőt jobban járnak 
majd anyagilag is az új gépek mel- 
lett. A taggyűléseken, termelési ta- 
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nácskozásokon, brigádgyűléseken 
mindig az átszervezés, az emberek 
helyzete, kilátásai adták a vitaté- 
mát. Mindenkinek tudnia kellett, 
miért fogtak az újhoz, milyenek az 
értékesítési kilátások, mit várhat- 


"nak a jövőtől. A gondokról is nyíl- 


tan beszéltek — ez a bizalom alap- 


"ja! És nemcsak szóba kerültek az 


átszervezés során felbukkanó hibák 
— a pártszervezet sokat tett ezek 
megszüntetéséért is. 

Mikor az előkészítő műhelyt lét- 


. rehozták, igen szűk volt a hely, és 


rosszak a szállítási körülmények. 


. Nem múlt el vezetőségi ülés, tag- 
. gyűlés, hogy a kommunisták ne tol- 
. mácsolták volna a munkásnők pa- 


naszát: ez Így nem mehet, így nem 


. lehet rendesen dolgozni. A követ- 


kezetességnek lett is eredménye, ta- 


" Jáltak megoldást. 


A munka megkívánta, hogy né- 


- hány szövőnő más munkaterületre 


kerüljön. Őrabérük jóval magasabb 


- volt, mint a korábban ott dolgozó- 


ké, ez bérfeszültséget okozott. A 


" taggyűlési nagy vita után a válla- 
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latvezetés felülvizsgálta ezt és gyors 
döntés született: a rendelkezésre álló 
keretből megszüntették az indoko- 
latlan különbséget. 

Megtörtént, hogy új vezető került 
olyan üzemegység élére, ahol újak 
voltak a gépek, az alapanyagok, a 
gyártmányféleségek. Miközben a ve- 
zető maga is birkózott az új tech- 
nika elsajátításával, egyszersmind 
meg kellett oldania annak megho- 
nosítását is. Ezeken a buktatókon az 
új vezetőt elég hamar átsegítette 
kitűnő szakmai felkészültsége, tech- 
nikai érzéke. Sokkal nehezebb volt 
megtanulnia, hogyan bánjon az em- 
berekkel. Talán éppen emiatt, a te- 
kintélyszerzésnek olyan módszereit 
választotta, amelyek itt szokatlanok 
és visszatetszők voltak. A munkások 
Itt nem szokták meg se a paran- 
csoló modort, se a három lépés tá- 
volságot. A vezető tekintélyét nem 
az eltávolodás, hanem éppen a kö- 
zelség adta itt mindig is. 


A pártalapszervezet következete- 
sen bírálta — segítette a terület mű- 
szaki vezetőjét. Pártvezetőségi ülé- 
sen sokszor hosszan vitáztak erről, és 
sikerült változást elérniök. 

Sokan azért mentek át nehéz szív- 
vel az új műhelybe, mert ott nem- 
csak új gépek, hanem új arcok is 
fogadták őket. Húsz éven át ugyan- 
annál a főművezetőnél dolgoztam — 
mondta az egyik fonónő. — Nehéz 


." volt elképzelni, hogy elkerülök .. . 


A pártszervezet segítségével 


Az új alapszervezetek sok ener- 
giát fordítottak az átszervezés miatt 
szótszóródott brigádok újjászervezé- 
sére. Így is hónapok kellettek hoz- 
zá, de most már ezen is túljutottak. 
A széles szövödében például csak- 
nem mindenki brigádtag. 

A vállalások hajlékonyan simul- 
tak a fő feladathoz: az új technika 
gyors és alapos elsajátításához. A 
brigádtagok célul tűzték ki, hogy 
mind több gépen tanulnak meg dol- 
gozni. Vállalták — ahol erre szük- 
ség volt — a folyamatos műszakot 
(6 nap munka, 3 nap pihenés). Ígé- 
retet tettek, hogy vigyáznak a nagy 
értékű gépekre és a minőségre. 

A közös gondok-dolgok megérte- 
tése elképzelhetetlen kellő tájékoz- 
tatás nélkül. Jó módszerek alakul- 
tak ki erre, de a legjobbnak mégis 
a brigádok tájékoztatása bizonyult. 
Tájékoztató, magyarázó beszélgeté- 
sekre hívták meg a brigádvezető- 
ket. Itt választ kaptak sok olyan 
kérdésre, amelyeken eddig a gépek 
mellett állva töprengtek-tanakodtak 
a munkásnők. 

A diszpécser-értekezletekre min- 
dig meghívják a brigádvezetőt arról 
a területről, amelyik a megbeszélés 
napirendjén szerepel. Ök is min- 
denről értesülnek ott, és azt is meg- 
tudják, mit kérnek, várnak a bri- 
gádoktól. 

A brigádértekezleteken a brigád- 
vezetők továbbadják a tájékoztatást. 
Mindig ott van 27 esvik alapszer- 


vezeti vezetőségi tag. Ő is szélesíti 
a maga nagyobb tájékozottságával 
a brigádtagok ismereteit. 

Hogyan hatott az új technika az 
emberekre? Hozott-e valami válto- 
zást a gondolkodásban, viselkedés- 
ben? Modernebbek lettek-e az em- 
berek a modern gépek között? 

Az egyik szövödei brigád veze- 
tője, a fiatal Hudák Mihályné sze- 
rint ez a változás igenis érlelődik. 
A régi gépek között, a változatlan- 
ságban, az emberek érdeklődési kö- 
re is behatárolódott. A beszédtéma: 
az ,én gépem", az ,én keresetem" 
a háziasszonyi gondok, örömök. 

Most sok új dolgot ismertek meg: 
gépeket, nyersanyagokat — és fo- 
galmakat. Az például, hogy a ken- 
derből és lenből szőtt zsákokat el 
tudják-e adni — az embereket nem- 
igen érdekelte. Most a gépek mel- 
lett is elhangzanak olyanok, hogy 
lesz-e ennek piaca — mennyit rendel- 
tek ebből a külföldi vásárlók? — és 
így tovább. 


Még szembetűnőbb, hogy a mun-. 


kásnők a külsejükre is igényeseb- 
bek lettek. A ,hagyományosban?" 
ruhájuk, arcuk szürke volt a ken- 
derportól. Mindegy volt, mibe öl- 
töznek, milyen a hajuk. Nem is igen 
." adtak magukra. Az új, szép mű- 
helyben viszont csinosan öltöznek, 
rendben tartják a hajukat. 

A brigádtagok többet olvasnak 
mint azelőtt, haladni akarnak. És 
ami eddig ritkaság volt: nemcsak 
kölcsönöznek, hanem vásárolnak is 
könyveket. (Nem egy  munkásnő 
40—50 forintot is áldoz erre ha- 
vonta.) 

Az átszervezéskor olyanok is be- 
kerültek a széles szövöde brigádjai- 
ba, akik mindig nagyon szorgalma- 
sak voltak, de a munkán kívül más 
nemigen érdekelte őket. Egyikük a 
brigádgyűlésen röstellkedve mondta 
el, hogy még sohasem volt színház- 
ban, s eddig eszébe se jutott, hogy 
emiatt szégyenkezzen. 

Hudákné most végezte el az öt- 
hónapos pártiskolát. Ott értett meg 
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olyan fogalmakat, amelyekről vag 
nem is hallott korábban, vagy nen. 
gondolkodott el soha az értelmük- 
ről. Azt például, hogy a termétk- 
szerkezet megváltozása — hallotta 
már, de nem tudta, mit takar. Pe- 
dig évek óta belejátszik az életébe 
Ő kapta meg nem is egyszer első- 
nek az új gépeket kipróbálásra, vé- 
leményét meghallgatták, és hogy 
hogyan indult el a termelés, abba 
az ő szakértelme is belejátszott. 
Mégsem ismerte mélyrehatóan a fo- 
lyamat értelmét, célját, népgazda- 
sági jelentőségét. 

A pártiskolán nyílt fel minderre 
a szeme. Most úgy néz körül, mint- 
ha új világban lenne, mindent más- 
ként lát, mint eddig. És feltámadt 


. benne a vágy, igény, hogy ne álljon 


meg itt. Tanulni! — ezt tűzte ki 
Hudákné maga elé, s ezt kívánja 
másoknak is. 

Mert még mindig van szakadék 
az őket körülvevő technika szintje 
és a modern gépeken dolgozó em- 
berek tájékozottsága, igénye, érdek- 
lődési köre között. Ha néha túl is 
jutnak már az ,én gépem, én ke- 
resetem" bűvös körén, de a mű- 
hely falán túl már nemigen ér a 
tekintet. A gyár egészére vonatko- 
zóan a tájékoztatás sem elég mély 
és gyakori. Így a munkások a ju- 
talomkeretek elosztásán kívül más 
termelési kérdésbe alig-alig szólnak 
bele. 


Itt kellene még jobban előreha- 
ladni. 

— Féltem az újtól. De most már 
semmiért se mennék vissza a ha- 
gyományosba. — Sokan feleltek így 
arra a kérdésre, hogyan érintették 
őket személy szerint a gyártás- és 
a gyártmányváltozások. E két mon- 
dat magába sűríti azt a temérdek 
munkát. és eredményét, amit a gaz- 
dasági, műszaki vezetők, a pártszer- 
vezet és az alapszervezetek tettek 
és tesznek itt, évek óta. Nagy út 
volt. És rájuk vár a méltó folyta- 


tás is. 
Juhász Júlia 


A pártszervezet Szerepe a gazdosági döntésekben 


Termelőszövetkezetünk párt- és gaz- 
dasági vezetősége még a múlt év de- 
cemberében megtárgyalta és elfo- 
sgadta gazdaságunk fejlesztési tervét 
az V. ötéves tervidőszakra. A ter- 
vezés munkájában megfelelően ér- 
vényesült a pártszervezet gazdaság- 
irányító szerepe. 
Termelőszövetkezetünk, a hartai 
Erdei Ferenc Mg. Tsz a kalocsai já- 
rás egyik jól gazdálkodó közös gaz- 
dasága. Összes szántóterületünk 5457 
ha, amelyen 1975-ben 180 millió Ft 
termelési értéket állítunk elő. Ebből 
a szövetkezeti bruttó jövedelem 56 
millió Ft. Ezt a következőképpen 
osztottuk fel: tagok munkadíjára 
31 millió Ft, tiszta eredmény 25 mil- 
lió Ft. Az 56 milliós bruttó jövedel- 
met és árbevételt 862 aktív tag, 119 
alkalmazott és 298 nyugdíjas áldo- 
zatkész munkájával értük el. 


Korszerű üzemi szervezet 


Termelőszövetkezetünkben a fejlesz- 
tési döntéseket a szakemberek rend- 
szeres tanácskozása készíti elő. En- 
nek eléréséhez sok megelőző intéz- 
kedésre, a munka- és üzemszervezés 
korszerűsítésére volt szükség. 1974 
tavaszán a KB 1971. december 1-i 
határozata alapján, a pártvezetőség 
kezdeményezésére megkezdtük az 
üzem- és munkaszervezés korszerűsí- 
tését. Azt akartuk, hogy a szakve- 
zetők olyan szervezeti felépítésben 
dolgozzanak, amelyben nagyobb le- 
hetőségük nyílik a különféle fejlesz- 
tési koncepciók elkészítésére. Ennek 
érdekében a szervezeti egységeket 
célirányosan építettük fel. 

A szervezés általában különböző 
cselekvési elemek összekapcsolását, 


elrendezését jelenti. A mezőgazda- 
sági — vállalatok gazdálkodásában 
azonban nem alakult ki a gazdálko- 
dás valamennyi területére kiterjedő 
egységes szervezési gyakorlat. Ezért 
az egyes gazdaságokban az üzem- és 
munkaszervezési feladatok értelme- 
zésében és gyakorlati kivitelezésé- 
ben nagy eltérések tapasztalhatók. 
Mi sem tudtunk kész szervezeti sé- 
mát átvenni, magunknak kellett ezt 
kidolgozni. Arra törekedtünk, hogy 
szervező munkánkat tudományosan 
megalapozzuk; a szabályozás nagy- 
ságrendekkel — mérhető tényezők, 
megfelelő szervező elemek alapján 
történjen, s ne spontán, szubjektív 
tevékenységből álljon. Felismertük, 


. hogy a szervezés eredménye nagy- 


ban függ a feladatokat végző sze- 


. mélyek felkészültségétől, tapasztala- 


tától, szervezési készségüktől, rutin- 
juktól és egyéni adottságuktól. Ezért 
a feladatköröket igyekeztünk , test- 
reszabottan" elkészíteni. 

A fentiek érdekében az irányítást 
úgy alakítottuk ki, hogy a külön- 
böző" vezetői szintek és az egyes te- 
vékenységi körök egymástól élesen 
elhatárolhatók legyenek. Öt vezetői 
szintet létesítettünk: felső szintű ve- 
zetők; főágazatvezetők; ágazatveze- 
tők; brigád- és telepvezetők; mun- 
kahelyi egység- és csoportvezetők. 

Termelőszövetkezetünk nagysága, 
a termelés bonyolultsága igényli az 
öt vezetői szint kialakítását, azt, 
hogy a döntés és utasítás lépcsői a 
különböző vezetői szinteken ponto- 
san, fegyelmezetten, az üzemszerve- 
zés követelményeinek megfelelően 
alkalmazhatók legyenek. Ha vala- 
mennyi függetlenített vezetőt figye- 
lembe vesszük, úgy egy-egy veze- 
tőre 3 millió forint termelési érték 


előállítása jut. Ezzel is érzékelni le- 


het az üzemszervezés bonyolult kö- 
vetelményeit. 


Az első három vezetői szinthez 
tartozó szakemberek hetente egy 
alkalommal összejönnek és össze- 
hangolják a következő időszak — 
egy hét vagy kampányidőszak — 
feladatait. Az elnökhelyettesek el- 
lenőrzik az elmúlt időszak feladatai- 
nak végrehajtását is. Az elhangzot- 
takról minden alkalommal emlékez- 
tető készül, amelyet valamennyi je- 
lenlevő a megbeszélést követően 
írásban is megkap. Az abban foglal- 
tak alapján kell mindenkinek fel- 
adatát elvégeznie, amelyről a követ- 
kező héten be kell számolnia. 
Amennyiben a megbeszélésen rög- 
zített feladattól valamilyen oknál 
fogva el kell térni, úgy az ágazat- 
vezetők, illetve főágazatvezetők old- 
ják meg a problémát. 

A heti megbeszéléseken minden 
esetben részt vesz a párttitkár is, 
aki a kommunista vezetőkkel kar- 
öltve egyértelműen elősegíti, hogy 
a gazdasági döntések a pártszerve- 
zet korábbi határozatai szellemében 
szülessenek. Az idénytervekről, il- 
letve az éves előtervekről a gazda- 
sági vezetők írásos beszámolót ké- 
szítenek, amelyet a termelőszövet- 


kezet pártvezetősége jelenlétükben " 


vitat meg, s hoz döntést. Az el- 
lenőrzés úgy történik, hogy a fő- 
ágazatvezetők számot adnak a mun- 
ka tervszerű végrehajtásáról. 


A népgazdasági érdekekkel 
összhangban 


Termelőszövetkezetünk távlati fej- 
lesztési tervét már a korábbi évek- 
ben elkészítettük. A terv elkészíté- 
sénél sok gondot okozott, hogy in- 
formáció hiányában nem ismertük 
kellően a mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar következő 15—20 évének 
fejlesztési koncepcióit. Ezért mi is 
csak a fejlesztés irányát szabtuk 
meg. A középtávú üÜzemfejlesztési 
tervben az V. ötéves tervidőszak fej- 
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lesztési irányait határoztuk meg a 
Központi Bizottság 1975. november 
26—27-i ülésének határozata alap- 
ján. V. ötéves tervünk fejlesztési 
programjába — a  szarvasmarha-te- 
nyésztés és a baromfihús, valamint 
a növényi fehérje — szója, borsó — 
továbbá a takarmánytermelés és 
-feldolgozás fejlesztését irányoztuk 
elő. 

Feladatainkat már évekre bontva 
konkrétan határoztuk meg, melyet 
a növénytermesztésben, a baromtfi- 
hizlalásban, a sertéstenyésztésben, 
valamint az élelmiszeripari  tevé- 
kenységben dolgozó szakembergár- 
dánk készített el. A szarvasmarha- 
ágazat középtávú fejlesztési tervét 
tervező vállalattal készíttetjük el. 
Középtávú fejlesztési terveink a kö- 
vetkező öt évre nagy vonalaiban 
megegyeznek a Központi Bizottság 
elképzeléseivel. 


Szövetkezetünk V. ötéves tervé- 
nek készítéséből szakembereink 
nagyban kivették részüket. A fő- 
ágazatvezetők már november elején 
hozzáfogtak ágazatuk fejlesztési ter- 
veinek elkészítéséhez. Az ágazatok 
terveit összesítettük és feldolgoztuk. 
Az ágazatok összesen 88 millió fo- 
rint fejlesztési igényt nyújtottak be. 
A pártszervezet vezetőségének ké- 
résére a gazdasági vezetés megvizs- 
gálta a tervidőszak bevételi forrá- 
sait is. Ezen túlmenően megnéztük 
azt is, hogy mennyi az a kötelező 
jellegű kifizetés — hitelesedékesség, 
földmegváltás —, amely csökkenti a 
fejlesztés lehetőségeit. Csak ezek 
után vált ismeretessé előttünk az az 
összeg, amely a tervidőszakban a 
fejlesztésekhez rendelkezésünkre áll. 
Ennek birtokában már összeállíthat- 
tuk, hogy ebben a tekintetben egyes 
években milyen lehetőségeink lesz- 
nek. Az évekre készített tervben 
nincs akkora hullámzás, mint az első, 
vagyis az ágazatvezetők által elké- 
szített kalkulációban volt. 

Az ily módon kialakult számok, 
illetve elképzelések kerültek javas- 
latként a pártszervezet, illetve a 


cTazdasági vezetés elé. Mindkét fó- 
r um megvitatta és elfogadásra java- 
solta a tervezetet. Ezt követően a 
pártszervezet taggyűlése vitatta meg, 
rriajd elfogadása után került a köz- 
eyűlés elé. 

Termelőszövetkezetünk tagsága az 
"WV. ötéves tervidőszakban a követke- 
zőképpen fejleszti gazdaságát: épí- 
tési és technológiai beruházásra 
1976-ban 26706000 forintot fordít, 
amely nagyobb mértékű lesz, mint 
a többi években együttesen, amikor 
is évente csupán négymillió forint 
fejlesztés került a tervbe. Gépvásár- 
lásra minden évben ötmillió forin- 
tot fordítunk, s szeretnénk megva- 
lósítani, hogy 1980-ra a növényter- 
mesztésben az összes munkát 9 db 
nagy gép végezze el. A szarvas- 
marha-programot komplex módon 
értelmezzük. A terv szerinti fejlesz- 
tés 23 202000 forintot igényel. Ebből 
az összegből szeretnénk megvalósí- 
tani az épületek rekonstrukcióját. a 
rétek és legelők javítását, továbbá 
magyartarka állományunk lecserélé- 
sét. Baromfitelepeink alkalmasak ar- 
ra, hogy bennük évente 250 vagon 
hízott baromfit állítsunk elő, de 
1977—78-ban gondoskodni kell a fű- 
tés rekonstrukciójáról, amelyre egy- 
millió forintot irányoztunk elő. A ta- 
karmányvonal megfelelő fejlesztésé- 
re a tervidőszakban 4 276000 forin- 
tot kell fordítani. 


Az éves terv jelentősége 


Termelőszövetkezetünk az V. ötéves 
tervidőszak fejlesztési elképzelései- 
nek elkészítésében a gazdasági ve- 
zetés és a pártvezetés jól együttmű- 
ködött,. Az éves gazdasági terv ké- 
szítése még nagyobb és felelősség- 
teljesebb munkát, feladatot követelt, 


mint az eddigiekben említett ter- 


vek. Ugyanis a termelőszövetkezet 
fejlődését egy évre meghatározza. 
Ezért fontos, hogy megfelelő elő- 
készítés után, költség- és jövede- 
lemszámítással együtt kerüljön a 


párttagság elé. A pártszervezet ve- 
zetősége éppen ezért már az éves 
ágazati terveket is előzetesen meg- 
tárgyalta és módosította — például 
cukorrépa vetésterület növelése — 
és határozati javaslatként a termelő- 
szövetkezet párttagsága elé terjesz- 
tette. A pártalapszervezet tagjai el- 
mondták véleményüket a tervről, 
majd kialakítottuk közös álláspon- 
tunkat, amelyet mint határozati ja- 
vaslatot a termelőszövetkezet gazda- 
sági vezetősége elé terjesztettünk. 


A pártonkívüliek mozgósítása 


Miután az éves termelési tervet a 
pártalapszervezet — jóváhagyta, a 
párttagság az agitációs fórumokat 
felhasználva mozgósítja a termelő- 
szövetkezet pártonkívüli tagjait a 
párt gazdaságpolitikájának követke- 
zetes, célszerű végrehajtására. Ily 
módon érvényesül a párt irányító 
szerepe a gazdasági munkában. 

A beruházási terveket, az üzemfej- 
lesztési terveket, a távlati fejlesztési 
terveket minden esetben előzetesen 
a pártszervezet tagsága politikailag 
véleményezi s végrehajtását egyes 
időszakokban a különböző szintű 
vezetők beszámoltatásával ellenőrzi. 
Tekintettel arra, hogy a pártszer- 
vezet gazdasági szervező és irányító 
tevékenységének fontos eleme a 


, munka közbeni ellenőrzés, a párt- 


szervezet , rendszeres ellenőrzéssel 
újból és újból pontos képet nyer a 
termelőszövetkezet feladatainak tel- 
jesítéséről, felfigyel a jó kezdemé- 
nyezésekre, feltárja a mulasztásokat, 
hiányosságokat, elmaradásokat és 
ennek alapján megjelöli a fő tenni- 
valókat. 


A pártszervezet tagsága a tervek 
ismeretében és birtokában megha- 
tározza azokat a legfontosabb po- 
litikai feladatokat, amelyekre a vég- 
rehajtás során figyelmünket összpon- 
tosítanunk kell. Fontos feladatunk- 
nak tekintjük gazdaságirányító 
munkánk során, hogy megkülön- 
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am. 


böztetett figyelmet fordítsunk a szo- 
cialista munkaversenyre, a szocialis- 
ta címért küzdő brigádok szerve- 
zésére és a versenykedv feltételei- 
nek biztosítására. E cél megvaló- 
sítása érdekében a szakemberek 
fontos feladata a brigádok erkölcsi 
és szakmai támogatása is. 

A gazdasági döntések hozatalának 
és ellenőrzésének pártirányítása és 
-ellenőrzése, az Üzemi  felépítmé- 
".nyünk szerinti módszerek jól bevál- 
tak termelőszövetkezetünkben, hi- 
szen kiállták a mindennapok gya- 
korlatának próbáit. A termelőszö- 
vetkezetünkben kialakult vezetői 
szintek egymáshoz jól illeszkedve és 
szabályosan funkcionálva biztosítják 
az előttünk álló gazdálkodási felada- 
toknak a népgazdasági érdekekkel 
összehangolt megvalósulását. Ahhoz, 
hogy fejlesztési terveinket megvaló- 
sítsuk, kádermunkát is kell végez- 
nünk. A vezetésen belül igyekszünk 
kialakítani a második lépcsőt. Fő 
törekvésünk az, hogy termelőszövet- 
kezetünk tagjai közül lehetőleg mi- 
nél többet küldjünk továbbtanulni, 
hogy megfelelő utánpótlással ren- 
delkezzünk. Célunk az ís, hogy ve- 
zetési és üzemszervezési módszerein- 
ket a mindennapi gyakorlati tapasz- 
talatok alapján tovább fejlesszük és 
az információkat felhasználva folya- 
matosan korszerűsítsük. 


Tiboldi Árpád 
a hartal Erdet Ferenc Tsz páriszervezetének titkára 


FIGYELMÉBE AJÁNLJUK 
A KÖZGAZDASÁGI 


ISMERETEK Ma ar-SZ let 
vecujas8 korereri ú/ gyi 


Tanácskozás 
a pártfegyelmi munkáról 


A Somogy megyei pártbizottság a já- 
rási, városi pártbizottságok titkárainak. 
fegyelmi bizottsági elnökeinek és re- 
ferenseinek, a megyei pártbizottság fe- 
gyelmi bizottsága tagjainak részvételé- 
vel tanácskozást tartott a pártfegyelmi 
munkáról. A résztvevők előadásokat 
hallgattak meg a fegyelmi munka mú!t 
évi megyei tapasztalatairól, a pártfe- 
gyelem és a fegyelmi munka össze- 
függéseiről. Az előadások hangsúlyoz- 
ták, hogy a XI. kongresszus határoza- 
tainak végrehajtása tudatosabb fegyeli- 
met igényel minden pártszervezettől és 
párttagtól. 

A tanácskozáson erőteljesen hangsú- 
lyozták az alapszervezetek szerepét a 
pártfegyelem erősítésében. Általános 
tapasztalat, hogy ahol az alapszerveze- 
tek gondot fordítanak a pártélet lenini 
normáinak érvényesítésére, ahol a ha- 
tározatokat, a pártmegbízatásokat nem- 
csak kiadják, hanem teljesítésüket kö- 
vetkezetesen ellenőrzik és számon ké- 
rik, folyamatosan végzik a tagság po- 
litikai és ideológiai nevelését, a kis 
hibákat sem nézik el — ott szilárd a 
pártfegyelem. 

Az egységes értelmezés és végrehaj- 
tás érdekében —. a megyei párt-vég- 
rehajtóbízottság állásfoglalása alapján 
—m hasonló tanácskozást tartanak a já- 
rási, városi pártbizottságok fegyelmi 
bizottsági tagjai, illetve a községi, üze- 
mi, hivatali-intézményi pártbizottságok 
titkárai és fegyelmi bizottsági elnökei 
részére is. 


BÍRÓ JÓZSEF 


gazdasági és 


Ára: 6— Ft 
112 oldal 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Magasabbra állították a mércét... 


A szerencsi csokoládégyárban 1970- 
ben — vagyis a X. pártkongresszus 
idején — négy alapszervezetben 161 
párttag dolgozott. Az alapszervezetek 
munkáját ekkor a gyári csúcsvezető- 
ség irányította és hangolta egybe. 
Ugyanitt jelenleg öt alapszervezet- 
ben 204 kommunista tevékenykedik, 
s az alapszervezetek munkáját — 
1974. szeptember óta — az Üzemi 
pártbizottság irányítja. 

Az említett adatok önmagukban is 
érzékeltetik, hogy a X. és XI. párt- 
kongresszus között lényeges vátozá- 
sok történtek a csokoládégyári párt- 
szervezet tagjétszámában, a párttag- 
ság összetételében. Ezzel párhuzamo- 
san a pártmunka szervezeti keretei is 
módosultak. 

A párttagság létszámának és össze- 
tételének alakulása egyértelműen 
kedvező, megfelel a követelmények- 
. nek — állapította meg tavaly az 
üzemi pártértekezlet. 

— Ez azt jelenti — mondja Mika 
Imre, az üzemi pártbizottság titkára 
—-, hogy a tagfelvételi munkában is 
a párt munkásjellegének erősítésére 
törekedtünk. Pártszervezeteink első- 
sorban a munkában élenjáró, példa- 
mutató fizikai dolgozókat, többségé- 


ben nőket és fiatalokat készítettek . 


fel a párttagságra. Közülük is min- 
denekelőtt azokat, akik a KISZ-ben, 
a szakszervezetben és más társadalmi 
szervezetekben, valamint a szocialis- 
ta brigádokban kellő érdeklődést és 
aktivitást "mutattak a közügyek, 
pártunk politikája iránt. 

A pártbizottságon — miként az 
alapszervezetekben — név szerint is 
számon tartják az új párttagokat. 
Azokat, akiket a két kongresszus kö- 
zött vettek fel a pártba. Belelapozva 
e nyilvántartásba, igen érdekes és 
tanulságos adatokat, feljegyzéseket 
találunk. 

Kiderül belőlük — többek között 


—, hogy a csokoládégyári pártalap- 
szervezetek 1970—1975 között 50 új 
tagot vettek fel. Közülük 15 férfi és 
35 nő; 45 fizikai munkás és 5 értel- 
miségi, illetőleg alkalmazott. A párt- 
ba felvettek közül — felvételük előtt 
48-nak volt valamilyen tömegszerve- 
zeti vagy társadalmi funkciója: he- 
ten KISZ-vezetőségi tagok voltak, 
nyolcan szakszervezeti tisztségvise- 
lők, ketten tömegszervezeti propa-. 
gandisták, hárman egyéb társadal- 
mi aktivisták és 28-an dolgoztak pél- 
damutatóan a szocialista brigádok- 
ban. 


Az 50 új párttag közül jelenleg 41- 
nek van fontosabb párt- vagy egyéb 
funkciója. Az 1971-ben felvett Fintor 
Mária — azóta Bárdoss Gyuláné — 
például szakszervezeti  bizalmiból 
pártalapszervezeti vezetőségi taggá, 
nemrég pedig az üzemi pártbizottság 
tagjává, egyben a végrehajtó bizott- 
ság tagjává , lépett elő"; Paksi István 
cukrász szakmunkást, szocialista bri- 
gádtagot beválasztották a pártalap- 
szervezet vezetőségébe és felvették a 
Munkásőrségbe; Takács Mária — az- 
óta Plávenszki Lászlóné — korábban 
az üzemi KISZ-csúcsvezetőség tagja 
volt, jelenleg az üzemi és a szerencsi 
nagyközségi pártbizottság, s az Üze- 
mi párt-vb tagja; Szegedi Sándorné 
szocialista brigádtag a pártalapszer- 
vezeti vezetőségnek és az üzemi párt- 
bizottságnak lett a tagja. 

Sorolhatnánk tovább. A lényeg az, 
hogy a fiatal — többségük életkor 
szerint is fiatal — párttagok bevál- 
tották a hozzájuk fűzött reményeket, 
a különböző pártfunkciókban is meg- 
állják helyüket. Mi több: munkájuk 
a legtöbb helyen fiatalos lendületet, 
lelkesedést, s szinte kimeríthetetlen 
erőforrást jelent a pártszervezetek 
számára. 

Kopp László, a II. sz. alapszerve- 
zet szervező titkára — mint mondja 
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— az utóbbi években több új párt- 
tagnak volt ajánlója. Az említettek 
közül például Szegedi Sándornénak 
és Paksi Istvánnak is. 

— Szegedinét, mondhatom, gye- 
rekkorától kezdve ismerem. Az utób- 
bi tíz évben a művezetője voltam. 
Tudom róla, hogy feddhetetlen életű 
és kiváló dolgozó. Azonkívül jó kö- 
zösségi ember is, aki mindig szívesen 
vállal társadalmi, közéleti munkát. 
Három műszakban dolgozik, s emel- 
lett tanul, képezi magát. Nálunk, a 
gyárban sok jogot élveznek a dolgo- 
zó nők. Ő azok közé tartozik, aki s0- 
ha nem él ezzel vissza — mondja 
most az egykori ajánló. Hozzáteszi 
még: ha nem lenne párttag, ma is 
felelősséggel ajánlaná. j 

Hasonlóképpen vélekedik Paksi 
Istvánról. 

Szilágyi Zoltán, az V. sz. alapszer- 
vezet termelési felelőse is több új 
párttag egyik ajánlója volt. Ő mond- 
ja: Mi mindíg is magas követelmé- 
nyeket állítunk a pártba jelentke- 
zőkkel szemben, s az utóbbi években 
a pártba való alkalmasság mércéjét 
még magasabbra állítottuk. Alapvető 
követelménynek tekintettük és te- 
kintjük a jelentkezők feddhetetlen 
előéletét, példamutató munkáját, 
társadalmi, — tömegszervezeti  tevé- 
kenységét, világnézeti, erkölcsi és po- 
litikai azonosulását pártunkkal 5§5 
hogy az utóbbiakról meg is győződ- 
hessünk, a jelentkezőkkel még kérel- 
mük benyújtása előtt megismertet- 
tük pártunk szervezeti szabályzatát. 


— Ennek alapján ajánlottam pél- 
dául Rácz Gyulánét és Orosz Máriát 
is, akik mondhatom előbb voltak köz- 
eleti emberek, mint párttagok ... 
Cukrászsegédként és betanított mun- 
kásként kezdték az üzemben. Azóta 
egyikük művezető és elvégezte a 
marxizmus—leninizmus esti közép- 
iskolát, az üzemi pártbizottság, 
s a járási pártbizottság és a vb tag- 
ja; a másik elvtársnő technikumot 
végzett és ő is művezető — illuszt- 
rálja Szilágyi elvtárs az említetteket. 
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A szerencsi csokoládégyárban a . 


két kongresszus között a tervszerű 
és céltudatos pártépítő munka 
közelebbről az alapszervezetek tag- 
felvételi munkája — szép számű, 5 
a reményeket is valóra váltó har- 
cossal, kitűnő elvtársakkal erősítette 
pártunk sorait. A szervezeti keretek 
módosítása, a pártmunka hatélro- 
nyabb feltételeinek létrejötte is en- 
nek köszönhető a gyárban. 


Csépóányi Lajos 


eea———]y mya 


Kulturális alközpontok 


lyeknek közvetlen 
települések művelődési viszonyainak 
javításában. Az illetékes  pártszerve- 
zetek feladatul kapták, hogy politikai- 
lag irányítsák az alközpont szerepét 
betöltő művelődési intézmények tevé- 
kenységét, a szükséges anyagi feltéte- 
lekről pedig a tanácsok és a külön- 
böző gazdálkodó egységek gondoskod- 
nak. 


Zala megyében sok gondot okoz a mű- 
velődés megszervezése a nagyszámú 
apró településen. Ezek a falvak ugyan- 


. OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


PÁRTMUNKA A LAKÓTERÜLETEN 


Még jobb munkáral 


Kiskunhalason a három körzeti aiap 
szervezet közül a felsővárosi tagret- 
száma 70—-75 között mozgott az el- 
múlt évben. A tagság zöme viszony- 
lag alacsony jövedekmű nyugdijas. s 
különböző munkaterületekről kerül- 
tek az alapszervezethez. 

A vezetőség igen fontos feladatá- 
nak tekintette az alapszervezet új 
tagjainak megismerését, s az új kör- 
nyezetbe való beilleszkedésük előse- 
gítését. Ez vezetőségi ülésen kezdő- 
dött, ahol az alapszervezethez került 
párttag megismerkedett a vezetőség 
tagjaival, rövid tájékoztató révén az 
alapszervezet életével, s a vezetőség 
is tájékozódott az újonnan érkezett 
párttag életútjáról. A következő 
taggyűlésen került sor az egész párt- 
tagság előtti bemutatásra. A múlt év 
tapasztalatai igazolták e gyakorlat 
helyességét és szükségességét. A 
nyugdíjba kerülő párttagok egy ré- 
sze ugyanis még napjainkban is vi- 
tatja a körzeti alapszervezethez való 
átkerülésének indokoltságát. Nem 
utolsósorban azért, mert az új alap- 
szervezetben sok a számára ismeret- 
len párttag. Így jóleső érzéssel veszi, 
ha a pártvezetőség segíti a megismer- 
kedést. 

Az elmúlt évben az alapszervezet 
életében szembetűnő volt a megle- 
hetősen sok egyéni beszélgetés a 
párttagokkal. Ez abból adódott, hogy 


a me év januárjában megválasztott 
vereseg tagjainak többsége sem is- 
merte megfeleldően a párttagságot. 
Tovadoá abból. hogy a vezetőség 
tagjai: megbiztuk az egyes pártcso- 
portok patronálásával, s első teen- 
dőként lakásukon keresték fel a párt- 
tagokat. A közvetlen beszélgetések- 
nél tisztázni kellett néhány elvtárs- 
sal a taggyűlésekről való távolmara- 
dásának okát is. A konkrét helyzet 
és a körülmények, részletes és köz- 
vetlen ismerete segítette hozzá a 
pártvezetőséget, hogy felmentést 
adjon a taggyűlések látogatása alól 
olyan elvtársaknak, akik rossz egész- 
ségi állapotuk miatt jogosan ma- 
radtak távol. Akadtak azonban olya- 
nok is, akik közömbösségből, kényel- 
mességből hiányoztak sorozatosan. 
Ezek közül ketten kérték a pártbó! 
való kilépést, a többi pedíg az/ta 
rendszeresen részt vesz a pártrendez- 
vényeken. 

Más dolgokat is szóvá kellett terni 
Néhányan — lebecsülve a pi: .xa; 
oktatás jelentőségét — rendszereemr, 
távol maradtak a szermnám orr xrr,, 
Akadtak olyanok is, akix a eegzme 
szív tagdíjfizetéssel kapa. :46/A sz. 
írás figyelmen kívü! t:syázy rt 


kerültek a pártvr TAKE 
séges volt fel. Lee, 4 
túlzott italaz 


A pártvez § 


gében, de a beszámoló taggyűlésen 
is szükségesnek látta hangsúlyozni, 
hogy az MSZMP önkéntes harci 
szövetség, mely azokat tömöríti, 
akik küzdenek eszméink és céljaink 
megvalósításáért. Az alapszervezet 
néhány tagja ugyanis részben ala- 
csony politikai képzettsége, másrészt 
" egyéb okok miatt — enyhén szólva 
— furcsa nézeteket vallott a pártról, 
s a párthoz való tartozásról. Úgy 
vetették fel a kérdést, hogy nyugdíj- 
ba kerülés után , mit is ad nekem a 
párt", , miért fizessek én havonta 
annyi tagdíjat", , minek vállaljak én 
pártmunkát, csinálja más". Egy volt 
állomásfőnök betegségére való hivat- 
kozással kérte a pártból való kilépé- 
sét. Kilépett a pártból egy olyan asz- 
szony, aki éveken át tevékenykedett 
a nőmozgalomban. Kilépett valaki, 
mert 90 forintos tagdíj helyett nem 
fogadtak el tőle 20 forintot. Mindezek 
nem szociális problémákból, s nem is 
a megromlott egészségi állapotból fa- 
kadtak. 

A pártvezetőség — súlyának meg- 
felelően — többször foglalkozott a 
pártcsoportok és a pártcsoportbizal- 
miak munkájával, mégpedig azért, 
hogy a közelben lakók egy csoportba 
kerüljenek, s egy-egy bizalmihoz le- 


hetőleg ne tartozzanak többen 6—-8 
főnél. 

A jelentős javulás ellenére elég 
sok tennivaló maradt erre az évre 
is. A pártvezetőség féléves terveire 
az a jellemző, hogy konkrétak, határ- 
időket rögzítenek, felelősöket jelól- 
nek meg, s nem túlzsúfoltak. A tag- 
gyűléseken a részvétel aránya ja- 
vuló, kezdi elérni a 70—809/9—ot. 
Elég sok még a betegség miatti tá- 
volmaradás, ugyanakkor jelentősen 
csökken az igazolatlanul hiányzók 
száma. A vezetőségi ülésekre eseten- 
ként meghívunk egyes párttagokat. 
s kérjük véleményüket, tanácsaikat. 
A városi pártbizottság munkatársa is 
gyakrabban keresi fel az alapszer- 
vezetet, mint a korábbi években. 

A kiskunhalasi felsővárosi párt- 
alapszervezet munkájának hatéko- 
nyabbá válását segítheti elő az a fel- 
adatterv is, melyet a beszámoló tag- 
gyűlés elfogadott. De érezteti kedve- 
ző hatását az a tény is, hogy az el- 
múlt hónapokban olyan elvtársak 
kerültek az alapszervezethez, akik 
jártasak a pártmunkában, s kellő 
odaadással, nagy felelősséggel vég- 
zik munkájukat. 

Csordás János 
alapcrervezeti párttitkár 


Rendszeres, tartalmas pártélet 


Az utóbbi néhány évben — a nem- 
zedékváltás következtében — ugrás- 
szerűen megnövekedett a lakóterüle- 
ti pártszervezetek taglétszáma. Ezek- 
hez a pártszervezetekhez ma zömé- 
ben olyan forradalmi tapasztalatok- 
kal rendelkező elvtársak tartoznak, 
akik idős koruk ellenére fiatalos ér- 
deklődést tanúsítanak a pártmunka, 
a közügyek iránt. A Szeged-felsővá- 
rosi pártszervezet 234, zömében idős 
tagja között egyaránt található 
nyugdíjas ipari munkás, tisztviselő, 
igazgató, katonatiszt. Ez a heterogén 
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összetétel egyúttal megannyi érdek- 
lődési irányt mutat. Í 

A — különböző munkahelyekről 
nyugdíjba vonulók az első időszak- 
ban nehezen találják meg helyüket 
új alapszervezetükben. Ez érthető is, 
hiszen meg kell szokni a nyugdíjas 
életet, s meg kell ismerni a fogadó 
pártszervezet kollektíváját is. Ez nem 
megy mindig zökkenő nélkül. Ezeket 
a zökkenőket kell — és van rá pél- 
da, hogy lehet is — a területi párt- 
szervezetek vezetőségeinek és az üze- 
mi. intézményi pártszervezeteknek 


közösen áthidalniuk. Jó tapasztalat- 
ként említhető, hogy az átjelentke- 
zőket mind gyakrabban elkíséri az 
üzemi vagy intézményi pártszervezet 
titkára vagy a vezetőség valamelyik 
tagja a területi pártszervezethez, 
ahol az ottani pártvezetőség egyik 
tagja fogadja. Aligha kell részletez- 
ni, mennyire megkönnyíti ez a beil- 
leszkedést. Ilyen alkalmakkor a te- 
rületi pártvezetőség tagjai elmond- 
ják az érkezőnek, milyenek a lehe- 
tőségek a pártmunkába való bekap- 
csolódásra, az illető pedig tájékoz- 
tatja új közösségének vezetőit koráb- 
bi pártmegbízatásairól. 


Tapasztalátaink szerint a lakóterü- 
leti párttmunkában kulcsszerep jut a 
pártcsoportoknak, a pártcsoportveze- 
tőknek. A pártcsoportbizalmiak érte- 
kezlete nálunk rendszeres és igen 
alapos. Azért szükséges ez, mert sok 
párttagot betegsége az ágyhoz vagy 
jobb esetben a szobához köt, és ők a 
pártbizalmi révén kapcsolódnak a 
párt életéhez. 


A területi pártszervezeteknél is 
fontos, hogy az arra alkalmas elvtár- 
sakat rendszeres pártmunkával bíz- 


zuk meg. Tapasztalataink igazolják, . 


hogy a pártmunka, a közéleti tevé- 
kenység sok idős párttagunk éltető 


eleme. Sokan vallják, hogy , csak a 
munkahelyükről mentek nyugdíjba, 
a párttól nem". Pártszervezetünk 
számol is az olyan elvtársakkal, mint 
Szávay István, Agócsi Jánosné, Ko- 
szorús Istvánné, akik hosszú évek óta 
aktívan tevékenykednek a pártveze- 
tőségben, vagy Dáni Jánosné, Szávin 
Mária, Bóta Béla, Becski Pál, Csikós 
Ferenc, Kormányos Ilona, Koszorús 
István, Vincze József, Papp Elekné, 
akik nagyon hasznos pártcsoport- 
munkát végeznek. De többen dolgoz- 
nak eredményesen a területi nép- 
frontbizottságban, a Vöröskereszt 
szervezetben és a tanácsban is. 
Pártszervezetünk tagjai élénken 
érdeklődnek az országban és a nagy- 
világban zajló események iránt. A 
vezetőség igyekszik kielégíteni ezt 
az igényt a politikai vitakör megren- 
dezésével, a taggyűlések szabad és 
elvtársi légkörével, a városi politikai 
akadémián való részvétel megszer- 
vezésével. Ezeken a fórumokon nem- 
csak a tájékozódásra nyílik lehető- 
ség, hanem a vélemények elmondá- 
sára is. S ez fontos is, hiszen forra- 
dalmi tapasztalatuk, életbölcsességük 
a mai feladatok megoldásában is so- 
kat segíthet. 
Balán Miklós 
Szeged, felsővérosi pártszervezet 


Segíteni a beilleszkedést 


Amikor egy párttag megszokott kör- 
nyezetéből ismeretlen környezetbe, 
új közösségbe kerül, meg kell küzde- 
nie a beilleszkedés gondjaival. Hiszen 
a közeg mindenképpen új és szokat- 
lan, ismeretlenek a tagok, a magatar- 
tási formák, az emberi hang csengé- 
se, a légkör. Hogy a beilleszkedés 
mennyire gyors és könnyű, az legfő- 
képpen attól függ, hogy milyen kö- 
zösséget alkot számára az új alap- 
szervezet. Ez a döntő, mert a jó kö- 
zösség képes gyorsan csökkenteni, 
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majd teljesen feloldani a beilleszke- 
dés nehézségeit. Az ilyen közösség- 
ben a vezetés nemcsak a határidők 
pontos betartásával törődik, hanem 
az emberekkel is, s ezért az új tag 
is hamar otthonra talál. 

Tíz évig voltam alapszervezeti tit- 
kár. Szervezetünkbe sokszor érkez- 
tek új tagok, akiknek beilleszkedését 
nemcsak a vezetőség, hanem az egész 
közösség támogatta, és mondhatom, 
hogy nem eredménytelenül. 

Nemrég én kerültem új közösség- 


be, és örömmel mondhatom, hogy 
beilleszkedésem teljesen  zökkenő- 
mentes volt. A többségében nyugdí- 
jasokból álló alapszervezet légköre, 
szelleme jó. Sem az életkor, sem a 
végzettség nem differenciálja a kö- 
zösséget. A magasabb politikai vég- 
zettség közkincs a közösség ismere- 
teinek gyarapítására, a mindennapi 
politikai élet, a felkészítés kútforrá- 
sa, és nem ok az üres hencegésre. A 
magasabb vagy alacsonyabb iskolai 
végzettség így nem húz falakat az 
emberek közé. 

Mindenki érzi, hogy számítanak 
rá, pedig sokunk felett mái elszáll- 
tak az évek. Az igyekezet. a hozzá- 
állás még a régi, csak az erő keve- 


Tömegpolitikai 


A budapesti Füredi úti új lakótele- 
pen működik körzeti alapszerveze- 
tünk. Új környezetben, a város 
majd minden pontjáról ideköltözött 
emberekkel áll így kapcsolatban. A 
lakók többsége közéleti aktivitását 
munkahelyén, az ottani társadalmi 
szervezetekben fejti ki. Alapszerve- 
zetünk vezetőségének hatóköre első- 
sorban a nyugdíjas párttagokra és 
pártonkívüliekre terjed ki, őket 
igyekszik bevonni a tömegpolitikai 
munkába, a közéletbe. 

Vezetőségünk szívesen, jó szóval 
fogadja a nyugdíjba menő párttago- 
kat, akiknek átjelentkezési kötele- 
zettségük van. Igyekszünk velük 
megismertetni és megszerettetni a 
lakótelepi munkát. Nem könnyű fel- 
adat ez. A nyugdíjba menő párttag 
általában nem ismeri a körzeti párt- 
munkát, s ezért helyes lenne er- 
re felkészíteni. Jó lenne például, ha 
a munkahelyi pártalapszervezetek 
olyan megbízást adnának nyugdíj 
előtt álló párttagoknak, hogy a lakó- 
területükön végezzenek pártmunkát. 
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sebb hozzá. De ezt megértés fogadja. 
A betegek nincsenek egyedül. Láto- 
gatják, vigasztalják őket, hogy előse- 
gítsék gyógyulásukat. Az. öröm icö- 
zös, de a bánat is. Amikor egyik idős 
elvtársunk agyvérzést kapott, nem 
maradt magára, segített a pártszer- 
vezet, a szakszervezet és lábadozása 
idején köszöntötték az úttörők is. 
Nem lehet szavakban kifejezni azt 
az örömet és bizakodást, ami a beteg 
szemében csillant. És ez nemcsak az 
ő öröme volt, hanem az egész közös- 
ségé, amely minden tagjának gondját 
és örömét a magáénak tekinti. 


Kovács László 
Gyöngyös, II. területi alapszervezet 


munka a körzetben 


Így megkönnyítenék későbbi beillesz- 
kedésüket a körzeti pártmunkába. 

Jó példaként említhetem a Csepel 
Művek acélöntödéje pártszervezeté- 
nek helyes kezdeményezését. Ök a 
nyugdíjba menő párttagot elkísérik 
a körzetbe, felhívják a figyelmet: 
foglalkoztassuk, segítsük őt, hogy mi- 
nél rövidebb idő alatt megtalálja a 
helyét. Sok ilyen kezdeményezésre 
lenne szükség. 

Pártkörzetünk területén a tömeg- 
politikai munka folyamatos. Vannak 
eredményeink, de nem hallgathatjuk 
el a hiányosságokat sem. Ezek egy- 
részt abból adódnak, hogy nem min- 
dig rendelkezünk megfelelő informá- 
ciókkal, s emiatt sok kérdésre nem 
tudunk kielégítő választ adni. Hozzá- 
járul ehhez az is, hogy párttagsá- 
gunk egy része indokolatlanul kivon- 
ja magát a pártmunkából. 

Az elmúlt években a XIV. kerületi 
pártbizottság több ízben foglalkozott 

. a lakóterületi pártalapszervezetek tö- 
megpolitikai "munkájával. Hasznos 
volt e munka átfogó felmérése és 


elemzése, melynek alapján fő fel- 
adatul a szocialista céljainkat támo- 
gató közvélemény, a helyes egyéni és 


társadalmi magatartás, a szocialista . 


együttélés erősítését jelölte meg. A 
kapott útmutatás alapján egyéni és 
csoportos megbeszéléseket tartot- 
turak. Ezáltal jobban megismertük 
lakóterületünk problémáit, gondjait. 
A pártcsoportbizalmiakkal, a lakóte- 
rülkletünkön működő aktivistákkal 
azután megbeszéltük a tennivalókat. 
Úgy láttuk, hogy egyes szóvátett je- 
lenségek helyi erőből orvosolhatóak. 
Mások viszont olyanok, melyeket egy 
körzeti pártszervezet nem tud meg- 
oldani saját hatáskörén belül. Ezek- 
ben illetékesek segítségét kértük. 

A kerületi pártépítési bizottság is 
végzett vizsgálatot. Ez kiterjedt a 
társadalmi instruktori hálózatnak, a 
politikai felelősök hálózatának kiala- 
kítására; a körzeti pártalapszerveze- 
tek gyakorlatában a nyilvánosság 
jobb kifejezésre juttatására; a kom- 
munista tanácstagok beszámoltatásá- 
ra; a tanácstagok és a lakóbizottsági 
tagok rendszeres összehívására ; párt- 
tagok delegálására a népfront terüle- 


MEGJELENT! 


HOÓOS JÁNOS 


MŰSZAKI FEJLŐDÉS 


- STRUKTÚRAVÁLTOZÁS 
- GAZRASÁGIRÁNYÍTÁS 


ti csoportjaiba, a Vöröskereszt helyi 
szervezeteibe és egyéb fórumokba; 
továbbá az egyéni beszélgetések 
rendszeres  — megtartására. — Ennek 
alapján a végrehajtó bizottság újabb 
döntéseket hozott munkánk fejlesz- 
tésére. Ennek megvalósításához kü- 
lönösen fontosnak tartom, hogy ala- 
kuljon ki jobb kapcsolat a munkahe- 
lyi és a lakóterületi pártszervezetek 
között. Jó lenne például, ha meghív- 
nának minket egy-egy taggyűlésre, 
rendezvényre, hogy jobban megis- 
merhessük a területünkön működő 
üzemek munkáját. De a kapcsolatok 
lazaságában mi is hibásak vagyunk, 
mivel mi sem hívjuk meg egy-egy 
üzem párttitkárát, vezetőségi tagjait 
taggyűléseinkre, rendezvényeinkre. 
Előbbre kell lépnünk és többet 
kell tennünk annak érdekében, hogy 
a tömegszervezetek és -mozgalmak 
területi egységei megerősödjenek. 


. Ebben is sok olyan feladat hárul ve- 


zetőségünkre, amelyek megoldásával 
javíthatjuk, fejleszthetjük a tömeg- 
politikai munkát. 


Fülöp Miklós 
a budapesti XIV/7. alapszervezet titkóra 


Melyek napjainkban 
a műszaki fejlődés 
jellemzői, 

hogyan hatnak 

ezek a gazdasági 
struktúrára 

és milyen 
követelményeket 
támasztanak 

a gazdaságirányítással 
szemben? — 

ezt vizsgálja 

o szerző. 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


A MUNKA HŐSE 


Ide tsatolván küldünk édes magyar hazánk segélyezé- 
sére mi is tsekélyke összeget, 78 Forintot és 38 krajcáro- 
kat. Nehéz keresményünkből krajcáronként raktuk össze. 
Bár adhatnánk többet, de mi csak szegény munkások va- 
gyunk. Ám, ha vagyont nem áldozhatunk, felajánljuk a 
hazának erős, edzett karjainkat és szabadságért lángoló 
vérünket, elhatározván, hogy valamennyien beállunk hon- 


védnek. 


Özd, 1848. május 27. 


A szabadságharc idején Íródott és 
a , Pesti Hírlap" hasábjain megje- 
lent levél úgy kétszáz munkás érzé- 
sét, szavát őrzi. Az ózdi gyárat — 
a mai Kohászati Üzetnek elődjét — 
ugyanis 1845-ben alapították. A sza- 
badságharc korában, akárcsak nap- 
jainkban, a vasipar jelentős bázisa. 

Az edzett kar, a lángoló vér fel- 
ajánlásának korához majdnem száz 
esztendő kellett, hogy a munkások 
megízleljék a szabadságot. 

Beszélgessünk el a vasgyári mun- 
kások örököseinek egyikével — Sim- 
kó István előhengerésszel —, mit je- 
lent számára az a szó, az a tény, 
hogy felszabadulás. Otthonában jö- 
vünk össze egy téli-tavaszi, műszak 
előtti délelőttön, régi és új ismerő- 
sök, köztük a hajdani szomszéd: 
Vallus István, a pártbizottság agit.- 
prop. titkára. 

— Úgy szoktuk ilyenkor — mond- 
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a vasgyár munkásai." 


ja —, hogy valamiféle leltárt készí- 
tünk. Ez volt, illetve nem volt s mi 
épült azóta az országban, a városban, 
hogyan gyarapodott a család. Ennek 
a számbavételnek megvan a maga 
szerepe, de úgy érzem, hogy a fel- 
szabadulás az emberben hozta a leg- 
nagyobb változást. 

— Mert hogy is kerültem én an- 
nak idején ebbe a gyárba? Pro- 
tekcióval! Az anyám siránkozta ki 
azoktól, akiknél cselédeskedett. A 
ház ura ugyanis a kohászat egyik 
szaktekintélye volt. Az ő szavára 
vettek fel — sokak irigységére. 
Mert akkor a gyárba jutni, munkát 
kapni — kenyeret, biztonságot je- 
lentett. És sokak szerették volna 
ezt elérni. Nem rajtuk múlott, hogy 
legtöbbjük előtt zárva maradt a 
gyárkapu. 

— Nem, vagy ritkán szoktunk er- 
ről beszélni, de szocialista rendsze- 


rünk talán legnagyobb vívmányának 
tartom, hogy mindenkinek munkát 
adott, lehetőséget, hogy maga ala- 
kítsa életét, sorsát. 

— Mi azt mondjuk — és jogosan 
—, hogy a munka társadalmát épít- 
jük. Kötelességünk, hogy jól dolgoz- 
zunk. Én is amellett állok, azért har- 
colok, hogy aki nálunk becsülete- 
sen dolgozik, az boldoguljon az élet- 
ben, s ne az, aki csak beszél a mun- 
ka szépségéről, de elhúzódik, ha meg 
kell fogni a dolog végét. Vagyis, 
hogy az ember rangját ténylegesen 
az adja: hogyan dolgozik, hogyan 
teljesíti kötelességét. 

Már csak azért is kikívánkozott 


ez, mert elégszer hallja — mint a 
Béke-világtanács tagja és mint a 
városi tanács tagja is —: mit ad a 


szocialista rendszer az embernek? 
Szerinte is nagyon fontos ezt újra 
meg újra bemutatni és egyáltalán 
nem is nehéz. Tények és érvek soka- 
sága bizonyítja a hatalmas gazdasá- 
gi, társadalmi fejlődést. De azt sem 
szabad elfelejteni, hogy a fejlődés- 
nek csak egyik oldalát lehet érzékel- 
tetni az új üzemekkel, a teljesítmé- 
nyek növekedésével, a gymba módra 
növekvő új lakásokkal, iskolákkal, 
bölcsődékkel. Mert, mint vallja is: 
ezek ugyan mutatják az üzem vagy 
a társadalom anyagi erejét, gondos- 
kodását az emberről. De jómaga az 
ember felemelkedését tartja a leg- 
szebbnek! 


— És ezt adta meg a felszabadu- 
lás, fejlődésünk szocialista útja. A 
többi már alapvetően a dolgozók, a 
nép erején, képességén múlik. Mert 
a fejlődésnek ezt az útját — amely- 
re joggal lehetünk büszkék — ma- 
gunknak kell megjárni. Természete- 
sen nem egyedül, nem segítség nél- 
kül. A magyar—szovjet barátság, 
amelyet április 4-e szimbolizál, se- 
gíti harcunkat, fokozza erőinket. 

A várost a Második Ukrán Had- 
sereg katonái 1944. december 20-án 
szabadították fel. Egy-két nap múl- 
tán több ezer munkás élesztgette a 


a 


német fasiszták által megbénított 
gyárat. Köztük volt Simkó István is. 
— Visszagondolni is szörnyű ar- 
ra, hogyan nézett ki akkor a gyár. 
Hidegen, dermedten állt az üzem. 
Mi is éhesen és fázva bujkáltunk a 
zegzugokban, kanálisokból szedtük 
elő a , rejtett kincseinket"?: a gép- 
alkatrészeket, szerszámokat, amelye- 
ket a munkások mentettek meg a 
fasiszták pusztításától. Ha jól em- 
lékszem, nem is kellett két hónap, 
és szinte a semmiből megindult a 
gyár. Kezdetben 2—3 órát henge- 
reltünk, ekét, kést meg olyan dol- 
gokat, amelyekért élelmet kaptunk 
falun. Egy kis liszt, zsír — mikor 
mit sikerült cserélni — ez volt ak- 
kor a fizetség. Akkor a generáto- 
rok gázzal mentek. Ehhez szén kel- 
lett, de mint sok más dolog, ez 
sem volt. A kohászok, hengerészek 
mentek hát a föld alá, s bányászták 
a szenet. Én háromhónapi bányász- 
élet után jöttem vissza a henger- 
sorra. Egyébként ez volt az összes 
,hűtlenségem"?" a  hengerészethez. 
Azóta a finomhengermű középsorán 
dolgozom. 
Az ózdi munkás a felszabadulás 


óta is mindig bizonyságát adta. 
hogy szereti hazáját és szabadsá- 
gáért, boldogulásáért nagy dolgokra 
képes. A gyár eddig mintegy 25 
magas kitüntetést kapott, köztük a 
legnagyobbat: a Munka Vörös 
Zászló Érdemrendet, melyet a ko- 
hászati vállalatok közül először Ózd 
érdemelt ki. 

Ebben az évben készül el teljesen 
a vállalat új büszkesége: a rúd- és 
dróthengermű. Nagyon szép az új 
gyár. A fotocellás vezérléssel műkö- 
dő gépsorokon a munka is könnyebb. 
De mi a véleménye erről Simkó 
Istvánnak? 

— Én szeretem az újat, a szépet, 
a könnyebb munka sem válna ká- 
romra, így ötven éven túl, de nem 
cserélném fel az én munkahelyem- 
mel. Úgy érzem, nem bírnám ki azt 
a ,tétlenséget". Mert mi ott a hen- 
gerész munkája? Figyeli a műszerek 
, játékát". 

Sok újításukkal, apróbb-nagyobb 
technológiai — módosítással elérik, 
hogy bár az alapvető technológiai 
folyamatok nem változtak, mégis 
összehasonlíthatatlanul többet ter- 
melnek, kiváló minőségben és egyre 
jobb körülmények között. Most leg- 
utóbb a kongresszusi és a felszaba- 
dulási versenyben is kezdeményező, 
példamutató volt brigádjuk: mindig 
többet adnak, mint amit a tervben 
előírnak számukra. És aki ismeri a 
hengerészek munkáját, az tudja. 
nem dicsekvés, hogy azt is elmon- 
dom: nincs olyan szigorú minőségi 
követelmény, amit ne teljesítene a 
brigád. A jó munkájukat mutatja 
az is, hogy az évek során elnyerték 
nemcsak a vállalat, hanem az egész 
szakma kiváló brigádja kitüntetést. 
Simkó István pedig 1972-ben meg- 
kapta a Szocialista Munka Hőse 
megtisztelő címet. Most évek múltán 
is erős érzéseket kelt a visszagon- 
dolás. 

— Nem vagyok ijedős ember, de 
amikor a kitüntetés átadására a 
Parlamentbe hívattak, ugyancsak 
zavarban voltam. 
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— A munka hőse, én? —. kérdez- 
tem magamtól és másoktól. A kös fo- 
galma számomra valami mást jelen- 
tett. A katonák félelmet nem ismerő, 
elszánt harcát, az életüket a közös 
ügyért — feláldozók  mártíromságát. 
Legendás történet mindegyik hős 
élete. És mit tettem én? És akkor 
sem, most sem jutott más eszembe, 
mint az, hogy csak azt teszem, amit 
sok más munkásember: dolgozom, 
ahogy erőmből, legjobb tudásombói 
telik. 

— Amikor az ember dolgozik — 
magyarázza — nem tudom, ki hogy 
van vele, de én csak egyre tudok 
gondolni: jó legyen, szép legyen! 
Mert a munkadarab beszél az em- 
berről, csak érteni kell a , nyelvén". 
Szóval, amikor dolgozom, nem érde- 
kel mit kapok érte, egyáltalán lesz-e 
fizetés, elismerés. Csak az hajt, hogy 
elérjük a kitűzött célt, hogy jó szív- 
vel mehessünk haza, mert teljesi- 
tettük kötelességünket. 

— Mert a legtöbb, amit a dolgozó 
ember adhat ma is: a becsületes 
munka. Ez a mi legfőbb hozzájáru- 
lásunk szocialista rendszerünk épi- 
téséhez. Elgondolom azt a csaknem 
harminc évet, amit a hengersoron 
dolgoztam. Nem kényeztetett el ben- 
nünket a sors, az igaz, de helytáll- 
tunk a nehéz időszakokban is. Ne- 
künk a gyár az életünk, s a munka 
adja a rangot, és ez alakítja jelle- 
münket, gondolatainkat. Mert a 
gyárban nemcsak az anyag formáló- 
dik, hanem mi magunk is. Nem 
kell ehhez sok beszéd, anélkül is 
követik az embert, ha látják, hogy 
amit mond, azt maga is csinálja. 

A példamutatás itt ugyancsak le- 
mérhető. A hengerészek szinte min- 
den mozdulata kötődik egymáshoz. 
a brigádvezetőhöz. Ahhoz, hogy a 
brigád egy emberként dolgozzék, 
meg kell szokni a munka ritmusát. 
a soha le nem írható szakmai fogá- 
sokat. 

— Én arra törekszem, hogy a leg- 
jobbat szokják meg, azokat, amelye- 
ket én is magaménak érzek, ame- 


Iyek eredményesek, amelyek örö- 
met hoznak. Bizony, egy-másfél év 
is kell ahhoz, hogy teljes szívvel el 
tudjuk dönteni valakiről: hengerész- 
nek való-e vagy sem. Sajnos egyre 
kevesebb fiatal jön ide. A könnyeb- 
bet keresik. Bár — ne vegyék rossz 
néven — én könnyebbet ugyan tu- 
dok, de szebbet, legalábbis az én 
számomra, nem! 

A munka és az emberekkel való 
törődés betölti életét. Így látta, ezt 
tanulta az idősebb szaktársaktól. 
Özdnak az a része, ahol lakik, nagy 
mozgalmi hagyományokkal rendel- 
kezik. Az öntudatos munkások szin- 
te észrevétlenül egyengették életét. 

Régi álmok, vágyak válnak való- 
sággá. Két lányuk már családot ala- 
pított: jönnek az unokák is. 

— Boldog vagyok, ha a kis iskolás 
unokám hozza a sok-sok dicséretet. 
Néha dicsekszem is vele. Mondom, 
milyen szépen tanul, mennyi piros 
pontot kapott már. És képzeljék: u 
kislány hallgatja a dicsérő szót, az- 
tán nagy hangon hozzáteszi: , És 
van egy fekete pont is" ...Csak 
ilyen igazságszerető legyen később 
is. Mindenünk megvan: boldogsá- 
gunk, becsületünk. 

A jó életet persze nem kapja sen- 
ki ingyen. Mint ahogy semmi nincs 
a világon, ami csak úgy az ölünkbe 
hullana. És hogy-hogy nem a béké- 
re terelődik a szó. 

— A moszkvai Béke-világkong- 
resszuson én is küldött voltam. Tu- 
dósok, professzorok beszéltek ott az 
emberiséget fenyegető veszélyről, a 
háborúról, és az emberiség nagyon 
nagy vágyáról: a békéről. Sokféle- 
képpen mondták el, szépen és még 
szebben. Az egyik fogadáson az én 
csiszolatlan szavaim mégis figyelmet 
keltettek. 

Szerinte ahhoz, hogy békében él- 
jünk, nemcsak az kell, hogy ne akar- 


juk a háborút, hogy szitkot, átkot 
szórjunk rá, hanem, hogy a mi szo- 
cialista világunkban mindenki a ma- 
ga országában, a maga munkahelyén 
eredményesen dolgozzon. 

— És még egy: törekedjünk ar- 
ra, hogy minél jobban megismerjük 
egymást. Mert nincs az az erő, amely 
pótolni tudná a személyes emberi 
kapcsolatot. 

Eközben hívja feleségét, aki egy 
kis házi finomságból harapnivalót 
készít a vendégeknek és a műszak- 
ba induló férjének. 

— Mondd, Mariskám te ís, igazat 
mondtam? 

— Nagyon is! — erősíti meg a 
családi tűzhely őrzője. 

Nemrég körutazást tettek a dzgje 
jetunióban. Mit látott? Mesél és vál- 
tig hangoztatja: ezt elmondani nem 
lehet, látni kell! 

Ebben is egyezik a véleményünk. 
De indulni kell: kezdődik a műszak. 

A kemencéből szüntelenül kígyó- 
zik az izzó acél. A hengerész irá- 
nyítja a tűzkígyó útját. Rágondolni 
is rossz, ha elvétené a lépést, ha 
rosszul nyúlna az anyagért. Igazat 
kell adni Simkó Istvánnak, a har- 
minctagú szocialista brigád vezető- 
jének: nagy felelősség, hogy ki ho- 
gyan áll munkába s hogyan dol- 
gozik. Fél ember nem dolgozhat itt, 


.mert ebbe a munkába erőt, kéz- 


ügyességet kell beleadni és hallatlan 
figyelmet. 

— Mindnyájan vigyázunk, nem- 
csak magunkra, jobban a másikra. 
Mi az úgynevezett kényes munká- 
kat végezzük, vagy negyvenféle ter- 
méket készítünk, s szinte mind- 
egyiknek más a fogása. Állandóan 
keressük tehát, hogyan lehetne job- 
ban, ésszerűbben MmEgetRa 3 a jel 
adatot. 


Balogh Mária 


Magányos harcosok 


Sajátos sors az övék. Helyzetük 
ugyancsak elgondolkoztató. Síkra- 
szállnak a közösség, a társadalom 
érdekeiért, fellépnek a környezetük- 
ben tapasztalt káros jelenségekkel 
szemben. Észrevételeik többségük- 
ben igazak, jogosak. Személyes ér- 
dek, elfogultság nem vezeti őket. S 
mégis, azt kell tapasztalniuk: mind- 
inkább egyedül maradnak. Megrit- 
kul, megfogyatkozik körülöttük a 
levegő, küzdelmükhöz nem találnak 
társakat, munkatársaik, elvtársaik 
sem állnak melléjük, nem fogadják 
el igazukat. I 

A közelmúltban olvastam egyikük 
levelét. Nem háborgott, jószerével 
nem is panaszkodott, inkább csak 
rezignáltan töprengett azon: miért 
is került ilyen helyzetbe? Magyará- 
zatot nem talált rá, választ nem tu- 
dott adni önmagának. Nem csodál- 
tam, hogy a levél végére érve fel- 
tolult benne az ilyenkor törvénysze- 
rű kérdés: hát érdemes volt? 

Azután — közös ismerősünktől — 
többet, mást is hallottam felőle. Küz- 
delmeiről, melyeket mind magányo- 
sabban folytat, noha észrevételeit 
többnyire igazolja az élet, következ- 
tetései gyakorta beválnak. Ezek az 
észrevételek — természetesen — 
mindig érzékenyen érintenek vala- 
milyen személyes érdeket, szűk cso- 
portérdeket, presztízst. ető, hogy 
az érintettek nem örülnek ennek, és 
többen közülük igyekeznek el is ven- 
ni a kedvét az , okvetetlenkedéstől". 
Az ilyenfajta reagálás azok részéről, 
akiknek valaki ,a tyúkszemére lé- 
pett" — olyan jelenség, amiről újat 
mondani már nehezen lehet. Harcol- 
ni kell ellene, nem elmélkedni róla. 
Azon viszont érdemes elgondolkodni: 
vajon miért nem kap kellő támoga- 
tást azoktól sem, akiknek az érde- 
keiível közvetlenül egybeesne észre- 
vételei elfogadása? Miért nem áll- 
nak melléje munkatársai, miért nem 
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áll melléje a kommunista kollektí- 
va? 

Tudom, egyes esetekben könnyű 
erre válaszolni, hiszen akadnak még 
helyek, ahol senki sem találja ta- 
nácsosnak a , főnökkel" való össze- 
ütközést. Ám ebben az esetben — 
és számos más hasonló esetben — 
nem erről van szó. Hiszen embe- 
rünknek baja nem esett, megtorlás 
nem érte. Bár az ilyen embert ta- 
lán bármiféle , megfogható" megtor- 
lásnál súlyosabban érinti, hogy 
mindinkább a , partvonalon kívül" 
érzi magát, akinek a közös cselek- 
vés csapatában már nem jut hely, 
legfeljebb a tartalékok kispadján. A 
bökkenő azonban éppen az, hogy — 
a hasonlatnál maradva — nem egy- 
szerűen az edző döntése alapján ke- 
rült erre.a kispadra, hiszen midőn 
még a csapatban játszott, akkor ís 
alig-alig kapott társaitól labdát, s 
nem együttes akciók keretében, ha- 
nem csupán egymaga tört időnként 
a kapu felé. 

Hogy mennyire összetett jelenség- 
ről van szó, bizonyságul hadd idéz- 
zek fel egy, a múlt évi vezetőségvá- 
lasztás idején történt esetet. Az alap- 
szervezeti vezetőségbe ismételt meg- 
választásra ajánlott a jelölőbizottság 
valakit, aki ismert volt a negatív 
jelenségek elleni határozott fellépé- 
seíről. Megalkuvás nélkül bírálta 
például a munkahely egyik legfőbb 
vezetőjét, s ha nem is könnyen, de 
végül is bebizonyosodott igaza, és az 
illetőt különféle visszaélései miatt 
leváltották. Nos, történetünk hősét 
a pártszervezet tagsága a jelölőbi- 
zottság javaslata ellenére sem vá- 
lasztotta be a vezetőségbe. Pedig itt 
semmiféle nyomásról vagy ettől való 
aggodalomról nem lehetett szó — 
hiszen a szavazás titkos volt —, 
mégsem kapta meg elvtársaitól a 
szükséges bizalmat, támogatást. 

Hol hát a magyarázat az efféle 


emberek elmagányosodására, a kol- 
lektívától — való  eltávolodásukra? 
Miért támad ellentét közöttük és a 
koramunista közösség között? Alig- 
hanem mind a két , fél" oka en- 
nek, mindkettő szemlélete és maga- 
tartása hozzájárul a konfliktus ki- 
alakulásához. 

Mi tagadás — az ilyen magányos 
harcosok harcmodora nem egyértel- 
műen vonzó. Alkatukból követke- 
zően nehezen megy nekik a , csapat- 
játék", taktikájukat, fellépésük mód- 
ját nem hajlandók a körülmények- 
hez, a többiek véleményéhez igazí- 
tani. Amit rossznak tartanak, az el- 
len mindenre és mindenkire való 
tekintet nélkül lépnek fel,. e kifeje- 
zésnek nemcsak a jó, hanem a rossz 
értelmében is. Aki egyetért mon- 
dandójuk tartalmával, azt is gyak- 
ran elriasztja annak formája. De 
nemcsak formai, hanem tartalmi 
kérdés is, hogy sokszor nem hajlan- 
dók a körülmények összetett mér- 
legelésére, s egyoldalúan ragadják 
ki a káros jelenségeket. Igazuk is 
van, ha csak azt az egy dolgot néz- 
zük, s nincs is teljesen igazuk, ha 
az egész helyzetet, szituációt vesz- 
szük szemügyre. 

S ami nem kevésbé fontos: nem 
is igyekeznek meggyőzni, maguk 
mellé állítani a többieket. Ők látják a 
bajt, s nem értik: miért nem látja hát 
más is? Sértődöttség költözik szívük- 
be mások értetlensége láttán, s a sér- 
tődött könnyen sért. Így aztán kiala- 
kul egy bűvös kör: ha a kollektíva 
nem áll rögtön melléjük, keserűen 
elfordulnak tőle, s ezzel már ők szi- 
getelik el önnön magukat. 

Nem menthetjük fel azonban a 
kollektívát sem. Mert nem igaz, 
hogy a közösség sohasem tévedhet: 
rajta is úrrá lehet a kényelemsze- 
retet, a viszolygás a bonyolult, ne- 
héz ügyektől, az , élni és élni hagy-— 
ni", a ,ne bántsuk egymást gyere- 
kek" hangulata. S ahol ilyen a lég- 
kör, ott végül nem kedvelik a hi- 
bák feltáróit azok sem, akiket egyéb- 
ként a közvetlen és a közvetett ér- 


dek, a meggyőződés és a világszem- 
lélet melléjük kellene hogy állítson. 


Bűvös kör ez, de áttörhető. Mind- 
két oldalról át lehet és át is kell 
törni. Hisz nincs mögötte végzetes 
sorsszerűség: nem természetes, hogy 
a mi társadalmunkban, a mi Ppoli- 
tikai viszonyaink között legyenek 
ilyen magányos harcosok. Kikerül- 
hetnek ebből a helyzetből, ha ők is 
akarják, s ha a pártszervezet kollek- 
tívája is akarja. 

A párttagokkal most folyó beszél- 
getések, s ezek tanulságainak össze- 
gezése különösen jó lehetőséget ad a 
változtatásra. Ha jól felkészül a ve- 
zetőség az ilyen emberekkel való 


" "beszélgetésre, sok mindent lehet ve- 


lük tisztázni. A velük történő be- 
szélgetés — ha jól folytatják le — 
idő- és energiaigényesebb az átlagos- 
nál, de megéri a fáradságot. S az 
összegezésnél, a tanulságok levoná- 
sánál e beszélgetések tapasztalatait 
különösen érdemes számbavenni. 
Mert a pártszervezet kollektíváját 
is minősíti, hogy miként tudják meg- 
találni benne helyüket a hibák 
, megszállott" ostorozói. Hiszen a lég- 
kört végső soron a kollektíva for- 
málja, alakítja. 

Az igazi kommunista közösség 
meg tudja találni a valós magvat a 
rosszul fogalmazott vagy egyoldalú 
észrevételben is. Meg tudja állapíta- 
ni, milyen szándék vezérli a bírálót, 
3 ha e szándék tiszta — segíteni 
tud a legjobb forma megtalálásában. 
A közösség nemcsak képes erre, de 
felelős is érte, hogy ez így történ- 
jék. Különben eluralkodik a leg- 
rosszabb, ami egy pártkollektívában 
elképzelhető: a közömbösség. 

Nagy kár lenne — elsősorban a 
közösség számára —, ha e magányos 
harcosok végül, kiutat nem találva, 
letennék a fegyvert. Ne engedje 
a pártszervezet, hogy idáig jussa- 
nak. Segítse őket okos szóval, s 
avassa őket a közös küzdelem része- 
seivé. 


Gyenes László 
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EZT 
OLVASTUK 


Magyarország megyéi és városai 


A közelmúltban jelentette meg a 
Kossuth Könyvkiadó a Magyaror- 
szág megyéi és városai című köny- 
vet. A könyv jelentőségét mutatja 
és értékét növeli, hogy Németh Ká- 
roly, a Központi Bizottság titkára 
írt hozzá előszót. 

Az előszó Írója kiemeli, hogy a 
könyv , Magyarország megyéit és 
városait mutatja be... hazánk sok- 
színű, szép tájainak társadalmi és 
gazdasági vonásait, ... amelyekből 
kiolvashatók: az országot építő ma- 
gyar munkásosztály, a szövetkezeti 
parasztság és az értelmiség közös 
alkotó munkájának gazdag eredmé- 
nyei, a szocialista rendszer három 
évtizedének egyértelmű, meggyőző 
sikerei". Rámutat, hogy ,a párt és 
a kormányzat a szocialista építés 
kezdetétől fogva nagy gondot for- 
dított az arányos területi fejlődés 
biztosítására, a településhálózat fej- 
lesztésének, az életkörülmények ja- 
vításának területi összehangolására". 
Ennek eredményeként ,a termelő- 
erők telepítésének korábbi merev 
struktúrája feloldódott, és lehetővé 
vált a korszerű gazdaság megalapo- 
zása, az emberibb élet megteremté- 
se a korábban elmaradott területe- 
ken". 

Németh Károly hangsúlyozza: 
, Területfejlesztési politikánknak a 
jövőben is az lesz a célja, hogy a 
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helyi lehetőségek jobb feltárásával 
és ésszerűbb hasznosításával, a terü- 
leti adottságoknak leginkább meg- 
felelő gazdasági ágazatok fejleszté- 
sével növeljük a népgazdaság haté- 
konyságát. El kell érni, hogy a gaz- 
dasági eredmények adjanak alapot 
és további ösztönzést az életkörülmé- 
nyek közötti területi különbségek 
további  csökkentéséhez.! Mindezek 
megvalósítása megkívánja a népgaz- 
dasági és a területi szemlélet ötvö- 
zését, hogy a termelés, a tervezés és 
az irányítás minden szintjén talál- 
kozzék a társadalmi és helyi ér- 
dek." 

A könyvet dr. Kulcsár Viktor és 
dr. Lackó László szerkesztette. Ha- 
zánk társadalmíi-gazdasági fejlődése 
és annak fontosabb területi vonat- 
kozásai címmel dr. Kulcsár Viktor 
írt bevezető tanulmányt. Ebben a 
szerző röviden ismerteti a területfej- 
lesztés legfontosabb eredményeit és 
problémáit. Összefoglalását adja a 
felszabadulás utáni három évtized- 
ben végbement gazdasági-társadal- 
mi fejlődésnek. Foglalkozik az ipa- 
rosítással, a mezőgazdaságban vég- 
bement szerkezeti és színvonalbeli 
változással, az életszínvonalnak az 
egész országra kiterjedő emelkedésé- 
vel. A szerző jelzi, hogy a termelő- 
erők tervszerű területi elhelyezésé- 
nek egyik fontos feladata ,a mun- 


kaerő és a termelési eszközök közöt- 
ti területi összhang megteremtése", 
s még , megoldásra váró feladat a 
szellemi munkaerő arányosabb terü- 
leti elhelyezése is". Rámutat továb- 
bá, hogy ,az ország egyes területei 
között jelenleg meglevő gazdasági és 
társadalmi színvonalbeli különbsé- 
geket... csökkenteni kell". 

A 19 megyét és a fővárost ismer- 
tető tanulmányokat 12 szerző dol- 
gozta ki, akik az Országos Tervhi- 
vatal Tervgazdasági Intézetében, az 
Építési és Városfejlesztési Miniszté- 
riumban, valamint más irányító 
szerveknél, egyetemeken és területi 
kutatással foglalkozó vállalatoknál 
dolgoznak, vagyis , hivatalból" is 
foglalkoznak a megyék-városok fej- 
lődésének kutatásával, fejlődésük 
irányításával. Saját tapasztalataik 
mellett támaszkodhattak — és szük- 
séges is volt, hogy figyelembe ve- 
gyék — a Városépítési Tudományos 
és Tervező Intézet, az ÉVM és a 
megyei tanácsok tanulmányaira, a 
KSH kiadványaira, amelyek össze- 
gyűjtötték, elemezték az egyes me- 
gyék, városok fejlődésének gazdag 
tényadatait és meghatározták a to- 
vábbi feladatokat. A szerzők a ren- 
delkezésükre álló nagy mennyiségű 
anyagot figyelembe véve is hatal- 
mas munkát végeztek a kötet elké- 
szítésével és közkinccsé tételével. A 
kiadót dicséri, hogy ezzel a mind- 
annyiunk — tevékenységét tükröző 
könyvvel gazdagította — nemcsak 
könyvespolcunkat, hanem tudatun- 
kat is. Hozzásegített bennünket, hogy 
a szerzők, valamint a közvetlen köz- 
reműködők munkája révén ponto- 
sabban, részletesebben, tudatosabban 
érezhessük magunkénak mindazt, 
amit közös munkával alkottunk az 
elmúlt évtizedekben. 

A tanulmányok 25—40 oldalon 
mutatják be a fővárost és az egyes 
megyéket. A legfontosabb területi, 
települési, — közigazgatási  —— adatok 
után a természeti adottságok rövid 
vázolásával kezdődik az ismertetés. 


Ezt követi a demográfiai helyzet . 


ismertetése, a foglalkozási szerke- 
zetben bekövetkezett változások be- 
mutatása. 4 

A következőkben a gazdasági élet 
ismertetésére kerül sor, bevezetés- 
ként érintve a felszabadulás előtti 
helyzetet. Majd kissé részletesebben" 
tárgyalják az ipar fejlődését, bemu- 
tatva a legfontosabb ágazatok és 
gyárak tevékenységét. A szerzők jel- 
zik a jelentősebb új ipartelepítése- 
ket, s bemutatják az ipar szerkeze- 
tének átalakulását, a legfontosabb 
ipari termékek termelésének alaku- 
lását is. 

. A mezőgazdasági részben a föld- 
birtokviszonyok megváltozásának és 
a szocialista mezőgazdaság kialaku- 
lásának áttekintése után a földterü- 
let művelési ágak szerinti megoszlá- 
sának változásáról, a legfontosabb 
szántóföldi növények vetésterületé- 
nek és termésátlagának alakulásáról 
tájékozódhatunk. A gazdasági rész 
a megyén belüli, valamint a szom- 
szédos területekhez kapcsolódó köz- 
lekedési hálózat tárgyalásával zárul. 

Az életszínvonal, az életkörülmé- 
nyek alakulásáról szólva a tanulmá- 
nyok részletesen ismertetik a lakás- 
viszonyok alakulását, az egészség- 
ügyi, szociális, oktatási és kulturá- 
lis ellátás kedvezőbbé válását. Ez-. 
után kerül sor a kereskedelem és az 


, idegenforgalom tárgyalására, majd 


a településhálózat változását kísér- 
hetjük figyelemmel. A szerzők a 
társadalmi-gazdasági változások vár- 
ható irányát is felvázolják. 

A tanulmányok végül foglalkoz- 
nak a tárgyalt megye valamennyi 
városi rangú településével. Bemu- 
tatják azok földrajzi elhelyezkedé- 
sét, népességük alakulását, gazdasá- 
gi életük fejlődését. 

A fővárost és a megyéket ismer- 
tető tanulmányok szöveges részét jól 
egészíti ki a nagyszámú táblázat és 
grafikus ábrázolás. A könyv használ- 
hatóságát, a megyék, területek meg- 
ismerését segíti a legfontosabb ada- 
tokat tartalmazó — egyszerű és 
világosan szerkesztett — térkép. 


CT 


Eseménynaptár és irodalomjegyzék 
is csatlakozik a tanulmányokhoz. A 
függelékben 21 táblázat ismerteti a 
megyék és a főváros népesedési, 
gazdasági és ellátási helyzetének 
legfontosabb adatait. 

A kötet, noha megszámlálhatatlan 
tényt, adatot tartalmaz, mégsem szá- 
raz, unalmas olvasmány. Lapjait for- 


gatva újra átéljük az elmúlt évtize- " 


dek eseményekben nem szűkölködő 
időszakát. A könyvet hasznosan for- 
gathatják,  okulhatnak belőle és 
munkájukhoz felhasználhatják a 
pártmunkások, propagandisták, ve- 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


zetők és beosztottak egyaránt. De 
segítheti a tanácsi dolgozók tevé- 
kenységét, a közép- és főiskolások 
tanulását és a közügyek iránt érdek- 
lődő valamennyi állampolgár tájé- 
kozódását. Ezt a könyvet nem elég 
egyszer végigolvasni, hanem kézi- 
könyvként hosszú ideig könyvtárunk 
fontos tartozéka lehet, amelyből fo- 
Iyamatosan tájékozódhatunk  szű- 
kebb környezetünk és az egész or- 
szág fejlődéséről. 
A könyv igényes külső formája 
méltó a tartalomhoz. 
Dr. Tatai Zoltán 
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NÉPSZABADSÁG -. Terényi Éva: 
Pártmunka — munkaidőn kívül? (II. 
13.); Faragó Jenő; A politikai és a 
gazdasági munka egysége (II. 15.); 
Lendvai István: Pártmunka a gazdaság- 
ban (II. 17.); Tóth Pál: Még közelebb az 
alapszervezetekhez (II. 19. A budapesti 
párt-végrehajtóbizottság állásfoglalásá- 
ról) ; dr. Bozsó László: Cselekvő egyetér- 
téssel (II. 24. A beszámoló taggyűlések 
tapasztalatai a főváros XI. kerületé- 
ben); Kovács György Attila: Megtalál- 
ja útját a felnövekvő nemzedék (II. 
26. Pártépítés a Lőrinci Fonóban); Fa- 
ragó Jenő: A párt vezető erő (II. 28. 
Az SZKP XXV. kongresszusához kap- 
csolódó cikk); Tóth Pál: A nyílt be- 
széd haszna (II. 29. A pártszervezetek 
gazdasági munkája a kondorosi tsz- 
ben); Faragó Jenő:  Emberközelben 
(III. 9. A párt agitációs munkájával 
foglalkozó cikk); Interjú Vaskó Mi- 
hállyal a Heves megyei pártbizottság 
első titkárával a pártmunkás szakmai 
tudásáról, hozzáértéséről (III. 10.). 
TÁRSADALMI SZEMLE -—. Katona 
Imre: Eszmecsere a párttagokkal (2.) 
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NÉPSZABADSÁG — Fekete Gábor: A 
bürokratízmusról, tárgyilagosan (II. 
18.); dr. Szíjártó Károly: legfőbb 
ügyész sajtótájékoztatója a törvényes- 
ségi tapasztalatokról és a bűnözés ala- 
kulásáról (II. 18.). 


MAGYAR HÍRLAP -. Interjú dr. 
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jogalkotási kérdésekről (III. 7.). 


NÉPSZAVA —. Újvári Sándor: Egy- 
szerűbben, korszerűbben (II. 14. Az 
államigazgatási munka Zala megyei 
tapasztalataival foglalkozó cikk); Föld- 
vári Aladár: A gyakorlati munka ide- 
jén (II. 29. A szakszervezetek munká- 
jával foglalkozó cikk); Gál László: A 
nők szerepe, helyzete a társadalomban 
(III. 7.). 
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NÉPSZABADSÁG — Hol tart a tőkés 
válság? (II. 10—17. Kovács István, 
Rudnyánszky István, C. Tóth Béla, 
Máté Sándor, Faragó Jenő, Éliás Béla 
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cikkei és Zalai István összefoglalója, ; 
Fekete Gábor: A terv és a tanácsok 
(II. 11.); dr. Bíró József külkereske- 
delmi miniszter sajtótájékoztatója a 
külkereskedelem helyzetéről és felada- 
tairól (II. 12. Figyelő, II. 18.); Oroszi 
István: A kivétel erősíti a szabályt 
(II. 12. A gyorsításra kijelölt beruhá- 
zások tapasztalataival foglalkozik); 
Dobozi István: Gazdasági növekedés és 
nyersanyagforrások (II. 14.); György 
István: Versenyben a tervért (II. 15.); 
K. Nyírő József: Ipar és külkereske- 
delem: az együttműködés keretei (II. 
18.); Kovács Imre: Minden lehetőséget 
hasznosítva (II. 20. A középtávú ter- 
vezés feladatai a mezőgazdaságban) ; 
Dunai Péter: A KGST és a Közös Piac 
(II. 21.); Sőtér Edit: Mi kell az üzemi 
demokráciához? (II. 26. Kísérlet ötven 
vállalatnál); Zsuffa Ervin: Miért nél- 
külözhetetlen a háztáji? (II. 28.); Alek- 
szej Koszigin előadói beszéde az SZKP 
XXV. kongresszusán (III. 2.); Nyitrai 
Ferencné dr.: Strukturális változások az 
iparban 1975-ben (III. 3.); Oroszi Ist- 
ván: Terveznek a vállalatok (III. 5.); 
Kozma Ferenc: Új világgazdasági rend 
felé (III. 6. Gondolatok a fejlődő or- 
szágok közgazdászainak első kongresz- 
szusa után); Sőtér Edit: Új kollektív 
szerződések (III. 7.); Az SZKP XXV. 
kongresszusának dokumentuma a X. 
ötéves terv fő irányairól (III. 7.); Sza- 
bó István: Megérdemlik az elismerést 
(III. 7. A termelőszövetkezeti vezetők 
munkájával foglalkozó cikk); dr. Hor- 
váth László: Termelni korszerűen, ver- 
senyképesen (II. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Szikszay 
Béla: Életszínvonal-politika és árpoli- 
tika (2.). 

MAGYAR HÍRLAP — Mihail Le- 
szecsko nyilatkozata a szovjet—magyar 
gazdasági kapcsolatokról (II. 22.). 

NÉPSZAVA — Lovász Péter: Árpo- 
litika és életszínvonal (II. 22.); dr. Jan- 
dek Géza: Az új, ötéves vállalati kol- 
lektív szerződésekről (II. 25.). 

MAGYAR NEMZET -. Borisz Ro- 
gyinov: Az integráció kibontakozása 
(II. 15. A szocialista gazdasági együtt- 
működéssel foglalkozó cikk); Martin 
József; , Kicsik" és , nagyok? a Közös 
Piacban (II. 22.). 

FIGYELŐ —. Dr. Mosóczy Róbert: 
Külgazdaságunk bázisa (II. 11. A ma- 
gyar—szovjet gazdasági együttműkö- 


déssel foglalkozó cikk); dr. Varga 
György: Gazdaságunk pillére: a válla- 
lat (II. 18.); Dunai Ferencné—Nagy 
Győző: Az anyaggazdálkodás kérdője- 
lei (II. 18.); Gazdálkodásunk a pénz- 
forgalom tükrében (II. 25. Az MNB 
tájékoztatója) ; Interjú Oleg Tyimofeje- 
vics Bogomolov professzorral a két- 
és többoldalú nemzetközi gazdasági 
kapcsolatok néhány kérdéséről (II. 25.) ; 
dr. Tóth Béla:" Beruházásokról múlt 
és jövő időben (III. 10. A mezőgazda- 
sági szövetkezeti beruházásokkal fog- 
lalkozó cikk). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG -—. Milei György: 
Kun Béla születésének 90. évforduló- 
ján (II. 20.; Igor Alekszandrov: Az 


. igazi és a látszat szabadságjogokról 


(II. 21. A Pravda cikkének ismerteté- 
se); Balázs József: Korunk alapvető 
tartalmáról (II. 21.); Óvári Miklós: A 
közös cél érdekében (II. 22. A szocia- 
lista országok kommunista pártjainak 
ideológiai együttműködésével foglalko- 
zó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Be- 
recz József: Az európai szociáldemok- 
rácia az enyhülés időszakában €(2.); 
Vértes Imre; Egy győztes forradalom 
példája és tanulságai (2. Kubai test- 
vérpártunk első kongresszusáról). 

BÉKE és SZOCIALIZMUS —. Sza- 
rada Mitra—Betty Sinclair—José Soa- 
res: Az SZKP és történelmi jelentősé- 
Be (2.); Jan Szydlak: A gyorsított fej- 
lődés stratégiája (2. A LEMP VII. 
kongresszusának eredményeihez); John 
Pittman: Az amerikai demokrácia 
homlokzata mögött (2.); Herbert Mies: 
Az NSZK kommunistái a nép érdekei- 
nek védelmezői (2. A szerkesztőségi 
tanács tagjaival folytatott beszélgetés 
rövidített szövege) ; Interjú Franco Fer- 
rivel és Josef Schleifsteinnel az elmé- 
leti munkáról (2.); Enrigue Rodriguez: 
A világ kommunistái ideológiai egy- 
ségírontjának kérdéséhez (2. Vitacikk); 
A tudományos-technikai forradalom a 
két rendszer versenyének igen fontos 
területe című témában tartott nemzet- 
közi eszmecsere anyagának ismerteté- 
se (2.); Ernst Wimmer: Az értelmiség 


társadalmi arculata (2.); Nuraddin Ki-- 


januri: Az osztályerők megoszlása a 
demokratikus szakaszban (2. Az iráni 
társadalmi viszonyokkal foglalkozik) ; 
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George Meyers: A jubileumi ünnepsé- 
gek árnyékában (2. Az észak-amerikai 
forradalom 200. évfordulójához kap- 
csolódó cikk). 
VILÁGOSSÁG —.  V. Tyimofejev: 
Ateisták és hivők együttműködése a 
szocializmus építésében (2.); Kelemen 
János: Munka és termelés (2.). 
KÖZGAZDASÁGI SZEMLE —- Gye- 
nis János: Politikai és gazdasági felté- 
telek a mezőgazdaság szocialista át- 
alakításában (2.); Wulf Lindow: A 
társadalmi formák gazdasági alaptör- 
vénye és a politikai gazdaságtan fel- 


adatai (2.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Eric 
Hobsbawn: A kapitalizmus válsága 
történelmi perspektívában (3.); Otto 


Reinhold: A jelenlegi válság jellege, és 
az ímperialista apologetika (3.); Paul 
Freiberg—Jürgen Nitz: A gazdasági 
kapcsolatok formái és távlatai €(3.); 
Ernst Henry: A fejlődés , amerikai út- 
ja" és a történelmi tapasztalat (3.); 
V. A. Vojna: Fogyasztók a monopó- 
liumokkal szemben (3.). 

ÁLLAM és IGAZGATÁS —. Dr. Ta- 
kács Imre: A szocialista demokrácia 
elmélete és gyakorlata (2.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Vajda Péter: Bé- 
csi perspektívák (II. 11. A haderő- és 
fegyverzetcsökkentési tárgyalásokkal 
foglalkozik); Böcz Sándor: Az angolai 
nép győzelme (II. 12.); Árkus István: 
Az. egyszínű kormány (II. 12. Az olasz 
belpolitikai helyzettel foglalkozik); Za- 
lai István: A  Lockheed-botrány (II. 
13.); Közlemény a magyar—görög kül- 
ügyminiszteri tárgyalásokról (II. 14.); 
Gromiko levele Waldheimhez a közel- 
keleti válság rendezéséről (II. 15.); A 
Pravda vezércikke az SZKP Politiká- 
jának folyamatosságáról (II. 15.): Ka- 
nyó András: A libanoni kompromisz- 
szum (II. 17.); Gustáv Husák prágai 
beszéde (II. 17.); Szabó L. István: A 
katonai helyzet Angolában (II. 18.); 
Vajda Péter: Katonai rekordköltségve- 
tés (II. 20. Az USA katonai költségve- 
tésével foglalkozik); Király Ferenc: A 
,nagy párbeszéd" kudarca (II. 20. Az 
Egyesült Államok és Latin-Amerika 
viszonyával foglalkozik); Kékesdi Gyu- 


la: Egyesülés előtt (II. 24. Vietnamrma! 
foglalkozó cikk); Az SZKP XXV. kong- 
resszusáról közölt tudósítások (II. 25— 
[II. 6.); Leonyid Brezsnyev előadói be- 
széde az SZKP XXV. kongresszusán 
(II. 25.); Kádár János felszólalása az 


SZKP XXV. kongresszusán (II. 27.). 


Hajdú János: Banglades válsága (IL 
28.); Kádár János beszéde a tbiliszi 
mozdonygyári barátsági nagygyűlésen 
(II. 29.); Leonyid Brezsnyev  vita- 
összefoglaló beszéde (III. 2.); IKözle- 
mény az  MSZMP küldöttségének 
NSZK-beli látogatásáról (III. 2.); Árkus 
István: Növekvő feszültség (III. 9. 
Portugáliával foglalkozó cikk); Várnai 
Ferenc: A hatalmi harc új szakasza 
(III. 10. A kínai belpolitikai harcokkal 
foglalkozik). 


TÁRSADALMI SZEMLE —  Puja 
Frigyes: Az SZKP békeprogramja: kö- 
zös ügyünk (2.). 

IFJÜKOMMUNISTA -- Interjú Er- 
dei Lászlónéval a nők nemzetközi éve 
eredményeiről és tanulságairól (3). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — A kelet- 
nyugati kapcsolatok az enyhülés idő- 
szakában (3. Összeállítás); Interjú A. 
J. Szunarjov szovjet igazságügyminisz- 
ter-helyettessel sok nyugati lap és rá- 
dió szovjetellenes  torzításairól  (3.); 
Ciprus 1975 végén (3.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG —. Fekete Gábor: A 
tanuló munkásokért (II. 14.); Tóth De- 
zső: Jelentőségüknek megfelelően (II. 
15. A központi kérdések és a hagyo- 
mányok a mai irodalomban); Rényi 
Péter: Understatement — oroszul (II. 
18. A szovjet kutatóintézetek elméleti 
tudományos munkájával foglalkozik) ; 
Havas Ervin: A közművelődés —. a 
társadalom ügye (II. 29.). 
TÁRSADALMI SZEMLE -- Simó 
Tibor: A szakszervezetek a kulturális 
egyenlőtlenségek csökkentéséért (2.). 


KRITIKA -. Rényi Péter: 1925— 
1950—-1975 (2. Az OK(b)P 1925-ös iro- 
dalompolítikai határozatáról —. az 


SZKP XXV. kongresszusa előtt (2.); 
Almási Miklós: Egy elmaradt vita he- 
lyett (2. Aczél György interjúköteté- 
vel foglalkozik). 
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felelős vezető: imre vezérigazgató 


Az ifijákommunisták 
kongresszusa elé 


Ebben a hónapban tartja tanácskozását a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövet- 
ség IX. kongresszusa. A szövetség nyolcszázezer tagját több mint 900 küldött 
képviseli a kongresszuson, akik a munka négy napján értékelik a KISZ VIII. 
kongresszusa óta végzett munkát, megfogalmazzák a következő öt esztendő teen- 
dőit és megválasztják a központi vezető szerveket. 

A KISZ IX. kongresszusa nemcsak az Ifjúkommunisták, a magyar Ifjúság, ha- 
nem egész társadalmunk politikai életének rangos eseménye. A küldöttek több 
mint kétmillió magyar fiatal nevében tekintik át az ifjúság teendőit legfontosabb 
társadalompolitikai kérdéseink megoldásában, a XI. pártkongresszus határoza- 
tának, V. ötéves tervünknek és ezen belül az idei gazdasági tervnek a végre- 
hajtásában. Nem kívülállóként akarnak segíteni, hanem saját programjukként 
kívánják a társadalom politikai céljait megfogalmazni és valóra váltani. Ez a 
szándék vezérli a kongresszust és ezért érdemli meg egész dolgozó népünk ér- 
deklődő figyelmét. 

A KISZ, mint a párt ifjúsági szervezete, nagyon fontos szerepet tölt be az 
ifjúság szocialista nevelésében, a párt politikájának formálásában, hirdetésében 
és végrehajtásában. Az elmúlt két évtizedben generációk nőttek fel soraiban, 
melyek a szocializmus ügyének tudatos elkötelezettjeivé, több százezren a párt 
tagjaivá váltak. 

Az ifjúsági szövetség a fiatalok tömegeit mozgósította gazdasági építőmun- 
kánk legfontosabb feladataira. Nevéhez fűződik a Hanság lecsapolása, KISZ- 
védnökséggel épült fel a Gagarin Hőerőmű, a Tiszal Vegyikombinát Olefin- 
műve. Most is így épül több nagy beruházásunk, köztük a Dunamenti és a TIszai 
Hőerőmű, a Péti Nitrogénművek műtrágyagyára, a Tisza II. vízlépcső és ön- 
tözőrendszer. Kiemelt feladatot vállaltak a fiatalok a közúti jármű-, a számí- 
tástechnikai és a húsprogram megvalósításában. A mindennapi termelőmunká- 
ban példát mutató szocialista brigádok tagjainak több mint egyharmada fiatal, 
s rajtuk kívül a fiatalok további százezrei vesznek részt a szocialista munkaver- 
senyben. 

A termelést közvetlenül segítő és közhasznú társadalmi munkaakciók igen 
népszerűek a fiatalok körében. Az így végzett munka ellenértékéből 50 millió fo- 
rintot adtak a Hanoiban felépült , Magyar—-Vietnami Barátság" szakmunkásképző 
intézet felszerelésére és berendezésére, de jutott bőven hazal óvodára, iskolára, 
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kotlégiumra, klubra és sportpályára is. Az elmúlt évben 80000 tonna vas- és szí- 
nesfém-hulladékot gyűjtöttek össze. Évente több mint 30000 közép-, főiskolós és 
egyetemista vesz részt az építőtáborok munkájában. Mindezek csok kiragadott 
példák annak érzékeltetésére, hogy társadalmunk ifjú tagjai és köztük a leg- 
kiválóbbak, a KISZ-esek, részt kérnek legfontosabb dolgainkból, becsülettel 
helytállnak, tetteikkel igazolják elkötelezettségüket a szocializmus Üügye Iránt. 


Teljes joggal és nyugodt lelkiismerettel állapíthatja meg a kongresszus, 
hogy a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség az elmúlt négy évben teljesí- 
tette a VIII. kongresszusán vállalt kötelezettségeit, végrehajtotta annak határo- 
zatait. A gazdasági építőmunka előmozdításával és más társadalompolitikai fel- 
adatok megoldásának segítésével egyidejűleg jelentős lépést tett előre a szövet- 
ség kommunista, politikai jellegének erősítésében. A KISZ Központi Bizottsága 
1974 áprilisában hozott határozata igazolódott a gyakorlatban, beváltotta a hoz- 
záfűzött reményeket. Elindított egy folyamatot, melynek eredményeként erősödött 
a KISZ belső rendje, szervezeti fegyelme. Az Ifjúsági szövetség tagsógával járó 
fokozott követelmények a KISZ-esek őszinte egyetértésével találkoztak. A KISZ 
tagjai mindjobban értik és érzik személyes felelősségüket, mozgalmi munkájuk 
szükségességét. Évenként egyéni feladatokat vállalnak alapszervezetük akció- 
programjából, és ezeket — a közösségtől kapott más megbízatásokkal együtt — 
általában becsülettel teljesítik. 


Fokozódott a KISZ alapszervezeteiben a politika iránti érdeklődés. Ez a mun- 
kahelyi vagy iskolai közösség problémáitól a nemzetközi élet kérdéseiig igen szé- 
les skálán mozog. A megismerés igénye véleménymondással és cselekvő tenni- 
akarással párosul. E politizáló légkör hatása kedvezően érződik a fiatalok ün- 
nepségeinek, rendezvényeinek, különböző demonstrációinak mondanivalójában és 
külsőségeiben ís. 

Az ifjúsági szövetség egyre jobban eleget tesz a párttól kapott egyik leg- 
megtisztelőbb feladatának: aktivistáinak ezreit neveli a párt tagjaivá. Az elmúlt 
öt évben felvett új párttagok több mint fele KISZ-ajánlással lett a párt tagja. 
ds KG ESATK XI. kongresszusa mindezek alapján örömmel és jogosan állapította 

: "A KISZ mint a párt Ifjúsági szervezete betölti társadalmi, politikai szere- 
sát eredményesen végzi munkáját." 

A párt helyes ifjúságpolitikájának eredményeként erősödött társadalmunk- 
ban a különböző generációk együvé tartozása, együttes munkálkodása közös 
céljainkért. Jó irányban változott a közvéleménynek a fiatalokról alkotott érték- 
ítélete, minden eddiginél magasabb fokú a róluk való társadalmi gondoskodás. 
Ez mindenekelőtt annak köszönhető, hogy a párt szervezetei, a kommunisták 
. százezrei nemcsak egyetértéssel fogadták az ifjúságpolitikai határozatot, hanem 
— a politikai gyakorlat állandó elemeként — megkülönböztetett figyelmet fordi- 
tanak végrehajtására. E területen is sokat javult a pártszervezetek irányító, se- 
gítő, ellenőrző munkája. 

Az ifjúságról szóló törvény végrehajtása nyomán javultak a fiatalok élet- 
és munkakörülményei, tanulási és továbbtanulási feltételei, bővültek a művelő- 
dés, a sportolás, a turisztika és a szórakozás lehetőségei. Állami intézkedések 
könnyítik a fiatalok munkába állásának, társadalmi beilleszkedésének, családala- 
piításának még meglevő gondjait. Az ifjúságpolitikai határozat és törvény mel- 
lett számos egyéb határozat is szolgálja érdekeik érvényesítését. Elegendő 
arra utalnunk, hogy határozatok születtek a közoktatás és a közművelődés to- 
vábbfejlesztéséről, a testnevelés és sport feltételeinek javításáról, a családi pót- 
lék és a gyermekgondozási segély összegének felemeléséről, és még sorolhat- 
nánk azokat a döntéseket, amelyek elsősorban a fiatal korosztályokat érintik. 

A párt- és állami szervek mellett a társadalmi és tömegszervezetek is meg- 
különböztetett figyelmet fordítanak a fiatalokra és sajátos tevékenységi terüle- 
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Az ajkai Jókai bánya többszörösen kiváló 6. számú szocialista elővájár brigádja a KISZ- 


kongresszus tiszteletére felajánlotta, hogy idei tervét egy hónappal korábban teljesíti 
(MTI Fotó — Rózsás Sándor) 


tükön felbecsülhetetlen segítséget nyújtanak az ifjúság neveléséhez, helyzeté- 
nek állandó javításához. 

A párt XI. kongresszusa elismerően szólt az ifjúság nevelésében elért ered- 
ményekről és megerősítette ifjúságpolitikánk korábban elfogadott főbb céljait. 
Ezek elérésének legfőbb feltétele, hogy a pártszervezetek, a kommunisták még 
igényesebben foglalkozzanak az ifjú korosztályok erkölcsi, politikai nevelésével. 
Annak tudatában végezzék ezt a munkát, hogy nevelő tevékenységük nyomán 
a fejlett szocialista társadalom felnőttjei formálódnak. A jövőben a párt még 
nagyobb figyelmet fordít a fiatalok körében folyó eszmei, politikai, erkölcsi nevelő 
munkára és ezt igényli a társadalom minden szervétől, szervezetétől és felnőtt 
tagjától. I 

A párt célkitűzései az ifjúsági szövetséget is arra kötelezik, hogy még job- 
ban, még hatékonyabban fejtse ki nevelő tevékenységét a KISZ tagjai és az 
egész magyar ifjúság körében. A pártkongresszus támogatta azokat a törekvé- 
seket és intézkedéseket, amelyek a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség po- 
litikai jellegének és mozgalmi vonásainak továbbfejlesztését szolgálják. Azt vár- 
ja a KISZ-től, hogy erősítse tovább politikai befolyását a fiatalok, elsősorban a 
dolgozó fiatalok körében. Nevelje a fiatalokat önállóságra, kezdeményezésre, kö- 
telességtudatra. Szolgálja még hatékonyabban a szocializmus ügyét azáltal, 
hogy minden KISZ-tag legjobb tudása és képessége szerint álljon helyt a mun- 
kában, a tanulásban és a haza védelmében, ismerje meg a párt politikáját, áll- 
jon ki érte és vegyen részt megvalósításában. 

Köszöntjük a KISZ IX. kongresszusát! Eredményes, jó munkát kívánunk fiatal 
elvtársainknak! 


DR. JANDEK GÉZA 
a SZOT Közgazdasági Osztályának vezetője : 


A szocialista munkaverseny 
az éves terv szolgálatában 


Az MSZMP XI. kongresszusa és hazánk felszabadulása 30. évfordulója tisztele- 
tére kezdeményezett, két éven át tartó, nagy lelkesedéssel és eredményességgel 
folytatott munkaverseny a IV. ötéves népgazdasági terv sikeres teljesítésével fe- 
jeződött be. 

A kongresszusi és a felszabadulási versenyben újabb munkasikerek és kiemel- 
kedő eredmények születtek. A szocialista brigádok a verseny egész időszakában 
példát mutattak. A korábbinál jobb és szervezettebb munkakapcsolat, együtt- 
működés bontakozott ki a munkások és a műszaki értelmiségiek, a gazdasági 
szakemberek között. Fejlődtek és tartalmukban is gazdagodtak a szocialista mun- 
kaverseny formái, s több új kezdeményezés, versenyforma is kialakult. Megnö- 
vekedett a komplex brigádok száma. Ez szintén a munkások és a műszakiak ja- 
vuló együttműködését fejezi ki. Az ifjúsági termelési mozgalmak is újabb je- 
lentős eredményeket hoztak a termelésben, a fiatalok szakmai műveltségének 
gyarapodásában, szocialista nevelésében. 

Örvendetes, hogy főként a verseny második szakaszában az irányítószer- 
veknél és a vállalatoknál egyaránt javult a munkaverseny irányítása, értékelése. 
A pártszervezetek helyes és rendszeres elvi-politikai irányító, ellenőrző és koordi- 
náló tevékenysége mellett az állami, gazdasági szervek és vezetők, valamint a 
szakszervezeti szervek között a korábbiaknál jobb munkamegosztás és együtt- 
működés alakult ki. 

Mindemellett szóvá kell tenni, hogy a dolgozók lelkesedését és tenniakará- 
sát a vállalatok egy részénél korlátozták, gátolták a műszaki-gazdasági vezetés 
fogyatékosságai, a nem megfelelő munkaelőkészítés, a rossz munkaszervezés, az 
anyagellátás rendszertelensége és a szállítások ütemtelensége, a folyamatos és 
zavartalan munkavégzéshez s a versenyvállalások teljesítéséhez szükséges fel- 
tételek elégtelensége, gyakran hiánya. Több területen a kooperációs pontatlon- 
ságok, zavarok okoztak nehézségeket. Mindezek következtében számos munka- 
kezdeményezés megrekedt, és egyes dolgozók, kollektívák gyakran önhibájukon 
kívül nem tudták teljesíteni felajánlásaikat. 


A munkaverseny korábbi hibás vonásai is esetenként megismétlődtek. Több 
helyen tapasztalható volt például a kampányszerűség, a formalizmus, s a lélekte- 
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len, mechanikus pontrendszer által kialakult bürokratizmus. Egyes szocialista bri- 
gádoknál hiányzott a , hármas" követelményrendszer együttes érvényesítése. 

A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny összességében rendkívül 
hasznosnak és eredményesnek bizonyult. Jól szolgálta az 1974. és 1975. évi — s 
ezzel a IV. ötéves tervben megfogalmazott — gazdaságpolitikai célok és tervfel- 
adatok megvalósítását. Ennek rangos társadalmi elismerése erkölcsiekben és 
anyagiakban egyaránt kifejezésre is jutott: 1975. május 1. alkalmával 25 vállalat 
nyerte el a KB kongresszusi zászlaját, 220 szocialista brigád pedig a kongresszusi 
oklevelet, ezzel együtt a szakma kiváló brigádja kitüntetést, s személyenként 5000 
Ft pénzjutalmat. Ezen kívül további 120 szocialista brigádot a megyei (budapesti) 
pártbizottságok tüntettek ki kongresszusi oklevéllel, s kapták meg ezek a brigá- 
dok ,a Vállalat Kiváló Brigádja" kitüntetést, s a vele járó személyenkénti 1500 
Ft-os pénzjutalmat. 

Ebben az évben, május 1. alkalmával először adományozzák a legjobb 84 
vállalatnak, gazdaságnak, szövetkezetnek a Minisztertanács és a SZOT, illetőleg a 
Minisztertanács Vörös Zászlaját, a velejáró (a vállalati összlétszámot alapul vé- 
ve) 100 Ft fejenkénti pénzjutalommal, valamint 93 szocialista brigád számára a 


aNépköztársaság Kiváló Brigádja" kitüntetést, a velejáró személyenkénti 3000 Ft 
pénzjutalommal. 


A tapasztalatok hasznosítása 


A most induló V. ötéves népgazdasági tervünk korábbinál feszítettebb előirány- 
zatai, minőségíleg magasabbrendű célkitűzései és nem utolsósorban a gazdál- 
kodás mind bonyolultabb feltételei egyaránt igénylik, hogy ebben az évben to- 
vább folytatódjon a dolgozók termelési és üzemi közéleti aktivitása, tovább nö- 
vekedjen a szocialista munkaverseny megalapozottsága és eredményessége. Hogy 
ezt elérjük, minden vállalatnál, gyárban, gazdaságban, üzemben, munkahelyen 
elsősorban a vállalatok gazdasági vezetői hasznosítsák a kongresszusi és fel- 
szabadulási verseny kétéves időszakában helyileg jól bevált, eredményes tapasz- 
salatait. A vállalatok túlnyomó többségénél a tervek és a termelési programok, 
a különböző komplex intézkedési tervek kialakítása után, illetve ezzel párhuza- 
mosan hozzákezdtek a teljesítést szolgáló munkaverseny megalapozásához. A 
vállalatok gazdasági vezetői — együttműködve a társadalmi szervekkel — a mun- 
kaverseny irányításában, szervezésében különös figyelmet kell hogy fordítsanak 
a tervfeladatok és a munkaverseny kezdeményezésének összehangolására, a ha- 
tékony gazdálkodást segítő termelési és munkamozgalmakra.  . 

A munkaverseny mindenütt érvényesítendő általános célkitűzései között sze- 
repeljen mindenekelőtt a társadalmi termelés hatékonyságának fokozása, a ter- 
melési ráfordítások rendszeres csökkentése; a rendelkezésre álló munkaerő és 
munkaidő-alap ésszerű, teljesebb és hasznosabb felhasználása, illetve kihaszná- 
lása; a meglevő mindenekelőtt a korszerű álló- és forgóeszközök fokozott gazda- 
ságos kihasználása; az ésszerű anyag- (főként import anyag) és energia-takaré- 
kosság erőteljes fokozása; a beruházások — mindenekelőtt a kiemelt beruházások 
— tervszerűbb, gondosabb és felelősségteljesebb előkészítése, s a kivitelezésnél 
előírt határidők, a tervezett minőségi, költség- és kapacíitásbeli előírások szigorú 
betartása ; valamennyi termelő és szolgáltató ágazatban a lakossági és a termelői- 
fogyasztói igények válosztékos és jó minőségű kielégítése. 

Az iparvállalatoknál az előzőekkel együtt a versenycélok, feladatok és vál- 
lalások együttesen elsősorban a korszerű, gazdaságos termékek előállítását, a 
termelés és a munka magasabb fokú szervezettségének, a munkavégzés és a ter- 
mékek minőségének javítását, a tőkés import csökkentését, s a szocialista nem- 
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zetközi kötelezettségek elsődleges teljesítésével együtt a tőkés export erőteljes 
növelését szolgálják, illetve segítsék elő. 

Az építőipari vállalatoknál — az általános érvényű követelményeken kívül - 
mindenekelőtt a rendelkezésre álló nagy teljesítményű gépi berendezések és erők, 
valamint a törvényes munkaidőalap lehető legteljesebb felhasználására, illetőleg 
kihasználására, a szervezettebb, tervszerűbb, minőségileg kifogástalan munka- 
végzésre, s a határidő betartására törekedjenek, elsődlegesen a lakásépítési és 
felújítási, karbantartási feladatok, valamint az állami nagyberuházások és a je- 
lentősebb vállalati fejlesztések megvalósításában. 

A mezőgazdasági üzemekben, gazdaságokban és szövetkezetekben az álta- 
lános érvényű célok mellett alapvető feladatnak tekintsék, és a munkaverseny 
által is segítsék elő az iparszerű, korszerű nagyüzemi termelési módszerek és 
agrotechnikai eljárások meghonosítását, széles körű elterjesztését, a mezőgazda- 
sági munkák optimális időbeni és szervezett elvégzését, a lakosság jobb ellátá- 
sának és az export árualapoknak a növelését, főként a zöldség- és gyümölcster- 
mesztés és a hústermelés gazdaságos növelése révén. 


A közlekedés és a szállítás területein a munkaverseny is segítse elő a szál- 
lítási igények szervezett, kultúrált, teljesebb kielégítését, a szállító és fuvaresz- 
közök jobb és gazdaságosabb kihasználását, az ésszerű üzemanyag-takarékos- 
ság és a vagyonvédelem fokozását, a balesetmentes és biztonságos közlekedést. 


A kereskedelemben a megnövekedett export és import bonyolítása, a szük- 
ségleteknek jobban megfelelő, ésszerűbb nagyságrendű készletezés megvalósi- 
tása, az áruválaszték és az áruterítés javítása, a gyors és korszerű kihasználási 
formák szélesítése, a vevők udvarias és kulturált kiszolgálása képezze a munka- 
versenycélok és a -vállalások fő tartalmát is. 


A konkrét feladatokkal összhangban 


A vállalatok gazdasági vezetői, párt-, szakszervezeti és KISZ-szervei a munka- 
helyekig bezárólag segítsék és ellenőrizzék, hogy az egyének és a kollektívák 
szocialista kötelezettségvállalásai mindenütt összhangban legyenek a népgazda- 
sági és vállalati tervekkel, a munkahelyi programokkal. Olyan versenycélokat és 
feladatokat tűzzenek ki, amelyek az érintett kollektívákhoz közel állnak, ame- 
lyekre mindennapi munkájukban közvetlenül hatást gyakorolhatnak, konkrétan 
megfogalmazhatók és az eredmények az egyének, illetve a kisebb-nagyobb mun- 
kakollektívák vonatkozásában reálisan számbavehetők, mérhetők és értékelhetők, 
s a versenyben résztvevők által is érthetők, elfogadhatók és ellenőrizhetők. A 
dolgozók kezdeményezéseit felkarolva és támogatva a vezetés támasszon na- 
gyobb, de reális követelményeket. Csak olyan vállalásokat fogadjanak el, ösz- 
tönözzenek és ismerjenek el anyagilag és erkölcsileg egyaránt, amelyekben a 
társadalmi, a vállalati és az egyéni érdekek együtt jelennek meg, és amelyek 
munkahelyi követelményeket, a munkabér fejében elvárható és ténylegesen nyúj- 
tott munkateljesítményt meghaladják, és amelyek erősítik a munka megjavítá- 
sára irányuló újszerű törekvéseket, elősegítik a dolgozók közötti, a munkában és 
a munkahelyen megnyilvánuló kölcsönös segítség elvének gyakorlati érvényesülé- 
sét, fejlesztik a dolgozók műveltségét, korszerű szakismeretelt, a munkaerkölcsöt, 
sa vikáleátüli az üzemi, közéleti tevékenységben való aktív közreműködésre ser- 
kentik. 

Az általánosan elfogadott és hatékonynak bizonyult, helyileg jól bevált vál- 
tozatos szervezeti keretek, módszerek és formák alkalmazásával, az önkéntesség 
mélységes tiszteletben tartásával, megfelelő anyagi és erkölcsi ösztönzéssel, tu- 
dati befolyásolással, politikai munkával együttesen nyerjék meg és mozgósítsák 
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mindenütt a termelő ágazatokban dolgozó munkások, szövetkezeti dolgozók, mű- 
szaki értelmiségiek, gazdasági szakemberek, valamint az alkalmazottak minél 
szélesebb rétegeit, az 1976. évi népgazdasági tervből helyileg adódó és célul kitű- 
zött vállalati, üzemi tervekben és munkahelyi programokban kijelölt feladatok 
minél eredményesebb megvalósítására. Mindezekben fejlesszék tovább a közös 
termelési-szolgáltatási tevékenységben, a végtermékek, illetve a késztermékek 
előállításában érdekelt és közreműködő vállalatok, munkaszervezetek, kollekti- 
vák céltudatos, tervszerű, összehangolt, felelős és fegyelmezett, szocialista kö- 
vetelményeinknek és viszonyainknak megfelelő együttműködést. Fordítsanak na- 
gyobb gondot a tudományos műszaki eredmények üzemszerű alkalmazására, az 
élenjáró technika és a korszerű munkamódszerek széles körű meghonosítására, 
az újítómozgalom társadalmi hasznosságának és tömegességének további nö- 
velésével, tartalmi és minőségi továbbfejlesztésével egyetemben. 

Mindebben szorgalmazzák az igen hatékonynak és hasznosnak bizonyult 
szocialista kötelezettségvállalások, a komplex brigádok, újító brigádok, KISZ- 
védnökségek, Alkotó Ifjúság, s a KISZ kiváló mozgalmainak kellően megalapo- 
zott és széles körű alkalmazását. Ahol a feltételek adottak és megteremthetők, 
megfelelő szakmai és politikai előkészítés és felkészülés alapján szorgalmazzák 
a , Dolgozz Hibamentesen" munkarendszert, a munka- és üzemszervezés- 
nek olyan komplex, tudományosan megalapozott rendszerét, amely a munka- 
végzés és a termékek kifogástalan minőségét hivatott megalapozni és elősegí- 
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teni. A gazdasági vezetők és a társadalmi szervek ösztönözzék, igényeljék és 
szervezzék a műszaki értelmiségiek fokozott és érdemi bekapcsolódását a munka- 
versenybe és az újító mozgalomba. A munkások és a műszakiak tervszerűbb és 
hatékonyabb együttműködése a szocialista viszonyok továbbfejlesztésének is nél- 
külözhetetlen követelménye. 


Töretlen lendülettel 


A vállalatoknál a munkaverseny irányításával, szervezésével, a feltételek megte- 
remtésével, az értékeléssel, az anyagi és erkölcsi elismeréssel kapcsolatos vala- 
mennyi fontos feladatot a munkaverseny-szabályzat tartalmazza. Akkor járnak el 
helyesen, s az a gyakorlat vezet eredményre, ha a munkaverseny-szabályzat ter- 
vezetét legalább a szocialista brigádvezetők megvitatják, s a tervezet jóváhagyó- 
sakor az igazgató és a szakszervezeti bizottság hasznosítja az érdemi javaslato- 
kat. Ezzel kapcsolatban érdemes felhívni a figyelmet arra, hogy az eddigieknél 
többet és felelősebben kell tenniük a gazdasági vezetőknek mindenekelőtt azért, 
hogy az egyének és a kollektívák (szocialista és nem szocialista brigódok is) 
egyaránt az általuk végzett munka és a tényleges teljesítnények (beleértve o 
munkaverseny vállalások teljesítésének értékelését is!) alapján, ezzel arányban 
kapjanak munkabért (prémiumot és jutalmat is), s erőfeszítéseikkel, eredmé- 
nyeikkel arányban részesüljenek erkölcsi elismerésben és kitüntetésben. Szüksé- 
ges ezt azért ís hangsúlyozni, mert helyenként érzékelhető az egyenlősdiségre 
való törekvés. Fontos, hogy a kiemelkedő vagy tartósan eredményes munkát vég- 
zők a jelenleginél lényegesen nagyobb és fartalmasább nyilvánosságot, társa- 
dalmi megbecsülést kapjanak. 

A párt- és a szakszervezeti szervek, valamint a KISZ-szervezet minden vál- 
lalatnál segítse elő, hogy megfelelően törődjenek a munkaverseny kezdemé- 
nyezések lehető legjobb hasznosításával. Ugyanakkor ellenőrizzék és vessenek 
gátat annak, hogy a szervezetlenségből és a vezetői mulasztásokból adódó ter- 
melési elmaradások pótlását, vagy egyéb önös célokat úgy érjenek el, hogy visz- 
szaéljenek a dolgozók nemes szándékaival és önkéntes vállalkozásaival. Indo- 
kolatlanul ne szervezzenek különböző akciókat. Elsősorban a pártszervezetek el- 
lenőrizzék, hogy egy-egy vállalatnál, gyárban, gazdaságban, ha a szükség úgy 
kívánja, az önkéntesség alapján évente legfeljebb 4-5 , kommunista műszakot" 
szervezzenek. Lényeges az is, hogy ezek elsősorban a gyermekintézmények, illetve 
a sport, kulturális ellátottság fejlesztését, vagy nemzetközi szolidaritási célok se- 
gítését szolgálják, és semmiképpen sem válhatnak ,. burkolt" vagy , fekete" túl- 
munkává. 

Az idel népgazdosági terv teljesítésének döntő feltétele a társadalmi mé- 
retekben szervezett, tervszerű, hatékony munkovégzés. Ennek szolgálatára hiva- 
tott a munkaverseny, s az annak legáltalánosabb és leghaladóbb formóját ké- 
pező szocialista brigádmozgalom. A kongresszusi és felszabadulási verseny leg- 
jobbjai a szocialista brigádok voltak. Ezt kell ebben a tervidőszakban is elérni, 
mert ezáltal a verseny lendülete töretlenül folytatódik, s biztos záloga lehet o 
tervezett gazdasági feladatok megoldásának, ezzel együtt az élet- és munkakö- 
rülmények, az életszínvonal további tervszerű emelésének. 
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A :Aárttagak eszmei-pelítikai fejlődése 


. A marxista ideológia mint tudományos elmélet, rendkívül nagy szerepet ját- 
. szik a kommunista pártok tevékenységében mind a hatalomért folyó harc 


" során, mind a szocializmus építésében. Ez abból ered, hogy a marxizmus— 
. leninizmus a munkásosztály történelmi érdekeit kifejező ideológia, s Így meg- 
. alapozza a kommunista pártok stratégiáját, de iránytű mindennapi politikai- 
. taktikai küzdelmeikben is. Olyan vezérfonal, amelyet az új társadalomért foly- 
. tatott építőmunka ezernyi gondja közepette sem lehet egy pillanatra sem szem 
. elől téveszteni. A marxista eszmeiség biztosítja hogy a kommunista pártok 
, mindennapi tevékenységében érvényesüljenek a távlatok, s az apró részletek 
, sokasága együttesen mindig egy irányban, a szocializmus egészének perspektí- 
, vája irányában hasson, mutasson. 


Mi teszi ma különösen fontossá a pártirányítás, a pártmunka számára áz 


. ideológia szerepét? A kérdés megválaszolásánál abból kell kiindulnunk, hogy 
. a fejlett szocializmus építésének előrehaladásával elsőrendű követelménnyé 
. vált a társadalom kiegyensúlyozott fejlődése. Nem engedhető meg, hogy az 
. építőmunka egyik területén az előrehaladás feltételeit figyelmen kívül hagyva 
. előbbre szaladjunk, a másik területen pedig indokolatlanul lemaradjunk. Ez 
. együtt jár a fejlődés intenzív jellegének kibontakozásával, a minőségi elemek 


előtérbe kerülésével. Ilyen körülmények között megnőtt a szubjektív tényezők, 
a gondolkodó ember, az egyéni aktivitás, kezdeményezőkészség és öntevékeny- 
ség, a tudati visszahatás szerepe a társadalom életében. A szocialista tudatos- 
ság meghatározó feltétele lett mind a termelőerők gyors fejlesztésének, mind 
a termelési viszonyok szocialista jellege erősítésének. 

Hogyan mutatkozik ez meg a társadalmi élet különböző területein? Szám- 
talan megnyilatkozási formájával találkozni annak, hogy az ideológiának ilyen 
nagy a súlya az össztársadalmi feladataink megoldásában. Itt csak néhány 
jellegzetes és lényeges vonásra utalhatunk. A politikában a gyors társadalmi 
átalakulás ideológiai tisztánlátást, egyidejűleg megnyilvánuló elvi szilárdságot 
és rugalmasságot kíván. 

Arról van szó, hogy az osztályok és rétegek szocialista közeledése a való- 
ság szüntelen elemzését igényli, nagyfokú tudatosságot követel. Pártunk XI. 
kongresszusa is ezt tanusítja, számol a változó történelmi körülményekkel, 
amikor az egész társadalom felemelésén dolgozva, a legszélesebb osztályszö- 
vetséget erősítve, a keletkező érdekellentmondások feloldásán keresztül halad 
a munkásosztály történelmi céljai realizálásának útján. 
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A gazdaságpolitikában a tudatosság fokozottabb szerepe ma főként az in- 
tenzív fejlődés össztársadalmi követelményrendszeréből fakad. Előrehaladá- 
sunk azt kívánja, hogy már a gazdasági döntés és tevékenység indulásánál 
nyerjen konkrétabb megfogalmazást a társadalompolitikai cél és hogy a vég- 
eredmény ne csak gazdasági vonatkozásban kerüljön elszámolásra, hanem a 
kitűzött társadalompolitikai feladatokkal is legyen szembesítve. Vagyis a gaz- 
dasági folyamatok irányításában fokozottabb jelentőségű a gazdasági döntések 
társadalompolitikai következményeinek előzetes felmérése, megtervezése, azá- 
míiításbavétele. . 

A kulturális élet fejlesztésében is tapasztalható az ideológiai tudatosság 
megnövekedett szerepe. Igy többek között az az összefüggés, hogy ma már a 
kultúra is csak úgy segítheti hatékonyan az előrehaladást, ha tudatosan kap- 
csolódik a társadalom előtt álló feladatok megoldásához a marxista gondolko- 
dású és szocialista magatartású ember kibontakozásán keresztül. Vagyis, ha 
mind fokozottabban áthatja a marxizmus—-leninizmus ideológiája. 


Az elmondottakból úgy tűnhet, hogy a fejlett szocializmus magasabb 
szintű feladatai csak a párt , vezérkara" számára emelte meg az ideológiai 
mércét. Természetesen ez közel sincs így, hiszen az ideológia nem lehet a 
vezető szervek , reszortügye", hiszen a párt vezető szerepe a társadalomban 
az alapszervezetektől a legfelsőbb szintig érvényesül S ha a párt meg akar 
felelni irányító társadalmi funkciójának, akkor az ideológiának át kell hatnia 
a párt egészét, ott kell lennie a pártvezetés minden szintjén, minden párttag 
tevékenységében. A párt ideológiai egysége alapvető feltétele annak, hogy 
mint élcsapat betöltse hivatását, történelmi szerepét. Az is tagadhatatlan, hogy 
a párt politikája és annak megvalósulása mindig olyan színvonalon állt, ami- 
lyen tagságának eszmet-politikai felkészültsége, fejlettsége. Az a párt lehet 
csak ütőképes, amelynek tagjait magas fokú eszmeiség jellemzi. 

Még szélesebb értelemben azt mondhatjuk, hogy a szocialista társadalom 
tudományos irányításához nem elegendő a célok és a feladatok tudományos 
felismerése, a célokhoz vezető konkrét út és módszerek tudományos kidolgo- 
zása. Az is szükséges, hogy a dolgozók — de mindenekelőtt a párttagok — 
értsék a célokat és feladatokat, s tudatosan járják végig az e célokhoz vezető 
utat. Ugyanis a szocialista társadalom természetéből fakadóan a szocialista 
fejlődés elengedhetetlen feltétele a dolgozó tömegek, a párttagság tudatos te- 
vékenysége. 


Ma már nem lehet tartósan, hosszabb távon úgy előbbre jutni, hogy az 
egyes ember ne legyen tisztában az elérendő össztársadalmi és helyi célokkal, 
ezek feltételeivel és a megvalósításukhoz szükséges eszközökkel. Politikai tu- 
datosságról ugyanis csak akkor beszélhetünk, ha a politika megvalósításában 
résztvevők ismerik és értik a párt politikáját, annak lényegét, főbb célkitűzé- 
seit és módszereit; ha ismerik és értik ebben a saját feladatukat, s önállóan 
tudnak cselekedni annak szellemében és érdekében. Ehhez a politikai hatá- 
rozatok formális ismerete és elfogadása önmagában nem elegendő. Szükséges 
elsajátítani azt az elméletet és módszert is, amelyre ez a politika, mint elvi 
alapokra támaszkodik, amellyel ezt kidolgozták és amelynek nagy a szerepe 
a gyakorlati végrehajtásban is. Csak ennek a világnézetnek és módszernek a 
birtokában lehet eredményesen, önállóan és szilárd meggyőződésből cselekedni. 
Ezek ismeretében valósulhat meg az egyén fokozottabb részvétele a társada- 
lom irányításában, a hatékonyabb, minőségileg jobb és szakszerűbb munka 


12 


az üzemekben, a földeken, csak így segíthetik a kulturális törekvések is a 
szocialista életmód, a szocialista ember formálását. 

A tömegek marxista—leninista nevelése, politikai tudatosságának emelése 
állandó feladat, a politika gyakorlati megvalósulásának nélkülözhetetlen fel- 
tétele. A politikai tudatosság fejlesztésének szerves része a marxista—leninista 
tudományos elmélet és módszer elsajátítása. Ezért szentel pártunk olyan nagy 
figyelmet annak, hogy elsősorban a párt tagjai széles körben megismerked- 
jenek a marxista—leninista elmélet alapjaival, különböző szinteken tanulmá- 
nyozzák és egyre mélyebben elsajátítsák alapvető tanításait. Ehhez nyújt széles 
kereteket a pártpropaganda és agitáció. 

Időnként szükség van arra is, hogy behatóbban elemezzük a párttagság 
eszmei, politikai színvonalát. Ezt a kongresszus általánosságban és főbb voná- 
saiban már elvégezte. Most arra van szükség, hogy részletesebb formában is 
képet kapjunk róla. Ehhez, többek között, jó lehetőségeket nyújt a párttagokkal 
folytatott beszélgetések tapasztalatainak összegezése. 

Most különösen fontos, hogy a XI. kongresszus határozatának elvi alapjain 
részletesebb képet nyerjünk párttagságunk ideológiai helyzetéről, arról, hogy 
a párttagok mennyire felelnek meg ma a fejlett szocializmus által támasztott 
új igényeknek és követelményekmek. Az Így kapott helyzetkép jó alapot ad a 
tisztánlátásra, a hiányosságok és a téves nézetek feltárására, s nem utolsósorban 
lehetőséget ad a tudatos, aktív világnézeti, ideológiai befolyásolásra, a marxiz- 
mus mélyebb megismerésének szorgalmazására, ösztönzésére. 

Abból indulunk ki, hogy a marxizmus—leninizmus elsajátítása nem lehet 
pusztán elvi tételek iskolás megtanulása. A marxista ismeretek elsajátítása el- 
választhatatlan a politikai cselekvéstől, a politikai gyakorlatban való részvé- 
teltől, csak az elmélet és gyakorlat egysége alapján lehet termékeny. Ennek 
megfelelően a párttagok eszmei, politikai tudatállapota és színvonala mindenek- 
előtt az össztársadalmi feladatok megvalósításában való részvételben, a közéleti 
tevékenységben, a termelő-munkához való viszonyban, a gondolkodás, a szem- 
lélet marxista fejlesztésére irányuló erőfeszítésekben együttesen tükröződik. 

Milyen oldalakról közelítsük meg a párttagok eszmei-politikai tudatának 
állapotát? 

Nyilvánvaló, hogy a tájékozódást nemcsak fölösleges, de hiba is lenne va- 
lamilyen sémába vagy kordába szorítani. De a vizsgálódás, a tapasztalati össze- 
függés, a feladatmeghatározás már megkíván bizonyos szisztémát. S ebben cél- 
szerű, ha sorra vesszük a politikai tudatosság, az ideológiai felkészültség és az 
emberi magatartás meghatározó tényezőit. 

A párttagokkal folytatott különböző eszmecseréken, a pártélet különböző 
fórumain képet kaphatunk arról, ismerik-e a pártnak a proletárdiktatúra erő- 
sítésével, a munkásosztály vezető szerepével, a szövetségi politikával kapcsola- 
tos marxi—lenini politikáját? Értik-e a párt vezető szerepével kapcsolatos alap- 
vető kongresszusi megállapításokat? Mennyire vannak tisztában a szocialista 
demokrácia fejlesztésének feladataival? 

. . A szocialista építés egyik fő területe a gazdaság. Ezzel kapcsolatban nagy 
jelentősége van annak, hogy a párttagok értsék és megfelelően képviseljék a 
párt gazdaságpolitikáját. Olyan alapvető kérdésekről van szó, mint a népgaz- 
daság tervszerű, arányos fejlődése, az adottságainkhoz és a piaci viszonyok- 
hoz alkalmazkodó szelektív iparfejlesztési politika, a korszerű gyártmányszer- 
kezet és technológiai fejlesztés, a szervezett és fegyelmezett termelés, a terme- 
lés és a fogyasztás viszonya, bér- jövedelem- és életszínvonal-politikánk, agrár- 
politikánk alapvető irányelvei, a nemzetközi gazdasági együttműködés és a 
szocialista gazdasági integráció jelentősége stb. . 

. A párt nemzetközi politikájával összefüggésben elsőként vetődik fel a szo- 
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cialista világrendszer, a Szovjetunió szerepének, továbbá az internacionaliz- 
mus jelentőségének, s az egység szükségességének megértése. Nem kisebb 
jelentősége van a harmadik világgal kapcsolatos politikánk, továbbá a békés 
egymás mellett élés és a világforradalmi folyamat fejlődése közti összefüggés 
tekintetében a tisztánlátásnak. Figyelmet érdemel, hogy párttagjaink mennyire 
követik a mai világhelyzet főbb fejlődési tendenciáit, ismerik-e annak jellem- 
zőit. 

Pártunk politikájának fő kérdéseiben végül is arra kell keresni a választ, 
hogy az alapvető politikai egységen belül milyen azonos és eltérő értelmezé- 
sek találhatók és mi az oka az eltérő véleményeknek. Akkor járunk el helye- 
sen, ha azt is vizsgáljuk, hogy milyen ideológiai feltételei vannak a párthatá- 
rozatok következetesebb végrehajtásának. 


Egész politikai munkánk gyakorlata szempontjából alapvető, hogy megfe- 
lelő képet alakítsunk ki a pártszervezet tagságának ideológiai felkészültségéről, 
elvi szilárdságáról. Természetesen a politikai iskolai végzettség konstatálása ön- 
magában még kevés. Ez önmagában nem mutatója a tényleges képzettségnek, 
tudatosságnak, látnunk kell, hogy a párttagság valójában milyen mélyen van 
tisztában a marxizmus—leninizmus alapvető elveivel, a párt politikájával, s ami 
még fontosabb, hogy miként érvényesíti a kommunista eszmeiséget a gyakorlat- 
ban. A problémák időnként ugyanis abból is erednek, hogy az ideológiai felké- 
szültség nem mindig párosul megfelelően politikai elkötelezettséggel. Megtalál- 
ható egyeseknél az a magatartásforma, amikor is a politikai kérdések általá- 
nos, marxista szellemű megválaszolásában nem találhatunk kifogásolnivalót. 
Hiányzik viszont a politika melletti konkrét és nyílt kiállás, a politika követ- 
kezetes képviselete. Önmagában a marxista elvek deklarálásától még nem épül 
fel a szocializmus. Az elvek értését meggyőződéssé kell formálni, hogy politi- 
kai állásfoglalására is kényszerítsen. A marxista eszmeiség alkotó alkalmazása 
terjesztése és védelme mindenekelőtt a párttag gyakorlati tevékenységében, 
pártmunkájában nyilvánul meg. Ahol azonban a szavak és a tettek elválnak 
egymástól, ott pusztán frázissá válik. 

Az ideológiai felkészültségről mindenekelőtt azokat az elvi kérdéseket vizs- 
gáljuk, amelyek a XI. kongresszus határozatával, társadalmunk politikai rend- 
szerével, a szocialista gazdaság fejlődésének főbb törvényszerűségeivel és a Sszo- 
cialista gondolkodás és életmód követelményei, a kultúra fejlődésével állanak 
összefüggésben. 

Párttagságunk mindennapi tevékenységének, termelőmunkájához való 
viszonyának, közéleti aktivitásának, erkölcsi magatartásának, kulturálódásá- 
nak, szellemi fejlődésének, emberi tulajdonságainak elemzése alapján erőtel- 
jesebben kimunkálhatók azok a tendenciák, amelyek már ma is jellemzik a 
kommunistákat, s amelyek a szocialista életmód címén foglalhatók össze. 
Az ideológiai munkának ugyanis éppen az a fő célja, hogy pozitívan befolyásol- 
juk a párttagok magatartását. A politikai gyakorlat során általában sokféle 
alkalom nyílik arra, hogy képet kapjunk a szocialista életmódtól eltérő maga- 
tartásformákról, a polgári, kispolgári életvitel hatásáról, a hatékony eszmei 
nevelőmunka pedig sokat segíthet megszüntetésükben. 

A tapasztalatok összegezése nyomán egy konkrétabb helyzetkép birtokában 
további tartalmi és szervezeti lépéseket tehetünk a párttagság eszmei színvo- 
nalának emeléséért, azt a célt követve, hogy a megnövekedett ideológiai "köve- 
telményekhez a párttagság mind szélesebb köre felzárkózzon. 

Birta István 
a KB minkatána 
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Megérteni, elsajátítani, képviselni... 


AZ ESZMEI-POLITIKAI NEVELÉSRŐL 


A. Nógrád megyei pártbizottság 1973. június 22-én tárgyalt a párttagság eszmei- 
politikai színvonaláról, és határozatot hozott az eszmei-politikai nevelőmunka 
fejlesztésére. Az alapszervezetek a közelmúltban taggyűlésen értékelték e mun- 
ka két és féléves tapasztalatait. Az értékelést segítette, hogy ismertek voltak 
a XI. kongresszus elvi, politikai útmutatásai, határozatai, a IV. ötéves terv 
eredményei, a gazdasági cselekvés céljai és lehetőségei. A beszámolók és a viták 
átfogták az alapszervezeti tevékenység csaknem minden területét, elemezték az 
elvi-politikai kérdéseket, a pártmunka stílusát, módszereit. A tapasztalatok so- 
kaságából kiemelek néhányat. 


A gyakorlati politikai munkában nagy jelentősége van annak, hogy az alap- 
szervezetekben milyen színvonalon folyik az ideológiai munka, és mennyire se- 
gíti a konkrét feladatok megoldását. Az alapszervezetek a politika megvalósítá- 
sának legfontosabb műhelyei, s ezért az ideológiai munkát is konkrét, gyakor- 
lati igényekkel mérték. Az alapszervezetben folyó ideológiai munkától elsősor- 
ban azt várják, hogy segítse elő a párt szervezeti szabályzatában megfogalma- 
zott elvek és normák megismerését, elsajátítását, gyakorlati érvényesülését. A 
párttagok eszmeí-politikai nevelését nem elvontan, hanem abból kiindulva vizs- 
gálták, hogy a pártfórumok mennyire segítették az alapszervezetet, a kommu- 
nistákat a párt politikájának megismerésében, terjesztésében, megvalósításá- 
ban, a vezető szerep betöltésében. 

Az alapszervezetek az elmúlt évek gyakorlati tapasztalatai alapján és az V. 
ötéves terv feladatainak kidolgozásánál is igazolva látták a XI. kongresszus 
megállapítását: , Fejlődésünk most következő időszakában tovább növekszik a 
tudati tényezők szerepe." A szocialista építés minden területe: a társadalmi vi- 
szonyok fejlesztése, az anyagi javak termelése, a tudat szocialista vonásainak 
gazdagítása, a szocialista kultúra és életmód — mind, mind az alapszervezetek 
ideológiai munkájának fejlesztését, a párttagság eszmei-politikai ismereteinek 
bővítését igényli. Szélesedik az a felismerés, hogy a társadalom — ezen belül 
az egyes társadalmi rétegek, emberek — tudati viszonyainak fejlesztésében 
a pártra, minden kommunistára példamutató szerep hárul. Eszméink, politi- 
kánk, a kommunisták által megjelölt célok és személyes példamutatásuk gya- 
korolta mindig a legnagyobb hatást a társadalmi környezetre. Ez politikai si- 
kereink egyik forrása. A következő évek eredményes munkája is jelentős mér- 
tékben attól függ: meg tudjuk-e erősíteni a párt vezető szerepét az élet min- 
den területén. 

Az összegezhető tapasztalatok kedvezőek. Az alapszervezetek az ideológiai 
munkát , közelebb" viszik az élethez, az előttük álló konkrét feladatokhoz. Ál- 
talános igény, hogy az alapszervezetekben folyó ideológiai munka a politikai 
gyakorlatból induljon ki. Elemezni a valóságos problémák okait, a belőlük kö- 
vetkező nézeteket, magatartást és gyakorlatot. Az alapszervezet eszmei, politi- 
kai, cselekvési egységét megőrizni, s a végrehajtás minden fázisában újra meg- 
teremteni. Fellépni a gátló, nehezítő tényezők ellen, s megnyerni a párton- 
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kívülieket a cselekvési programok, a határozatok végrehajtására. Ezek az alap- 
szervezetekben végzendő ideológiai munka alapvető feladatai. Ezt teszik a XI. 
kongresszus határozatának végrehajtásáért folytatott munkában is. Így az V. 
ötéves terv előkészítése, az 1976. évi gazdasági cselekvési programok széles kö- 
rű eszmecserét váltottak ki az alapszervezetekben, s ezekben a gazdasági teen- 
dők elemzése mellett társadalmi, művelődéspolítikai kérdésekben is szükség volt 
a nézetek tisztázására. 

Az elmúlt években ugrásszerűen nőtt a rendszeresen művelődő párttagok 
száma. Mind szélesebb az a felismerés, hogy a helyi viszonyok tudatos alakítása 
politikánk elmélyült tanulmányozását igényli. A párttagság jelentős eredmény- 
ként értékelte, hogy a tömegpropaganda különböző formáinak és lehetőségeinek 
átgondoltabb felhasználásával tovább javult a párttagság elméleti, politikai fel- 
készültsége. Ez elsősorban a politika helyi feladatainak kidolgozásában, a tö- 
megkapcsolat javításában játszott növekvő szerepet. Hangsúlyozták, hogy a ká- 
derek, a tisztségviselők tudatosabb politikai képzése, a pártoktatás fejlődése 
növeli az alapszervezetek politikai befolyását, erejét. Ezek a tényezők és felis- 
merések ösztönzik az alapszervezeti ideológiai munkát. 


A taggyűlések bizonyítják, hogy az alapszervezetek, a kommunisták a párt 
vezető szerepét nem valamiféle elvont, elméleti kérdésnek tekintik. A párttag- 
ság elvi-politikai tartalmat tulajdonít a párt vezető szerepének. Ezt sokfélekép- 
pen fogalmazták meg a taggyűlések. Megállapították, hogy a párttagság döntő 
többsége legjobb tudása szerint, becsülettel dolgozik, a párt normái szerint él, 
áldozatkész, önzetlen tevékenységével szolgálja a közösséget, amelynek maga is 
tagja. Ezzel a politikai erővel sokszorozza meg a dolgozó kollektívák alkotó 
szándékát, cselekvését. 

A párt vezető szerepének érvényesítésében — az általános elveken és kő- 
vetelményeken kívül — hangsúlyozták a helyi lehetőségeket és feladatokat is. 
Több helyen rámutattak az egyes párttagok ez irányú lehetőségeire, személyes 
feladataira is. Megfogalmazták, hogy a párt vezető szerepének megvalósulá- 
sáért minden párttag személyes felelősséget visel saját környezetében, munka- 
helyén. Sokoldalúan foglalkoztak a kommunista példamutatással is. Örvendetes, 
hogy a példamutatásban a minőségi jegyeket: a gondolkodást, a magatartást, az 
életmódot, a közösséghez való viszonyt, a tudást, a hozzáértést, g munka minő- 
ségét, vagyis a politikai elemeket emelték ki elsősorban. 

Talán tanulságos, hogy egy-két helyen felvetették: nem könnyű így élni. 
Az elvek, a párttagokkal szemben támasztott követelmények arra kényszerítik 
a kommunistákat, hogy sok mindenről lemondjanak. A viták azonban világosan 
tisztázták: a kommunistáknak nem kell lemondaniuk semmiről, ami szocialis- 
ta értelemben a teljesebb, szebb emberi élethez tartozik. Sőt, a szocialista élet 
igénye tartalmasabb értékrendet alakít ki bennük. Növekvő öntudatukkal, fe- 
lelősségérzetükkel, munkájukkal, egész életükkel bizonyítják, hogy az ember 
boldogsága nem képzelhető el az egész közösség — a munkahelyi, a lakóhelyi, a 
kommunista kollektíva, a megye, az ország — anyagi és szellemi gyarapítása 
nélkül. Ez pedig nem lemondás, hanem ellenkezőleg: a legértelmesebb, a legtar- 
talmasabb élet. Nem könnyű, de értelmes, nemes küzdelem. A taggyűlések a 
politikai műveltséget, az elvszerűséget, a párt politikájának alapos ismeretét, al- 
kotó megvalósítását igényelték, szorgalmazták. Sok alapszervezeti beszámoló 
és felszólaló álláspontját a Volán 2. számú vállalatának egyik alapszervezeté- 
ben így fogalmazták meg: ,A párt politikáját következetesen és alkotó Iz" :r 
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megvalósítani, a párttagok eszmei, politikai felkészültségét gyarapítani, a párt 
egységét, fegyelmét szilárdítani, a kommunisták kezdeményező készségét, sze- 
mélyes felelősségét fejleszteni — ezek a párt vezető szerepének alapszervezeti 
lehetőségei és legaktuálisabb feladatai." 


Politikai jelentőségének megfelelő figyelmet kaptak a taggyűléseken a 
pártegység kérdései. Kiemelték: a párt vezető szerepének érvényesülése egyben 
azt is jelenti, hogy a legalapvetőbb kérdések megítélésében, megvalósításában 
az alapszervezet tagsága egységes. Az alapszervezet egysége azonban nem egy- 
szer és mindenkorra adott. Erősítése, magasabb színvonalra emelése állandó és 
sokolkdalú ideológiai, politikai munkát igényel.. A taggyűlési beszámolók, a fel- 
szólalások azt tükrözték, hogy mind kevesebb az olyan kommunista közösség, 
ahol az egységen valamiféle statikus, merev, mozgás nélküli állapotot értenek, 
ahol a döntés előtti vitákban, a kritikai észrevételekben az egység bomlását 
vélik felfedezni, amelytől legjobb tartózkodni. Az élet, a fejlődés szüntelenül 
új és új kérdéseket hoz felszínre, új szituációkat teremt, amelyek megítélésé- 
ben átmenetileg lehetnek véleményeltérések. Ezeket pártszerű, érvelő, elvi vi- 
tában, a tények felmutatásával, az alapszervezeti pártfórumok segítségével, 
megbízatások adásával stb. lehet és szükséges is tisztázni. j 

A taggyűlések állásfoglalásai szerint a pártegységért folyó munka nem szer- 
vezeti, hanem elsősorban eszmei, politikai tevékenység, s a szervezeti intézke- 
dések is eszmei, politikai célokat szolgálnak. Az egység megteremtésének lénye- 
ge, hogy a kommunisták jól értsék a párthatározatok politikai lényegét, hogy 
belső meggyőződéssel dolgozhassanak megvalósításukon, vezethessék a küzdel- 
met azok végrehajtásáért. Ezáltal a párt egysége, a párttagság fegyelmezett 
munkája, magatartása tartalmában is gazdagodik. A határozatokhoz való vi- 
szony nem a formális hűséget, hanem azok szellemét, lényegét értő, azzal azo- 
nosuló, megvalósításán tudatosan dolgozó kommunisták egységét és fegyelmét 
jelenti. 

Szóvá tették, hogy az egység megteremtése nem egyetlen aktus, és csak 
az alapszervezeti pártfórumok tevékenységének összehangolásával érhető el! Bí- 
rálták azt a gyakorlatot, amely a feladat , konkrétságára" hivatkozva mellőzi a 
politikai helyzet, a célok, a feltételek sokoldalú bemutatását. A végrehajtás 
hangsúlyozása nem mond ellent a megértés, az elsajátítás, az azonosulás jelen- 
tőségének. , A végrehajtás akkor lehet igazán alkotó, a szervezet és az egyes 
kommunista cselekvésére, alkotására ösztönző, ha hozzá tudja adni azt, ami 
csak ott és csakis az egyes kommunista személyi adottságaiban létezik" — 
fogalmazták meg a Kohászati Üzemek egyik taggyűlésén. De az egység meg- 
teremtése folyamatos és sokrétű ideológiai munkát, a párttagság folyamatos és 
színvonalas eszmei, politikai nevelését igényli. Sok helyen tették szóvá, hogy 
az alapszervezeti pártfórumok, a vezetőségi ülések, a pártcsoportok, a taggyű- 
lések, a pártoktatás tervszerűbb munkával többet tehetnének az eszmei-poli- 
tikai egység fejlesztéséért. Ezek egyben a pártmunka mozgalmi jellegének erő- 
sítése szempontjából is döntő kérdések. 


A beszámolók, a felszólalások jelentős része foglalkozott a szocializmustól 
idegen nézetekkel, eszmei áramlatokkal és magatartással. Ezzel összefüggés- 
ben különösen két mozzanat érdemel figyelmet. Az egyik, hogy a párttagok 


17 


jól érzékelik e harc funkcióit, szerepét; a másik, hogy jobban látják ebben az 
alapszervezet és önmaguk lehetőségeit, feladatait. Ez jelentős és kedvező ten- 
dencia. A kommunisták eszmei, politikai elkötelezettségüket, a közösségért vég- 
zett önzetlen munkájukat, a szocialista értelemben gazdagodó életüket, élet- 
módjukat bátrabban állítják szembe a szocializmustól idegen nézetekkel és ma- 
gatartással. Ezzel konstruktív választ adnak, emelik a közösségért végzett 
munka erkölcsi, politikai rangját, s képeseknek bizonyulnak a szocialista élet- 
mód alapvető kérdéseinek megfogalmazására és propagálására.— 

A párttagság igénye: az alapszervezetekben ís folyjon színvonalas eszmei, 
politikai tevékenység, hogy a párt politikáját torzulásmentesen közvetítsék, al- 
kotóan alkalmazzák, hogy a végrehajtásban, a közgondolkodás formálásában, 
a pártszervezet politikai tömegbefolyásának növelésében, a munkahelyen, a 
közéletben minden kommunista több politikai feladatot kapjon. Az egyes párt- 
tag mint aktív közéleti ember látni, érzékeltetni akarja, mit és hogyan tehet, s 
ha tesz, mi annak a politikai értéke, hol és hogyan szolgálja a közösséget. 

Az alapszervezetek ezekben a hónapokban eszmei, politikai munkával, szer- 
vezeti intézkedésekkel segítik a kongresszusi határozatok végrehajtását. Öt- 
éves gazdasági feladatokat, éves cselekvési programokat dolgoztak ki. Folyta- 
tódnak a tagsági könyvek cseréjével kapcsolatos beszélgetések is. Ezek a fel- 
adatok — a pártmunka sokéves tapasztalatai szerint — akkor valósíthatók meg 
eredményesen, ha a gyakorlatban is szoros kapcsolat alakul ki az 1976. évi gaz- 
daságpolitikai cselekvési programok, az ideológiai munka, a szervezeti tevé- 
kenység és az eszmei-politikai nevelés között. A pártvezetőségek munkájában 
egyre több helyen érzékelhető az a felismerés, hogy a párttagság eszmei-poli- 
tikai színvonala, fejlődése egyben feltétele is annak, hogy a párt magasabb 
szinten feleljen meg az iránta támasztott követelményeknek. 

Sok alapszervezeti titkár és párttisztségviselő látja, hogy az eszmei, poli- 
tikai nevelés nem , valamilyen más", a gyakorlattól független tevékenység. Ez 
a felismerés az alapszervezeti ideológiai munka módszereit, belső arányait is 
folyamatosan formálja. Gazdagítja, alakítja az alapszervezetek munkastílusát, 
tartalmi munkáját, s abba az irányba fejleszti, amelyet a XI. kongresszus jelölt 
meg számunkra: , Az elméleti munkában, a szocializmus propagandájában erő- 
síteni kell az élettel, a szocialista építőtevékenységgel való kapcsolatot." 


Batta István 
a Négród megyei PB cesztályvesetője 


OLVASÓINK FIGYELMÉBE! DR. BAGOTA BÉLA-DR. GARAM JÓZSEF 


um A NÉPGAZDASÁG 
FEJLESZTÉSÉNEK 
aa van ÖTÖDIK ÖTÉVES TERVE 


Ára: 10, Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


18. 


A gazdasági vezetők beszámoltatása 


A párt gazdaságszervező és ellenőrző munkája egységes tevékenység, amely 
rra írányul, hogy megfelelő feltételeket teremtsen a határozatok végrehajtá- 
zához, feltárja az akadályozó tényezőket, s intézkedések kezdeményezésével se- 
zítse a feladatok megoldását. A szervező tevékenység nem nélkülözheti az ellen- 
őrzést, de az ellenőrzés sem sokat ér, ha nem kapcsoljuk össze a végrehajtás 
szervezésével. Az egységen belül tehát e két oldal egymást feltételezve, egymás- 
ra épülve töltheti csak be funkcióját. 

Az ellenőrzés szerves része a párt gazdaságirányító munkájának. A szocia- 
lista építés 30 éves időszaka alatt kialakultak a gazdasági munka pártellenőrzé- 
sének módszerei. Ezek egyike: a gazdasági vezetők beszámoltatása. A beszámol- 
tatás alapvető feladata — a , klasszikus" ellenőrzési funkciók mellett — az, hogy 
a gazdasági vezetők a központi érdekeknek megfelelően ösztönzést kapjanak 
bátor, ésszerű, kezdeményező cselekvésre, politikai biztonságot nyújtson tevé- 
kenységükhöz. Ebből is következik, hogy a beszámoltatás indítéka nem a bi- 
zalmatlanság, s célja sem lehet csak a hibák feltárása, megállapítása. A gazda- 
sági feladatok eredményes megoldása ma különösen igényli, hogy a beszámol- 


. tatások betöltsék szerepüket. 


A Központi Bizottság 1975. november 28—27-i — az 1976. évi népgazdasági 


terv és állami költségvetés irányelveiről szóló — határozata követelményként 
. jelöli meg: , A pártszervek és pártszervezetek elsőrendű kötelessége, hogy egy- 


ségesen képviseljék a népgazdasági tervben foglalt gazdaságpolitikai célokat, 


. segítsék azok gyakorlati végrehajtását. Gondoskodjanak róla, hogy a helyi te- 
. rületi, vállalati tervek a központi célkitűzésekkel összhangban készüljenek el 
. és kerüljenek végrehajtásra." 


A pártszervezetek részére megjelölt feladatok végrehajtásának egyik fontos 


. módszere a gazdasági vezetők beszámoltatása. Az utóbbi években mind több 
. gazdasági vezető ad számot valamely politikai testületnek arról: mit tett a párt 
. politikájának megvalósításáért, a gazdasági feladatok eredményes megoldásáért. 


Különösen megélénkült a pártszervezetek ez irányú tevékenysége a KB 
1974. decemberi határozata után, mely sürgette a gazdasági hatékonyság növe- 
lését, a gazdálkodás eredményességét fékező akadályok leküzdését. A határozat 
végrehajtása iránti felelősséget mutatja, hogy minden pártszervezet napirendre 
tűzte és ellenőrizte: megértették-e az adott munkahelyeken a határozatot, s hol 
tart megvalósítása. Az ellenőrzések, beszámoltatások számszerű növekedése mel- 
lett érződik az is, hogy ezek színvonalát, hatékonyságát még emelni kell, mert 
ebben még akadnak gondok, sőt félreértések is. 

Az egyik ilyen állandóan visszatérő kérdés: mire irányuljon a beszámolta- 
tás? Alapvetően négy nagy terület az, amihez a vezetők beszámoltatásának kap- 
csolódnia kell: a tervezéshez, a gazdálkodási tevékenységhez (ezt lehet komplex 
módon vagy egy-egy aktuális témát megjelölve: pl. üzem- és munkaszervezés, 
gyártmányösszetétel változás, munkaerő-gazdálkodás, takarékosság stb.), a szer- 
vezet működéséhez, belső irányítási rendszeréhez, valamint a vezetők személyes 
tevékenységéhez. 

A vállalati, szövetkezeti tervek elkészítésében, végleges kialakításában a 
pártszervezetek feladata elsősorban az, hogy az adott gazdálkodó egység ter- 
ve minden részében megfeleljen a népgazdasági érdeknek, teljesítése hozzájárul- 
jon a központi gazdasági célkitűzések megvalósításához. Természetesen nagyon 
fontos, hogy a tervek gyakorlati végrehajtásának megvannak-e a feltételei. A 
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feltételrendszeren belül a tárgyi és a személyi adottságokra egyaránt ügyeir 

kell. Ha a tervező munkában a pártszervezetek ezeket figyelembe veszik, vag; 
erre a gazdasági vezetés figyelmét felhívják, sok olyan problémát megelőzhe-: 
nek, amelyek a későbbiek során a végrehajtást nehezítenék, esetleg meg is ge 
tolnák. 

Hangsúlyozni kell azonban, hogy a gazdasági tervek elkészítése és kidolg-- 
zása, a döntés és a jóváhagyás a gazdasági vezetők feladata. Munkaköri köteles- 
ségükhöz tartozik az is, hogy a termelőegységek terveit megvitassák a dolgozók- 
kal. Gondoskodniuk kell arról is, hogy a dolgozó kollektíva tájékozott legyer 
munkahelye fontos kérdéseiben, rendelkezzen mindazon ismeretekkel, amelyez 
a végrehajtás szempontjából alapvető jelentőségűek. Mindezekben a kérdések- 
ben azonban a gazdasági vezetés nincs egyedül. Lényeges politikai érdek — s 
ezért a pártszervezetek feladata is —, hogy a tervek reálisak legyenek, a köz- 
ponti akaratot fejezzék ki, s mind a készítésben, mind a megvalósításban érvé- 
nyesüljön a dolgozók részvétele, véleménye, cselekvő akarata. Jelenleg — mi- 
után a középtávú vállalati tervezőmunka lényegében befejeződött — a tervek 
konkrét megismertetése, a dolgozók által felvetett észrevételek hasznosítása az 
egyik legidőszerűbb feladat. 

. A beszámoltatások rendszerében folyamatosságot jelent a vállalat, szövet- 
kezet, intézmény tevékenységének áttekintése. A komplex gazdálkodási tevé- 
kenységet a pártszervezetek évenkénti ismétlődéssel, szinte mindenütt áttekin- 
tik. A kérdés helyi időszerűségétől függően napirendre tűzik a Központi Bizott- 
ság határozatában kiemelten megjelölt feladatokat: a gazdaságos és versenyké- 
pes termékek arányának növelését, az exportképesség fokozását, a munkaerő- 
gazdálkodás javítását, a munkaerő belső és külső átcsoportosításának lehetősé- 
gét, a takarékosság következetes érvényesítését, az adminisztráció ésszerű csök- 
kentését stb. Fontos megjegyezni azonban, hogy egy-egy ellenőrzéssel, beszá- 
moltatással nem lehet elintézettnek tekinteni a dolgot. Ezekre a határozatokra 
újra és újra vissza kell térni, s nem tértől, időtől fü.ggetlenül, hanem a helyi vi- 
szonyoknak megfelelően. 


Látnunk kell, hogy ezekben a kérdésekben sem lehet egyszer s mindenkorra 


megteremteni a szemléleti és cselekvési egységet. Állandó követelmény, hogy a 


pártszervezet nagy figyelmet fordítson erre. Mert igaz ugyan, hogy a gazdasági 


vezetők többsége általában is, és a gazdálkodó egységre nézve is egyetért a köz- 
ponti követelményekkel, mégis előfordul, hogy a konkrét helyi alkalmazásnál. 
az intézkedéseknél , kibúvókat" keresnek, és az ágazati irányitó szervtől vár- 
nak engedményeket, az általánostól eltérő, megkülönböztető elbírálást. Iyen 
esetekben a pártszervezet kötelessége, hogy a gazdasági vezetés helytelen szem- 
léletén, hozzáállásán változtasson. Politikai felvilágosító munkával, a dolgozó 
kollektíva, a gazdasági vezetés meggyőzésével a pártszervezeteknek még akkor 
is meg kell ezt tenni, ha az adott helyen, az adott időpontban a gazdasági ve- 
zetés , ellenállásába" ütközik. 

A termelő szervezet belső irányítási rendszerének korszerűsítése fontos kö- 
vetelmény. Hiszen a fejlődés mai szakaszában egy meglevő üzem, vállalat re- 


konstrukciója sok esetben megváltoztatja a munkamegosztási kapcsolatokat, az 


új technológiák bevezetése szükségképpen igényli a belső irányítási rendszer 
modernizálását. Arról van tehát szó, hogy a rekonstrukcióval megvalósított, 
korszerű technológiájú termelő tevékenység igazán csak akkor hatékony, ha az 
az irányítási rendszer korszerűsítésével párosul. Elvileg ez teljesen világos, 
nyilvánvaló, gyakorlatilag azonban egyik folyamatból nem természetszerűleg 
következik a másik. A vezetés ugyanis nagyban kötődik a kialakult irányítási 
formákhoz, vezetési rendszerekhez. Éppen ebből adódóan gyakran elmarad a 
termelés korszerűsítése adta igényektől vagy a lehetségesnél és a szükségesnél 
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ő lassabban változik a belső mechanizmus. A pártszervezet más helyzetben van, 


s éppen azért döntő szerepe lehet a korszerűsítés elősegítésében, a termelő tevé- 
h kenység fejlődése által megkövetelt szervezeti rendszer módosításában. A párt- 
szervezetek ehhez érdemben csak akkor tudnak segítséget adni, ha ismerik a 
já dolgozók, a munkahelyi kollektívák ez irányú észrevételeit, javaslatait. 
ik. A gazdálkodás általános színvonalát nagyban befolyásolja a vezetők szemé- 
.. yes tevékenysége. Érthető, hogy a pártszervezet állandó kötelessége a vezetők 
5 szakmai, politikai tevékenységének figyelemmel kísérése. A vezetők közül sokan 
., párttagok, de a párton kívüliek túlnyomó többsége is igényli a pártszervezetek 
. ellenőrző munkáját, mert tudják, érzik, hogy az eredményes gazdasági munká- 
. nak ez is egyik elengedhetetlen feltétele. Ahhoz, hogy megfelelő politikai biz- 
, tonsággal végezzék munkájukat, kezdeményezőkészségük fokozódjék, szüksé- 
" ges, hogy ismerjék az ott működő pártszervezet véleményét vezetői tevékenysé- 
gükről, magatartásukról. Ily módon megerősíthetik a gazdasági vezetőket sze- 
" mélyes munkájukban, felhívhatják figyelmüket bizonyos változtatások szüksé- 
. gességére. Nagyon fontos, hogy a vezető munkájának értékelése ne csak a hibák 
" kijavítására szorítkozzék, hanem az elismeréssel is kapjon további bátorítást. 
. Az elismeréssel ott kell élni, ahol az helyénvaló, de fel kell vetni — az eddigi- 
. nél határozottabban — a felelősséget azokkal szemben, akik nem tesznek meg 
" mindent a párt politikájának megvalósításáért. A beszámoltatás ezért tartalmá- 
. ban kádermunkának is tekinthető, ugyanis végső soron a vezető tevékenységét 
" értékeli, minősíti munkáját, vezetői magatartását. Ez a beszámoltató részéről 
. alapos felkészültséget, széles információbázison nyugvó tapasztalatot igényel. 
s A beszámoltatási tevékenység akkor eredményes, ha megfelelő tervszerű- 
" séggel és tudatossággal folyik. Éppen ezért tervezése az ellenőrzési program- 
" hoz kapcsolódik. Pontos tematikát és ütemtervet kell készíteni, megjelölve azo- 
" kat a legfontosabb kérdéscsoportokat, amelyekre a beszámoltatás során a párt- 
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szervezetek választ várnak. Legyen világosan megfogalmazva a beszámoltatás 
célja, tartalma és módja. Miután a beszámoltatás az ellenőrzési munka egyik 
módszere, fontos, hogy az ellenőrzés más formáival (brigádvizsgálat, helyszíni 
tájékozódás stb.) összhangban legyen. Vannak esetek, amikor e formák egymás- 
ra épülve, egymás eredményeit felhasználva komplex ellenőrzési témaként je- 
lentkeznek (pl. beszámoltatást brigádvizsgálat előzi meg), s előfordul, hogy egy- 
mástól függetlenül, de csak módszerükben másként szolgálják a párt ellenőrzési 
funkcióját. 

A pártszervezet részéről történő beszámoltatás mellett folyik állami, ága- 
zati-felügyeleti beszámoltatás is. Természetesen ez esetben nem párhuzamosság- 
ról van szó. Mindkettőnek más a feladata, szerepe. Nyilvánvaló, hogy az 
egyik elsősorban politikai, a másik gazdálkodási szempontok ellenőrzése alap- 
ján funkcionál. Előfordul azonban, hogy ugyanazon téma szerepel, még megkő- 
zelítésében is azonosan a pártszervezeti s a felügyeleti beszámoltatáson, csupán 
időbeli eltolódás van a kettő között. Ezt a fajta párhuzamot mindenképpen meg 
kell szüntetni. Célszerűnek tűnik ezért — témától, a beszámoltatás tartalmától 
függően — a beszámoltatások jobb koordinálása. A tapasztalatok azt is igazol- 
ják, hogy színvonalukban és szükségszerűségükben is javultak a beszámoltatá- 
sok, s jelentősen hozzájárultak a párt gazdaságpolitikai célkitűzéseinek követ- 
kezetesebb megvalósításához. A megnövekedett beszámoltatási tevékenység 
azonban szükségessé teszi — miután a felügyeleti ellenőrzés is fokozódik —, 
hogy a jövőben már az ellenőrzési programok, tervek kialakításánál tisztázzák 
a beszámoltatási célokat. Ezáltal javítani lehet a különböző szintű és szervű 
ellenőrzések, beszámoltatások összehangolását. Indokolja ezt az is, hogy a minő- 
ségileg megnövekedett feladatokból adódóan a pártszervek és a gazdasági veze- 
tők megterhelése az utóbbi időben jelentősen emelkedett, s a koordináltság ja- 
vításával ennek mértékét is csökkenthetnénk. 

A beszámoltatás mind a gazdasági vezetők, mind a ságtszásyásal részéről 
alapos felkészülést igényel. Nagyon fontos, hogy a beszámoltatást végző testület 
(pártbizottság, végrehajtó bizottság, vagy alapszervezeti taggyűlés) tagjai tá- 
jékozódjanak előzetesen a beszámoló tárgyát képező kérdésekről. Ne csak hall- 
gatói, hanem aktív részesei legyenek a beszámolónak. Mondjanak véleményt, 
tegyenek javaslatokat, észrevételeikkel segítsék elő a megfelelő megállapodások, 
intézkedések kialakítását. 

Nagyon lényeges, hogy a pártszervezet ne csak rögzítse a helyzetet, hanem 
a soron következő teendőkre is tegye meg javaslatát, s folyamatosan kísérje fi- 
gyelemmel annak végrehajtását. Az sem mellékes, hogy a megállapodásban rög- 
zítsék: a feladatok végrehajtásában kinek-kinek mi a szerepe. Vagyis a beszá- 
moltatásnak nem egyszerűen informálódási célja van — bár van ilyen oldaia 
is —, hanem döntően az, hogy elősegítse a vállalat, szövetkezet vagy intézmény 
megfelelő működését, a feladatok végrehajtásához szükséges politikai légkör 
megteremtését, s hatékonyan szolgálja a célkitűzések eredményes megvalósu- 
lását. 

A gazdasági vezetők beszámoltatása a párt gazdaságirányító, szervező és el- 
lenőrző tevékenységének fontos módszere. Abszolutizálni, csak erre építeni nem 
helyes, de mint ellenőrzési formát elhagyni sem szabad. Szükség van rá, ugyan- 
akkor látni kell, hogy alkalmazása nem teszi feleslegessé a pártszervezetek 
gazdaságellenőrző munkájában, kialakult, s a gyakorlat által igazolt más helyes 
módszereket és formákat. A mindenkori helyzet, a feladat jellege, a megoldás 
módozata határozza meg végső soron, hogy melyik ellenőrzési forma alkalma- 


zása a leghatékonyabb. 
Dr. Lantos László 
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A gazdálkodás formáinak fejlődése 
a mezőgazdaságban 


A társadalom anyagi szféráiban kialakult gazdálkodási — vagy másképpen 
"üzemi — formák, a termelőerők fejlettségével összefüggően a termelési vi- 
.szonyok változásait tükrözik. Ezért a szocializmus pozícióinak erősödése során 
— különösen annak fejlettebb szakaszában — kiemelten fontos a gazdálko- 
.dás formáinak változásainak figyelemmel kísérése, illetve azoknak a terme- 
lőerők fejlődésével összehangolt tudatos alakítása. A mezőgazdaságban ezt 
a törekvést a párt agrárpolitikai célkiítízései jól fejezik ki, amelyeknek elmé- 
leti alapját a tudományos marxizmus-leninizmus képezi. A végső cél eléré- 
sének útjai, a mindennapok gyakorlata is ezekből az elvekből indul ki. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezésével a párt agrárpolitikájának alap- 
: vető célját elértük. A szocialista termelési viszonyok győzelmével lehetővé vált 
.a nagyüzemi gazdálkodás termelőeszközeinek alkalmazása a mezőgazdaságban. 
. Az átszervezést követő időszakban kidolgozott agrárpolitikai elvek lényegében 
.ma is iránymutatók, sőt a közeli jövő számára is érvényesek. A mezőgazdaság 
fejlődésével a cselekvés , súlypontjai" természetesen változnak, a forradalmi 
. eredmények megszilárdításától, a termelés mennyiségi növekedésén keresztül, 
a korszerű termelési eszközökre épített hatékony gazdálkodás kialakításátg. 


A koncentráció folyamata 


Az elmúlt másfél évtizedben az üzemi viszonyokban létrejött karakterisztikus 
. változások állandó és közös jellemzője az üzemi koncentráció növekedése volt. 
. A termelőszövetkezetek megalakulásának időszakában, az üzemi méretek ál- 
.: talában nem a nagyüzemi gazdálkodás követelményei alapján alakultak ki. 
. Az ebből eredő gazdálkodási problémák már a közös tevékenység első évében 
felszínre kerültek, amelyek elősegítették az üzemi koncentráció (egyesülés) 
. folyamatát. A szövetkezeti mozgalom fejlődésének egyes szakaszaiban a szö- 
. vetkezetek átlagos üzemnagysága mintegy másfélszeresére növekedett. E fo- 
. Iyamat eredménye, hogy napjainkban a közös gazdaságok átlagos üzemi mérete 
.45-szer nagyobb, mint 15 évvel ezelőtt. Az üzemi koncentráció nemcsak a 
szövetkezeti szektorra volt jellemző, hanem az állami gazdaságokban is ha- 
. sonló irányú — és megközelítően azonos mértékű — folyamat ment végbe. 
3 Az üzemek méretének állandó növekedését a nagyüzemi gazdálkodás 
. fejlődése szempontjából kedvezőnek kell tekinteni. Ugyanis a föld mint alap- 
vető és mással nem pótolható termelőeszköz jelenti az üzemek számára a 
. mezőgazdasági tevékenységük alapját. A földterület nagysága meghatá- 
"rozza az üzem eszközteherbíró képességét, befolyásolja a korszerű technika 
. — méreteiben ís állandóan növekvő termelőeszközök —  befogadóképessé- 
. gét. Mindezek együttesen behatárolják a termelés fejlődésének ütemét és 
ezzel szoros összefüggésben az üzemekben dolgozók személyes jövedelmének 
alakulását. 

Az üzemi koncentráció ezen alapvető indítéka mellett a fejlődés egyes 
szakaszaiban más és más tényezők is gyorsították ezt a folyamatot. Közvet- 
. lenül a kollektivizálást követő időben a már említett szervezési problémák 
, képezték a fő mozgatóerőt. Ebben szerepeltek olyan okok is, mint a megfelelő 
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színvonalú vezetés hiánya miatti rossz gazdasági eredmények, amelyeket sok- 
szor egy-egy jól sikerült üzemegyesítéssel érdemileg is sikerült felszámolni 


A szövetkezeti mozgalom győzelmét követő esztendőkben a gazdálkodáa:. 
így az üzemi formák ésszerű fejlődését az is nehezítette, hogy a termelés: 
viszonyok forradalmi változását a termelőerők fejlődése csak lassabban tudt 
követni. Ezért az egyensúlyi helyzet csak több éven át tartó folyamat eredmé- 
nyeként, csupán az 1960-as évek második felében jött létre. Ebben az időszak- . 
ban valósult meg a termelőszövetkezetek alapgépesítése, és ezzel lényegében . 
megszűnt az egyensúlyhiány politikai feszítő hatása is. 


Az üzemek megszilárdulását követően jelentősen javult a mezőgazdaság: 
termelés anyagi-műszaki ellátottsága, nőtt a korszerű technikai eszközök 
aránya. Nagymértékben javult a műtrágyaellátás, gyorsult a növényvédő sze- 
rek elterjedése, kialakult a korszerű állattartás feltételeihez tartozó keverék- 
takarmány-gyártó ipar hálózata. A termelés gazdaságosságát segítette a nagy 
hozamképességű növény- és állatfajták széles körű alkalmazása is. Tehá: 
folyamatosan korszerűsödött a mezőgazdaság termelése, tömegessé vált a fej- 
lett technika alkalmazása, amely főként a gabonatermelés rekorderedményei- 
ben jutott kifejezésre, de hatása már számottevően jelentkezett az állatte- 
nyésztésben is. Ebben az időszakban hoztuk létre az intenzív baromfitartá: 
komplex rendszerét, amelyben a szocialista nagyüzemi mezőgazdaság fejlődése 
során elsőnek oldódtak fel a szektorális különbségek. 


A termelés korszerűsödésének folyamatát az önálló üzemi gazdálkodás fel- 
tételeinek megteremtése, a közvetlen termelői érdekeltség fokozása is erősí- 
tette. Mindez az ágazat termelési eredményeinek ugrásszerű növekedését, a 
megszil/rAv!ás éveihez viszonyítva a fejlődés évi átlagos megkétszereződésé: 
Jeicaite 


Szakosítás — gazdasági együttműködés 


A termelőerők gyors fejlődése és a gazdálkodás megváltozott körülményeinek 
hatására a termelés koncentrálásának folyamata ismét megélénkült. A terme- 
lés gazdaságosabb feltételei között — a technika és az üzemi méretek fejlődé- . 
sével, a komplex termelési eljárások kialakulásával — mindinkább előtérbe . 
került a szakosítás és a specializálás. Ennek megfelelően a koncentráció alap- 
vetően egy-egy tevékenységre terjedt ki. Így az üzemek egyesülése mellett e. 
folyamatban a fő szerep a gazdasági együttműködés különböző formáinak 
(termelési rendszer, közös vállalkozás, közös vállalat) jutott. 


A termelési rendszerek komplex tevékenységükkel és a termelőeszközök 
egyidejű biztosításával, továbbá kiemelkedő terméseredményeikkel az üzemek 
számára vonzóvá váltak. A közös vállalatok és vállalkozások főként az ípari . 
az építőipari és a kereskedelmi ágazatokban terjedtek el. A mezőgazdasági és. 


Éljen május elseje, 


a muukásosztály nemzetközi seregszemléje! 


ij Né 


főként az állattartási tevékenységre szervezett társulások azonban sok problé- 
mával küzdenek, s ezért eredményeik kisebbek a vártnál. 


I A gazdasági együttműködések fejlődése különösen a megjelenésük elsö 
időszakában erőteljes, de később ez a lendület megtorpant, sőt körükben bi- 
zonyos visszafejlődés is tapasztalható. Ennek kialakulásában a várt eredmé- 
nyek elmaradása, az eszközök hiánya, az egyes szektorok szabályozásbeli 
különbségei, a jogi akadályok s nem egy esetben a szubjektív alapon végre- 
hajtott szervezés játszott közre. A gazdasági együttműködések kiterjedését 
az alábbi két táblázat mutatja. 


A főbb termelési rendszerek 1975. évi legjellemzőbb adatai 


Megnevezés reá jee ézléVőb sgt ÁTSÁNE ENE IZEK BT 

Szántóföldi növénytermelés: 

. kukorica 642 68 
cukorrépa 214 44 
napraforgó 164 ; 49 
burgonya 56 39 

Kertészeti ágazatok: 
szántóföldi zöldség 50 10 
szőlő 37 21 

Állattenyésztés : 

. tej 47 4 
vágósertés 174 29 
tojás 78 80 
csirke 384 85 


Összes társulások vis akás 
3 enységen- 
MENSEENYSÉB Termelés ] kénti összetétele 
SZATÁR millió Ft "/o-ban 
. Mezőgazdasági termelés 89 1310 5 
Mg-i termékek értékesítése 54 9 940 38 
Élelmiszerip. feldolgozás 46 2 089 9 
Vegyes tevékenység (termelés, 

feldolgozás, értékesítés) 110 3767 16 
Ipari és szolgáltató tev. 219 8 254 32 
Összesen: 518 25 360 100 


A mezőgazdaságban az üzemi viszonyok fejlődésével együtt változott a 
gazdaságok kapcsolata a feldolgozóiparral és a kereskedelemmel. Ezt a válto- 
zást a szerződéses rendszer széles körű kiterjedése és állandósulása jellemzi. 
A megszilárdulás éveiben kötött — a szinte kötelező tervre épülő — ,,be- 
gyűjtő" jellegű szerződésekkél szemben, kapcsolataik az önálló gazdasági 
elhatározás és kölcsönösség irányába fejlődtek. Az egyszeri adásvételi , ügy- 
leteket" mindinkább az egy- vagy több éves e7" "sek, a kölcsönösen ga- 
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rantált termelési és értékesítési vállalások, valamint a termelés eszközeire - 
kiterjedő együttműködési megállapodások váltották fel. 

1975-ben a több éves értékesítési szerződéssel lekötött áru aránya cukcor- 
répából és borból 80, fűszerpaprikából és dohányból 70, hűtőipari zöldségtk. 
537, konzervipari zöldségből és gyümölcsből 52, vágóbaromfiból 32 és vágósertés 
ből 18 százalék volt. 

A gazdálkodás formái fejlődésének legutóbbi szakaszát a gazdasáz 
együttműködés széles körű kiterjedése és a vertikális kapcsolatok erősödész 
jellemzi. Ennek fejlődése tovább javítja a termelőerők hatékony működteté- 
sét. Ehhez jó alapot biztosítanak a jelenlegi üzemi méretek is, amelyek a 
legtöbb gazdaságban lehetővé teszik a termelés további bővítését és korsze- 
rűsítését. 


A fejlettebb együttműködési forma lehetősége 


Az elmúlt évtizedben a mezőgazdasági üzemek gyors ütemű fejlődése, diffe- 
renciálódásukhoz vezetett. A kedvező vagy kedvezőtlen termőhelyi adottságok, 
a különböző mértékű eszközellátottság, a jó vagy gyenge szakmai vezetés és a 
szubjektivitás esetenkénti érvényesülése a szélsőséges gazdálkodási szintek ki- 
alakulását okozta. Ezt a folyamatot az egyes termelési ágak termelőeszközei- 
nek egyenlőtlen fejlődése is elősegítette. 


A differenciált fejlődés miatt gyakran az azonos termőhelyi adottságú 
üzernek eszközellátottsága és termelési színvonala is igen eltér egymástó. 
Egyes üzemekben a kialakult nagy méreteket nem tudják kitölteni a megfe- 
lelő színvonalú és mennyiségű termelőeszközökkel, és emiatt nem használják 
ki a termelés potenciális lehetőségeit. Ezekben a gazdaságokban a szakmai 
vezetés színvonala is alacsonyabb, ami a termelőerőkön belüli feszültséget jelz. 
Ugyanakkor számos fejlett üzemben a felhalmozódott termelőerők magas 
színvonala a meglevő keretek között hatékonyan már kevésbé foglalkoztat- 
ható. A termelőerők eltérő színvonala a termelés minőségi jellemzőinek diffe- 
renciáltságában, a gazdálkodás különböző szintű szervezettségében, a termelési 
struktúra és a vertikális kapcsolatok különböző feltételeiben fejeződik ki 


Az egy-egy térség egészére kiterjedő magas színvonalú termelés alapjai 
— a megközelítően homogén földrajzi, talaj- és közgazdasági adottságok — 
az elmaradottabb üzemek körében is rendelkezésre állnak. A jelenlegi elkü- 
lönült üzemi keretek között azonban az adottságok jobb kihasználásával és; 
a gazdálkodás különbségeinek felszámólásával nem számolhatunk, sőt egészen 
bizonyos, hogy a különbségek tovább növekednek. Tehát egy-egy térség ter- 
melésének összehangolt fejlesztéséhez a gazdasági együttműködés jelenlegi; 
formái kevésbé alkalmasak. 


Az üzemek egyesülése is csak átmeneti megoldást biztosíthat, mivel az 
így kialakuló üzemek nagy méretei miatt irányításuk hatékonysága csökken 
és a vezetés fejlesztésének lehetőségei korlátozottak. A közös vállalkozások 
vagy vállalatok útján megvalósuló koncentráció sem szolgálja megfelelően a 
regionális fejlesztés igényeit, mivel ezek előnyös hatása az együttműködésbe 
nem vont tevékenységekre nem érvényesül. 

A regionális fejlesztési törekvések megvalósításához a vertikális gazda- 
sági együttműködés új, fejlettebb formájának kialakítása szükséges. Ezt a 
célt szolgálhatják az agráripari egyesülések, amelyek szervezéséhez és mű 
ködéséhez jó tapasztalatokat nyújthatnak a szocialista országok hasonló kez- 
deményezései. A közelmúltban hozott politikai döntés és kormányhatározat 
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kalapján a termelési viszonyok fejlesztésének útjait keresve kísérleti jelleggel, 
Hajdú-Bihar megye hajdúsági részében Agráripari Egyesülés jött létre. 
; Az egyesülés létrehozásának fő célja — az előbbiekben ismertetett ala - 
: pokból kiindulva — a munka társadalmi hatékonyságának fokozása. Ennek 
: módja az egymástól eltérő termelési színvonalú üzemek közötti differenciáltság 
fokozatos feloldása, az erőteljes szakosodás és az összevont fejlesztési eszkö- 
. zök koncentrált felhasználása. Az egyesülésekben részt vevő üzemek számára 
. a fejlesztés lehetőségei biztonságosabbá válnak, s általában csökken a terme- 
. lés kockázata. A folyamat kiterjedésével mindinkább erősödnek a tevékenység 
: vertikális vonásai. Az integrált élelmiszeripari kapcsolatok révén érvényre jut- 
hatnak a programozott árutermelés kedvező gazdasági hatásai is. 

Az agráripari egyesülés vertikálisan integrált regionális gazdasági szer- 
vezet, amelyben a résztvevő gazdaságok megtartják gazdasági és jogi önálló- 
ságukat. A meglevő üzemi keretek fenntartása az egyesülés működésében az 
önkéntességet, a vállalati önállóságot és a szövetkezeti demokrácia gyakorlatát 
helyezi előtérbe. Alapvető fontosságú a fejlesztési források képzésében az ál- 

: talános üzemi feltételek érvényesítése. 

j Az üzemi viszonyok fejlesztésének útkereső feladatai mellett azonban a " 
: fő figyelmet továbbra is a már kialakult üzemek és vállalatközi társulások 
. gazdálkodásának fejlesztésére és kiterjesztésére kell fordítani. Az üzemi for- 
: mák fejlődésének folyamatában, előrehaladásában ugyanis alapvető jelentősége 
van a termelőerők fejlettségének. Éppen ezért ennek fejlesztése érdekében 
. napjainkban és a jövőben is — az üzemek közötti differenciáltság miatt — 
. az együttműködésen alapuló koncentráció sokrétű formáját szükséges alkal- 
. mazni. Az új gazdálkodási formák csak ezekre épülve alakulhatnak ki. 
; A meglevő együttműködési formák keretei közül bontakozhat ki az új 
létrehozásának indítéka mint a termelőerők magas szintű koncentráltsága, a 
termelési színvonal fejlettsége, sőt bizonyos mértékben a szubjektív feltételek 
is. Ezért a fő figyelmet a mai alapokra — üzemi keretek, a már működő tár- 
sulások és más együttműködési formák — kell fordítani. Ezt egyébként az is 
indokolja, hogy új agráripari egyesülés egyelőre csak tapasztalatszerzési céllal 
létesül. A folyamat további szélesítésének megítéléséhez megalapozott ta- 
pasztalatokra van szükség, ami csak az agráripari egyesülés több évi eredmé- 

nyes működése alapján szerezhető meg. 
Dr. Vágó József 
a KB munkatársa 
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A párttagsággal folytaintt beszélgetések 
előreviszik a gazdasági-nolitikai mnnkát 


A tagsági könyv cseréjével kapcsolatos munka időarányos része Heves megyé- 
ben megfelel terveinknek, és biztosítottnak látszik a jó végrehajtás. Kedvező 
volt a határozat megismertetése és megértetése. Ebben szerepe van a különböző 
szintű pártbizottsági üléseknek, az ezeken jóváhagyott intézkedési terveknek, 
a pártapparátus, az alapszervezeti titkárok és az aktivisták részére szervezet: 
megbeszéléseknek. Testületi üléseken — minden szinten — rendszeresen, folya- 
matosan ellenőrzik a végrehajtást, a munka teljes befejezéséig. Még ma is ve- 
tődnek fel — feltételezhetően a későbbi időben is — újabb meg újabb, tisztá- 
zásra váró kérdések. Ezekre az illetékesek időben reagálnak, illetve intézkednek. 


A végrehajtó bizottságok havonként tájékozódnak a feladatok időarányos 


" teljesítéséről, a munka tartalmi kérdéseiről. A városokban és a járásokban úgy 


szervezték a munkát, hogy néhány pártalapszervezet titkára az első titkárnak 
folyamatosan beszámol a tagkönyvcseréről. A területfelelősök hetenként, az ak- 
tivisták havonként számolnak be a feladat teljesítéséről. Néhány helyen az el- 
lenőrzést, a beszámoltatást tájértekezleteken, alapszervezeti titkárok értekezle- 
tein is végzik. 

A pártalapszervezet titkárai, a munkabizottságok tagjai, az aktivisták ré- 
szére szervezett értekezleteken a fő hangsúlyt a munka politikai fontosságára, 
a párttagság felkészítésére, a beszélgetések módszereire és a szervezési kérdé- 
sekre helyeztük. Mindenhol lehetőség nyílott a munkával kapcsolatos konzul- 
tációkra. Az értekezletek eredményesnek bizonyultak, sikerült felkészülni a 
feladatok jó végrehajtására. 


A felkészítésnél szem előtt tartottuk, hogy egy-egy beszélgető csoportra ne 
jusson több mint 10—-20 párttag. Felléptünk az ellen is, hogy az alapszervezet 
titkára személyesen részt vegyen minden párttaggal való beszélgetésen. 

A párttagok döntő többsége egyetértéssel fogadta a tagkönyvcserét. Meg- 
fogalmazódott, hogy a tagkönyvcsere hozzájárul a pártegység, a pártfegyelem 
további szilárdulásához, az aktivitás fokozódásához. 

A párttagok egy része azonban közömbösen fogadta a tagkönyvcsere té- 
nyét. Az így vélekedők döntő többsége a kevésbé aktív párttagok közül kerül 
ki. Vannak olyan tapasztalatok ís, hogy a különböző szintű vezetők egy része 
sem , lelkesedik" a tagkönyvcserével együtt járó beszélgetésekért, mivel arra szá- 
mít, hogy munkáját, magatartását esetleg elmarasztalják. 

A párttagság azt igényli, hogy az alapszervezetek vezetőségei minden elő- 
ítélet nélkül, elfogultságtól és szubjektivizmustól mentesen alakítsa ki a vélemé- 
nyét. Ezt biztosítja az, hogy a vezetőségek a pártcsoportbizalmiak bevonásával 
kollektívan alakítják ki véleményüket a párttagok munkájáról, magatartásáról, 
politikai műveltségéről és a velük szemben támasztott követelményekről. Tö- 
rekednek arra, hogy a párttagokkal szemben megfogalmazott elvárások össz- 
hangban legyenek az alapszervezet előtt álló célkitűzések jobb megvalósítá- 
sával. 

Az eddigi eszmecserék is igazolják, hogy a párttagok döntő többsége becsü- 
lettel eleget tesz a szervezeti szabályzat előírásának, a párttagsággal járó ön- 
ként vállalt kötelezettségének. 

A párttagság egyetért, helyesli a párt politikáját, ismeri és jónak tartja a 
XI. kongresszus határozatait, az V. ötéves terv célkitűzéseit, az 1976-os népgaz- 


28 


aságsgi tervet. Pártalapszervezeteink az üzem, a vállalat előtt álló feladatokat 


selekvési programjukban fogalmazták meg, s a párttagság azt jól ismeri. Eh- Í 


ez Kapcsolódtak szorosan a beszélgetések, melyeken — nagyon helyesen — a 
"rállalat, az üzem dolgairól több szó esett. Az egyéni beszélgetéseken szó volt 
rról, hogy a párttag konkrétan mit akar tenni a feladatok jobb végrehajtá- 
áért. A jobbra való törekvést fejezi ki az egyik párttag véleménye: , csak 
nnak a párttagnak van tekintélye és becsülete, aki munkahelyi feladatát példa- 
nutatóan végzi". , Példamutató munkával, magatartással lehet csak kivívni a 
nunkatársak, a pártonkívüli dolgozók elismerését". 

Az eddig lezajlott beszélgetések elérték alapvető céljukat. Meggyőződéssel 
illítható, hogy a gazdasági munkát előbbre viszik. Bizonyítja ezt az elhangzott 
zok, hasznos javaslat. A Finomszerelvénygyárban például jobban takarékos- 
kodnak az importált anyagokkal, a nagy értékű gépeket folyamatos műszakban 
üzemeltetik. A Hatvani Konzervgyárban a inproduktív létszám csökkentésére, 
illetve a szükségen felüliek termelésben való átcsoportosítására tettek javasla- 
tot. Többször elhangzott a munkafegyelem javításánál a párttagok felelőssége. 
Nem mintha nagyobb bajok lennének ezen a területen, de még bőven akad ja- 
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vítani való. Ezzel összefüggésben javasolták, hogy jobb munkaszervezéssel, elő-  . 


relátással, a folyamatos anyag- és alkatrész-ellátással a munkafegyelmet is és: 


a munkaidő kihasználását is javítani lehet. 
A munkaversenymozgalom fejlődését elismerik. A brigádok, különösen a 


szocialista brigádok mindenkor helytállnak, megoldják a rájuk háruló feladato- . - 


kat, de több helyen hiányolták, hogy az illetékes szervek nem foglalkoznak 


folyamatosan, megfelelően a mozgalommal. Néhány esetben sérelmezték, hogy 


a brigádok napi gondjait nem ismerik, csak az éves eredményeket összegzik. 

A célok megvalósításának elősegítése érdekében a Mátravidéki Kőbánya 
Vállalat recski üzemében hárman azt vállalták, hogy a termelési feladatok jobb 
ellátásához két szocialista brigád szervezésével járulnak hozzá. Ugyanitt a TMK 
műhely kommunistái vállalták, hogy a gépek javításának idejét csökkentik. 

A gyár kollektív vállalását erősítették meg egyénenként a párttagok pl. az 
. egri Dohánygyárban, amikor azonosították magukat azzal, hogy a filteres ci- 
garetta-termelést gépi beruházás nélkül 100 millió darabbal növelik ; vállalták a 
kapacitási tartalékok 1,3—1,59/9-os feltárását; a fajlagos alapanyag-felhasználás 


0,39/9-os csökkentésével 18 tonna anyagmegtakarítást érnek el, 1,7 millió Ft. 


értékben; a termésfelfutást 100"/9-ban a termelékenység emelésével érik el; 
0,29/9-kal csökkentik a selejtet, 0,19/9-kal az energiafelhasználást. — 


Szép példája a feladatok megvalósításáért érzett felelősségérzetnek a gyön- . 


gyöshalászi tsz kommunistáinak vállalása, akik a vezetéssel egyetértésben a 
tervezett 380 g/ha cukorrépát 400 a/ha-ra emelték, és vállalták a 850 g húster- 
melés 150 a-val való túlteljesítését, a 350 000 literes tejtermelés 17 500 literrel 
való emelését. 

Sokáig lehetne még sorolni a könlesék példákat. Általánosítható szinte min- 

. den termelőszövetkezetünkre, hogy a kommunisták nyújtott műszakot, vasár- 

. napi és ünnepnapi munkát vállaltak a tavaszi munkák elvégzésének gyorsítása 
érdekében. Az energiával, üzemanyaggal való takarékosság az üzemek kom- 

. munista erőgépvezetőinek ugyancsak egyöntetű vállalása. 

3 Szinte minden párttagnál szóba került politikai képzettségének színvonala. 
Tisztázódtak, hogyan és milyen formában kell a párttagok politikai műveltsé- 

. gét gazdagítani. Kedvező, hogy a legtöbbször belső meggyőződésből igénylik a 


képzést, és ez az elképzelés találkozik a párttagokkal szembeni elvárásokkal. A 


beszélgetések közben néhány párthatáskörbe tartozó tagnál a beiskolázási ter- 
. vek módosításának igénye is felvetődött. Több esetben előfordult, hogy a da 
. tag kérte, hogy segítsék elő politikai iskolára küldését. 
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A kommunista elsősorban a személyes példamutatásával, magatartási 
hat környezetére. Konkrétan beszéltek arról, hogy a munkában, a társada 
tevékenységben és a magánéletben hogyan végzi el a kommunista azt, am 


id ; 


felelős. Elismerik, amit jól végez, de bátran megmondják azt is, ami nem : 
amiben változtatni kell. A magatartásában tapasztalt kis hibát, negatív jel -- 
séget ís szóvá teszik, éppen az egyén fejlődése érdekében. A fogyatékosságok :! :. 
vetése általában egyetértésre talál, s ez alapja annak, hogy a párttag vált -- 


tasson magatartásán. 


A vezetőkkel folytatott beszélgetések tapasztalatai azt bizonyítják, h. : 


gazdasági vezetőink túlnyomó többsége érti és magáévá teszi pártunk és k - 


mányunk gazdaságpolitikai célkitűzéseit. A beszélgetések a különböző prog - 


mok végrehajtásáért való felelősségre, a ,hogyan jobban", , hogyan többet" ! 


resésére irányultak. Ez csendült ki pl. a szajlai tsz-nél a szarvasmarha progra . 
az andornaktályai tsz-nél a zöldség, a hatvani tsz-nél a cukorrépa program : - 


dekében teendő elképzelések vázolásával. 


Kedvező tapasztalat, hogy a vezető saját munkájáról elmondott vélemén 
és a beszélgető csoport értékelése — kevés kivételtől eltekíntve — egyezett. 
vezetők részéről elhangzott olyan vélemény, hogy a beszélgetés olyan , hibáki 
is rámutatott, amiről eddig nem tudtak. 


Néhány vezetőnél szóba került, hogy az alapszervezeti pártéletben vi : 
részvételük nem kielégítő. A kritikus megjegyzéseket az érintettek önkritikus : 


fogadták. Helyenként már érzékelhető is a kedvező változás. 

A vezetők irányító munkáját egyes helyeken dicsérték, máshol bírálták. 
javaslatokat tettek irányító és ellenőrző munkájuk javítására. Igénylik, ho 
egyazon cél megvalósítása érdekében a vezetőknek és a beosztottaknak jobb 


Üj 


együtt kell működni. Ezt követeli meg a határozatok következetesebb me . 
valósítása. Helyenként kérték, hogy ne csak a vezetői utasítások és a határo: . 
tok jussanak le a dolgozókhoz, hanem maguk a gazdasági és politikai vezet : 


is menjenek le. 
Néhány helyen bírálták az első számú vezető irányító munkáját, mivel 


aprólékos, és sok olyan dologgal foglalkozik, ami a beosztottak feladata. Pro . 
lémaként vetődött fel, hogy ha a dolgozók véleményt mondanak, vagy észrev . 


teleznek valamilyen hiányosságot, úgy érzik, egyesek ezt nem veszik jónéve 


8 neheztelnek rájuk. Követelmény a vezetővel szemben, hogy jól szervezze, ir. 


nyítsa a munkát, tanítsa a dolgozókat, és tanuljon ís tőlük. 


A munkafegyelem területén is fontos a példamutatás. Csak az a vezető ti 
fegyelmet tartani, aki következetes, és ebben a kérdésben maga is példam 
tató. 

Több helyen jogos bírálattal illették a középvezetők irányítási módszer: 
magatartását. A dolgozók éberen figyelik, hogy mit csinál a vezető az Üzet 
ben. Ha hangosabban beszél a beosztottakkal, vagy műszakkezdéskor bossz 
san, ingerülten jelenik meg, ez a munkáskollektíva hangulatát is befolyásol; 

A párttagok eszmecseréje, a beszélgetés légköre, a vezető munkájával ka 
csolatos fontos és kevésbé fontos észrevételek pártszerű megbeszélése, a pá: 
egység erősödésének irányában hat. Az együttműködés, a közös akarat és t 
rekvés a célok és feladatok azonos értelmezésében, a végrehajtásban jól seg 
a pártegység erősödését. 


Az eddigi tapasztalatok alapján bízunk a végrehajtás sikerében, de a mui 
ka befejezéséig folyamatosan ellenőrizni és segíteni szükséges a pártalapszerv 


zeteket. 


Vaskó Mihá 
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A párttagok jobb MEgÍSMEerése 
az eredményesebb munka fontos Teltéteie 


A pártmunkában jó ideig fogjuk hasznosítani azokat a tapasztalatokat és tanul- 
ságokat, amelyeket a most zajló tagkönyvcserével összefüggő, sokoldalú tevé- 
kenységünk szolgáltat. Ezek egyike: minden jelentősebb feladat megoldását 
alaposan elő kell készíteni. Hiszen az irányító pártszerv bármennyire jól értel- 
mezi is a központi törekvéseket, ha nem fordít kellő energiát a végrehajtás sok- 
oldalú előkészítésére — amelynek színtere az alapszervezet —, akkor bizonyos, 
hogy a megvalósítás legjobb esetben is csak fél sikereket eredményezhet. A mi 
munkánk tükörképe ugyanis az alapszervezet. 


Eddig is jól tudtuk, mennyire elemi szükséglet, hogy a pártvezetőségek sze- 
mély szerint jól ismerjék a párttagokat. Ennek ellenére sem mondhatták ko- 
rábban nagyon sok helyen, hogy e szükséglet kielégítése állandó és rendszeres 
folyamat. Ezért a tagkönyvcserével folytatott beszélgetéseknek, ha semmi más 
. hasznuk nem lenne, mint hogy a pártvezetőségek jobban megismerték a párt- 
tagok egyéni gondjait, munkájukat, magatartásukat, elkötelezettségüket, szán- 
dékaikat, örömeiket — ez önmagában is óriási jelentőségű a mai és a holnapi 
feladataink megoldásában. 


Tapasztalatból tudjuk, hány taggyűlés, egyéb pártrendezvény, esemény 
zajlik le úgy, hogy a párttagok jelentős része meg sem szólal. Kiderült viszont, 
hogy szinte valamennyiüknek megfelelő értékítélete van az ország, a világ dol- 
gairól, szűkebb környezetéről, s véleménye van arról is, mit lehetne és kellene 
neki és másoknak tenni az előbbrejutásért. Rádöbbenhettünk arra is, hogy nem 
könnyű mindenkiről egyenként véleményt mondani. Legalábbis nehezebb, mint 
csupán a sokak szeme láttára dolgozó igazgatóról, vagy más vezetőről. Most 
viszont olyan helyzet és alkalom teremtődött, amikor mindenki sorra került és 
kitűnt, hogy , meg is lehetett mérni" mindenkit. 


Nem újdonság, nem most fedeztük fel, hogy a vezetőségek és a párttagság 
személyenkénti aktivizálásával, az őszinte, nyílt, a kommunistáktól sem idegen 
érzelmi fűtöttségű eszmecseréken milyen nagyszerűen kirajzolódik a jövőbe mu- 
tató , hogyan" is. Mégsem volt ez állandó eleme eddigi munkánknak. A mos- 
tani tanulságok ezt is figyelmünkbe ajánlják. 

A beszélgetések során a párttagok újfajta aktivitása bontakozik ki. A fi- 
gyelmesség, a tapintat, a beszélgetés megfelelő légköre, környezete mindenkit 
szóra bír. Egyáltalán nem a beszélgetést vezetők , húzzák" az időt, a tagok 
igénylik, hogy mindenről, ha indokolt kicsit bővebben essék szó. Fontos köz- 
ügyekről őszinte kritikával és önkritikával folyik a beszélgetés. Nem hallgat- 
ják el esetleges sérelmeiket sem, amelyek nem mindegyikére kapnak ugyan he- 
lyeslő választ, mégsem" távoznak sértődötten a beszélgetésről. Mindebből az a 
tanulság, hogy ne akarjunk mindent csak fórumokon megoldani. A tényekhez, 
a körülményekhez, az adott helyzethez és főleg az emberhez igazodó módszere- 
ket válasszunk és alkalmazzunk. 


Tiszteletre méltó a párttagok részéről, hogy talán még amikor kellene, ak- 
kor sem igen teszik szóvá személyes dolgaikat. Inkább a közügyekről, a hogyan 
csináljuk jobban, eredményesebben nagy kérdéseiről, a munkáról, a tennivalók- 
ról szólnak. Nem múlik viszont beszélgetés anélkül, hogy a vezetőség meg ne 
kérdezné a családi körülményeket, az otthoni problémákat. A vezetőség tehát 
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ezeket is pontosan megismeri és nagyobb felelősséggel működik közre a lehe: 
séges megoldásokban. 

Tartós probléma volt a pártmunkában — egzisztenciális és egyéb függőséz- 
től tartva —, hogy eléggé megkopott a vezetők bírálata. Most viszont arra i 
jó alkalom teremtődött, hogy ezen a helyzeten változtassunk. Elsősorban a pár-- 
bizottság kezdeményezésével és személyes közreműködésével a helyi pártvezető- 
ségek mindenütt tárgyilagos mérlegelés és bírálat tárgyává teszik a vezetői te- 
vékenységet. Figyelmet érdemel ugyanakkor, hogy a kommunista vezetők ab- 
szolút többsége a vártnál is őszintébben, felelőssebben vallott mulasztásairó- 

I! vélekedett arról, hogy miben, mikor és hogyan tudna változtatni. Aztán az i: 
kiderült, hogy eddig főleg a pártvezetőségek tartózkodása miatt kevéssé ismer- 
ték a gazdasági vezetők személyes dolgait. Most e tekintetben is közelebb ke- 
rültek párt- és a gazdasági vezetők, őszintébb, termékenyebb lett kapcsolatuk. 

A beszélgetések ismétlődő témája volt: miért nem foglalkozik a pártbizott- 
ság olyan intenzitással a vezetőségi tagokkal is, mint a titkárokkal. Általában 
több pontos információt, egységes értelmezést, vitát, eszmecserét igényelnek. 
szélesebb körű támogatást várnak a vezetőségi tagok a pártbizottságtól. Az is 
általános kívánalom, hogy a pártvezetőségek tagjai egymást is jobban megis- 
merjék. Teremtsék meg annak a feltételeit, hogy a párttagok is többet tudja- 
nak egymásról, mert ez segítheti kommunista közösség erősödését. 

Panasz nem hangzott el amiatt, hogy valaki soknak tartaná pártmunkáját. 
Gyakoribb, hogy kérik a vezetőséget: többre érdemesítsék őket. A párttagox 
szívesen és hivatásszerűen vállalják a megbízatásokat, ha idejében megkeresik 
őket, ha megbeszélik, miben, mi a tennivaló és ha több, megbízhatóbb, ponto- 
sabb információt kapnak a megbízatás értelmezéséhez és teljesítéséhez. Az ért- 
hető, konkrét megbízatásoknak a teljesítésével sehol nincs baj. Annál több a 
fogyatékosság a csak általános megbízatások körül. Amikor ezeket kéri számon 
a vezetőség, minden esetben visszakérdez az illető párttag: , Mit is kellett volna 
tennem?" 

Bírálják — és teljesen jogosan — a városi pártbizottságba, a tanácsba és 
az egyéb testületekbe választott párttagok egyikét-másikát azért, mert a szá- 
mukra hozzáférhető és továbbítandó információt nem mindig kamatoztatják 
alapszervezetükben, szűkebb kommunista közösségükben. A pártbizottságot, e 
tanácsot és más felsőbb testületet, azok vezetőit pedig nem kevés helyen azért 
bírálják, mert a náluk tevékenykedő testületi tagok, aktivisták munkájáról nem 
tájékoztatják az alapszervezetet. 

Példás tapintat, körültekintés jellemzi az idősebb párttagokkal folytatott 
beszélgetéseket. Nem bürokratikus számonkérés formájában, hanem kiér- 
demelt nagyrabecsüléssel közelednek mindenütt hozzájuk. Elismerik azt a 
hasznos nevelőmunkát, amit az ifjúság körében végeznek. Mindenütt, ahol csak 
megfordulnak — az udvaron, játszótereken, parkokban, sportpályán egyaránt 
—, felhasználják az alkalmat, hogy eszménk erejével hassanak a fiatalokra, nyí- 
ladozó értelmükbe szocialista vonásokat plántáljanak, ismereteiket gyarapítsák. 
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ÉLJEN, ERŐSÖDJÉK —. 
a proletár internacionalizmus ! 


Mindezt az idősebbek fontos politikai munkájaként kezelik, s erre bátorítják 
őket. 

Az utóbbi időszakot általában a pártmunka életszerűségének, dinamizmu- 
sának erősödése, a kommunisták tevékenységének nem formális keretek közé 
szorítása jellemezte. Pártközvéleménnyé vált, hogy a párttag csak napi terme- 
lőmunkáját hagyhatja abba a műszak végeztével, de a párttagsággal járó kö- 
telezettségekről ezután sem feledkezhet meg. A beszélgetések arra is kiterjed- 
nek, hogy a tagok eszmeileg-politikailag mennyire felkészültek a kommunista 
hivatásra. Azaz, nemcsak a pártoktatáson való részvételről beszélnek, hanem 
arról is: az illető párttag mit olvas, jár-e moziba, színházba, hangversenyre, és 
mindezeket hogyan hasznosítja emberi tartásában, kommunista hivatása gya- 
korlásában. Még arról is szó esik — egyáltalán nem merev módon —, hogy mi- 
Ilyenek barátai, emberi kapcsolataik. 

Ezért is csendül ki a beszélgetésekből olyan nagy egymásra találás. Érzik, 
felismerik, hogy a pártalapszervezetet emberek alkotják. Eredményesen, jól 
együttdolgozni pedig nem lehet egymás ismerete nélkül. Ez utóbbi hallatlan 
mértékben gazdagítja a munkát. Azt is a gyakorlat döntötte el: ki kezdje a be- 
szélgetést. Ennek az a nagy jelentősége, hogy nemcsak az asztal túlsó oldalán 
lehet szentenciákat mondani. Jó, hogyha a vezetőség kérdez is, mielőtt vála- 
szokat osztogatna, meghallgat, mielőtt értékítéletet alkotna. 

Az is nagy tanulsága a beszélgetéseknek, hogy egyenlő mércével mérünk, 
egyazon következetességet tanúsítunk minden párttaggal szemben, bármilyen 
munkaterületen, beosztásban is dolgozik. Egyáltalán nem hiba, ha a munkások- 
nál mindent szóvá tesznek. Az viszont tarthatatlan, ha elnézőbbek a vezetőknél, 
az adminisztratív, műszaki és más beosztásúaknál. Pedig most még többször 
megesik, hogy az ügyintézők pártmunkáját — amely talán nyüzsgőbb, látvá- 
nyosabb — többre értékeljük, mint a csendben, de jól dolgozó családi, mun- 
kahelyi és lakóhelyi környezetével is törődő, azt tudatosan befolyásoló, alakító 
munkásét. . 

E tekintetben a tanulságok sorába tartozik az is, hogy a pártmunkát, a párt- 
megbízatásokat nem lehet és nem szabad csak funkciókban kifejezni és mérni. 
Hisz önmagában maga a párttagság küldetés, kötelezettségek és megbízatások 
vállalása. Épp ezért indokolt mindig annak elsődleges vizsgálata és megmérése, 
hogy ki-ki a maga területén saját munkakörében és egyéni életében miként tel- 
jesíti a szervezeti szabályzat, politikánk szabta követelményeket. Mert fabatkát 
sem ér az afféle pártmegbízatás, amelyet főleg munkaidő alatt, tehát a hivatás- 
szerű feladata rovására végeznek, mint ahogy az sem, akinek munkájában, ma- 
gatartásában sok a kívánnivaló, miközben mindenben fontoskodik, nyüzsög, lát- 
szólag aktívnak mutatkozik. Meg aztán a kommunista munka és magatartás ta- 
: gadja is a munkának olyan elismerését, ami formális, egymás vállveregetésében 
jut kifejezésre. Számunkra a legértékesebb és a legtöbb, amit kaphatunk mun- 
kánkért az, ha környezetünk tiszteletét élvezzük. Hisz ezáltal mindenekelőtt a 
párt és annak politikájának elismerése és tisztelete jut kifejezésre környeze- 
tünkben. 

Pártszervezeteink nem hagyják kellő konzekvencia nélkül senkinél a ha- 
nyag munkát, a ritka számmal előforduló hatalommal és munkaköri , lehetősé- 
gekkel" való visszaélést, a rendezetlen családi életet, az iszákosságot és más, a 
kommunisták számára írott és íratlan törvények, normák megsértését, az ideo- 
lógiai következetlenséget, a párttagsággal járó kötelezettségek elmulasztását. 
Jó néhány párttagnak ezért javasolják a kilépést vagy törlését a pártból, de 
lesznek, akiktől fegyelmi úton is megválnak pártszervezeteink. Fontos tanulsá- 
gul szolgálnak az ilyen esetek is, hiszen soraink erkölcsi, politikai tisztasága, 
kötelezettségeink felelős vállalása és teljesítése mindig és a jövőben is fontos 
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feltétele volt és lesz a szavak és tettek egységének munkánkban és tömegkap- 
csolatainkban. 

Az egész pártaktíva egyemberként látott munkához — ez garantálja a si- 
kert, ez lesz további eredményeink forrása is. Az emberekkel való foglalkozást, 
saját soraink karbantartását nem hanyagolhatjuk el ezután sem. Még akkor 
sem, ha — mint ahogyan most is — felszínre kerül megannyi rejtett feszültség. 
megszűntnek vélt probléma, ha ott sem mindig és mindent találtunk rendben, 
ahol pedig azzal számoltunk. Jobb, ha pontosan ismerjük a helyzetet — ha ez 
nem is olyan kedvező mindenben, mint amilyennek szeretnénk —, mint ha fél- 
reismerjük a körülményeket, az embereket. 

Horváth Miklós 
e szombathelyi városi PB első titkára 


Hasznos vélemények 
az irágyító muuka színvenalának emelésére 


Budapest V. kerületében 650 alapszervezethez 26000 párttag tartozik. A tag- 
ság egyötöde minisztériumokban, országos irányító szerveknél végzi politikai, 
szakmai munkáját. Az e területen müködő pártszervezetek tevékenysége köz- 
vetve kisugárzik társadalmunk gazdasági, kulturális életének jelentős terüle- 
teire. 

A minisztériumi pártbizottságok irányításával az alapszervezetek jól készí- 
tették elő a KB határozataiban rögzitett feladatok végrehajtását. Ennek hatása 
máris mérhető a párttagokkal folytatott egyéni beszélgetések szervezettsé- 
gén, a , beszélgetők" felkészültségén, az egyenjogú párttagok eszmecseréjének 
légkörén. 

Eddig a párttagok mintegy 35—40 százaléka mondott véleményt a pártpo- 
litika helyi végrehajtásáról, értékelte komrhunista közössége munkáját s benne 
saját tevékenységét. Éppen ezért tapasztalataink lehetőséget adnak előzetes ösz- 
szegezésre, a jellemző vonások kiemelésére. 

Az egyéni beszélgetést nagy várakozás, és ennek megfelelő sokoldalú fel- 
készülés előzte meg az egyes párttagok részéről. Várakozásuk — elmondásuk 
szerint — nem volt alaptalan. Nyílt, őszinte, elvtársias légkörben beszélték meg 
közös dolgaikat. Jellemző az a vélemény: , Régóta vártam, hogy egy ilyen be- 
szélgetésre sor kerüljön." 

Egyértelmű az a tapasztalat, hogy lehetőségeink jóval nagyobbak, mint 
amivel a hétköznapi munka során pártszervezeteink, vezetőségeink számolnak. 
A feladatok elvégzésében — a jobb munkamegosztásra, az erők összpontosítá- 
sára, ha szükséges, átcsoportosításra — számos ma már részben feltárt, de még 


. kihasználatlan tartalékokkal rendelkezünk. A beszélgetések korlátozás nélküli 


időtartama és légköre elősegítette az egyes párttagok jobb megismerését. Ez 
többször azzal is járt, hogy lényegesen megváltoztatta a róla kialakított véle- 
ményt, esetekenként hozzájárult bizonyos fenntartások megszüntetéséhez is. 

Az eszmecseréken — egyéni és közösségi megközelítésben egyaránt — első- 
sorban a pártpolitika helyi érvényesítésével, a párt vezető szerepének erősíté- 
sével, feladataival foglalkoztak. Ennek során kiemelten a gazdaságszervező, el- 
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lenőrző munkával, a káderpolitika gyakorlatával, a pártszervezet tömegkapcso- 
latával, munkánk mozgalmi jellegének erőteljesebb kibontakoztatásával és a 
párt belső életének számos más kérdésével. 


Önkritikusan és kritikusan fogalmazódott meg a kérdés: miként biztosít- 

hatjuk, hogy tevékenységünkkel jobban segítsük a párt gazdaságpolitikájának 
egységes és következetesebb megvalósítását, mi módon érhetjük el, hogy gaz- 
daságpolitikánk jobban szolgálja a pártpolitika fő vonalának megvalósulását, 
hogy alkalmasabb eszköz legyen a XI. kongresszus határozatainak végrehajtá- 
sában? 
. . Ezekben a kérdésekben a vélemények és viták igen sokrétűek. Ágazati és 
funkcionális minisztériumokban dolgozó párttagok szerint nagymértékben nö- 
vekedett az egész minisztérium munkája iránt érzett felelősség, s az igény á 
belső munka (a különböző főosztályok, osztályok közötti) jobb koordinálására, 
a következetesebb és számonkérő munkamódszer érvényesítésére. Több helyen 
úgy fogalmazták ezt meg, hogy a minisztériumban folyó pártmunka sokkal 
szervezettebb és eredményesebb, mint az apparátus belső, hivatali irányítása. 
Hiszen számos területen — például az egyes főosztályok beszámoltatásában, 
munkájuk átfogó értékelésében — a pártbíizottságok rendszeresebb és előbbre 
mutató tevékenységet folytatnak, mint az állami vezetés. Ebből is következik, 
hogy a kommunisták a vezetés színvonalának növelésében még nagy tartaléko- 
kat látnak, amelyek kiaknázása jól segítheti elő a szükséges döntések időbeni 
megszületését. 

Néhány helyen javasolták a szerintük túlcentralizált döntési szintek meg- 
szüntetését, a felelősség és kezdeményezési lehetőség alsóbb szintű biztosítását. 

Többen úgy vélik, hogy a XI. kongresszus után — a párt- és kormányzati 
vezetés munkája felgyorsult, s szükséges, hogy a minisztériumok ezt a lendüle- 
tet átvegyék. 

A minisztériumok közvetett és közvetlen irányító tevékenységét nagyjából 
úgy ítélik meg, hogy erősíteni kell az egyes vállalatok és a minisztériumok kap- 
csolatát, a minisztériumok vállalat-felügyelő funkcióját. Természetesen ez utób- 
bit anélkül, hogy szükségtelen beavatkozást vagy a beavatkozás rendszerét te- 
remtenék meg. Az irányító munkában hozott döntések várható hatásának fele- 
lősebb számbavételét, valamint a tényleges hatásfok jobb mérését, s ha szüksé- 
ges, a változtatások gyors biztosítását tették szóvá. E feladatok megoldásához 
nemcsak a minisztériumi belső munka javítására, hanem az egyes minisztériu- 
mok közötti együttműködés szorosabbá tételére is szükség van. 

Az egyes minisztériumok jellegétől és feladatkörétől függően egy-egy fon- 
tosabb politikai kérdést külön is kiemeltek. Ezért a minisztériumi pártalapszer- 
vezeteknél szerzett tapasztalatok egy töredékét — inkább csak a legáltaláno- 
sabb vonásokat — villantanánk fel. Így például az Építésügyi és Városfejlesz- 
tési Minisztériumban az iparpolitika perspektivikus továbbfejlesztéséről, a ki- 
emelt nagyberuházások határidőre történő megvalósításáról, a lakásépítési 
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program teljesítéséről mondtak el igen hasznos véleményeket. A Munkaügyi 


Minisztériumban az elhatározott intenzív-szelektív iparfejlesztés munkaügyi 
kérdéseiről: a szervezett munkaerő-átcsoportosítás és általában a munkaerő-gaz- 
dálkodás tudományosan megalapozott továbbfejlesztésének feladatai kerültek 
leginkább felszínre. A Belkereskedelmi Minisztériumban a lakosság áruellátásá- 
nak problémáit beszélték meg. Ennek érdekében is igen fontosnak tartják, hogy 
a minisztériumok együttműködése erősödjön, s azt, hogy az egyes ágazatokban 
a gazdaságos termelés szempontjából indokolt termék-felülvizsgálatok ne je- 
lentsenek feszültséget, hiányt a lakossági szolgáltatásban és áruellátásban. 

A tapasztalatok feldolgozása folyamatosan történik. Az alapszervezetek ve- 
zetőségei, a pártbizottságok arra törekednek, hogy biztosítsák, hogy az egyéni 
beszélgetések légköre, a párttagok tettrekészsége — a beszélgetések után ne tör- 
jön meg. Ennek egyik biztosítéka, hogy a párttagok minden lényeges észrevé- 
telét, kérését, javaslatát megválaszoljuk, megoldjuk. 

Váry Miklós 


az V. ker. PB Mikáre 


Jelentős gazdasági feladatok végrehajtása KÖZBEN 


A tagkönyvcsere lebonyolításáról szóló KB határozat nem érte váratlanul a 
pártszervezetünket. A XI. kongresszus jelezte ezt a feladatot, s a III. kerületi 
pártbizottság vezetői is különböző fórumokon többször szóltak az eredményes 
lebonyolítás előfeltételeinek megteremtéséről. Mégis amikor közismertté vált a 
határozat, kezdetben sok volt a bizonytalanság a feladatok értelmezésében. Ter- 
mészetesen fokozatosan tisztázódtak a határozatból adódó tennivalók. 


Meg kell mondanom: nem volt könnyű meghatározni, mit várunk üzemünk- 
ben e nagy horderejű határozattól, hiszen a feladatokat sok más igen jelentős 
tennivalóval egyidőben kel! elvégezni. 

A Gép- és Felvonószerelő Vállalatnál például befejezéshez közeledik az új 
központi telephely beruházása. Ezzel a korábbi korszerűtlen , kisipari módsze- 
rek" helyett az új gyártócsarnokban nagyüzemi módon és korszerűbben termel- 
hetünk. Most folyik azonban a korábbi 14 telephely központi üzembe költözése. 
S ezzel egyidejűleg történik a belső átszervezés, melynek során önelszámoló 
üzemegységeket alakítunk ki. 

A gazdasági, műszaki feladatok mellett nehézséget okoz az is, hogy a párt- 
szervezet a múlt évben alakult pártbizottsággá. Érthetően előfordul még tapasz- 
talatlanság egy-egy feladat megoldásánál. Építésszerelő munkákat végzünk az 
ország legkülönbözőbb területein, s így párttagjainkkal ritkán nyílik alkalom 
a személyes találkozásra. A tagkönyvcserével kapcsolatban azt a felfogást ala- 
kítottuk ki — és erősítjük folyamatosan —, hogy ez nem egy plusz munka, 
hanem az aktuális feladatokra épülő, azokat segítő tevékenység. 

Mint mindenütt, nálunk is folynak még a beszélgetések, így nem lehet át- 
fogó értékelést adni. Mindenesetre mindannyiunkat nagyon megragadott a be- 
szélgetések gondolatgazdagsága. Az előzetes várakozások igazolódnak, a párt- 
tagok többségének van véleménye és hangot is ad annak. 

Ez nagy felelősséget ró a pártbizottságra, az alapszervezetek vezetőségeire. 
Egyrészt mert az elhangzott észrevételek nem mehetnek veszendőbe, másrészt 
nem is olyan egyszerű azok összegezése és megoldása. Arra törekszünk, hogy 
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minden lényeges kérdésre, észrevételre intézkedés történjék, választ kapjanak 
azok, akik a gazdasági, politikai élettel kapcsolatban felvetettek kérdéseket. Na- 
gyon fontosnak tartom, hogy felismerjük és a politikai irányító munkánkba fo- 
kozatosan beépítsük azokat a tapasztalatokat, amelyek előrevisznek. A beszél- 
getések során elsősorban a szemlélet alakításában igyekszünk mindenkit befo- 
lyásolni. Néhány példát említenék erre. A vállalat új szervezeti rendjében elő- 
fordul, hogy egy-egy gazdasági folyamat nincs szabályozva, vagy éppenséggel 
késik a szabályozása. Azt szeretnénk, ha a gazdasági vezetők nem az utasítást 
várnák, hanem cselekednének. Meg lehet és meg kell találni a megfelelő meg- 
oldásokat addig is, amíg a szabályozás elkészül. A pártalapszervezetek titkárai 
feladata is, hogy befolyásolják, erősítsék az ilyen irányú cselekvést. 

Az is ismert nálunk, hogy nem mindenki híve teljes szívvel az átszervezés- 
nek, különösen akit hátrányosan érint. Itt a feladatunk, hogy megértessük a 
vállalati érdekeket, azt, hogy hosszabb távon ez biztosítja az egyén számára is 
a biztos munkát, jobb megélhetést. 

Nálunk is gyakori, hogy a hiányosságokat az objektív nehézségekkel ma- 
gyarázgatják. Kétségtelen, hogy van egy sor dolog, ami rajtunk kívülálló té- 
nyezők miatt nehezen oldható meg, de van sok olyan, ami rajtunk múlik, csak 
kényelmesebb az objektív okokra hivatkozni. Elmondtuk, akiket illet, hogy a 
magyarázatok helyett keressék inkább a megoldást, a pártalapszervezetek pe- 
dig konkrétan piISAGAK ezt a magatartást, mert ez nem megoldás, hanem el- 
odázás. 

Fölvetődött, köl több gazdasági vezető keveset jár fizikai dolgozók közé, 
pedig — számos példa mutatja —, ha meghallgatják a munkások kisebb-nagyobb 
kollektíváinak véleményét, a vezetők sok tapasztalatot nyerhetnek. Egyetlen ve- 
zető sem nélkülözheti a közvetlen információkat, azt, hogy lássa intézkedései- 
nek hatását, eredményességét. Az ilyen jellegű találkozásokhoz a pártszervezetek 


is több alkalmat teremthetnének. Az alapszervezeti titkárok is kezdeményezzék . 


az üzemi négyszögek összehívását. Éljenek jobban a hatáskörükbe utalt káder- 
és személyzeti jogkörükkel. Ennek most, az átszervezésnél fokozott a jelentősége. 

Az építőiparban — Így nálunk is — közismert, hogy elég gyakori a határ- 
idő-módosítás. Ez kialakít egy olyan szemléletet, hogy a munka kiadását 
követően előre bekalkulálják: a végső határidő többször változni fog. Helyen- 
ként ezt szinte természetes állapotnak fogják fel, s ezért sem az irányítók, sem 
a munkások nem törekednek eléggé az első terminus betartására. Nem törvény- 
szerű ez a helyzet, ezért mondjuk a beszélgetéseken beosztottnak és vezetőnek 
egyaránt, ne számítsanak a határidő sorozatos változtatására, hanem vegyék 
komolyan a határidőket, mert ez végső soron mindnyájunk érdeke. Tudjuk: 
nem könnyű így dolgozni, de az is tény, a hozzáálláson kell változtatni, hogy 
szilárdabb legyen a fegyelem, jobb a munkaszervezés. 

A beszélgetéseken fizikai munkakörben dolgozó párttagok többször felve- 
tik: , Én csak beosztott vagyok, mit tehetek, nekem végre kell hajtani, amit 
mondanak. Az én szavam keveset ér." Gyakran kell ezért arról szólnunk, hogy 
senki sem tehetetlen a problémákkal szemben. Mi a párttagoktól azt várjuk, 
hogy becsületes munkájukkal példamutatóan dolgozzanak és hallassák egész- 
séges véleményüket. Alakítsanak ki, ahol szükséges, olyan jó irányú, reális 
közszellemet, ami kényszerít a hibák kijavítására, és ebben mindenkinek van 
helye és szerepe. 

A beszélgetések során adódik olyan helyzet is, amikor nem n elég meghall- 
gatni az elmondottakat, és megígérni, hogy majd összegezzük és visszatérünk 
rá, mert a dolog néha olyan természetű: cselekedni kell azonnal. Be kell val- 
lanunk, előfordul, hogy a dolgozók már sokszor szóvá tett problémáról szólnak, 
olyanról, amelynek ígérték is a megoldását, és mégsem történt semmi. 
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A pártvezetőségekkel történt beszélgetések során igyekeztünk módszerbeli 
segítséget is adni, hogyan végezzék a gazdasági munka pártellenőrzését. E te- 
ren sok biztatásra van szükség, már csak azért ís, mert korábban inkább csak 
azt hangsúlyoztuk, hogy mibe ne szóljon bele a pártszervezet, s kevésbé azt, 
hogy miben hogyan foglaljanak állást. Úgy érzékeljük, a gazdasági vezetés 
egyes szintjein kissé elszoktak, hogy beleszólnak a gazdasági munkába az alap- 
szervezeti titkárok, netán egy-egy vezetőségi tag. Arra biztatjuk aktivistáinkat. 
hogy ha az adott gazdasági egységeknél a vállalati, népgazdasági elképzelések- 
től ellentétes dolgokat észlelnek, ha kell, akár konkrétan is szóljanak bele, 
akadályozzák meg a helytelen tendenciákat. 


Vizsgázik most a pártvezetés minden szinten a vezetési, irányítási és agi- 
tációs készségből. Egyben gazdagodik ís, tapasztaltabbá válik, növekszik em- 
berismerete. Azt szokták mondani, hogy a katonák is csak akkor sajátítják el 
igazán jól az elméletben tanultakat, amikor harci helyzetben vannak. Úgy vé- 
lem, a tagkönyvcsere is most egy olyan harci helyzet, ahol színt kell vallani, 
ahol nem lehet kitérni a feladat megoldása elől. 

Úgy érzem, hogy a tagkönyvcserével kapcsolatos munka minden szintű 
pártvezetést önálló gondolkodásra, cselekvésre, politizálásra késztet. Számos 
esetben kerülnek most olyan helyzet elé is az egyes vezetőségek tagjai, amikor 
tanácstalanok. Fel is vetették nekünk az alapszervezeti titkárok, hogy jó lenne 
ha a vállalat legfelső gazdasági vezetőivel, PVB-hatáskörbe tartozókkal mégis 
inkább a PVB tagjai beszélnének, vagy irányítanák a beszélgetéseket. Mi azon- 
ban nem tértünk el az eredeti határozattól, terveinktől. S az igazság az, hogy 
amennyire húzódoztak ettől kezdetben egyes alapszervezeti vezetők, annyira be- 
bizonyosodott : nagyon önállóan, jól oldják meg a feladatokat. 

Ezért érzem azt, hogy a tagkönyvesere jó alkalom a vezetőségek megerő- 
södésére is. A beszélgetések arra is ráirányítják a figyelmüket, hogy amíg va- 
lakiből jó politikai vezető lesz, addig sok buktatón megy keresztül. 


Ródi Károly 
" a Gép- és Felvonószerelő Vállalat PB titkára 


A tagság igénye: a pártnunka színvonalának 
wmelése és arányosabb elesztása 


A Diósgyőri Gépgyárban az alapszervezeti vezetőségekkel és titkárokkal már- 
cius 1. és április 1. között történt meg a beszélgetés. Jelenleg valamennyi terü- 
leten a pártcsoportvezetőkkel, a párttagokkal folynak a beszélgetések. 


Mit mutatnak az eddigi tapasztalatok? Mindenekelőtt azt, hogy a pártta- 
gok nagyon fegyelmezetten készültek fel az eszmecserére. Egészséges, nyílt, elv- 
társias a légkör. Jóleső érzéssel tapasztaljuk, hogy a párttagok milyen őszinte 
elkötelezettséggel tesznek hitet a párt politikája mellett. Nagyon sok 
területen elismerően szóltak a párt eredményes munkájáról, a szocializmus 
építésében elért eredményekről. Megismétlődtek a XI. kongresszus irányelvei- 
nek vitájánál elhangzott vélemények: az irányvonal helyes, a m 
alapvető érdekeit kifejező, s ezen az úton haladjon tovább pártunk. Felvetették 
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viszont, hogy a határozatok végrehajtásának ellenőrzése, a mulasztók felelős- 
ségre vonása legyen az eddigieknél még hatékonyabb és következetesebb. 

Új vonása a beszélgetéseknek, hogy a párt életszínvonal-politikájáról min- 
den területen egyre nagyobb felelősséggel, az összefüggések alaposabb ismere- 
tében és megértésének birtokában mondanak véleményt. Úgy ítéljük meg, hogy 
az a szemlélet, amely az ország gondjainak megértésében kialakult, és a reális 
lehetőségeket veszi figyelembe, az utóbbi évben is jelentősen erősödött. 


Külön említésre méltó a párttisztségeket viselőkkel folytatott beszélgeté- 
seknél, hogy választott funkciójukat fontosnak tartják. Nagyon szívesen beszél- 
tek az eredményekről és azokról a gondokról, amelyek akadályozzák a még tar- 
talmasabb, hatékonyabb munkát. A különféle területeken dolgozó reszortfele- 
lősök mind jobban megismerték feladataikat, a testületekben teljes értékű mun- 
kát végeznek. Egybehangzó igény, hogy a pártbizottság, a pártvezetőségek te- 
gyék gyakoribbá a reszortértekezleteket. Igénylik a saját tevékenységükhöz 
szükséges alaposabb információt. 

Bár a negyedévenként megtartott reszortértekezleteket pártbizottságunk ki- 
elégítőnek tartja, a felvetéseknek ennek ellenére van alapjuk: a jobbra való 
törekvés érződik belőlük. Ezért szükségesnek tartjuk megvizsgálni, hogy a ha- 
vonta ismétlődő titkári értekezleteken érdemes-e ismertetni a reszortfeladato- 
kat, vagy gyakoribbá lehetne tenni a reszortértekezleteket. 


Több, főleg termelő gazdasági egységnél felvetődött, hogy az ismétlődő túl- 
órák, a növekvő gazdasági feladatok nehezítik a színvonalasabb pártmunkát. 
A beszélgetéseken az is többször elhangzott, hogy bár a párttagok 80—859/9- 
ának van pártmegbízatása, mégis nem kevés az olyan párttag, akire többféle 
pártmegbízatás hárul. A termelő egységekben tették szóvá ezt, és itt kértek rész- 
leges mentesítést olyan elvtársak, akik egy személyben alapszervezeti titkárként, 
PB-, VB-tagként, munkásőrként, tanácstagként is végeznek pártmegbízatást. 
Jogos ez az igény, és arra figyelmeztet, hogy a növekvő feladatok ellátása min- 
den területen csak a munka jobb elosztásával, valamennyi párttag részéről na- 
gyobb áldozatvállalással hajtható végre eredményesen. Hozzátéve azt is, hogy 
a feladatok arányosabb elosztása azért is sürgető, mert ha egyesek túlzott meg- 
terhelésén változtatni nem tudnánk, sok becsületes elvtársnak az önként vál- 
lalt feladat nem örömöt, hanem kudarcot fog jelenteni. 


Többen felvetették, hogy gyakran okoz gondot egyes gazdasági vezetők 
szűklátókörűsége. Több területen előfordul például, hogy az anyagi elismerés- 
nél kizárólag a gazdasági munka a mérce, figyelmen kivül hagyják az emberi 
magatartást, a kollektívához való viszonyt, a közös tennivalókban való részvé- 
telt. Tisztában vagyunk vele — s aki nem érti, igyekszünk megértetni —, hogy 
a párttagság, a társadalmi munka nem jelent személyes előnyt senkinek, de 
ami ezzel együtt érvényes — hátrányt sem! A jelenség nem általános, de arra 
figyelmeztet, hogy az eredményesen és becsületesen dolgozó párt- és társadalmi 
munkások anyagi elismerésére ismételten és fokozottabban oda kell figyelni. 

A beszélgetések eddigi tapasztalatai a pártbizottság káderpolítikai felada- 
tainak végrehajtásához is adtak segítséget. Arról győz meg valamennyiünket, 
hogy a , demokratikus" vezetői magatartás erősödése érdekében nekünk ís töb- 
bet kell tennünk. Határozottabb fellépésre, mulasztás esetén időben történő in- 
tézkedésre van szükség. 

A beszélgetések folytatódnak, úgy ítéljük meg: minden feltétel biztosított 
ahhoz, hogy a KB határozatának megfelelően valósítsuk meg e jelentős politi- 


kai feladatot. 
Czövek István 
a DIGÉP PB titkára 
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NAPIRENDEN: 
AZ IFIÚSÁG 


A jövő szakmunkásainak világnézeti nevelése 


Az egri 212. sz. ipari szakmunkásképző intézet kommunistáinak tevékenységét 
mindenekelőtt az határozza meg, hogy tagjai a jövő szakmunkásainak nevelé- 
sén munkálkodnak. Az intézetben folyó oktató-nevelő munka egészének segíté- 
sén belül kiemelkedő helyet foglal el az eszmei, politikai, világnézeti nevelés 
előmozdítása. Ezt a pártszervezet az állami vezetéssel, a KISZ-szervezettel és a 
szakszervezettel együtt végzi. j 

A szakmunkásképző intézetben folyó nevelőmunka megítélésénél figyelem- 
be kell venni, hogy az oktatás belső problémái, a szakmai képzés és a közis- 
mereti tárgyak, a gyakorlat és az elmélet legkedvezőbb arányának keresése 
hosszú időn át háttérbe szorította a nevelési feladatok kimunkálását. A peda- 
gógiai kutatások látóköréből kiestek a szakmunkásképző intézetek, illetve csu- 
pán periférikusan kaptak bennük helyet. E kutatások a mai napig adósak a 
szakmunkásképzés sajátos kérdéseinek megválaszolásával. 

Egyértelmű és világos, hogy a szakma elsajátítása mellett nagy jelentőséget 
kap a személyiség egészének formálása, a sokoldalúan művelt ember nevelése, 
aki a társadalom vezető osztályának tudatos tagja lesz. A világnézeti nevelés 
fontos személyiségformáló tevékenység. Ezért az ilyen irányú pedagógiai tevé- 
kenység oktató-nevelő munkánk szerves része. 

A tanulók személyisége azonban nem választható el a környezeti hatások- 
tól, nem lehet elszigetelten csak az iskolai környezetben kialakítani, formálni. 
Ebből eredően nem lehet csak az iskolára ráruházni e feladatot és csak tőle szá- 
mon kérni. A világnézeti nevelőmunka kérdéseit tehát csak összefüggésükben 
lehet vizsgálni. Mindenféle. más vizsgálat eleve torz képet nyújt, vagy csupán 
részkérdésekre ad választ. 

A szakmunkásképző intézetekben az ilyen megközelítést az is indokolja, 
hogy a tanulók csak három napot töltenek az iskolában, a hét többi munka- 
napján pedig az üzemben végeznek produktív munkát. Ez a tény azért is fon- 
tos, mert az elméleti órákon tanult ismereteket közvetlenül összevethetik a 
gyakorlattal, ami megkönnyíti a helyes világkép kialakítását is. A munkával 
és a munkásokkal, az üzemmel történő találkozás kialakítja bennük az osztály- 
hoz tartozás érzését, a munkásokra jellemző sajátos gondolkodásmódot, a mun- 
kásöntudatot. A különböző tényezők egyrészt spontán módon hatnak rájuk, 
másrészt tudatosan, vagyis direkt és indirekt módon egyaránt. 

A szakmunkásképző intézet tanulóinak világképe, az életről alkotott vélemé- 
nye ezért határozottabb, mint a hasonló korú, de más típusú középfokú oktatási 
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intézményben tanulóké. A már említett okok mellett erősíti ezt az a tény ís, 
hogy a tanulókat anyagi érdekeltség köti mind a tanulmányi, mind a gyakor- 
lati munkához. A gyakorlati munkában nagy értékű anyagi eszközöket bíznak. 
rájuk, meghatározott teljesítményt igényelnek tőlük, s ez növeli felelősségtu- 
datukat. 

Sajátos vonása a szakmunkásképzőknek, hogy az itt tanulók 80—909/9-a fi- 
zikai dolgozók gyermeke. Ezek a tanulók már a családi környezetből nagyrészt 
magukkal hozzák az osztályhoz tartozás érzését, osztályuk látásmódját. Szá- 
mukra a munka nem megismerendő távlat, hanem természetes életmód. Ta- 
nulóink jelentős részének gyermekkori sikerélménye az életkörülményekből 
eredően elsősorban a munkával kapcsolatos. Ez determinálja szakmai érdeklő- 
désüket és ragaszkodásukat a munkahelyhez. 


Az oktatás eredményeként 


Az iskola, mint nevelési tényező, arra vállalkozik, hogy a hozott és az itt ka- 
pott hatásokat összehangolja, segítse azokat rendszerezni, tudatosítani, bőví- 
teni, s megismertetni a tudományos világnézet alapjait. Meg kell jegyezni, hogy 
az iskola fogalmán a szakmunkásképző intézetek mindig két intézményt érte- 
nek: az elméleti ismereteket nyújtó iskolát, valamint a gyakorlati képzést adó 
műhelyt. A mi intézetünknél ez még kiegészül a kollégiummal. Ezek a ténye- 
zők kapcsolódnak, egymásra épülnek. 


A világnézeti nevelőmunkában fontos szerepet játszanak mind a szakmai, 
mind a közismereti tárgyak. Sok vita volt akörül, hogy egyesek a nevelési fel- 
adatok végrehajtását leszűkítették a közismereti tárgyakra, mindenekelőtt a 
történelem és a magyar irodalom és nyelv oktatására. A valóságban azonban a 
szakmai tárgyak legalább olyan jelentősek a világnézet formálásában, mint a 
közismereti tárgyak. Erre a nevelőmunkára szinte minden iskolai dokumentum, 
tanterv, tankönyv lehetőséget ad. Különösen nagy hatást váltanak ki a fejlő- 
dést érzékeltető, valamint a technikai eredményeket bemutató tárgyak, melyek 
kézzelfoghatóak és már csak ezért is hatásosak. 

Minden szakma érzékelteti a maga történeti fejlődését, bemutatja új ered- 
ményeit. Különösen hasznosak nevelési szempontból azok a szakmai órák, ame- 
lyek lehetővé teszik a szocialista országok ipara fejlődésének összehasonlítását 
a kapitalista iparral. A magyar gépgyártás fejlődésének bemutatása növeli a ha- 
za megbecsülésének érzését. Jól tudjuk érzékeltetni ezt például az eszterga- 
gépek gyártásának magas színvonalával vagy az automatizálás fejlődésével. 

A gyakorlati oktatás kialakult szervezeti formája jó lehetőséget ad az er- 
kölcsi, politikai nevelés normáinak érvényesítésére, a tanulók szemléletmódjá- 
nak, magatartásának alakítására. Erősíti a tanulókban azt a szemléletet, hogy a 
lelkiismeretes munka az anyagi javak megszerzésének alapja. A közösségi 
élet normái válnak kézzelfoghatóvá a tanulók számára szervezett brigádmoz- 
galmakban. Az egymás munkájához nyújtott segítség, a közös programok szer- 
vezése, a brigádnaplók vezetése előkészít a demokratikus jogok és kötelessé- 
gek gyakorlására. A harmadéves tanulók pedig már önálló munkát végeznek 
a termelő egységekben. Az adott üzemben dolgozó brigádok átveszik a csoport- 
jukhoz kerülő tanulót. Tekintettel arra, hogy itt már teljesítménybérben dol- 
goznak, a brigád teljes jogú tagjaivá válnak. 

A gyakorlati, anyagi tevékenység kedvező feltételeket teremt a materialista 
világkép kialakításához is. Meg kell jegyezni, hogy az intézetbe került tanulók 
közül csak igen kevésre hat a vallásos világszemlélet. Tanulóink alig egy-két 
százaléka jár templomba, elsősorban a falun élők. Tanulóinktól általában ide- 
gen minden misztikus, megfoghatatlan, logikátlan fogalom, így a vallásos 


ideológia ís. Nevelőmunkánk egésze a materialista világszemlélet kialakulásá- 
nak irányában hat, ateista előadásaink és a KISZ-oktatás pedig direkt módon is. 
Sajnos, a szakmunkásképző intézetekben nem oktatjuk a világnézetünk alap- 
jai tantárgyat. Ez a feladat ezért áthárul egyrészt a történelem tanítására, más- 
részt pedig a KISZ politikai oktatására. I 

. . A történelemtanítás — elsősorban a harmadik évfolyamon — a munkás- 
mozgalom történetének legfontosabb állomásait ismerteti meg, de a dialektikus 
és történelmi materializmus alapvető ismérveit nem képes kellő mélységben 
tisztázni. Marx, Engels, Lenin életének rövid ismertetése nem teszi lehetővé, 
hogy munkásságukat is bemutassák, de a tanulók történeti szemléletmódjának 
formálására azért alkalmat ad. A történelmi események ismertetésével utalni 
lehet a marxizmus—leninizmus legfontosabb tételeire. A történelmi fejlődés 
bemutatása is formálja a tanulóknak a világról alkotott képét, alapot ad a 
haladó és a retrográd tendenciák összevetésére. Erősíti véleményalkotó képes- 
ségüket, állásfoglalásra készteti őket. 

A nevelési feladatok megoldásának vizsgálatakor mindig szem előtt kell 
tartanunk, hogy tanulóink aktív tagjai társadalmunknak, és mindazok a po- 
zitív tényezők, amelyek érvényesülnek, az ő erkölcsi, világnézeti fejlődésükre 
is hatnak. Társadalmunk egészének fejlődése alapvetően pozitív irányban ala- 
kítja tanulóink személyiségét. Ám a fellelhető ellentmondások is éreztetik ha- 
tásukat — közvetve és közvetlenül is. Ilyen például az anyagiasság, a kispol- 
gári gondolkodásmód hatása. Különösen a szolgáltatóiparban tanulóknál mu- 
tatkoznak erőteljesebben az anyagiasság hatásának jelei. 


A társadalmi szervezetek munkája 


A KISZ politikai oktatása, valamint akciói, színes programjai szerves egysé- 
get alkotnak nevelőmunkánkkal. Gyarapítják tanulóink ismereteit, ugyanakkor 
felkészítik őket a társadalmi, közéleti tevékenységre, segítik a helyes állásfog- 
lalás kialakítását. 

A KISZ politikai oktatásában mintegy nyolcvan tanulónk vesz részt. Az 
oktatás tematikája jó lehetőséget nyújt a látókör bővítésére. Jól szolgálják e 
célt az ifjúsági vitakörök anyagai, melyek — egyebek között — megvilágít- 
ják a nacionalizmus, a kozmopolitízmus, a szocialista hazafiság, a proletár inter- 
nacionalizmus kérdéseit. A Kilián-körök politikai témái alapfokon tisztázzák a 
világ anyagiságának, az anyag elsődlegességének kérdéseit, az osztályok ke- 
letkezésénék körülményeit, s érzelmi hatást ís kiváltanak a munkásmozgalmi 
hősök életének, munkásságának bemutatásával. 

A pártszervezet tanárokat, szakoktatókat bíz meg — pártmegbízatásként — 
a politikai foglalkozások vezetésével. Rendszeresen ellenőrzi tevékenységüket, 
munkájukat számon kéri, értékeli. A pártvezetőség egyik tagja koordinálja, 
segíti szervezni a KISZ-oktatást. Felkészíti a foglalkozások vezetőit, gondosko- 
dik a szükséges tematikáról. Ebben a munkában összesen 29 párttag és 6 pár- 
ton kívüli nevelőnk vesz részt. 

Pártalapszervezetünk nagy gondot fordít arra is, hogy a nevelőmunka ered- 
ményessége érdekében fokozódjék a pedagógusok szakmai továbbképzése, széle- 
sedjenek politikai, ideológiai ismereteik. A pártszervezet tagjainak csaknem fe- 
le végezte el a marxizmus—leninizmus esti egyetem szakosítóját vagy három- 
éves tagozatát. Ezenkívül rendszeresek az ideológiai-polítikai továbbképzés 
más formái is. 

Nagy jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy bővítsük a tanulók ismereit 
a Szovjetunióról, és ezáltal erősítsük, mélyítsük érzelmi kötődésüket is. Ezt a 
célt szolgálja, hogy hosszú évek óta közel ezer példányban rendelik meg ta- 
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nulóink a Szovjetunió című folyóiratot. A , Ki tud többet a Szovjetunióról" ve- 
télkedőn is nagy számban vettek részt, intézetünk csapata eredményesen szere- 
pelt a megyei és országos döntőkön. 

Kialakult az intézet hagyományrendszere. A névadónkról történő megem- 
lékezés, a forradalmi ifjúsági napok és a szakmunkástanuló napok programja, 
a szakmunkásavató ünnepségek mind-mind mély érzelmi hatást gyakorolnak 
a tanulókra. A társadalmi munkaakciók nevelő hatása is jelentős. 

Sajnos, ez utóbbival kapcsolatos tevékenységünkben tapasztalható hiányos- 
ság is, különösen az előkészítő, szervező munkában. Viszonylag még mindig sok 
a formális elem, a látványosságra való törekvés, a nagy számok bűvölete, ami 
a tartalmi előkészítés rovására megy. Holott egy társadalmimunka-akció szer- 
vezésénél nem az a döntő, hogy az intézet teljes létszámmal vesz-e részt benne, 
hanem az, hogy minden tanuló tudja-e, miért kell azt a munkát elvégezni, s 
ebben őrá milyen feladat vár. Lehet, hogy egy adott munkát sokkal kisebb 
létszámmal, hamarabb és jobban el lehet végezni, ha jól előkészítjük azt. (Ebbe 
beleértendők a munka feltételei ís.) 

Adott esetben a formának is igen nagy a jelentősége. A KISZ-tagok fogada- 
lomtételénél a zászló behozatalának ünnepélyes pillanata, vagy az eskütételnél a 
zászló megérintése igen nagy hatást gyakorol. Ám azt a tanulságot is le kellett 
vonnunk, hogy az előkészítésnek, a tudatos felkészítésnek is nagy szerepe van. 
Ha a tanulóknak nincsenek korábbi ismereteik az adott történelmi évforduló- 
ról, eseményről, nem érjük el a kívánt célt. Az is fontos, hogy az ünnepségnek 
lehetőleg cselekvő részesei legyenek, ne csak passzív szemlélői. 

Nagy a jelentősége" annak is, hogy a mozgalmi munkához konkrét közeli és 
távoli célokat jelöljünk meg. Közeli cél egy-egy konkrét akció megszervezése, 
az aktív részvétel a brigádmozgalomban, a társadalmi munkában, a kulturális 
és sportéletben. Távoli cél például egy intézeti tábor építése, vagy nagyobb ki- 
tüntetés elnyerése. Ösztönzően hat feladataink végrehajtására a KISZ Közpon- 
ti Bizottsága vörös vándorzászlajának elnyerése, a végleges megtartás célja 
pedig különösen nagy mozgósító erőt jelent minden KISZ-tagnak. Nekünk há- 
rom alkalommal sikerült elnyernünk azt az egymást követő években. Ta- 
nulóinkkal együtt büszkék vagyunk rá. 

Cseh István 
a 212. sz. szakmunkásképző-intézet igazgatója 
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FELADATAI xkossurn konyvriapó 
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A termelőszövetkezeti fiatalok helyzete 


A Tolna megyei Pártbizottság rendszeresen ellenőrzi és értékeli a Központi 
Bizottság ifjúságpolitikai határozatának végrehajtását. Legutóbb a KISZ me- 
gyei bizottságával együttes ülésen elemezte az ifjúságpolitikai határozat, va- 
lamint a megyei intézkedési tervben foglaltak végrehajtásának tapasztalatait. 
Ezen belül megvitatták a falun élő, a termelőszövetkezetekben dolgozó fiata- 
lok helyzetét is. 

Az ifjúságpolitikai határozat folyamatos végrehajtásának az eredmé- 
nye, hogy a megye párt-, állami, gazdasági és társadalmi szervei és szerveze- 
tei munkájuk szerves részének tekintik az ifjúságpolitikai tevékenységet. En- 
nek tulajdonítható, hogy az utóbbi években megváltozott a tsz-ekben 
fiatalok helyzete is. Jelentősen fejlődött az ifjúság, az idősebbek, továbbá a 
tsz-ek politikai, társadalmi és gazdasági vezetőinek szemlélete. A jelentős 
fejlődés ellenére ma még tsz-enként eléggé eltérő a fiatalokkal való foglalko- 
zás. A jó példák mellett rosszakkal is találkozunk. 


A fiatalok növekvő szerepe 


Az ifjúságpolitikai határozat végrehajtásának eddigi tapasztalatai azt bizonyít- 
ják — és ez az egyik legnagyobb eredmény —, hogy egységesebb a fiatalok, 
s ezen belül a tsz-ekben dolgozó fiatalok megítélése, mely egyre inkább vég- 
zett munkájukra, tanulásukra, magatartásukra épül. A korábbinál jobban tö- 
rődnek a fiatalok munka- és életkörülményeivel. 

A párt- és a KISZ-szervezetek, valamint a tömegszervezetek és intézmé- 
nyek tudatos munkájának eredménye, hogy fejlődött, javult — különösen a 
Politikai Bizottság 1973. november 5-i határozata óta — a fiatalok eszmei, 
politikai nevelése, s ennek eredményeként a fiatalok társadalmi, közéleti ak- 
tivitása. Ily módon maga a tsz-ifjúság is mind tudatosabb alakítója, részese a 
megye politikai, gazdasági, társadalmi és kulturális életének, s egyben saját 
helyzetének. 

A fiatalok termelésben elfoglalt helyét, szerepét mutatja, hogy a megye 
aktív keresőinek több mint 309/9-a 30 éven aluli, s 75,79/9-a fizikai dolgozó. 
A 30 éven aluli aktív keresők 21,89/9-c-a dolgozik a mezőgazdaságban, s ennek 
669/0-a a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben. 

A mezőgazdasági üzemek gazdálkodásának korszerűsödésével, a technika 
térhódításával egyidejűleg a fiatalok körében kétirányú folyamat ment végbe. 
Egyrészt csökkent az itt dolgozó fiatalok száma — jelenleg a tsz-ekben dol- 
gozók 24,59/9-a —; másrészt növekedett a tsz-ekben dolgozó fiatalok szak- 
képzettsége. Ez a folyamat úgy zajlott le a megyében, hogy egyaránt tanúi 
lehettünk a fiatalok elvándorlásának, visszavándorlásának és az iskolai tanul- 
mányaikat befejezők belépésének. A jelenlegi helyzet tehát ellentétes irányú 
mozgások közepette alakult ki. 

A szövetkezetek termelésében a fiatalok produktumának részaránya meg- 
haladja számarányukat. Ez abból következik, hogy zömmel ők működtetik a 
hatékonyabb termelőeszközöket. A legtöbb fiatal a gépesített termelésben, il- 
letve a növénytermesztésben dolgozik, míg az állattenyésztésben, a mellék- 
üzemágakban és az adminisztratív területen kevés a fiatal. 

A szövetkezeti fiatalok 39,59/9-ának szakmunkás képesítése van, a betaní- 
tott munkások aránya pedig 18,29/9. Az itt dolgozó fiatalok 789/o-a általános 
iskolát végzett, de még mindig elég magas (9,207/9)) az általános iskola nyolc 
osztályát el nem végzettek aránya. Középiskolai. végzettsége a fiatalok 
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99/9-ának van, míg 3 89/9-uk részesült felsőfokú oktatásban. Ma már mind több 
szövetkezet szervezetten gondoskodik a fiatalok politikai, szakmai képzéséről, 
személyiségük fejlődéséről, jövőjéről. 


A nevelőmunka fokozása 


A tsz-fiatalok gondolkodásmódja, munkához való viszonya kedvezően fejlő- 
dik. Egyre otthonosabban érzik magukat a korszerű mezőgazdasági üzemek- 
ben, s jelentősen hozzájárulnak szövetkezetük gazdasági erősödéséhez. Munka- 
fegyelmük szilárd és életszemléletük is kedvezően alakul. Mind többen kap- 
csolódnak be közülük a munkaversenybe és a szocialista brigádmozgalomba, 
bár e tekintetben még további, erőteljesebb nevelő munkára van szükség. 

A fiataloknak ugyanis mindössze 14,29/9-a vesz részt a szervezett szocialista 
slásákatátesza Az égtl 

A fiatalok pályaválasztásának segítése, a szakérábszutánpőtiás érdekében 
mind több közös gazdaság épített ki közvetlen kapcsolatot a különböző típusú 
oktatási intézményekkel, általános és szakmunkásképző iskolákkal, felsőfokú 
tanintézetekkel. A fiatalok tanulását ösztöndíjakkal is segítik. Az anyagi tá- 
mogatás mellett azonban többet kellene foglalkozniuk a fiatalok nevelésével, 
a mezőgazdaság megszerettetésével. 

Jelentős összegeket fordítanak a tsz-ek a fiatalok sportolásának és mű- 
velődésének fejlesztésére is. Mind gyakoribb, hogy nem csupán tagjaik ez irá- 
nyú igényeinek kielégítésére törekednek, hanem falujuk fiataljai számára is 
megteremtik a sportolás és a kulturálódás lehetőségeit. A fiatalok szabad ide- 
jének hasznos eltöltéséhez szükséges feltételek megteremtését, bővítését mind 
több közös gazdaság fontos feladatának tekinti. A kulturális és ifjúsági alap- 
ból több százezer forinttal támogatják a községi művelődési otthonok fenn- 
tartását. Elősegítik a fiatalok részvételét tanulmányutakon, kirándulásokon, 
üdültetésen. A legtöbb szövetkezet anyagilag is hozzájárul községe bölcsődé- 
jének, óvodájának, napközi otthonának fejlesztéséhez, fenntartásához. 

A tsz-ek a fiatalok munkahelyi beilleszkedését anyagi és erkölcsi ösztön- 
zéssel is igyekeznek megkönnyíteni. A bérezés tekintetében csaknem teljesen 
megszűnt a korábbi években tapasztalt káros megkülönböztetés — itt-ott 
esetleg a lányokkal szemben még tapasztalható ilyesmi —, általában a vég- 
zettségükkel és a teljesítményükkel arányos bért, illetve jövedelmet kapnak. 
A kiemelkedő teljesítményt nyújtó fiatalokat jutalomban és kitüntetésben ré- 
szesítik. Az anyagiaknál nincs is különösebb probléma, viszont annál több a 
hiányosság a fiatal pályakezdők nevelésénél. Kevés gazdaságban bíznak meg 
például idősebb tagokat, szakmunkásokat, szakembereket azzal, hogy folyama- 
tosan segítsék és kísérjék figyelemmel munkájukat, fejlődésüket. 

A fiatalok többsége képzettségének megfelelő munkakörben dolgozik, de 
előfordul — szerencsére ritkán —, hogy nem ez a helyzet. Ennek oka egyrészt 
a nem előrelátó pályairányítás, másrészt a munkahely és a fiatalok eltérő 
igénye. A közös gazdaságokban mind nagyobb gondot fordítanak a dolgozók, 
köztük a fiatalok munkakörülményeinek folyamatos javítására. Korszerűsöd- 
nek a munkahelyek — elsősorban a gépműhelyekben és az állattenyésztő-tele- 
peken —-, szaporodnak a szociális létesítmények: hideg-meleg vizes zuhanyo- 
zók, öltözők, étkezőhelyiségek. Sok még azonban a tennivaló és további erő- 
feszítések szükségesek ahhoz, hogy a fiatalok előtt nagyobb becsülete legyen 
a mezőgazdasági munkának, a szakmának. 

A gazdaságok egy része segít a fiatalok családalapítási és lakásépítési 
problémáinak enyhítésében, megoldásában. A megyében általában több tízezer 
forintos kölcsönöket adnak részükre. Kedvezményes fuvarral és építőanyaggal 
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is segítik őket. Néhány tsz-ben viszont — helytelenül — azért nem létesíte- 
nek lakásépítési alapot, mert az csökkentené a részesedést. 

A katonaidejüket töltő fiatalok, valamint a GYES-en levő anyák esetében 
biztosítják az előírt juttatásokat, segítik őket abban, hogy visszatérésük után 
a korábbi beosztásukban folytathassák munkájukat. A szociális juttatásokat 
kiterjesztették a házasságkötésre és a gyermekszülésre is. Az ilyen alkalmak- 
kor juttatott összeg azonban igen eltérő: 200-tól 2000 forintig. 


Politikai, társadalmi aktivitás 


A termelőszövetkezetekben dolgozó fiatalok politikai, társadalmi aktivitása 
növekszik. Egyre többen kapcsolódnak be falujuk politikai, társadalmi és kul- 
turális életébe. Ezt az egészséges folyamatot azonban gátolja, hogy egyes köz- 
ségekben elkülönülés tapasztalható a szövetkezetek és a falvak politikai, ál- 
lami, gazdasági vezetői között, ami befolyásolja a KISZ-szervezetek kapcso- 
latait is. Ennek leggyakoribb megnyilvánulási formái: a községi tanácsok, a 
termelőszövetkezetek és a kisebb üzemek anyagi eszközeiket nem koncentrál- 
tan használják fel falújuk ifjúsága művelődési, szórakozási, sportolási lehető- 
ségeinek fejlesztésére, hanem szétaprózzák azt. Külön-külön létesítenek klu- 
bokat, könyvtárakat stb. Ezzel csökkentik e KISZ-szervezetek együttműködé- 
sét, munkájuk hatékonyságát. E hibás tendencia ellen határozott harcot indítot- 
tunk a megyében, s ennek eredményei az utóbbi időben már kezdenek kibon- 
takozni. 

Az ifjúság neveléséért, a közéleti tevékenységre való felkészítésükért a 
KISZ-szervezetek sokat tesznek. Erre mind jobb lehetőséget ad a termelőszö- 
vetkezeti KISZ-alapszervezetek és tagjaik számának növekedése. Jelenleg a 
termelőszövetkezeti fiatalok 179/9-a tagja a KISZ-nek, a szervezetek politikai 
hatása a fiatalokra azonban ennél jóval nagyobb. Több KISZ-alapszervezet- 
nek nemcsak a tsz-ben dolgozó fiatalok a tagjai, hanem az üzemekben dol- 
gozó vagy tanuló, de a községben lakó fiatalok is. Ugyanakkor még több olyan 
termelőszövetkezetben nem működik KISZ-szervezet, ahol dolgoznak fiatalok, 
sőt KISZ-tagok is. Ök a falusi KISZ-szervezetnek tagjai. A falusi KISZ-szer- 
vezetek viszont nem működnek eléggé együtt a termelőszövetkezetek vezető- 
ségeivel, de ígaz, a tsz-vezetők sem kezdeményezik a kapcsolat felvételét. Az 
ilyen esetekben a községi pártszervek feladata lenne a helyes, elvi kapcsolat 
megteremtése a KISZ-vezetőség és a gazdasági vezetés között. 

Figyelemreméltóan fejlődött az utóbbi időben a KISZ-szervezetek mű- 
ködési feltételeinek segítése. A szövetkezetek általában megteremtik a KISZ- 
szervezetek működésének anyagi, dologi feltételeit. Egyrészt ennek eredmé- 
nye, hogy fellendült a klubélet és a szabad időt kitöltő egyéb szervezett tevé- 
kenység. Nem sikerült viszont szemléletváltozást elérni a tsz-vezetőknél 
abban a tekintetben, hogy jobban segítsék a KISZ-vezetők és -tagok politikai 
továbbképzését, iskolázását. 

A KISZ megyei és járási bizottságainak a jövőben többet kell foglalkoz- 
niuk a termelőszövetkezeti KISZ-szervezetek működésének fejlesztésével, ezen 
belül a vezetőségek munkájának javításával, képviseleti és érdekvédelmi tevé- 
kenységük fokozásával, szervező munkájuk színvonalának emelésével. 

A pártszervezeteket irányító, segítő és ellenőrző munkájukkal nagyban 
hozzájárultak a KISZ-munka színvonalának emeléséhez. A tsz-pártszervek és 
alapszervezetek több éves munkájára visszatekintve megállapíthatjuk, hogy 
azok többségében alapvető helyet kapott az ifjúságpolitikai határozat végre- 
hajtása. Az is igaz viszont, hogy ennek a munkának még nem mindenütt 
észlelhető az eredménye. Ennek legfőbb oka, hogy nem mindegyik pártszer- 
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vezet alakította ki az ifjúsági szervezetekkel való foglalkozás legcélravezetőbb 
módszereit. Még ma is előfordul — bár egyre kevesebb helyen és egyre rit- 
kábban —, hogy a KB ifjúságpolitikai határozata végrehajtásának helyzeté- 
ről párttaggyűlésen, pártvezetőségi ülésen a KISZ-titkárt számoltatják be. Né- 
hány pártszervezetnél a fiatalokkal való foglalkozás leszűkül a KISZ-munká- 
jának figyelemmel kísérésére. 

Megyénkben a tsz-pártszervezeteknek tovább kell javítaniuk a KISZ- 
szervezetek pártiírányítását, segítését. Több KISZ-munkához értő, fiatalokkal 
foglalkozni tudó párttagot bízzanak meg a KISZ-ben végzendő munkával. Ké- 
szítsék fel őket erre a munkára az alapszervezetek vezetőségei és rendszeresen 
segítsék, ellenőrizzék megbízatásuk teljesítését. Segítsék a KISZ-szervezetek 
párttaggá nevelő tevékenyeégét is. 


A fiatalok fórumai 


A termelőszövetkezetek vezetőségeiben és bizottságaiban a fiatalok aránya 
igen eltérő. Ez összefügg a pártszervezetek munkájával. Még napjainkban is 
elég nehéz leküzdeni a szövetkezeti parasztság körében tapasztalható konzer- 
vativizmust, amely a fiatalokat igyekszik háttérbe szorítani. Jelenleg a ter- 
melőszövetkezeti vezetőségek 69, az ellenőrző bizottságok 6, a szociális bi- 
zottságok 10, a döntőbizottságok 12, a nőbizottságok 186—179/g-a 30 éven aluli. 
E számok szerint a szövetkezetek vezetőségeiben és bizottságaiban a fiatalok 
részvétele mind az össztagság létszámához, mind"pedig a termelésben elfoglalt 
szerepéhez viszonyítva alacsony. Ennek ellenére azt kell mondanunk, hogy 
az eddig elért éredmények elég jelentősek és az ifjúságpolitikai határozat, 
valamint az annak végrehajtását szolgáló intézkedések nagy változást ered- 
ményeztek. A választott testületekben funkciót betöltő fiataloknak ugyanis 
mintegy 80—859/9-át a párthatározat és az ifjúsági törvény megjelenése óta 
választották meg. 

A szövetkezeti demokrácia fórumrendszerében jelentős szerepet töltenek 
be az ifjúsági parlamentek. Ezek elősegítik a fiatalok közéleti tevékenységét és 
aktivitását, és erősítik a KISZ-szervezetek érdekvédelmi tevékenységét ís. Az 
ifjúsági parlamenteken a gazdasági vezetők adnak számot az intézkedési ter- 
vek végrehajtásáról. A fiatalok ennek alapján mondanak véleményt tapasz- 
talataikról, s tesznek javaslatot a további tennivalókra. A parlamenteken a 
fiatalok megjelenési aránya tavaly 55—609/9-os volt, ami mutatja, hogy a jövő- 
ben még nagyobb gondot kell fordítani szervezésükre, előkészítésükre. A fia- 
talok aktivitása e fórumokon kedvező, általában 12—15-en szólaltak fel egy- 
egy alkalommal. 

Mindezek mutatják, hogy a párt ifjúságpolitikai határozatának végrehaj- 
tásában az elmúlt öt év alatt jelentős eredmények születtek Tolna megyében. 


Dr. Péter Szigfrid 
a Tolna megyei PB osztályvezetője 
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A fiatal diplomások fejlődése az egyetemen 


A Budapesti Műszaki Egyetem pártszervezete kádermunkájában különleges fi- 
gyelmet fordít az oktatók, továbbá a vezetőoktatók utánpótlására. Az oktatói 
utánpótlás — több tényező együttes hatására — gyakorlatilag az egyetemet 
nemrég befejezett fiatalok köréből adóüik, s az idő múlásával e fiatalok közül 
kerülnek majd ki a vezetőoktatók is. Ennek megfelelően a pártszervezet rend- 
szeresen és alaposan foglalkozik a fiatal oktatókkal. 

Az utóbbi években — főként a KB tudománypolitikai irányelveinek hatásá- 
.ra — a korábbihoz képest nőtt egyetemünkön a kutatók létszáma. Az ipar ré- 
szére végzett munkák jelentős fejlődésével párhuzamosan pedig egy új alkal- 
mazotti kategória is megjelent: a szerződéses diplomás. E két csoporton belül is 
sok a fiatal. Ez indokolja, hogy ne csak a fiatal oktatók helyzetét kísérjük fi- 
gyelemmel, hanem általában az egyetemen dolgozó fiatal diplomásokét. 

Korábban az oktatókat 30 éves korukig tekintettük , fiatalnak". Előrehala- 
dásuk, perspektívájuk megítélése szempontjából célszerűnek látszott ezt a ha- 
tárt 35 évre emelni. Az e rétegbe tartozók aránya mind az oktató, mind a nem 
oktató diplomások körében jelentős, az összes diplomásoknak mintegy 409/9-a. 
A fiatal diplomások kétharmada oktató, egyharmada nem oktató (kutató, tan- 
széki mérnök, tudományos ösztöndíjas, szerződéses). 

A 30 év alatti fiatal oktatók csaknem kivétel nélkül tagjai a KISZ-nek, a 
35 év alattiak több mint egyharmada párttag. Ma az összehasonlítható korosz- 
tályokon belül mintegy 259/9-kal nagyobb a párttagság aránya, mint nyolc év- 
vel ezelőtt. A 35 év alatti oktatók kb. 309/9-a tudományos címmel, illetve foko- 
zattal (műszaki doktor, kandidátus) rendelkezik. A fiatal oktatók csaknem fele 
konkrét politikai-világnézeti nevelői funkciókat lát el, negyedrészük tölt be 
valamilyen párt-, KISZ-, szakszervezeti tisztséget. 

Az oktatásban részt nem vevő fiatal diplomások helyzete sokkal szerényebb 
képet mutat. Azt mondhatnánk, hogy minden előbb említett oktatói mutatót 
hárommal kell osztani, sőt politikai-közéleti tevékenységet (néhány tiszteletre- 
méltó kivételtől eltekintve) gyakorlatilag szinte egyáltalán nem végeznek. Eb- 
ben nagy része van annak, hogy kiestek látószögünkből. Kiválasztásukkal, fej- 
. lődésükkel, az egyetem közéletébe történő bevonásukkal, problémáikkal nem 
foglalkoztunk megfelelően. Mindez feszültségekre vezetett, amelyeket csak gon- 
dos munkával lehet fokozatosan feloldani. 


Az utánpótlás kiválasztása 


Követelményrendszerünk értelmében fiatal oktatót csak meghatározott időtar- 
. tamú ipari (illetve szakmába vágó) gyakorlat, vagy ugyanilyen időtartamú tu- 
dományos ösztöndíjas munka után lehetne felvenni. (Elvben a tudományos ösz- 
töndíjat is némi ipari gyakorlatnak kellene megelőznie.) Különböző okok miatt 
azonban eddig ez a kívánalom nem érvényesült következetesen, s a fiatal dip- 
lomásokat általában a végző hallgatók közül választották ki. Az oktatók kívá- 
lasztása két vonalon halad: részben a tanszékek végzik, részben a KISZ. A ki- 
választás mindkét esetben a hármas követelményrendszeren nyugvó, részlete- 
sen meghatározott követelményeken kell hogy alapuljon. Gyakorlatilag azonban 
a tanszékek a szakmai felkészültséget többnyire eltúlozva veszik figyelembe, a 
KISZ viszont a közéleti szereplést hangsúlyozza. A munka tehát nem összehan- 
golt, szerencsés esetben a tanszék és a KISZ véleménye egybeesik, gyakran 
azonban eltérő. I 

Probléma az is, hogy a szakmai alkalmasságot az esetek többségében azo- 
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1osítják a tanulmányi eredménnyel, esetleg figyelembe véve a tudományos 
ijiákkörben mutatott aktivitást is. Azt, hogy az alapvető feladatra, az oktató 
munkára alkalmas-e a jelölt, nem mérlegelik, s erre voltaképpen nem is volt 
mód. (A nem oktató diplomásokat a tanszék választja ki, ennek csaknem ki- 
zárólagos mércéje a tanulmányi eredmény, illetve a tudományos diákköri 
munka.) 

A kiválasztásnál a jövőben is igényeljük, hogy az oktatók, illetve ösztöndí- 
jasok a felvétel előtt ipari gyakorlatot szerezzenek. Ha ezt semmiképpen nem 
tudjuk biztosítani, akkor az ipari tapasztalatszerzésre az egyetemi alkalmazás 
után adunk módot. Ennek nem csupán az a kivánalom az oka, hogy a leendő 
oktatók szerezzenek némi tapasztalatot az életben, a gyakorlati munkában, ha- 
nem az is, hogy felhasználjuk az üzem semmi mással nem pótolható politikai 
nevelő hatását. 

Feladatként tűztük ki azt is, hogy a kiválasztást a jelenleginél jóval ko- 
rábban, már a harmadik évfolyamon elkezdjük, mégpedig a tanszékek, a párt- 
szervezetek, a KISZ-szervezetek és a személyzeti apparátus összehangolt mun- 
kájával. A követelményeket egyik irányban sem engedjük eltorzítani. Elvetjük 
. azt a hibás felfogást, hogy az egyik követelmény kiugró teljesítése pótolhatja 
a többi gyengeségét vagy hiányát. Elvünk az, hogy nem a három követelmény 
. összege, hanem a szorzata a mérvadó. Ha tehát a szorzat valamelyik tagja nul- 
la, eredménye is nulla. Tapasztalatot kívánunk szerezni a jelöltek oktatói al- 
. kalmasságáról is. Ezért már hallgató korukban — tudományos diákköri mun- 
. kájuk mellett — demonstrátori feladatot kapnak, s csak akkor számolunk ve- 
jük leendő oktatóként, ha tapasztalataink kedvezőek. Valamennyi kritérium a 
. leendő nem oktató diplomásokra is érvényes (kivéve a gazdasági és igazgatási 
területeket), mert később igen gyakran oktatói státuszba kerülnek, s ha nem, 
akkor is szinte kivétel nélkül bekapcsolódnak az oktatásba. Így időben, jól 
előkészített javaslatok alapján dönthetünk, s valamennyi fiatal diplomás felvé- 
. telénél azonos követelményeket támasztunk. 


. Szakmai és tudományos fejlődés 


Az egyetemre bekerülő fiatal diplomások iránt elvben egyformák az elvárások. 
A gyakorlatban azonban a nem oktató tanszéki diplomásoktól csak egyet vár- 
nak el: végezzék el azt a szakmai munkát, amire alkalmazták őket. Ez súlyos 
feszültségek forrása, mivel egyenlőtlen helyzetet teremt. 

Abban a tekintetben minden fiatal diplomás sorsa megegyezik, hogy a pasz- 
szív, befogadó szerepkörből egyik napról a másikra aktív, alkotó szakaszba 
lépnek. Abban is, hogy életük e szakaszára esnek a családalapítás gondjai, köz- 
tük az egyik legsúlyosabb gond, a lakásprobléma megoldása. Ez csaknem kizár- 
ja, hogy a — hallgatóink csaknem felét kitevő — vidékiek közül benntartsuk, 
illetve visszahozzuk a legtehetségesebbeket. Mindkét probléma megoldása, il- 
letve könnyítése érdekében a pártszervezet fellépett azzal az igénnyel, hogy a 
vezetés szervezetten, tudatosan, jobban használja ki a meglevő adottságokat. 
Az új kollektívába való beilleszkedés mind a tanszékvezetőktől, mind a kör- 
nyezettől megértő figyelmet igényel. Különösen elvárjuk ezt az érintett egysé- 
gek pártcsoportjaitól. A lakásprobléma megoldásának segítésére megértést ta- 
núsítunk az anyagi fedezet megteremtését célzó, etikailag is kifogástalan törek- 
vések iránt, ugyanakkor az egyéni és kollektív erőfeszítést egyaránt igénylő 
szervezett lakásépítő akciókat is szorgalmazzuk. 

Mindezek mellett a fiatal oktatótól — a másik rétegtől eltérően — nagyon 
sokat várunk. Elvárjuk, hogy azonnal kapcsolódjék be az oktatásba, s ez a gya- 
korlatok vezetésének formájában meg is történik. A 30 év alatti oktatókat e 
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munka, különösen az első időkben, szinte erejükön felül leköti. Ez abból ac:- 


dik, hogy a fiatal ritkán kap segítséget a tanítás módjának kialakításához. E. 
a segítséget elsősorban tanszékvezetőjétől vagy más vezetőoktatótól keller- 


megkapnia, de mi tagadás, az egyetemen , nem divat" az egyén oktató munk: 
jának ellenőrzése, segítése. Ezért nagy szerepe lenne a szervezett pedagógi 
képzésnek. Ez azonban szűk körű s nem elég alapos. 

A 30—35 év közötti korosztálynál már fellép a tárgy önálló jö véláséne 
igénye. Erre — különösen a kevés tárgyat oktató tanszékek esetében — keveé 


lehetőség van, mindenesetre kevesebb, mint az igény. Ezért nagy gondot kele 


ne fordítani a fiatalok kipróbálására. Kétséges, hogy ennek az esti-levelező t:- 


gozaton kell-e történnie, mint ahogy most sok esetben történik. Azt hiszer : 


azoknak van igaza, akik úgy vélik, éppen itt kell a legnagyobb pedagógiai fei- : 
készültség. Mindenesetre a fiatalok körében az oktatói igénybevétel alapjábar . 
véve megfelel elvárásaiknak. Amit elsősorban hiányolnak, az oktatói munká. 
juk értékelése és irányítása. 

Több gonddal jár a tanszékek tudományos munkájába történő beilleszke 
dés. Ez nem elég szervezett, s jórészt attól függ, milyen volt a fiatal oktató kar 
csolata a tanszékkel hallgató korában, vagy saját maga szerencsés kézzel vá- 
lasztott-e témát. Jobb a helyzet ott, ahol a tanszék jelentős munkákat vége 


ipari megrendelésre, mert az ilyen helyeken minden emberre szükség van. 4 1 
helyzet itt is a 30 éves kor elérésével válik feszítővé, mert az előléptetésnek 


feltétele a kezdeti tudományos eredményt kifejező , kisdoktori" cím. Az ezzei 
rendelkezők száma viszonylag szerény, s ez a fiatalok tudományos munkájának 
tanszéken belüli gyenge szervezésével függ össze. 

Az oktatás és a kutatás jelentékeny idegen nyelvtudást igényel. Ez a fel- 
tétele a külföldi tapasztalatszerzésnek is, amely egyébként ugyancsak gyengén. 
elégtelenül szervezett része a fiatal oktatók közötti kádermunkának. Fiata. 
oktatóink jelentős nyelvismerettel rendelkeznek. A 35 év alattiak 9099-ának 
legalább egy, egyharmadának pedig két állami nyelvvizsgája van. Jelenleg is 
—. jelentős egyetemi kedvezménnyel — több száz fiatal oktató tanul nyelvet. 

Minden oktatótól megköveteljük, hogy az oktató-nevelő munkájában ér- 
vényesítse a marxizmus-—leninizmus tanításait. Ezt csak magas fokú világné- 
zeti műveltség esetén teheti. Ennek megszerzését segíti elő a marxizmus—leni- 
nizmus esti egyetem kihelyezett 2 éves speciális tagozata, valamint speciális 
kollégiumai. Ezeket a 35 év alatti oktatók 309/9-a már elvégezte, 209/9-uk pedig 
jelenleg tanul e formák valamelyikén. 

Ha a felsoroltakat számba vesszük, fogalmat alkothatunk arról, milyen 
megfeszített munkát, áldozatkészséget, hivatásszeretetet feltételez az oktatói 
tevékenység. Súlyos probléma, hogy mindezek a követelmények túlságosan 
rövid idő alatt zúdulnak fiatal oktatóinkra, s teljesítésük segítésére sem a 
megfelelő módszertani alaposság, sem a kellő tervszerűség nem jellemző. 


Az oktatók felelőssége 


Minden egyetemi oktató kötelessége, hogy a hallgatók között világnézeti-poli- 
tikai nevelőmunkát végezzen. Ennek alapvető fóruma az oktatás, pontosabban 
— miután fiatal oktatókról van szó — a gyakorlati foglalkozás. Ez rendkívül 
nehéz feladat, s megvalósításában sok a hiányosság, ami alapvetően azzal függ 
össze, hogy a fiatalok nem ismerik kellően az alkalmazandó módszereket. Tel- 
jesen jogos az az igény, hogy a felsőfokú intézményben folyó tanítást, így a vi- 
lágnézet szaktárgyak útján történő tanítását is meg kell tanítani. Intézkedé- 
seinkkel mi magunk is ösztönözzük, sürgetjük ezt. 

A nevelés tanórán kívüli fórumai és formái ugyancsak jelentősek. Ilyen 
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az osztályfőnöki, évfolyamfelelősi tevékenység, a kollégiumokban végzett ne- 
velőmunka, bizonyos fokig a tudományos diákkörökben végzett munka és más, 
spontán nevelői ténykedések. A fiatal oktatók e téren jelentős feladatokat lát- 
nak el, több mint felük konkrét nevelői megbízatással rendelkezik. Ez még ak- 
kor is számottevő, ha tudjuk: gyakori e feladatok formális ellátása. 

Ezzel összefüggésben nagyon figyelemre méltó az a tapasztalat, hogy a 
legjobb nevelőmunkát azok végzik, akik hallgató és oktató korukban is aktív 
közéleti tevékenységet folytattak, illetve folytatnak. Ez természetes, hiszen a 
világnézeti felkészültség semmit sem ér annak cselekvő alkalmazása, tehát po- 
litikai-közéleti tevékenység nélkül. E tekintetben a helyzet nem kielégítő, rész- 
ben a kiválasztás bizonyos hiányosságai, részben a fiatal oktatók és nem okta- 
tók közötti rossz munkamegosztás miatt. Emiatt a közéleti funkciókat belső in- 
dítékból vállalókra — a fiatal oktatók mintegy negyedrészére — aránytalanul 
nagy teher nehezedik, ami szakmai lemaradásukhoz vagy egyéni, családi prob- 
lémáik kiéleződéséhez vezethet. Néha magunk is elősegítjük ezt, mert kényel- 
rmesebb a kipróbált oktatókat még egy funkcióval megbízni, mint új kádert ke- 
resni, új embert ellátni feladatokkal. Ezért szükségessé vált a szervezés meg- 
. javítása, a munkamegosztás és a tervszerűség fokozása, az egyenlő teherviselés 
kialakítása. 3 

A fiatal oktatók között rendkívül nagy az érdeklődés a pártszervezet mun- 
kája iránt. Több mint egyharmaduk - párttag, és sokan szerepelnek közülük 
pártépítési terveinkben is. Ezek az oktatók azok, akikre leginkább számíthatunk 
a hallgatók világnézeti-politikai nevelésében, a karokon végzendő közéleti te- 
vékenységben. Miután munkájukban a hangsúly e tevékenységekre esik, kö- 
rükben még gyakoribb az egyes szakmai követelményekben való lassúbb előre- 
haladás, személyes problémáik megoldásának elodázása. Emiatt velük a jövő- 
ben sokkal alaposabban, körültekintőbben kell! foglalkoznunk. A pártszerveze- 
tek a jövőben folyamatosan, személy szerint elemzik a fiatal kommunista ok- 
tatók problémáit, s ha szükséges, más irányú terheik csökkentésével, társadal- 
mi megbízatásaik szüneteltetésével és a segítségnyújtás megszervezésével moz- 
dítják elő az elmaradás felszámolását. 

Fontos teendő továbbá annak az esetenként megnyilvánuló torz szemlélet- 
nek a felszámolása, amely a szakmai értéket a számokban is kifejezhető for- 
mai kritériumok (publikációk száma, nyelvvizsga, ideológiai vizsga, doktori cím 
stb.) teljesítésében látja. Azt szorgalmazzuk, hogy az értékelés alapja az ok- 
tató és nevelő tevékenység legyen. Ennek megítélése csak a tanszékvezetők, ve- 
zetőoktatók személyes tapasztalatain és — megfelelő mértéktartással — a hall- 
gatói véleményeken alapulhat. Különösen fontos elérnünk, hogy a nevelőmun- 
kában való részvételt éppen olyan fontos oktatói ténykedésként értékeljék, mint 
az oktatást vagy a formai kritériumok teljesítését. Azt, hogy ez a jövőben mi- 
lyen mértékben érvényesül a vezetők munkájában, minden esetben rögzítjük 
minősítésükben, s anyagi-erkölcsi elismerésük alapvető kritériumaként ke- 
zeljük. 

Mindez megvilágítja, milyen jelentős hiányokat kell pótolni, s milyen tar- 
talékokkal rendelkezünk a káderutánpótlás nevelésében. A feladatok végrehaj- 
tása megkezdődött. Ezt a párttagok példamutató közreműködésével és gondos 
ellenőrzéssel segítjük. Arra törekszünk, hogy időben megkezdve és összehan- 
golva a munkát, egyforma mércét alkalmazzunk a felvételeknél, egyforma kö- 
vetelményeket támasszunk valamennyi egyetemre felvett fiatal diplomással 
szemben és egyformán megteremtsük számukra a munkavégzés és az előrehala- 
dás feltételeit is. 

Thernesz Vilmos 
a Budapesti Műszaki Egyetem PB titkára 
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Eszméink terjesztésének hatékonysága 


A Baranya megyei párt-végrehajtóbizottság elemezte a marxizmus—leninizmu: 
terjesztésének megyei tapasztalatait, és meghatározta a hatékonyság növelésé- 
nek konkrét feladatait. Felmérések, viták, beszélgetések során összegeztük a tá- 
jékoztatás, az agitáció és a propaganda, valamint a középiskolai világnézeti 
politikai nevelés és a felsőfokú oktatási intézményekben folyó marxizmusoktatás 
tapasztalatait. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság az Így szerzett tapasztalatok alapján 
megállapította, hogy eszméink színvonalasabb, eredményesebb, szélesebb kört 
terjesztéséhez adottak a feltételek. Stabilizálódott a párt- és tömegszervezeti 
politikai oktatás rendszere; a politikai irodalom, a pártkiadványok egyre több 
emberhez jutnak el; az agítáció és a tájékoztatás különböző formái is jó lehe- 
tőséget adnak eszméink, politikánk megismertetésére. 

A propagandisták alapjában véve megfelelő általános és politikai felké- 
. szültséggel rendelkeznek. Kétharmad részük az utóbbi három évben tíznapos 
vagy egyhetes pedagógiai-módszertani tanfolyamon is részt vett. Az utóbbi idő- 
ben tapasztalható a törekvés az olyan hatékonyabb módszerek alkalmazására, 
mint a kiscsoportos foglalkozás, a fokozott szemléltetés, a hallgatók aktivizálá- 
sa kiselőadásokkal, gyakorlati feladatokkal, szerepjátékokkal és így tovább. 
A tárgyi feltételek is kedvezően változtak. A politikai oktatás tankönyveinek 
minősége javult, tanulhatóbb a tananyag. A szemléletes oktatást elősegítő esz- 
közök, mint a tábla, diavetítő, filmvetítő, írásvetítő, magnetofon egyre több he- 
lyen találhatók meg. 

Az ideológiai munka feltételeit könnyebben tudtuk elemezni, mint az esz- 
mék terjesztésének hatékonyságát, ami közvetlenül nehezen mérhető. Az isme- 
retek elsajátításának szintje, tartóssága, a tanultak alkalmazása, az eszmék meg- 
ismerésének, a politikdi-világnézeti felkészültségnek a szemléletben, magatar- 
tásban tapasztalható hatása voltak azok a tényezők, amelyek elemzéséből a ha- 
tékonyságra következtettünk. 

A végrehajtó bizottság ennek az elemzésnek alapján azt a következtetést 
vonta le, hogy a marxista—leninista eszmék megismerése, elsajátítása megyénk- 
ben is érezhető hatással van az egyén szemléletére, gondolkodására, magatar- 
tására, munkavégzésére s ezáltal a kollektíva tevékenységére is. E hatás mu- 
tatkozik meg abban, hogy növekszik az érdeklődés, szélesedik és mélyül a lá- 
tókör, reálisabb az Ítéletalkotás. Fokozódik a magabiztosság a politikai mun- 
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ában, a vitakészség a párt politikájának terjesztésében és védelmében. A szem- 
letben a közösségi érdek jobban előtérbe kerül, rangot kap a becsületesen 
égzett munka. Nő a tanulási igény, a törekvés a marxizmus—leninizmus mé- 
rebb megértésére. 

Tudatosabb, racionálisabb az azonosulás pártunk politikájával. Javul a 
ártvezetőségek munkája, a párttagság aktivitása, a tömegszervezetek politikai 
z"vékenysége. A taggyűléseken, testületi üléseken emelkedik az előterjesztések 
s a vita színvonala. 

Fokozódik a közéleti aktivitás. Tudatosabb a közösség érdekében végzett 
evékenység, jobb a mindennapi munka. Ez megmutatkozik a tervek teljesíté- 
ében, a fegyelmi helyzet javulásában, a gazdaságpolitikai döntések és azok 
negvalósításának minőségében is. 


Az oktatás gondjai 


A tudatos cselekvéshez feltétlenül szükséges a helyes ismeret. Ebből kiindulva 
a végrehajtó bizottság azt is elemezte, hogy mennyire ismerik a politikai ok- 
tatás hallgatói a marxista—leninista eszméket, a párt politikáját, az eszmék 
gyakorlati alkalmazásának, a politika megvalósításának módját, feladatait. S 
noha az előbb említettek kedvező tendenciáról tanúskodnak, az oktatás gyakor- 
. latában mégis számos fogyatékosságba ütköztünk. 
A társadalmi és állami élet kérdései és a Gazdaságpolitikai kérdések tan- 
folyamokon végzett ismeretszint-vizsgálat, valamint az esti egyetemi felvételi 
. vizsgák tapasztalatai alapján meg kellett állapítanunk, hogy a tömegpropaganda 
. tanfolyamok az ismeretek elsajátítása szempontjából igen alacsony hatásfok- 
- kal dolgoznak. A káderképzésben és a marxizmus—leninizmus egyetemi, főis- 
. kolai oktatásában is csupán közepes szintű az ismeretek elsajátítása. Ez össze- 
függ a hallgatók munkájával. Nem kielégítő a tanulási fegyelem. A tömegpro- 
paganda tanfolyamok hallgatóinak fele nem olvassa el a tankönyvet, a foglalkozá- 
. sokon nem aktív. Az esti egyetemen, illetve az egyetemeken és főiskolákon a 
., hallgatók túlnyomórészt kampányszerűen, a vizsgákra készülnek. 
; Az ismeretek sok esetben tananyagszerűek, s a hallgatók kevéssé képesek 
. gyakorlati hasznosításukra, alkalmazásukra. A hallgatóknak csak szűk körére 
. jellemző, hogy a marxizmus tanulása közben egységes szemléletrendszerük ala- 
. kul ki. Nem fejlődik ki eléggé bennük a problémameglátó és főleg a probléma- 
. megoldó képesség. A valóságban bekövetkezett változásokat nem mindig tud- 
. ják összeegyeztetni az alap szilárdságával. Még inkább tapasztalható értetlen- 
ség, ha az elméletben következik be változás a korábban tanultakhoz képest. 


Ezek a problémák már felvetik a marxizmus—leninizmus oktatás színvo- 
. nalának kérdését is. Úgy tűnik, hogy nem megfelelő az elmélet és a gyakor- 
, lat kapcsolata az oktatásban. Szükség van a marxizmus—leninizmus tantárgy 

jellegének csökkentésére, az új társadalmi folyamatok, összefüggések, a mai 
aktuális kérdések beépítésére. 

A hatékonyság nagymértékben múlik az életközelségen, ezért fontos, hogy 
a propagandisták tájékozottak legyenek a szocialista építés, a politikai élet 
kérdéseiben, képesek legyenek érzékelni a szocialista valóságot. De a propagan- 
disták a politika végrehajtásának helyi tapasztalatairól és feladatairól többnyi- 
re még nem kapnak rendszeres tájékoztatást. 

A foglalkozáson alkalmazott módszerek zömében hagyományosak, az új, 
hatékonyabb módszerek nehezebben válnak általánossá. Tapasztalható idegen- 
kedés az újtól, a feladatok rutinból való megoldása, kényelmesség. Még sok ta- 
nárt, oktatót, propagandistát jellemez a meggyőzés helyett az anyag , leadása ", 
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gyakran hiányzik a vitakészség, néhányan , leintik" a vitázni vágyó hallga: 
kat. Nem mindig fordítanak kellő figyelmet az egyénben felvetődő problézmz . 
felismerésére, a hallgatók felkészültségének rendszeres mérésére, a propagan-c. 
az oktató-nevelő munka politikai tapasztalatainak feltárására. Nem kielég:: . 
az antimarxista, ellenséges nézetek érvekkel történő: meggyőző bírálata. Ne 
készítik fel kellőképpen a hallgatókat a marxizmussal ellentétes állásfoglalás 
felismerésére és a velük folytatott vitára. 
A pártszervezetek propagandát irányító tevékenysége is befolyásolja a mez: 
xizmus—leninizmus terjesztésének hatékonyságát. Annak a követelményne- , 
hogy ez politikat irányítás legyen, pártszervezeteink csak kisebb részben tes-- 
nek eleget. A tanfolyamformák, a hallgatók és a propagandisták kiválasztász-" 
ban nem érvényesülnek megfelelően a politikai célok, a helyi politika megva.-- , 
sításának feladatai, nem differenciálnak eléggé. A foglalkozások látogatásakor ! 
a tapasztalatok összegezésekor nem fordítanak elég figyelmet a tartalmi kövt: 
telmények teljesítésére. A párttagság tudati fejlődésének, magatartásának. csz- , 
lekedeteinek a propaganda tapasztalataira épülő elemzése általában elmara- : 
Így a feladatok meghatározása sem eléggé , testreszabott". Előfordul, hog 
olyan dolgokat magyarázunk, amit már megértettek, elfogadtak, a problémá: , 
jelentő kérdések felett pedig elsiklunk. 
l 


Figyelemre méltó kezdeményezés 


E tapasztalatok alapján a végrehajtó bizottság határozatot hozott a marxiz- 
mus-—leninizmus hatékonyabb terjesztésének megyei feladataira. Kiemelte a 
tartalmi színvonal növelését, a politikai irányítás javítását, a propagandisták és 
a marxizmust oktatók felkészültségének fokozását, a szemléltetés javítását. 

A határozatnak megfelelően megyei ideológiai aktívaülésen ismertettük a 
tapasztalatokat és a feladatokat. 

Az utóbbiak közül említést érdemel, hogy az oktatási igazgatóság létrehoz- 
za a marxizmusoktatók információs klubját, ahol mód nyílik a rendszeres tá- 
jékoztatásra, elméleti vitákra és tapasztalatcserék szervezésére. Propagandisták 
egy-egy csoportja megbízás alapján módszertani anyagot dolgoz ki olyan téma- 
körökben, mint a foglalkozás oktatási és nevelési feladatainak tervezése; az el- 
mélet és a gyakorlat kapcsolatának, a gyakorlatias oktatás megvalósításának 
lehetőségei a propagandában; a vitakészség, a problémamegoldó, problérafel- 
ismerő képesség fejlesztésének módszerei. Ezeket a propagandisták évközi : 
felkészítésében hasznosítjuk. j 

Kidolgozzuk a párt- és a tömegszervezeti politikai oktatás összehangolásá- 
nak módszerét. Hatékonyabban kívánunk foglalkozni a világnézetünk alap- 
jai tantárgyat tanító középiskolai tanárokkal. Intézkedés történik, hogy a 
könyvtárakban az igényeknek megfelelő példányszámban legyenek megtalál- 
hatók a klasszikusok művei, a kislexikonok, az elméleti folyóiratok. A megyei ! 
PMO és az oktatási igazgatóság társadalmi aktivisták segítségével szemléltető- ! 
tárat létesít, amit a propagandisták felkészítésében, illetve a tömegpropagan- j 
dában hasznosítunk. 5 

A megyei PMO, az oktatási igazgatóság, a városi és a járási pártbizottsá- ! 
gok illetékes csoportjai, a tanácsok művelődésügyi osztályai és a marxizmus— ,; 
leninizmus tanszékek évente értékelik a hatékonyság növelésével kapcsolatos 
feladatok teljesítését. Így folyamatosan figyelemmel tudjuk kísérni ideológiai 
munkánk hatását, eredményességét. i 

Németh Jónosné 
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Összhangban a helyi igényekkel, lehetőségekkel 


"Valószínűleg sok propagandista érzi 
úgy, hogy szükségessé vált tudatfor- 
rnáló munkájának, nevelő tevékeny- 
ségének fejlesztése. Nem elégedhe- 
tünk meg azta], hogy hallgatóink 
csupán tényanyagot, fogalmakat sa- 
játítanak el —. nem ez munkánk 
végső célja. A propagandista nem 
óraadó tanár. Bár állandóan az ok- 
tatás fogalmát használjuk, mind- 
annyian tudjuk, hogy ennél lénye- 
gesen többről van szó, hiszen a po- 
litikai oktatás egész rendszere min- 
denekelőtt nevelési céljainkat szol- 
gálja. Könnyű belátni, hogy nekünk 
elsősorban nem precíz, alapos politi- 
kai ismeretekkel rendelkező embere- 
ket kell nevelnünk, hanem szilárd 
világnézeti alapokkal rendelkező, 
szocialista normák szerint élni, dol- 
gozni, művelődni, gondolkodni tudó 
közösségi embereket, akik termé- 
szetesen megfelelő ideológiai, poli- 
tikai felkészültséggel is rendelkez- 
nek. 

Ez a ma társadalmának, de még 
inkább a holnapnak, a jövőnek ha- 
tározott követelménye. Ezért tar- 
tom szükségesnek, hogy többet be- 
széljünk a politikai tanfolyamok és 
egyéb oktatási formák nevelési le- 
hetőségeiről, módszereiről, a kiak- 
názatlan lehetőségek hasznosításáról. 
Figyelembe véve természetesen, 
hogy a nevelő és oktató munka 
szétválasztása, szembeállítása önké- 
nyes és erőszakolt dolog lenne, hi- 
szen a kettő feltételezi egymást, kü- 
lön-külön nem létezhetnek. 

Nevelőmunkánk eredményei csak 
kivételes esetekben mutathatók ki 
azonnal, sokszor csupán évek múlva 
érzékelhetőek, alig észrevehetően, 
apró jelekkel, közvetve jelentkez- 
nek. Ilyen eredményről akkor be- 
szélhetünk, ha a foglalkozásokon 
feldolgozott anyag valamilyen Ío- 
kú cselekvésbeli, tudati megnyilvá- 
nulásban jelentkezik. Ehhez termé- 


szetesen hosszú az út, hiszen sok 
olyan tényezővel kell számolnunk, 
amelyek befolyásolják a propagan- 
dista nevelő-oktató munkájának ha- 
tását. 

Régóta foglalkoztat, hogyan lehet- 
ne a politikai tanfolyamok óráit 
még tartalmasabbá tenni, az ismere- 
teket, a nevelési célokat tettekre vál- 
tani, az ilyen irányú hatás folya- 
matát meggyorsítani, jobban előse- 
gíteni. Ebben a módszerek helyes 
megválasztásának igen nagy szerepe 
van. Igaz, módszertani recepteket 
nem lehet adni. A foglalkozásvezető 
pedagógiai érzékére van bízva az 
anyag jellegéhez, a csoporthoz stb. 
igazított módszertani , fogások" ki- 
alakítása. Nem hiszem, hogy a tan- 
folyami kiadványokat rossz érte- 
lemben vett tankönyvként kellene 
használni, vagyis törelzedni kellene 
teljes tartalmuk megtanításása vagy 


anyaguk szöveghű tudásának elvá- 


rására. A propagandistának joga és 
kötelessége, hogy az anyagban válo- 


.gasson, abból kihagyjon, azt kiegé- 


szítse, más oldalról megvilágítsa. 
Nyilvánvaló, hogy a válogatást csak 
nagy . felelősséggel lehet végezni. A 
válogatásnál a nevelőhatás szempont- 
jából legídőszerűbb, legfontosabb ré- 
szeket kell kiemelnünk, összehangol- 
va a helyi adottságokkal, feladatok- 
kal, igényekkel. Így segítheti leg- 
jobban az oktatás a gyakorlatot, a 
politikai munkát. 

Második éve vezetek politikai tan- 
folyamot a jászdózsai Tarnamenti 
Termelőszövetkezet géptelepének 
szocialista brigádja számára. A köz- 
ségi pártvezetőséggel egyetértésben 
legutóbb a Kulturális kérdések tan- 
folyamát választottuk. A döntésnél 
figyelembe vettük a KB közművelő- 
dési határozatát, amely ezen a té- 
ren ís alapvető jelentőséget tulajdo- 
nít a szocialista brigádmozgalom- 
nak. 
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A feltétlenül szükséges elméleti 
alapok elsajátítása mellett a követel- 
mények, a helyi határozatok isme- 
retében célszerűnek tartottam, hogy 
a tanfolyamon elkészítsük a szocia- 
lista brigád kulturális tervét. A kö- 
zösen összeállított terv tartalmazza 
a brigád vállalásait az általános és 
szakműveltség fejlesztésére, a világ- 
nézeti nevelés és a művészeti neve- 
lés szempontjából öszeállított prog- 
ramokat, az együttműködés lehető- 
ségeit a közművelődési, közoktatási 
intézményekkel. Hasznosnak láttam, 
ha egyes foglalkozásokra közműve- 
lődési vezetőt ís meghívok, aki is- 
merteti a helyi lehetőségeket, segít 
a kölcsönös együttműködés prog- 
ramjának kialakításában, a tervek 
összehangolásában. A termelőszövet- 
kezet vezetősége gondoskodik a 
terv végrehajtásának feltételeiről, a 
kulturális munkát a brigád munká- 
jának értékelésénél messzemenően 
figyelembe veszik. Az elképzelések 
kialakításával a feladatok konkréttá, 
végrehajthatókká váltak, gyakorlati 
megvalósításuk figyelemmel kísér- 
hető. 

Tulajdonképpen — mindez nem 
olyan nagy dolog. Nem is azért em- 
lítem, hogy bármiféle követendő 
példával szolgáljak. Csoportomnál 
— segítség igénybevételével — sike- 
rült mindezt megoldani. Ebben a 
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jó közösségben ez szerencsés mó-- 
szernek bizonyult. Végrehajthati 
reális célkitűzések születtek, erős-- 
dött a tudatosság a tervezésben, : 
végrehajtásban. A mi helyi körü 
ményeink — között  mindemképpez 
hasznosnak bizonyult, előbbre lép- 
tünk vele. 

Nem is magát a konkrét eljárási 
találom fontosnak, hanem a törek- 
vést az oktatás és a gyakorlat szo- 
rosabb  összekapcsolására. Talán 
nem elképzelhetetlen a gondolat: 
mi lenne, ha minden tanfolyam vái- 
lalna valamit abból a munkábo. 
ami mindannyiunk érdeke? Ha 3 
téma a csoport megértésére talál, a 
feladatokat sikerül egészen konkré- 
tan, nyilvánvalóan megfogalmazni, 
feltétlenül fokozni tudjuk nevelési 
tevékenységünk hatását. 

Lehet, hogy a foglalkozás így ke- 
vésbé látványos, s talán a vezetőnek 
is jobban tetszene, ha hallgatói pre- 
cíz válaszokat adnának. De Így 
munkánk nem ér véget a foglalko- 
zással vagy azok sorozatával, hanem 
látható, érezhető módon folytatódik. 

A nevelőmunka hatékonyságának 
fokozása feltétlenül szükséges, s 
nekünk propagandistáknak együtte- 
sen és külön-külön keresnünk kel 
a legjobb módszereket. 


Berki Imre 
Sázsábza 
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Az NSZEP IX. kongresszusa nagy társadalmi esemény pártunk és országunk éle- 
. tében. Az NSZEP tagjai és tagjelöltjei, továbbá országszerte a dolgozók milliói 
már hónapok óta készülnek a kommunistáknak e magas fórumára. Ennek ke- 
retében zajlottak le a pártszervezetekben a választások, amelyek marxi—lenini 
. harci szövetségünket tovább erősítették és felvértezték a jövő feladataira. Az 
. előkészületek során megjelent pártdokumentumok — a népgazdaság 1976—-1980. 
. évi fejlesztési irányelvei és a párt programtervezete, valamint a módosított szer- 
. vezeti szabályzat — a párttagok és az NDK dolgozói körében egyetértő vissz- 
. hangra találtak. 
A kongresszus okmányairól folyó viták hozzájárultak a szocialista építés 
. törvényszerűségeinek megértéséhez. A vitákkal párhuzamosan kibontakozott a 
j; szocialista munkaverseny, amelynek jól bevált jelmondata: , Minden márkából, 
: minden munkaórából, minden gramm anyagból még nagyobb hatékonyságot!" 
ú A IX. pártkongresszus előkészületeire jellemző az SZKP XXV. kongresszu- 
. sának alapos tanulmányozása. Pártunk az SZKP gazdag tapasztalatait alkotó 
módon használja fel köztársaságunk fejlett szocialista társadalmának építésé- 
ben. Szövetségünk megszilárdítását az SZKP-val, és testvéri szövetségünk el- 
" mélyítését a Szovjetunió népeivel munkánkban alapvető célkitűzésnek tekint- 
" jük. Nagy jelentőségű a közelmúltban Moszkvában aláírt, új barátsági, együtt- 
- működési és kölcsönös segítségnyújtási szerződés, mely a marxizmus—leniniz- 
mus és a proletár internacionalizmus szilárd talaján nyugszik. Ezzel megterem- 


tettük a két ország közötti sokoldalú, szilárd kapcsolatok kialakításához szük- 
séges előfeltételeket. 


A Német Szocialista Egységpárt 
.kongresszusa 


EREDMÉNYEKBEN GAZDAG ÉVEK 


Az NSZEP IX. kongresszusa mérlegeli országunknak a VIII. pártkongresszus 
óta, a bel- és külpolitikában elért eredményeit. Ezzel egy időben az NDK szá- 
mára az elkövetkező évekre kitűzi a fejlett szocialista társadalom kialakitásá- 
nak követendő útját. 

A IX. kongresszus küldöttei sikeres mérleget tárgyalhatnak majd meg. 
Külpolitikai téren, a testvéri szocialista országok támogatásával sikerült kihar- 
colni az NDK nemzetközi elismerését. A VIII. pártkongresszus óta a népgaz- 
daságban rohamosan növekedett a termelékenység. Jellemző volt a fejlődésre a 
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nemzeti jövedelem, a termelés és az export magas növekedési üteme. Jelentőser 
meggyorsult a tudomány és a technika vívmányainak intenzív felhasználása. 

Néhány számadat a népgazdaság fejlődéséről: A nemzeti jövedelem az 1971. 
évi 113 milliárdról 1975-ben 141 milliárdra emelkedett. Az ötéves terv 


tűzéseit több mint 10 milliárd márkával túlszárnyaltuk. A nemzeti jövedelem 


növekedését kizárólag a munkatermelékenység növelésével értük el. 

A tudomány és a technika, mint az intenzív fejlesztés fő tényezői egyre 
erősebb mértékben hatják át a népgazdaság valamennyi területét. Több mim 
180 milliárd márkát használtunk fel a népgazdaság állóalapjának fejlesztésére. 
megújítására és korszerűsítésére. A népgazdaság hatékonysága az alapja az 
NDK létezése óta legnagyobb szociálpolitikai program megvalósításának. Ezt 
bizonyítja a több mint 500 000 lakás felépítése és átalakítása. A két pártkong- 
resszus közötti időben 3.3 millió dolgozó : részesült béremelésben. A lakosság 
tiszta jövedelme több mint 279/9-kal nőtt. Az idősebb korúak életszínvonalának 
emelésére 1972-ben átfogó nyugdíjrendelkezést hajtottunk végre, s az 3,4 millió 
nyugdíjast érintett. Az átlagos nyugdíj havi összege ezáltal 289/9-kal emelkedett. 


A társadalmi alapokból eredő szolgáltatások és juttatások összege is jelen- 
tősen növekedett. Egy négytagú család 1974-ben különböző juttatások forrná- 
jában havi 511 márkát kapott. 

Ezek az adatok egyértelműen bizonyítják a dolgozó lakosság életnívójábar 
bekövetkezett nagy előrehaladást. Bizonyítják továbbá a párt irányvonalának. 
életszínvonal-politikájának a helyességét. 

Miközben a világ kapitalista országaiban tovább mélyül a válság, s ezalatt 
a dolgozók életkörülményei — a tömeges munkanélküliség és a csökkenteti 
munkaidő következtében — tovább romlanak, addig dolgozóink számára biz- 
tosított a jólét és a szilárd jövő. A VIII. pártkongresszus óta elért tredmények 
hozzájárulnak a munkások, a parasztok és az értelmiségiek alkotó kedvének 
növeléséhez. 

Pártunk a fejlett szocialista társadalom kialakításában elért sikereket, ered- 
ményeket a szocialista közösség fölényének tekinti. Minden előrelépés orszá- 
gunkban egyben előrelépést jelent minden más testvérországban is a szocializ- 
mus — a kommunizmus felé vezető úton. Ezzel tovább növekszik a szocializ- 
mus vonzereje a világban, és erősödik a nemzetközi kommunista és munkás- 
mozgalomnak a szocializmusért és a békéért vívott harca. 


A FEJLETT SZOCIALISTA TÁRSADALOM ÉPÍTÉSÉNEK ÚTJÁN 
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A IX. pártkongresszus meghatározza azokat a feladatokat, amelyeket a fejlett . 


szocialista társadalom és a kommunista építés útján meg kel! oldanunk. 


Az alapvető feladat a VIII. kongresszus által megszabott stratégiai cél- 
kitűzés megvalósítása. A jövőben is minden erőfeszítésünkkel azon leszünk. 
hogy a növekvő munkateljesítményekkel, a termelésben elért sikerekkel, vala- 
mint a tudományos-technikai eredmények növekvő felhasználásával a munkás- 
osztály és minden más dolgozó jólétét szolgáljuk, és tovább emeljük a nép élet- 
színvonalát. Az NSZEP gazdasági és szociális politikája hozzájárul az osztályok 
és rétegek további közeledéséhez, a különbségek csökkenéséhez. A lakásépítési 
program továbbra is szociálpolitikánk alapvető része. Célja, hogy 1980-ig a 
lakáskérdést megoldja. De az oktatási és kulturális élet területén is nagy célo- 
kat tűztünk ki. 

A társadalmi termelés intenzifikálása lesz továbbra is az NDK gazdasági 
fejlesztésének alapvető módja. Különösen fontos a munka hatékonyságának a 
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Berlin, az NDK fővárosa: a városközpont modern házai, a Fischerkietz lakónegyed, a hát- 
térben a tv-toronnyal (MTI Külföldi képszolgálat) 


növelése, a tudományos-technikai haladás lehetőségeinek maximális kiaknázá- 
sa. Ez megköveteli a társadalmi munkaképesség és az állóalapok racionális ki- 
használását, az ésszerű anyaggazdálkodást, a nagy hatékonyságot eredményező 
beruházást, s a termékek jobb minőségéért folyó harcot is. 

A lakosság életszínvonalának emelése a termelés további növelését kívánja 
a mezőgazdaságtól. Ez tartósan csak a korszerű termelési rendszerek kialakí- 
tásával, a mezőgazdasági termelés specializálásával és koncentrálásával oldható 
meg. Fokozatosan át kell alakítani a mezőgazdasági termelést az ipari termelés 
mintájára. Ez a munkásosztály és a parasztság szövetségére is kedvezően hat. 

A gazdasági hatékonyság növelése megköveteli, hogy a tapasztalatokat és 
az alkotások gazdagságát feltárjuk a dolgozók számára. Ez a kezdeményezés 
már most, a IX. pártkongresszus előkészületei során a verseny számos formá- 
jában jelentkezik. Ide számíthatjuk azt a tervet, amellyel időtartalékokat tárha- 
tunk fel. De ide kell számítanunk a személyes alkotóterveket és a kezdemé- 
nyező műszakokat is. 

A IX. kongresszus célkitűzései megnövelték az igényeket marxista—leni- 
nista pártunkkal szemben. Az NDK kommunistáinak nagy kollektívája — több 
mint 19 millió tag és tagjelölt — mindezekre felkészült. A párt szilárdan a 
munkásosztályban gyökerezik, és élvezi a nép bizalmát. Az azonos gondolkozá- 
súak harci szövetsége és egységes szervezete. 

A VIII. pártkongresszus határozatainak megvalósításáért folyó harcban ér- 
tékes tapasztalatokat gyűjtöttünk, amelyeket most az új út kezdetén — amit a 
IX. kongresszus tűz ki elénk — igyekszünk jól hasznosítani. 

Werner Scholz 
a Neuer Weg, a KB folyóiratának főszerkesztője 
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Az SZKP társadalmi összetétele 
a XXV. kongresszus tükrében 


Az SZKP XXV. kongresszusa — elemezve a párt munkáját, fejlődését — meg- 
állapította, hogy a Szovjetunió Kommunista Pártja a beszámolási időszakban, : 
fejlett szocializmus viszonyai között, tovább haladt előre a lenini úton, s a mar- 
xizmus—leninizmus eszméihez híven, a , pártélet lenini normái és a pártvezeté: 
elvei alapján... méltóképpen teljesíti a munkásosztály, minden dolgozó, a: 
egész nép politikai vezetőjének szerepét", 

A párt vezető szerepének betöltése, a párt tevékenységének eredményessé 
ge, hatása a tömegekre annál nagyobb és hatékonyabb, minél erősebb a pár: 
sorainak eszmei és szervezeti egysége, összeforrottsága, kapcsolata a dolgazó 
tömegekkel, minél magasabb fokú a tagok ideológiai felkészültsége, aktivitása 
A Szovjetunió több mint öt évtizedes tapasztalata igazolja, hogy a fenti köve- 
telmények teljesítése, a párt stratégiájának, politikai programjának végrehat 
tása nagymértékben függ a tagság szociális összetételétől, a párt társadalmi 
bázisától. 

A szocializmus illetve a kommunizmus építésének különböző fejlődési sza- 
kaszai befolyásolják, módosítják a párttagság társadalmi bázisát, a fejlődés elő- 
rehaladásával szélesítik azt. Ez a tendencia a kommunista pártok fejlődésének 
törvényszerűsége, fontos része a munkásosztály új típusú pártjáról szóló lenini 
tanításnak. Éppen ezért a párt társadalmi bázisának tudományos meghatározá- 
sa, a párt szociális összetételének az adott fejlődési szakasz feladataiból kiin- 
duló elemzése, szabályozása rendkívül fontos. Lehetővé teszi a pártépítés el- 
méleti és gyakorlati kérdéseinek helyes értelmezését és megoldását. 

] 
J 


A PÁRT TÁRSADALMI BÁZISA 


A párt és a tömegek közötti kapcsolat fejlődésének egyik mutatója a párttag- 
ság számának és társadalmi súlyának növekedése. Az SZKP tagsága az elmúlt 
húsz évben több mint kétszeresére nőtt. A XX. kongresszus idején, 1956-ban 
7,1 millió, 1976-ban 15,7 millió tagja és tagjelöltje volt a pártnak. Míg 1956-ban 
a párttagság az ország felnőtt lakosságának csupán 69/9-át alkotta, addig 1971- 
ben ez az arány elérte a 99/9-ot, 1976-ban pedig a 109/9-ot. 


E számszerű fejlődés , objektív tendencia — állapította meg a XXV. kong- 
resszus beszámolója —, mely a szocializmusban végbemenő társadalmi fejlődés. 
egész folyamatából, a párt vezető szerepének, tekintélyének növekedéséből szár- 
mazik". Alapját az SZKP stratégiájának és taktikájának helyessége, politikájá- 
nak tudományos megalapozottsága, realizmusa, a dolgozóknak a párt politikai 
és gazdasági vezetése iránti bizalma, a párt és a tömegek szoros kapcsolata ad- 
ja. , A mi pártunk — mondta az SZKP főtitkára az OSZDMP II. kongresszu- ! 
sának 70. évfordulóján tartott ünnepi beszédében — hosszú és dicső történelmi : 
utat járt be. Képes volt a helyzet magaslatára állni, képes volt a kapitalizmus- ! 
ból a szocializmusba vezető eddíg ismeretlen, járatlan utat lerakni. Képes volt ! 
megszerezni a munkásosztály és az egész dolgozó nép feltétlen bizalmát, meg- 
teremteni a fejlett szocialista társadalmat, az össznépi államot, képes a kommu- 
nizmus főútvonalára vezetni ezt a hatalmas országot."! 


1 Brezsnyev L. I. O kommuniszticseszkom voszpitanii trudjascsihszja M. 1974. 492. oldal ! 
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A párttagság számának emelkedése, társadalmi bázisának szélesedése ösz- 
szefügg a szocializmus építése folyamán a munkásosztály és szövetségeseinek so- 
raiban végbement változásokkal. Az, hogy a parasztság, az értelmiség és a la- 
kosság egyéb nem proletár elemei , elhagyják saját álláspontjukat, hogy a pro- 
letariátuséra térjenek át"?, azaz elfogadják a munkásosztály ideológiáját, poli- 
tikai célkitűzéseit, , teljesen és maradéktalanul csatlakozzanak"? éppoly ter- 


. rnészetes és törvényszerű folyamata a szocializmus építésének, mint a kizsák- 
. rnányoló osztályok felszámolása. Amilyen ütemben és amilyen mélységgel ezek 


a dolgozó tömegek megértik a társadalmi, történelmi haladás irányát, jellegét, 


. a munkásosztály célját, törekvéseit — melyek egyben kifejezik az egész dolgozó 


nép érdekeit —, olyan mértékben és aktivitással kapcsolódnak be az új társa- 
dalom építésébe, válnak annak tudatos alkotóivá, s egyben a párt lehetséges 
társadalmi bázisává. 

Az SZKP tagságának fent jelzett mértékű növekedése mutatja, hogy — Le- 
nin szavaival élve — az emberek millióit saját életük tapasztalata tanította meg, 


. győzte meg a munkásosztály politikájának, az SZKP tevékenységének helyessé- 


géről. Ez szolgál tehát alapul a párt létszámának növekedésére, társadalmi bá- 


. zisának kiszélesítésére. 


Az SZKP társadalmi összetétele a XX. és XXV. kongresszus közötti idő- 


szakban a következőképp alakult (százalék) : 


1956 1961 19866 — ] 1971 1976 
. Munkás 320 . 839 37,8 401 41,6 
.  Kolhozparaszt 171 176 162 151 139 
. Értelmiségi, alkalmazott 50,9 48,5 46,0 44,8 44,5 


ai 
z 


Mit mutatnak, milyen tendenciákat tükröznek a fenti adatok? Mindenek- 
előtt azt, hogy az SZKP olyan politikai élcsapat, melyben a társadalom min- 
den osztálya és rétege képviselve van. Összetétele — nagyvonalakban — tükrözi 
a szovjet társadalom strukturális megoszlását, a társadalmi-politikai viszonyok- 
ban bekövetkezett változások lényegét. Az SZKP XXV. kongresszusa ismétel- 
ten megállapította, hogy a Szovjetunióban felépült a fejlett szocialista társa- 
dalom, tovább erősödött a szovjet nép új történelmi közössége, az állam össz- 
népi állammá vált, mely kifejezi az egész nép érdekeit és akaratát. Mivel a szov- 
jet munkásosztály célja, a kommunizmus össznépi cél, a munkásosztály ideo- 
lógiája, a marxizmus—leninizmus pedig uralkodó ideológia, ezért a párt az 
egész nép pártjává vált. 

E fejlődési folyamat mennyiségi oldalát a fenti táblázat adatai jól mutat- 
ják. Hozzá kell azonban tennünk — s ezt a Szovjetunió több évtizedes tapasz- 
talata igazolja —, ahhoz, hogy a párt a munkásosztály élcsapatából az egész 
nép pártjává váljék, feltétlenül szükséges: a szocialista tulajdonviszonyok meg- 
teremtése és megszilárdítása a népgazdaság minden területén; a szocialista tár- 
sadalmi viszonyok magas szintű fejlettsége, a társadalom szociális egyneműségé- 
nek megteremtése; a munkásosztály céljainak, érdekeinek össznépiívé válása, 
azaz elfogadása és aktív támogatása a társadalom többi osztálya és rétege ré- 
széről; a társadalom ideológiai, politikai egysége; a marxizmus—leninizmus vi- 
lágnézetének általános elfogadása stb. 

A felsoroltak mutatják, hogy a pártnak az egész nép pártjává válása ob- 
jektív és szubjektív feltételek által determinált, ami csak a fejlett szocialista 
társadalomban valósul meg. Következésképp: a munkásosztály pártjának az 


2 Marx—Engeis Művei. 4. kötet. Bp. 1959. 451. oldal. 
3 Lenin ÖM. 6. kötet, Bp. 1964. 210. oldal. 
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egész nép pártjává válása a fejlétt szocializmusra jellemző objektív törvényszre- 
rűség. I 
A fejlett szocializmus viszonyai között kiteljesedik a társadalom szociá- ! 
egyneműsége, fokozatosan megszűnnek az osztályok és rétegek közötti lényeg" 
különbségek. Ez azonban még nem jelenti az osztályok teljes megszűnését, az: ! 
hogy a munkásosztály meghatározó szerepe csökken a társadalom életében 
a párt társadalmi bázisában. Azt sem jelenti, hogy a fejlett szocializmus viszonyz. 
között a kommunista párt — noha az egész nép pártjává vált — elveszti osztály í 
jellegét, megszűnik a munkásosztály élcsapata lenni. Amint helytelen a pártc: 
a fejlett szocializmus körülményei között csak a munkásosztály pártjának te- ; 
kinteni, figyelmen kívül hagyva a társadalomban bekövetkezett változásokat. , 
úgy helytelen ennek a túlértékelése is, azaz a pártot valamiféle , osztályok kö- 
zötti" vagy , osztályok feletti" célokért küzdő szervezetnek tekinteni. , Az SZKP 
természeténél fogva a munkásosztály pártja volt és az is marad" — állapítot:a 
meg a XXV. kongresszus beszámolója. . 

A fejlett szocialista társadalomban a párt — ideológiája, politikája, prog- 
ramja, elméleti és gyakorlati tevékenységének iránya, tartalma alapján — meg- 
őrzi eredeti osztályjellegét, továbbra is a munkásosztály végső céljáért, a korr- 
munista társadalom megteremtéséért harcol, s ezt a harcot vezeti. A munkás- 
osztály a marxizmus—leninizmus ideológiájának, a szocialista társadalmi és 
termelési viszonyoknak a fő hordozója, s bár célja, világnézete most már a: 
egész szovjet nép céljává, világnézetévé vált, meghatározó helyet foglal el a tár- 
sadalom életében, a társadalom vezetésében, jelenleg is és a jövőben is, az osz- 
tálykülönbségek teljes megszűnéséig. 

A szocializmusban, pontosabban a fejlett szocialista és a kommunista tár- 
sadalomban, a párt osztályjellege és össznépi vonása tehát nem egymást kizáró. 
hanem egymással dialektikus egységben levő kategóriák. 

A munkásosztály párton belüli súlyának növekedésére utal az SZKP szo- 
ciális összetételének fejlődése is. A munkások részaránya ugyanis az elmúlt húsz 
évben folyamatosan emelkedett, a XX. és XXV. kongresszus közötti időszakban 
329/9-ról 41,69/9-ra. 

Ezzel párhuzamosan megfigyelhető a párttagság munkásosztályon belüli 
számának és arányának jelentős növekedése is. Amíg 1956-ban az összmunká- 
sok 6,39/9-a volt párttag (2,3 millió), addig 1976-ra arányuk 9,29/9-ra emelkedett. 
Ez számszerűen több mint 6,5 millió munkás párttagot jelent. 

Érdemes összehasonlítani az összmunkások és párttag munkások számának J 
növekedési ütemét is. A munkások száma 1956-ot 100-nak véve 1976-ban 192-re, 
a párttag munkásoké pedig 283-ra emelkedett. A kommunista munkások szá- 
mának növekedési üteme tehát lényegesen meghaladta az összmunkásokét. Az j 
adatok egyértelműen bizonyítják egyrészt a munkások növekvő súlyát a párton , 
belül, másrészt a párt növekvő vonzerejét, tekintélyét a munkások körében — 
, politikájának kedvező hatását a munkásosztály egészére. 


Erre utal az a tény is, hogy a párttagság közel §/, része közvetlenül az anya- 
gi termelésben, s ezen belül 38,49/9-a az iparban dolgozik. Ha ehhez hozzászá- 
mítjuk, hogy az újonnan felvett párttagok 809/9-a az anyagi termelésben dolgo- 
zik, akkor méginkább látható a párt növekvő befolyása a gazdasági tevékeny- 
ség döntő szférájában. 

Az SZKP az új tagok felvételénél, kiválasztásánál következetesen érvé- 
nyesíti a következő elveket: j 

1. politikailag képzett, szakmailag jól felkészült, tájékozott, elvhű, aktív 
emberekkel töltődjék fel a párt, akik a gazdasági, társadalmi feladatokat, az 
emberek nevelését képesek sikeresen megoldani ; 
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2. a párt szociális összetételében a munkásosztályé legyen a meghatározó 
szerep; 

3. a népgazdaság legfontosabb, fejlődést meghatározó ágazatai megfelelő 
súllyal legyenek képviselve a párttagság soraiban. 

Tovább elemezve az SZKP szociális összetételét, illetve ennek változását, 
rmnegállapítható, hogy a kolhozparasztok aránya — különösen az utóbbi 15 év- 
ben — folyamatosan csökkent. Ez összefügg a parasztság lakosságon belüli ará- 
nyának fokozatos csökkenésével, de annál lényegesen kisebb ütemű. Az 1950-es 
évek közepén a kolhoz- és szovhozparasztok alkották a lakosság egyharmadát, 
1975-ben pedig 179/9-át, azaz arányuk a társadalom szerkezetében kb. a felére 
csökkent. Ugyanez idő alatt a párton belüli arányuk mindössze 3,29/9-kal lett 
kevesebb. Ez egyben azt is jelenti, hogy a párttagok száma és aránya a kolhoz- 
parasztság soraiban lényegesen megnőtt. Míg 1956-ban a kolhoztagok közül 1,2 
rmnillió volt párttag, 1976-ban számuk 2,2 millióra emelkedett. 

Jelentősen változott a párttag kolhoz- és szovhoztagok belső rétegződése is. 
A mezőgazdaság technikai felszereltségének fejlődésével, vagyis azzal, hogy a 
rnezőgazdasági munka fokozatosan az ipari munka egyik válfajává alakul, a 
kolhozokban és szovhozokban működő pártszervezetek új tagjai zömükben az 
itt dolgozó traktoristák, kombájnvezetők, gépkezelők, műszerészek közül kerül 
ki. Az SZKP-ba újonnan felvett kolhoztagok több mint 409/9-át ők alkotják. 
Ezért jelenleg a kolhozparaszt párttagoknak már egyharmada ilyen munkakör- 
ben dolgozik. 

A XXV. kongresszus beszámolója és az elhangzott hozzászólások is kiemel- 
ték azt a rendkívül jelentős szerepet, melyet a szovjet értelmiség a tudomá- 
nyos-technikai forradalom megvalósításában, a nép kultúrájának fellendítésé- 
ben betölt. Lényegesen megnőtt a párttagok száma a népgazdaság szakemberei, 
a pedagógusok, az orvosok, a tudomány, az irodalom és a művészet művelői 
körében. Értelmiségiek alkották 1976-ban a párttagság 24,59/9-át. 

Az értelmiségiek és az alkalmazottak helyzetének változását vizsgálva a 
párton belül megállapítható, hogy az elmúlt húsz évben arányuk 50,99/9-ról 
44,50/9-ra csökkent. Ez a szám azonban még Így is lényegesen magasabb a lakos- 
. ságon belüli 229/9-os részarányuknál. Érdemes az e kategóriákhoz tartozó párt- 
tagok belső megoszlását is szemügyre venni. Az adatok szerint 409/9-uk műszaki 
. értelmiségi, 249. tudományos munkatárs, pedagógus, orvos, művész, irodalmár, 
99/) különböző állami, gazdasági, párt- és tömegszervezeti vezető, 279/9 az irá- 
nyítási apparátus dolgozója, katona stb. 

Az értelmiségiek és az alkalmazottak jelentős része az anyagi termelésben 
. dolgozik, s ha még azt is figyelembe vesszük, hogy a termelésben foglalkozta- 
tott mérnökök, technikusok, agronómusok aránya 1956 óta több mint kétszere- 
. sére nőtt, akkor ez ismét az SZKP pártépítési koncepciójának következetességét 
. bizonyítja. 
A termelésben foglalkoztatott műszaki értelmiség párton belüli súlyának 
jelentős emelkedése összefügg azzal is, hogy a tudomány termelőerővé válása, 
. a tudományos és technikai forradalom meggyorsítása következtében egyrészt 
. megnőtt a tudományos és műszaki értelmiségiek száma, s növekedésének üteme 
. az utóbbi években felülmúlta az összes többi társadalmi csoportét; másrészt lé- 
. nyegesen nőtt a foglalkoztatottak, elsősorban a munkásosztály, ezen belül is az 
ipari munkások képzettsége, kialakult az ún. munkás-értelmiség, mely szám- 
szerűen is gyors ütemben nő. 
Az SZKP abból a törvényszerűségből kiindulva, hogy a szocializmus, illetve 
. a kommunizmus építésének egész időszakában — a feladatok bonyolultabbá vá- 
lása, a társadalmi, gazdasági átalakítások méretei, mélysége stb. következtében 
— nő a párt vezető szerepe, szükséges a párt politikai, gazdasági, szervezeti 
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irányításának magasabb színvonalra emelése, rendkívül nagy gondot fardít . 
párt minőségi összetételének állandó javítására. A párt mennyiségi és min- 
ségi növekedése az egészséges fejlődés két elválaszthatatlan, egymással szorosz: 
összefüggő oldala. 

Lenin a párttagság elveinek, feltételeinek küdölgözásálkoi külön hangsúlyoz 
ta, hogy nem a számszerűség, hanem a minőségi összetétel, a , párt szilárdság 
és tisztasága a lényeg"5, ez határozza meg a párt erejét, harckészségét. Ebt. 
adódóan törekedni kell arra, hogy a mennyiségi és minőségi növekedés közör 
meglegyen az összhang, hogy a párt számszerű növekedését a tagság összetéte- 
lének minőségi javulása kísérje. , Feladatunk — írta Lenin —, hogy megóvju:t 
pártunk szilárdságát, állhatatosságát, tisztaságát. Igyekeznünk kell mind m:3- 
gasabbra, magasabbra és magasabbra emelni a párttag címet és jelentőségét. " 

A párttagság minőségi összetételének fejlődésére a fejlett szocializmus tár- 
sadalmi viszonyai minden lehetőséget megadnak. Ennek legelső biztosíték: 
hogy lényeges minőségi változások történtek a munkásosztály soraiban: meg- 
nőtt a munkások általános és szakműveltsége, gyarapodott ideológiai, politikz 
felkészültségük, nőtt osztálytudatuk, szervezettségük, összeforrottságuk, fokc 
zódott társadalmi aktivitásuk, erősödött felelősségérzetük a haza sorsáért. 


A PÁRTTAGSÁG KÉPZETTSÉG SZERINTI MEGOSZLÁSA 


A munkásosztály képzettségének állandó fejlesztését nemcsak termelői funk- 
ciójának betöltése követeli meg, hanem az is, hogy ő a hatalom birtokosa, : 
társadalmasított termelőeszközök tulajdonosa, s politikai funkciójának betől- 
tése is mind magasabb követelményeket támaszt vele szemben. Ma is érvényes 
a XXIV. kongresszusnak az a megállapítása, hogy , a munkásosztály vezető sze- 
repe olyan mértékben növekszik, amilyen mértékben emelkedik általános kul- 
turális színvonala, képzettségi foka és politikai aktivitása."7 

Az elmondottak fokozottan vonatkoznak a párt tagságára. Éppen ezért a: 
. SZKP — a szovjet állammal egyetemben — nagy gondot fordít a művelt és 
szakmailag jól felkészült, sokoldalúan képzett emberek nevelésére, ügyel arra. 
hogy a párt soraiba is művelt, szakmájukat jól ismerő, az információk sokasá- 
gában jól eligazodó emberek kerüljenek, s a párttagság képzettségének színvo- 
nala állandóan emelkedjék. Mindez nagymértékben segiti a vezető szerep be- 
töltését. 

Az elmúlt húsz esztendőben lényeges változások történtek az SZKP tagsá- 
gának képzettség szerinti megoszlásában Erről tanúskodik a következő össze- 
foglalás (százalék) : 


Iskolai végzettség 1956 1961 j 1966 1971 j 1975 
Felsőfokú 11,2 13,2 15,7 19,6 24 
Középfokú és be nem 

fejezett felsőfokú 25,8 29 ,2 334 36,7 41 
Nem teljes középfokú 29 ,6 28,6 27,5 24,9 21 
7 osztály vagy kevesebb 334 29 ,0 234 188 14 


A párttagság iskolai végzettségét szemléltető adatokból kiderül, hogy jelen- 
leg az SZKP tagjainak 869/9-a közép- és felsőfokú végzettséggel rendelkezik, 


4 Lenin ÖM. 7. kötet, Bp. 1965. 113. oldal. 
5 Lenin ÖM. 7. kötet, Bp. 1965. 275. oldal 
6 Az SZKP XXIV. kongresszusa, Kossuth Könyvkiadó 1971. 88. oldal. 
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szemben a húsz év előtti 66,69/9-kal. A párttagok közel egynegyedének egyetemi 
vagy főiskolai diplomája van, 419/9-a érettségizett, 219/9-a elvégezte a kötelező 
8 osztályt, illetve még ezen felül az iparitanuló-intézetet. 

Jellemző sajátosság továbbá, hogy a párttagság iskolai végzettsége lénye- 
gesen magasabb a lakosság, de még a foglalkoztatottak iskolai végzettségénél 
is. 1975-ben a Szovjetunióban a 10 évesnél idősebb népesség 55,49/g-a, a foglal- 
koztatottak 75,19/9-a rendelkezett teljes vagy nem-teljes közép- és felsőfokú vég- 
zettséggel. 

A fenti adatokból az is kitűnik, hogy a XX. és XXV. kongresszus közötti 
időszakban a felsőfokú végzettséggel rendelkező párttagok aránya kétszeresére, 
az érettségizetteké pedig másfélszeresére nőtt. Ugyanakkor évről évre csökken 
a nem-teljes középfokú végzettségűek és a 7 osztályt vagy kevesebbet végzettek 
aránya. 

Itt jegyezzük meg, hogy a XXV. kongresszus küldötteinek 909/9-a érettsé- 
givel vagy egyetemi, főiskolai diplomával rendelkezett. Az SZKP magas köve- 
telményeket állít a pártfunkcionáriusok, a párt vezető szerveiben dolgozó kom- 
munisták képzettsége, általános- és szakmai műveltsége, ideológiai, politikai fel- 
készültsége elé. Ez nem véletlen, hiszen ,a párt káderpolitikája az a jelentős 
hajtóerő, amelynek segítségével a párt hatást tud kifejteni a társadalmi fejlő- 
dés menetére" — állapította meg a XXV. kongresszus. 

A vezető szerep betöltésének, az irányításnak, a tekintély növelésének egyik 
alapja a hozzáértés, a tudás, az elmélet és a gyakorlat összekapcsolásának kész- 
sége. Minél magasabb a szocialista társadalom fejlettségének színvonala, minél 
bonyolultabbak a bel- és külpolitikai feladatok, annál alaposabb felkészültség 
követelhető a párt tagjaitól. E követelmény teljesítésének egyik mutatója az 
SZKP különböző szintű szerveiben dolgozó titkárok iskolai végzettsége (száza- 
lék) : 


D 

ke ej 2 "3 új a h 9 

§ $8s8] g8 f: 

Titkárok 10 ago [93 v 

3 szál 55 8. 

fa v-isteke sz, s e 68 

ag 
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Alapszervezeti 444 48,7 66 0.3 
Kerületi, városi PB. 99 ,2 08. Í? ezaz Bé. 

Megyei, területi PB., 

köztársasági KB. 99,5 0,5 — —- 


Ezek az adatok önmagukért beszélnek, különösen ha fejlődésükben nézzük 
őket. Az egyetemet vagy főiskolát végzett alapszervezeti titkárok aránya 1956 
óta 3,5-szeresére, a kerületi, városi PB titkároké 3,8-szorosára nőtt. 


NÖK, FIATALOK, NEMZETISÉGIEK AZ SZKP-BAN 


A szovjet társadalom életében jelentős helyet foglalnak el a nők. Ennek gazda- 
sági vetülete pl., hogy a munkások és alkalmazottak 51,59/9-a nő. Társadalmi vo- 
natkozásának egyik jele, hogy az 1974/1975-ben lezajlott választások eredmé- 
nyeként a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa tagjainak 319/9-a, a szövetségi köz- 
társaságok legfelsőbb tanácsai tagjainak 359/9-a, a területi, megyei, városi, kerü- 
leti szovjetek tagjainak pedig 489/9-a nő. 
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A párt tagjai között is évről évre emelkedik a nők száma és aránya. Amig 
a XX. kongresszus idején a párttagok 19,79/g-a volt nő, addig ma ez az arány 
több mint 249/. A XXIV. és XXV. kongresszus között felvett tagjelöltek 299/9-a 
volt nő, ami lényegesen magasabb arány a korábbi évek átlagánál. A nők ará- 
nya az SZKP vezető testületeiben kb. számarányuknak megfelelő. 1975-ben a 
területi, megyei pártbizottságok, a szövetségi köztársaságok központi bizott- 
ságai tagjainak 21,99/9-a, a városi, kerületi PB tagjainak 25,59/9-a, a munkahelyi 
PB-ok, az alapszervezeti pártvezetőségek tagjainak 23,99/9-a, az alapszervezeti 
párttitkároknak 30,39/9-a volt nő. A XXV. kongresszus küldöttei között 25,19/ 
volt a nők aránya. 

A párttagság kor szerinti megoszlását vizsgálva megállapítható, hogy az 
SZKP-ban minden korosztály képviselteti magát: a szocializmus kezdeti épátői, 
a polgárháború és a nagy honvédő háború veteránjai mellett jelen vannak a 
szocialista társadalom fiatal építői, s ahogy a kongresszus megállapította: meg- 
valósul, érvényesül a különböző nemzedékek forradalmi egysége. Erőteljes ten- 
dencia — különösen az utóbbi tíz évben — a fiatalok nagyarányú bevonása a 
párt munkájába. Erről tanúskodnak azok az adatok, melyek szerint a pártba 
felvett tagjelöltek közül 1966-ban 40,19/9, 1971-ben 56,19/9, 1974-ben 68,89/9, 1975- 
ben 709/9 volt Komszomol-tag, tehát 28 éven aluli. , Az ifjúság fokozódó beáram- 
lása az SZKP-ba — állapította meg a XXV. kongresszus — szemléletesen mu- 
tatja, hogy a párt erői kimeríthetetlenek, hogy fiatal nemzedékünk mély oda- 
adással viseltetik a kommunizmus eszméi iránt. . .. A komszomolisták 35 mil- 
liós serege a párt megbízható segítőtársa, közvetlen harci tartaléka." 

A párttagság időtartama szerint az SZKP tagsága a következőképpen osz- 
lik meg. A párttagoknak több mint a fele (56,29/9) tíz évnél nagyobb tagsági idő- 
vel rendelkezik. Ezen belül 11—20 éve párttag 25,19/9, 21—30 éve 23,29/9, s több 
mint 30 éve tagja az SZKP-nak 7,99/9. Ez utóbbiak közül 0,39/9 több mint 50 éves 
párttagsággal rendelkezik. 

Az SZKP osztály- és össznépi jellege nemzetiségi összetételében is kifejezésre 
jut. A Szovjetunió megalakulásának 50. évfordulóján a párt főtitkára hangsú- 
lyozta: ,az SZKP a lenini internacionalisták pártja, mind ideológiája és poli- 
tikája, mind összetétele és szervezeti felépítése szerint. A kommunisták nemze- 
tiségüktől függetlenül egy egységes, a lenini elvek és normák alapján szervezett 
pártba tömörülnek, azonos jogokkal és kötelezettségekkel rendelkeznek, egy- 
formán felelősek a párt és az ország sorsáért." 


A szocializmus, illetve a kommunizmus építésének folyamatában a párt 
egésze — de egyre inkább az egyes alapszervezetek is — soknemzetiségűvé vált. 
Erre utalnak azok az adatok, melyek szerint az SZKP több mint száz nemze- 
tiség legjobbjait tömöríti. Közülük — lakossági arányuknak megfelelően — a 
legnagyobb létszámú és arányú az orosz, mely a tagság 619/9-át alkotja, az uk- 
ránok aránya 169/9, a belorusszoké 3,59/9. 

Dr. Rózsa Klára 


EAZÍTÁBB 


DOLGOZZUNK, 
tanuljunk és éljünk szocialista módon! 


IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A versenymozgalom és a művelődés 


A közművelődésről szóló párthatározat megvalósítása során nagy figyelmet 
kell fordítanunk az új, szocialista életmód kialakítására és meggyökerezteté- 
sére. Erre a feladatra vállalkoztak Békés megyében azok a társadalmi és álla- 
mi szervek, amelyek a munkabrigádok számára kialakítottak egy újfajta ver- 
senymozgalmat. Ebben maga a verseny mozzanata másodlagos, a fő cél az, 
hogy a brigádok tevékenységében mindennapi feladatként jelen legyen az 
előbbiekben említett törekvés megvalósítása. A mozgalmat meghirdető felhívás 
ezt úgy fogalmazta meg: , Segítséget adni a munkásbrigádok tervszerű, fo- 
lyamatos művelődéséhez, kollektív munkájához, a szocialista módon tanulni, 
dolgozni, élni jelszó jegyében." 

Ezzel a versenymozgalommal sikerült kialakítani az önművelésnek, az új 
emberi értékek befogadásának jó szervezeti keretét. Olyan formát, melyben 
a tartalmi mozzanatokat központilag lehet irányítani, bár a közösségek bizo- 
nyos lehetőséghatárokon belül szabadon választhatnak. 


Korábban az egyik leggyakoribb gond az volt, hogy a helyesen megvá- 
lasztott, konkréttá és mérhetővé tett termelési vállalások mellett az életmód, 
a művelődés, az önnevelés területén ellaposodott, nemegyszer semmitmondó, 
ellenőrizhetetlen vállalások születtek. Még viszonylag a közösségi viszonyok 
fejlesztését segítő társadalmi munkák vállalásában volt jobb a helyzet. Az új 
versenymozgalom ebben a tekintetben lényegbe vágó változásokat hozott. 


A Békés megyében kialakult munkásművelődési versenymozgalom ötletét 
a korábban Hajdú-Bihar megyében született kezdeményezés adta. A Békés 
megyei megoldás azonban az ötletadó gondolattól tartalmában és módszerei- 
ben is jelentősen eltér. 


A brigádokkal szemben támasztott tartalmi követelmények sokoldalúan 
orientálják a művelődési törekvéseket, előmozdítva az életmód változásait. A 
mozgalom ösztönöz a szakmai továbbképzésre; az általános iskolai tanulmá- 
nyok befejezésére, középszintű vagy felsőfokú iskolai végzettség megszerzé- 
sére; a rendszeres politikai továbbképzésben (párt-, KISZ-, szakszervezeti ok- 
tatás) való folyamatos részvételre; a rendszeres olvasásra, könyvtárba járás- 
ra; a saját könyvállomány gyarapítására, könyvvásárlásra; a művelődési in- 
tézmények rendszeres látogatására, egyrészt valamely művelődési közösség 
tagjaként, másrészt tanfolyami hallgatóként vagy bérlettel rendelkező látoga- 
tóként; a rendszeres társadalmi, közéleti tevékenységre, közfunkció vállalására, 
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társadalmi munkára; hangversenyek, képzőművészeti kiállítások, színházi elő- 
adások, filmvetítések látogatására. Természetesen a versenymozgalomban való 
részvételnek alapfeltétele a munkahelyi gazdasági, termelési feladatok jó mi- 
nőségű megvalósítása. 


. A verseny két szakasza 


A versenymozgalom szervezeti előkészítése során arra törekedtünk, hogy 
a munkabrigádok az új emberi tulajdonságok kialakításához és elsajátításá- 
hoz sokoldalú társadalmi segítséget, másrészt erkölcsiekben és némi anya- 
giakban is kifejeződő ösztönzést kapjanak. Úgy is mondhatnánk, hogy a bri- 
gádok formálódó törekvéseit a versenymozgalom segítségével megfelelően ki- 
munkált módon, tudatosan lehessen irányítani. 

Abból indultunk ki egyrészt, hogy a jövő szocialista, kommunista embe- 
rének a társadalmi feladatok, a munka feltételeinek gyors ütemű fejlődésével 
saját képességei fejlesztése útján lépést tartó, folyamatosan művelődő ember- 
nek kell lennie; másrészt abból, hogy a művelt ember sokoldalúan érdeklődő, 
képzett ember kell hogy legyen, aki otthonosan mozog nemcsak a munkájá- 
hoz tartozó szakmai kérdésekben, hanem a társadalmi, gyakorlati élet legkü- 
lönbözőbb területein egyaránt. Ennek megfelelően a versenymozgalomnak két 
egymástól elkülönülő, ugyanakkor összefüggő szakasza van. Az egyik egy 
hosszú felkészülési, tanulási, önképzési folyamat, a másik a felkészülési sza- 
kaszt lezáró, arról számot adó. rövidebb időtartamú, többfordulós verseny. 
A most folyó ciklusban például a felkészülési szakasz 1975. szeptemberében 

v"v a versenyfelhívás meghirdetésével kezdődött, míg a felkészülésről számotadó 
vetélkedők egymást követő három vasárnap, lényegében két hét alatt lezaj- 
lanak. 

A két szakasz egymáshoz való viszonyának kialakítása során heves viták 
folytak a versenymozgalmat meghirdető szervek képviselői között. Voltak, 
akik a verseny mozzanatára tették a hangsúlyt, arra a produktumra, amelyet 
a brigádok képviselői a versenyen nyújtanak, míg mások a felkészülési idő- 
szakban nyújtott teljesítményt tekintették a legfontosabbnak. A viták eredmé- 
nyeként sikerült elérni, hogy a felkészülési szakaszban kifejtett folyamatos te- 
vékenységre tevődjék a hangsúly, az kapjon nagyobb szerepet a pontozással 
történő értékelési rendszerben. 


A művelődés ilyen formájú segítésének lényege tulajdonképpen nem is 
a vetélkedő követelményszintjének, rendszerének megfogalmazásában, a ver- 
seny lebonyolításában van. A döntő az, hogy a megyei művelődési közpcnt 
szervező és irányító munkája eredményeként a megye minden településén 
megteremtődnek a feltételek a brigádok elé állított követelmények tartalma3, 
minden oldalú teljesítésére. A mozgalom ugyanis a sokoldalúságra ösztönöz, 
s ez a pontozási rendszerben is kifejeződik. Az egyes követelmények teljesíté- 
sét csak adott pontszám eléréséig szorgalmazzuk, s például a társadalmi mun- 
kával nem lehet pótolni más követelmények teljesítésének elmulasztását. Így 
szeretnénk elérni, hogy a kiírás valamennyi feltételének tegyenek eleget a 
brigádok. Úgy gondoljuk, hogy ezzel segítjük a személyiség sokoldalú kibon- 
takozását. 

A feltételek megteremtése nem könnyű. Ez megnövelte a színház, a fil- 
harmónia, a mozik, a könyvtárak, a múzeumok feladatait csakúgy, mint a 
művelődési házakét. Itt ugyanis nemcsak a produkciók megtekintése az érde- 
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kes, hanem a tárlatvezetés, a színházi ankétok, az író-olvasó találkozók, a po- 
litikai fórumok, amelyek segítik a látottak, hallottak tartalmas befogadását. 
Emellett sok töprengés előzte meg a szóbeli vetélkedők politikai anyagának 
meghatározását is, mivel olyan ismeretanyag elsajátíttatására törekedtünk, 
amely szorosan kapcsolódik az időszerű feladatokhoz s egyúttal rávilágít az 
azokat meghatározó összefüggésekre is. , 

Sokoldalú, folyamatos, tartalmas és eredményes önművelés a közössé- 
gekben — ez a cél, a feladat. Ezt magukévá tették azok az értelmiségiek is, 
akik segíteni tudnak e feladatok megoldásában. Örvendetes jelenség, hogy a 
patronálók zöme a brigádok munkahelyének műszaki és agrárértelmiségéből 
kerül ki, akik együtt dolgoznak, tanulnak a brigádok tagjaival. 


Növekvő érdeklődés 


Két év tapasztalata van mögöttünk, annak birtokában készítettük elő az 
1975/19768-os évet. A brigádok véleménye szerint nagyon jó és hasznos az a 
segítség, amelyet a versenymozgalom, a vetélkedők keretében kapnak további 
fejlődésükhöz. A vetélkedőről, kisebb szervezési fogyatékosságokat leszámítva, 
kedvezően nyilatkoztak a versenyben részt vevő brigádok vállalatainak és in- 
tézményeinek vezetői is. 

Az érdeklődés fokozódása is ezt húzza alá. Az első esztendő — 1973/74- 
ben — kísérleti év volt. Ekkor 35 brigád 557 taggal vett részt a versenyben. 
A kísérleti tapasztalatok alapján az 1974/75. évben már megyei szinten hir- 
dettük meg a versenyt, amelyben 450 brigád 6332 taggal tett eleget vállalá- 
sainak. Az 1975/76-os vetélkedősorozatra 556 brigád jelentkezett mintegy 8000 
taggal. 

Befejezésül, az egészet értékelő zárógondolatként hadd idézzem az egyik 
munkás véleményét: , Szép könyvtárral rendelkezik a város. A vetélkedő előtt 
kevés volt az olvasójeggyel rendelkezők száma. A pontokért beíratkoztunk a 
könyvtárba is. És talán meglepődik ezen, de a többség könyvtári tag is ma- 
radt, megjött az olvasási kedv, rendszeresen olvasó ember vált belőlünk. 
Azt hiszem, sokan e verseny hatására fedeztük fel igazán a könyvben rejlő 
művelődési, szórakozási lehetőséget." 

S ez nemcsak a könyvről, hanem a művelődés más formáiról is elmond- 
ható. A versenymozgalom segít, hogy ezek a munkások mindennapi életének, 
életmódjának szerves részévé váljanak. 

Dr. Bereczki Elemér 
a Békés megyei Oktatási igazgatóság tanszékvezetője 


Eljen a szocializmust építő magyar nén! 


TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A szakosított állattenyésztő telepek 
gazdaságosabb üzemeltetéséért 


Az állattenyésztésnek — ezen belül a szarvasmarha és sertés ágazatnak — ki- 
emelkedő a szerepe Hajdú-Bihar megye mezőgazdaságában is. Az elmúlt évben 
a megye állami gazdaságai, szövetkezetei és kistermelői — az önfogyasztáson 
kívül — mintegy 15 000 vagon húst értékesítettek. A megye mezőgazdasága eny- 
nyi húst még soha nem adott a népgazdaságnak. A megye ötödik ötéves ter- 
vében — és távlati célkitűzéseiben is — megkülönböztetett helyet foglal el az 
állattenyésztés, a hizlalás fejlesztése, jövedelmezőségének, hatékonyságának nö- 
velése. Különösen vonatkozik ez két ágazatra: a szarvasmarha- és a sertéste- 
nyésztésre. Miért ez a megkülönböztetett figyelem? 

Ennek egyik oka a hozzájárulás az egyre növekvő belső fogyasztás kielé- 
gítéséhez és az export növeléséhez. 2. másik, hazánk húsfogyasztásának sajá- 
tos szerkezete. Ha ez az elmúlt években módosult is, a lakosság még mindig 
elsősorban a sertés- és a szarvasmarhahúst keresi. 

Amikor a két ágazat fejlesztése kerül szóba, nyomban felvetődik — és ez 
különösen pár esztendővel ezelőtt volt bonyolult — hogyan lehetne a közös 
gazdaságokban korszerűbbé tenni a sertés- és szarvasmarha-tenyésztést és -tar- 
tást. Elérni, hogy a közös gazdaságokból egyre több sertés- és szarvasmarhahús, 
továbbá tej kerüljön kí, vagyis legyen hatékonyabb ennek a két ágazatnak a 
munkája és a jövedelmezősége. Ez nem könnyű feladat. Az elhelyezés mellett 
ugyanis olykor olyan kérdések is válaszra, megoldásra várnak, mint a fajta, a 
megfelelő egyedek kiválasztása, a minőség javítása, a takarmányozás gyökeres 
felülvizsgálata, a szakosodás helyes irányának meghatározása gazdaságonként 
stb. i 8 

Egy cikk keretében a megye állattenyésztésének helyzetét felmérni, ele- 
mezni szinte lehetetlen, ezért inkább csak egyetlen, de napjainkban ígen aktuá- 
lis témával szeretnék foglalkozni: a tsz-ek szakosított sertés- és szarvasmarha- 
telepe kapacitásának kihasználtságával. Az ágazat további előrelépése szern- 
pontjából ugyanis nagy jelentőségű, hogy az elmúlt esztendőben a megyében 
felépült 33 szakosított telep — 21 sertés és 12 szarvasmarha — hogyan mű- 
ködik, üzemel, az eredetileg tervezett kapacitást hogyan használják ki. Nermn- 
csak azért fontos ez, mert az elmúlt hat-hét esztendőben a megye közös gazda- 
ságai — igen jelentős állami támogatással és hozzájárulással — több mint 1,2 
milliárd forintot fordítottak ezeknek a telepeknek az építésére, technológiai 
berendezéseire, hanem azért is mert megyénkben a közös gazdaságok összesen 
289 500 sertést hizlaltak meg, illetve értékesítettek, és ebből 145 400 hízott ser- 
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tés a 21 szakosított telepről került ki. A szarvasmarha-tartásban és tenyésztés- 
ben már nem úgy alakulnak az arányok a szakosított és a hagyományos telepek 
között, mint a sertéstenyésztéshez, de jelentőségük mégsem elhanyagolható. 
A szövetkezetek 24600 szarvasmarhájából mindössze ötezret tartanak szakosí- 
tott telepeken Nem elhanyagolandó viszont az a tény, hogy ezek a telepek ki- 
vétel nélkül tejtermelésre szakosodtak és ez remélhetőleg már a közeljövőben 
érezteti hatását a hozamokban, a tejtermelés növekedésében. 

Az elmondottak alapján érthető, hogy a megye párt- és állami szervei az 
utóbbi években miért foglalkoztak sokat az állattenyésztés helyzetével és ezen 
belül is a meglevő és működő szakosított állattenyésztési telepek betelepítésé- 
vel, termelésével. Nagyon jól tudjuk ugyanis, hogy ennek az ágazatnak a mun- 
kája nagyban befolyásolja a párt életszínvonal-politikájának megvalósulását és 
nagyban hozzájárul ahhoz is, hogy minél jobban eleget tehessünk külkereske- 
delmi feladatainknak. A Politikai Bizottságnak a szarvasmarha-tenyésztés fej- 
lesztésére hozott 1972. június 27-i határozata is állandó és rendszeres vizsgá- 
latra kötelezi a megye párt- és állami szerveit. 


A fenti kérdéseket természetesen nemcsak a testületi üléseken értékeltük 
többször is, hanem olyan fórumokon is, amelyeken párt- és gazdaságvezetők 
vettek részt, akik sokat tehetnek azért, hogy a kitűzött feladatok minél gyor- 
sabban és maradéktalanabbul valósuljanak meg. Egy esztendővel ezelőtt pél- 
dául a megyei pártbizottság kezdeményezésére összehívtuk azoknak a gazda- 
ságoknak a vezetőit, párttitkárait, amelyek modern, korszerű, szakosított tele- 
pekkel rendelkeznek. Egyrészt ily módon is tájékozódtunk gondjaikról, más- 
részt igyekeztünk a legjobb módszereket, eljárásokat széles körben is elterjesz- 
teni. A megyei gazdaságpolitikai aktíván is jelentős hangsúlyt kapott az állat- 
tenyésztés helyzete. Nemrégiben pedig a megyei pártbizottság mellett működő 
gazdasági és szövetkezetpolitikai bizottság külön önálló napirendként foglalko- 
zott a szakosított telepek kihasználtságának problematikájával. Ezen az ülésen 
részt vett jónéhány olyan tsz elnöke, párttitkára és állattenyésztője is, ahol jó 
eredményeket értek el a szakosított telepek betelepítésében, kihasználtságában 
és olyan közös gazdaságok vezetői és szakemberei is, ahol még mindig jelentó- 
sek a gondok, a problémák a betelepítéssel, a termeléssel, a gazdaságossággal. 

Az értekezleten nemcsak arról volt szó, hogy a szakemberek, a gazdasági 
vezetők mit tettek, illetve mit szándékoznak tenni a jövőben, hanem arról is, 
hogy a közös gazdaságok pártszervezetei milyen konkrét segítséget, útmutatást 
adnak, hogyan igyekeznek segíteni a szakosított sertés- és szarvasmarha-telepe- 
ken folyó munkát. Ezeknek a nagy költséggel épült telepeknek a jó kihasználá- 
sát nemcsak gazdasági, hanem politikai feladatnak is tartjuk, tehát ebben az 
üzemek pártszervezeteinek is nagy a felelősségük. 


Alapos felmérés és vita után azt állapítottuk meg, hogy a nagy és sok irá- 
nyú erőfeszítés ellenére sem sikerült a megyében megépült szakosított állatte- 
nyésztő telepeket még az elmúlt évben sem megfelelően kihasználni. Egy ré- 
szük nem hozta meg azokat az eredményeket, amelyeket joggal elvártunk. 
E megállapításon túl azonban azt is vizsgálat tárgyává kellett tenni: miért nem 
sikerült ezeknek a megépült szakosított telepeknek a betelepítése és kihaszná- 
lása? Azért is érdemes erről szólni, mert talán az ország más megyéjében is 
küszködnek hasonló gondokkal, és ezek megoldása sem könnyű. 


Az állattenyésztő telepek kihasználása körüli gondok már évekkel ezelőtt, 
mindjárt az első lépéseknél kezdődtek: az előkészítésnél, a beruházásoknál. 
Elsősorban nem is azt említem, hogy a megépült telepek az eredetileg terve- 
zettnél átlagosan mintegy 20 százalékkal nagyobb összegből valósultak meg 
— bár ez sem mellékes. Mai gondjaink legfőbb oka, hogy az ilyen telepek 
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építéséhez nem volt kellő tapasztalatunk és sajnos — mint utólag kiderült — 
ez már a tervezésnél jelentkezett. 

. . A beruházási döntéseket megalapozó számítások többsége, a komplex fej- 
lesztés elvének figyelmen kívül hagyásával történt. A kivitelezések során további 
gondokat okozott a szakmailag hibás tervek , menet közbeni" módosítása, a be- 
ruházások elhúzódása, az építőipari kapacitáshiány és az árak emelkedése. Mind- 
ebből az is következett, hogy a beruházási költségek többlet pénzügyi fedezete 
sok esetben nehézségekbe ütközött. E problémák megoldásához — a tervezők, a 
kivitelezők, a beruházók munkájának, együttműködéséhez, koordinálásához — 
az üzemi pártszervek és szervezetek sem adtak megfelelő segítséget. Kellő ta- 
pasztalat hiányában üzemeik gazdasági vezetőivel, intézkedéseik számonké- 
résével szemben sem lehettek elég következetesek. 

Az üzemek egy részében a párt- és a gazdasági vezetők több irányú intéz- 
kedéseket tettek az üzembe helyezett telepek kapacitásának kihasználására, a 
beruházásoknál elkövetett hibák kijavítására. A telepek kétharmadánál intéz- 
kedtek a komplettírozási, technológiai és műszaki hiányosságok megszünteté- 
séről. A pártszervezetek konkrét megbízatásokat adtak az állattenyésztésben 
dolgozó kommunistáknak, több helyen kezdeményező szerepet töltöttek be a 
helyi feladatok kidolgozásában és megvalósításában. A munkába bevonták a 
helyi tömegszervezeteket, köztük az ifjúsági szövetséget is. 

Abban, hogy a gondok a továbbiakban sem csökkentek, nagymértékben 
közrejátszott a kellő termelési és üzemeltetési tapasztalat hiánya, a tenyésztői 
munka és takarmányozás mérsékelt színvonala, valamint a technológiai rend- 
szerek és berendezések fogyatékosságai, az állattenyésztési rotáció és a férő- 
helyek száma közötti aránytalanság. Ezek miatt két évvel ezelőtt a tehenészeti 
telepek kihasználtságd mindössze 73,7, a sertéstelepeké pedig 63,49/9-os volt. 

A megyei pártbizottság gazdasági- és szövetkezetpolitikai bizottsága rész- 
letesen elemezte a szakosított telepek jelenlegi helyzetét is. Azt állapította meg, 
hogy a tett intézkedések, erőfeszítések eredményeképpen a szakosított sertés- 
telepek kihasználtsága az elmúlt évben számottevően javult. Ma már a telepek 
hízósertés kibocsátó kapacitása — 20 telep esetében — 82,2 százalékos. (A 21., 
a hajdúböszörményi Béke Tsz sertéstelepének építése csak a múlt évben feje- 
ződött be.) 

A javulás tehát örvendetes, de mégsem lehetünk elégedettek. A hízó- 
férőhelyek teljes kihasználásához szükséges kocalétszám több helyen még min- 
dig nincs biztosítva, s jó néhány gazdaságban bővíteni kell a fiaztatókat is. 
A tenyésztői és a takarmányozási munka sem minden esetben megfelelő. Arról 
nem is beszélve, hogy több telep technológiai rendszere és berendezése fogya- 
tékos. Mindezekhez olyan dolog is társul, mint a szakemberek hiánya, amely 
pedig elengedhetetlen a telepek kihasználásához, gazdaságos üzemeltetéséhez. 

A többi állattenyésztési ágazatot is beleértve, különösen sok kívánnivalót 
hagy maga után az üzemekbe kihelyezett szakmai képzés színvonala. Gyenge 
a szakmunkásképző iskolák ellenőrző, segítő tevékenysége. Alapvető hiba, hogy 
a képzés színvonala gyakorlatilag az üzem adott műszaki és technológiai szint- 
jén folyik, ezért egy-egy korszerűsítés esetén az itt dolgozók képzését újra le- 
het kezdeni. Tehát az így kiadott szakmunkás-bizonyítványok egyetemességét 
előre meg kell kérdőjeleznünk. 

Mi tehát a sertéstelepeknél az elkövetkezendő időszak legfőbb feladata? 

A már megkezdett munka gondos folytatása, a biztonságos, a teljes kihasz- 
nálás feltételeinek a megteremtése. Mások a feladatok azoknál a telepeknél, 
amelyek kihasználtsága még 1975-ben is jóval a kívánt szint alatt maradt. 
E telepek esetében korábban is történtek intézkedések a nehézségek áthida- 
lására, de többségükben az üzemek pénzügyi helyzete nem tette lehetővé az 
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átfogó, minden területre kiterjedő tennivalók realizálását. Különösen fontos 
feladat a telepek komplettírozási munkáinak elvégzése, az ehhez szükséges 
pénzügyi fedezet és kivitelezői kapacitás megteremtése. Ugyancsak kiemelt fel- 
adat az állománycseréhez szükséges tenyészanyag biztosítása, és a telepek meg- 
felelő számú és felkészültségű szakemberrel való ellátása, a takarmányozás és 
az állategészségügyi helyzet javítása. . j 

Az ilyen telepekkel rendelkező üzemek gondjainak megoldását megfelelő 
intézkedésekkel a megyei párt- és állami szervek is segítik. A megye azonban 
csak segíthet, a munka zömmel a helyiekre hárul. Az eddigi eredmények is a 
helyi párt- és gazdasági vezetés gyümölcse. Az üzemi pártszervezetek időnként 
tűzzék taggyűlésük napirendjére állattenyésztésük helyzetét. Jelezzék a gondo- 
kat, problémákat, a párttagoknak adják pártmegbízatásként az eredmények 
javítását, a pártonkívüliekkel való foglalkozást. Ellenőrizzék a gazdasági veze- 
tés munkáját. s amennyiben annak szükségét látják, a mulasztások elkövetőivel 
szemben kezdeményezzék a felelősségrevonást. . 

A szakosított tehenészeti telepek kihasználtsága — a sertéstelepekhez vi- 
" szonyítva — már korábban is kedvezőbben alakult. Ez 1975-ben elérte a 
30,79/9-ost, annak ellenére, hogy három telepen (a balmazújvárosi Lenin, a bá- 
rándi, Új Élet és a nádudvari Vörös Csillag Tsz-ben) tavaly jelentős rekonst- 
rukciós munkák kezdődtek. Ezekben a gazdaságokban tbc- és brucellamentesí- 
tésre, valamint állománycserére került, illetve kerül sor. Az említett három te- 
lepet leszámítva, a férőhelyek kihasználtsága az elmúlt évben megközelítette a 
949/9-ot. A sertéstelepekhez viszonyított magasabb állományszám, valamint az 
ágazat megkülönböztetett jelentősége és helyzete egyértelműen meghatározza a 
további feladatokat, amelyek itt is bőven adódnak. A legfontosabb a férőhelyek 
további teljes betelepítése. Emellett, azonban bőven akad tennivaló a tenyésztői, 
a takarmányozási, az állategészségügyi munka további javításában és a terme- 
lés növelésében is. A gazdaságok vezetőinek, az üzemi pártszervezeteknek sok- 
kal következetesebbeknek kell lenniük a szarvasmarha-tenyésztés fejlesztésére 
hozott határozat végrehajtásában, számonkérésében. Ezek közül is kiemelve a 
termelés bővítésével és hatékonyságával összhangban álló feladatokat, a ter-. 
melőeszközök és az értékek jobb kihasználását. I 

A Gazdasági és Szövetkezetpolitikai Bizottság ülésén természetesen mind- 
ezek mellett számos egyéb kérdés, gond és probléma is felvetődött. A különböző 
szerveknek, intézményeknek — a megyei tanács mezőgazdasági és élelmezés- 
ügyi osztályától kezdve az Állattenyésztési Felügyelőségig, a tsz-szövetségtől az 
AGROBER-ig — bőven van feladatuk. Ezeknek a tennivalóknak a számonké- 
résében a jövőben következetesebbnek kell lennünk és azok is leszünk. 

Természetesen az alapvető feladat azoknál a gazdaságoknál jelentkezik, 
amelyekben szakosított sertés- vagy szarvasmarha-telep működik. Nem vélet- 
lenül foglalt úgy állást a bizottság — annak éllenére, hogy a telepek kihasz- 
nálása az elmúlt évben jelentősen javult —, hogy a feladatok most is nagyon 
sokrétűek, összetettek. Legfőbb, hogy az üzemek rendelkezésére álló erőforrá- 
sok koncentrált és ésszerű felhasználásával valamennyi telep hozza azt, amiért 
megépítették. Az üzemek gazdasági és pártvezetőinek felelősségét növeli a Köz- 
ponti Bizottság 1975. november 26—27-i határozata, amelynek következetes 
végrehajtása ebben a két nagyon fontos ágazatban alapvető politikai feladat. 


Gurbán György 
a Hajdú-Bihar megyei PB titkára 


age 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


AZ egyéni agitáció irágyítása 


A Magyar Optikai Művek pártszer- 
vezetében is gyakorta idézik mosta- 
nában a szervezeti szabályzatban 
meghatározott követelményt: a párt- 
tagnak kötelessége, hogy , erősítse 
és szélesítse a pártnak a tömegekhez 
fűződő kapcsolatait, terjessze a párt 
eszméit, képviselje a párt politiká- 
ját". Ez a követemény magában fog- 
lalja azt az igényt — amint azt a 
MOM pártbizottsága megfogalmazta 
—-, hogy a kommunisták formálják 
környezetük politikai arculatát és 
hangulatát, végezzenek felvilágosító 
munkát, agitáljanak. 

Fontos ezt az igényt megfogalmaz- 
ni, de nem elegendő. A kommunis- 
ták egyéni, személyes agitációja csak 
akkor lehet eredményes, ha megfon- 
toltan, gondosan irányítják. Ennek 
tartalmáról és módszereiről tájéko- 
zódtunk a MOM pártszervezetében. 


Rugalmas és irányított 


Politikánk képviseletének, terjeszté- 
sének, a nézetek szembesítésének, a 
vitatott kérdések tisztázásának, ál- 
láspontunk meggyőző kifejtésének 
leghatásosabb módja a pártonkívü- 
liekkel folytatott aktív véleménycse- 
re. A XI. kongresszuson kimondott 
álláspontból kiindulva a MOM meg- 
kérdezett alapszervezeti vezetői egy- 
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öntetűen vallották, hogy az egyéni 
agitációban — szükségszerűen igen 
nagy szerepe van a rugalmasságnak. 
, Nem foghatok úgy hozzá, hogy én 
most megyek agitálni, hanem a mun- 
ka közben, az étkezési szünetekben, 
az öltözőkben, a gyárba vagy haza- 
felé menet kialakuló spontán beszél- 
getéseket kell úgy irányítanunk, 
hogy közben terjeszteni tudjuk esz- 
méinket, politikánkat" — fogalmaz 
ta meg Pittner Gyula, a 6-os alap- 
szervezet agit. prop. felelőse. , Nem 
az a jó módszer, hogy odamegyünk 
, megagiítálni" valakit, hanem amikor 
vita alakul ki valamilyen politikai 
kérdésről, akkor beleszólunk, kifejt- 
jük véleményünket" — foglalta ösz- 
sze tapasztalatait Lányi Árpád tő- 
megszervezeti felelős. , Akkor érhe- 
tünk el sikert, ha nem úgy agitálunk, 
mint aki ezt feladatul kapta, hanem 
a kollektíva egyik tagjaként, belső 
meggyőződésből mondjuk el vélemé- 
nyünket" — hangsúlyozta Fejér Jó- 
zsef, az 5-ös alapszervezet agit. prop. 
felelőse. i 

A kommunisták természetesen kez- 
deményezhetik — és kezdeményezik 
is — politikai tárgyú beszélgetések, 
véleménycserék kialakulását, ezek 
létrejöttében azonban a spontaneitás, 
az alkalomszerűség óhatatlanul köz- 
rejátszik. Az agitáció tartalma, mon- 
danivalója — viszont messzemenően 


irányított, szervezett lehet, s annak 
ís kell lennie. A kettő nem ál! ellen- 
tétben egymással, hiszen a kommu- 
nistákat éppen arra kell felkészíteni, 
hogy bármilyen helyzetben alakul ki 
vita, kellő ismeretek és érvek birto- 
kában tudjanak helyesen állást fog- 
lalni és magyarázni. , Csak akkor le- 
het és szabad vitát kezdeményezni 
vagy a beszélgetésbe beleszólni, ha 
az ember tájékozott, jól ismeri a té- 
mát — fejtegette nagy nyomatékkal 
Lányi elvtárs. — Különben könnyen 
alul maradhat, esetleg nevetségessé 
válhat, s ez nemcsak önmaga tekin- 
télyének árt, hanem az ügynek is." 


A felkészítés, a tájékoztatás lénye- 
ge: a központi és helyi határozatok 
tartalmának, fő összefüggéseinek 
megismertetése és megértetése, a 
mellettük szóló érvek felsorakoztatá- 
sa. Ennek a MOM-ban ís többféle 
csatornája, fóruma alakult ki. Az 
egyik ilyen az üzemi összevont tag- 
gyűlés vagy más néven kommunista 
aktívaértekezlet. Ezeken a negyed- 
vagy félévenként megrendezett ta- 
nácskozásokon az üzem valamennyi 
párttagja részt vesz, s itt , első kéz- 
ből", áttételek nélkül kap tájékozta- 
tást az adott időszak előtérben álló 
politikai és gazdasági teendőiről. ,,Ez 
az egyik útja, hogy gondoskodjunk a 
feladatok. egységes értelmezéséről, s 
itt jelöljük meg voltaképpen azt is, 
hogy melyek a legfőbb célok a poli- 
tikai munkában, mire orientálják 
munkatársaikat a kommunisták" — 
mondotta Juhász Béla pártbizottsági 
titkár. 


Ha az agitáció egyben eszmecsere, 
akkor minkét részről hangzanak el 
érvek és ellenérvek. A pártonkívü- 
liek egyébként gyakran tesznek fel 
kérdéseket a kommunistáknak. A 
MOM pártbizottsága ezt is figyelem- 
be veszi. A , menetközbeni" tájékoz- 
tatás és irányítás a pb agitációs 
munkabizottságára hárul, amely a 


tizenhárom alapszervezet agit. prop. . 


felelőse révén juttatja el érveit, vá- 
laszait a párttagsághoz. 
— Havonta találkozunk az agit. 


prop. felelősökkel — ismerteti az 
irányítás , mechanizmusát" Várnai 
Ferenc, a munkabizottság vezetője. 
— Ők elmondják, hogy milyen kér- 
dések foglalkoztatják a dolgozókat, 
milyen politikai problémákkal talál- 
koztak a párttagok. Mi válaszolunk 
a kérdésekre, s egyúttal általános 
, eligazítást" is tartunk, hogy milyen 
dolgokat hozzanak szóba az agitáció- 
ban, vagy a mi megítélésünk szerint 
milyen témák felvetődésére számít- 


hatnak, s ezekben mi legyen az ál- 


láspontjuk. 

Lényeges tényezője a felkészítés- 
nek a hat politikai vitakör is. Tekin- 
télyes  gazdasági-politikai vezetők 


. irányítják munkájukat: három vita- 


kört egy-egy igazgató vezet, kettőt 
főmérnökök, a hatodikat pedig a 
pártbizottság agit. prop. titkára. Az 
agitáció tartalmához igazodva most 
főként  gazdaságpolítikai témákat 
tárgyalnak. A viítakörök maguk is 
színterei a meggyőzésnek, de hatásuk 
továbbsugárzik: érvekkel, ismeretek- 
kel gazdagodnak a résztvevők, s eze- 
ket a beszélgetéseknél jól tudják 
hasznosítani. 


Az alapszervezeti taggyűlések té- 
mái is felhasználhatók a politikai 
munkában. A pártbizottság egyes 
kérdések taggyűlési feldolgozásához 
olyan anyagokat is ad, amelyek nem- 
csak a döntésben segítenek, hanem 
annak megértetésében, megmagyará- 
zásában is. A pártcsoport-értekezle- 
teken is gyakran beszélnek meg 
olyan kérdéseket, amelyek a minden- 
napos véleménycserének témái lesz- 
nek vagy lehetnek. 


A cselekvés ösztönzése 


Az egyes alapszervezetek — mun- 
kájuk sziínvonalától függően — elté- 
rő hatékonysággal és tudatossággal 
hasznosítják az agitáció irányításá- 
nak ezeket a lehetőségeit. De egészé- 
ben véve mindez elegendő ahhoz, 
hogy a politikai tönegmunkát a leg- 
fontosabb és legidőszerűbb kérdések 
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megértetésére irányítsák, s ehhez ha- 
tékony segítséget is adjanak a párt- 
tagoknak. 

Az agitáció gondolkodást, meggyő- 
ződést formál, s ezáltal a cselekvésre 
is hat. A politikai tömegmunka ezen 
a ponton a MOM-ban is közvetlenül 
kapcsolódik a munkahelyek gazdasá- 
gi, termelési feladatainak megoldásá- 
hoz. Hiszen a leggyakrabban a min- 
dennapi munkával összefüggő témák 
kerülnek szóba a beszélgetéseken. 
Gyakorta felvetődnek nemzetközi és 
országos kérdések is — az SZKP 
XXV. kongresszusától és a közel-ke- 
leti helyzettől a telekrendeletig és a 
honvédelmi törvényig —, de a fő té- 
ma mégis csak az, , amiből élünk". 
S természetesen az agitációt irányító 
pártszervek tudatosan is törekednek 
arra, hogy a politikai munka szolgál- 


ja a gazdálkodás, a munka minősé- . 


gének fejlesztését. 


— A mi szavunk természetesen 
csak akkor ér célt, ha ezt személyes 
példánkkal is alátámasztjuk — fo- 
galmazza meg az agitáció sikerének 
egyik alapfeltételét Kiss Antal, a 
2-es alapszervezet titkára. — Mi 
párttagok, mondhatnám, állandóan 
reflektorfényben állunk, s személyes 
példamutatás nélkül hiába szólnánk 
a tervteljesítésről, a munkahelyi fel- 
adatok jó ellátásának fontosságáról. 
Csak ezen az alapon lehet például 
agitálnunk a nagy teljesítményű, ha- 
tékony gépek jobb kihasználásáért, 
több műszakos üzemeltetéséért, ami 
most pártmunkánk egyik előtérben 
álló problémája. 

A 6-os alapszervezet kommunistái 
is ugyanilyen tapasztalatokat szerez- 
tek. Az ő üzemrészükben is szüksé- 
gessé vált, hogy a korszerű gépeken 
három műszakban termeljenek. Az 
éjszakai munkára azonban senki se 
vállalkozott szívesen. A , fÍrontáttö- 
rés" akkor következett be, amikor a 
pártszervezet számos tagja vállalta a 
harmadik műszakot. S ez már erköl- 
csi alapot adott ahhoz, hogy társai- 
kat is elkezdjék agitálni a három- 
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műszakos üzemeltetés szükségességé- 
ről. 

A termelékenyebb berendezések 
jobb kihasználása együtt jár az el- 
avult gépek kiselejtezésével is. Ez is 
igényel érvelést, meggyőzést, hiszen 
a munkásember nem mindig szakad 
el könnyen a megszokott, szívéhez 
nőtt , masinától". A MOM-ban már 
korábban is szereztek erről tapaszta- 
latokat, amikor létrehozták a válla- 
lat új, vidéki üzemeit, és bizonyos 
munkafolyamatokat oda csoportosí- 
tottak át. Akkor sem volt könnyű a 
, Dúcsú" a régi gépektől, de az intéz- 
kedés értelmének ésszerű magyará- 
zata végül is általában megértésre 
talált. 


Először mindenesetre magukat a 
kommunistákat kellett meggyőzni — 
s ez is olyan tanulsága az agitáció 
irányításának, amit a MOM pártbi- 
zottságánák vezetői jelenleg is na- 
gyon fontosnak tartanak. Ezért tö- 
rekednek — az említett fórumok fel- 
használásával — arra, hogy minde- 
nekelőtt a kommunisták értsék meg 
egy-egy intézkedés, döntés értelmét, 
s legyenek készek képviselni akkor 
is, ha az esetleg átmenetileg érzé- 
kenyen érinti közvetlen érdekeiket. 
Ilyen helyzet állt elő például a köő- 
zelmúltban, amikor azt kellett meg- 
magyarázni: miért célszerű az idén 
viszonylag alacsonyabb nyereségré- 
szesedést osztani. De nem volt köny- 
nyű témája a politikai munkának a 
normák elhatározott , karbantartá- 
sa", más szóval (a bértételek öt szá- 
zalékos emelésével összekötött) átla- 
gosan tíz százalékos megszigorítása 
sem. ,Az agitáció hatékonysága — 
mondotta el Czilják Emil, a pártbi- 
zottság agit. prop. titkára — itt igen 
jól lemérhető volt. Ahol az intézke- 
dést jól készítette elő a személyes 
agitáció, ott a döntés kedvező fogad- 
tatásra talált. Ahol viszont nem ké- 
szítettük fel kellően, nem győztük 
meg magukat a párttagokat sem, ott 
a teljesítmények alakulásán kezdet- 
ben éreztette hatását az az aggoda- 
lom, hogy ,ha ráhajtok, hamarosan 


megint elvesznek tíz százalékot". Is- 
mét igazolódott tehát, hogy nem elég 
a döntést meghozni, azt minden eset- 
ben elő kell készítenie és alá kell tá- 
masztania a meggyőző politikai mun- 
kának." 


A módszerek formálása 


Az agitáció irányítása a MOM-ban 
nem szorítkozik a tartalom meghatá- 
rozására. A politikai tömegmunka 
irányítói közül mind többen töpren- 
genek a módszerek hatékonyságán, 
az ezzel kapcsolatos tapasztalatok ál- 
talánosításán is. Az agitációs mun- 
kabizottság rendszeresen foglalkozik 
ezzel a témával, együtt gondolkodva 
az alapszervezeti vezetőkkel. 


Az a felismerés már meggyökere- 
sedett, polgárjogot "nyert, hogy az 
egyéni agitációban messzemenően fi- 
gyelembe kell venni a konkrét szi- 
tuációt, a beszélgető partner tulaj- 
donságait. , Csak akkor tudok igazán 
jó hatást elérni — foglalta össze vé- 
leményét Magyar László, a 4-es alap- 
szervezet titkára —, ha ismerem an- 
nak az érdeklődési körét, jellemző 
vonásait, akihez szólok. S nagyon 
fontos a megfelelő lélektani pillanat 
megtalálása is. Mert nem minden érv 
hat egyformán mindig és mindenki- 
re. Az egyéntől is sok függ, de a 
helyszíntől és a pillanatnyi helyzet- 
től is." 

Többször szóba kerül az agitáció 
irányítói között — magunk is tanúi 
voltunk egy ilyen vitának —, hogy 
mennyire hasznosíthatók a meggyő- 
zésben a számok, a statisztikai ada- 
tok. Ludányi András, a 11-es alap- 


szervezet agit. prop. felelőse tapasz- 
talataira alapozva meggyőződéssel 
állítja, hogy a számok puszta felso- 
rakoztatásával éppoly kevéssé lehet 
hatást elérni, mint a szólamokkal 
vagy az éles problémák lekerekítésé- 
vel. , Nálunk csak a széles látókörű, 
tájékozott emberek nyílt és világos 
érvelésének van hatása" — summáz- 
ta tapasztalatait. Mennyiben és mi- 
lyen mértékig lehet azonban az ér- 
vek alátámasztására és igazolására 
felhasználni a számokat, mennyiben 
gondolkoztatják el az átlagot kifeje- 
ző statisztikai adatok az átlagostól 
szükségszerűen valamelyest eltérő 
helyzetű egyént? — erről még vitat- 
koznak a MOM pártmunkásai. 


Hasonlóan vitatéma a gazdasági 
vezetők szerepe az agitációban. Ta- 
pasztalható, hogy az ő szavuknak 
gyakran nagyobb a hatása, különö- 
sen, ha valamilyen konkrét akcióban 
való részvételre kell , mozgósítani". 
Mennyiben köszönhető ez személyes 
tekintélyüknek, nagyobb  tájéko- 
zottságuknak, s mennyiben annak, 
hogy , főnökök"? — erről is eltérőek 
a tapasztalatok és a vélemények. 


A felvilágosító munka hatékonysá- 
gához nem kis mértékben járul hoz- 
zá az ilyen kérdéseken töprengő, 
ezeket elemző politikai , műhelymun- 
ka". Hatására folyamatosan színesed- 
het, mélyülhet a kommunisták egyé- 
ni agitációja, amely — mint azt Papp 
Gyula, a 2-es alapszervezet agit. 
prop. felelőse meggyőződéssel állítja 
— , ma is a leghatékonyabb formája, 
leghatásosabb módja a meggyőzés- 
nek, a politikai állásfoglalás formá- 
lásának". 

Gyenes László 


Éljen és virágozzék szeretett hazánk, 
A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG! 


AZ éves terv sikeres tellesítéséért 


A magyar—szovjet timföld—alumíií- 
nium-egyezmény egyike hazánk leg- 
jelentősebb nemzetközi szerződései- 
nek, éppen ezért a benne érdekelt 
vállalatok —— felelőssége — különösen 
nagy. Ezt felismerve a Bakonyi Bau- 
xitbánya Vállalat pártbizottságának 
munkájában évek óta központi helyet 
foglal el az egyezményből adódó fel- 
adatok megoldásának segítése. E 
munka eredményességét jól mutatja 
az is, hogy a Veszprém megyei párt- 
végrehajtóbizottság ülésén a vállalat 
kommunistái dicséretet kaptak a bá- 
nyafeltárások gyorsítása érdekében 
kifejtett tevékenységükért. 

A népgazdaság ötödik ötéves ter- 
véből az is következik, hogy növelni 
kell a bauxit kitermelését. Ennek le- 
hetősége elsősorban Veszprém me- 
gyében biztosítható, hiszen itt talál- 
ható az ország kitermelhető bauxit- 
vagyonának mintegy 70 százaléka. E 
jelentős mennyiségű bauxitvagyon 
, művelője" a Bakonyi Bauxitbánya 
Vállalat. 

A termelés dinamikus növeléséhez 
jelentős beruházásokra és műszaki 
fejlesztésre volt szükség az elmúlt 
években. A vállalat, a pártszervezet 
különösen sokat tett azért, hogy az 
építkezések határidőre és költségtúl- 
lépés nélkül valósuljanak meg. Ez 
utóbbi márcsak azért is figyelemre 
méltó, mert több mint egymilliárd 
forint értékű munkálatokról volt 
szó. 

Új, korszerű bányákat nyitottak 
meg Halimbán, Nyirádon, valamint 
Deákiban. A bányanyitásokhoz szo- 
rosan kapcsolódnak még ma is az 
úgynevezett víznívó süllyesztések. Az 
ércvagyonnak ugyanis jelenleg mint- 
egy 909/4-a víznívó alatt van. A vizet 
részben a szovjet bányászok segítsé- 
gével sikerült , legyűrni". Az urali 
bauxitbányászok átadták ilyen irá- 
nyú tapasztalataikat, s azóta a bako- 
nyi bauxitbányászok is eredménye- 
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sebben dolgoznak a karsztvizes talaj- 
ban. Az eljárást aktív védelemnek 
nevezik. Lényege, hogy a vízveszé- 
lyes területeket tervszerűen telepített 
vízaknákkal hálózzák be. A nagy át- 
mérőjű fúrt aknákba búvárszivaty- 
tyúkat telepítenek, és ezek hozzák 
felszínre a jó minőségű vizet, melyet 
ma már jól hasznosítanak Dunántúl 
vízellátásában. 

Rendkívül jelentősen emelkedett a 
bauxitbányászat technikai színvona- 
la is — az új beruházásokkal egy- 
időben —, s nagymértékben nőtt a 
termelékenység. A  mélyművelésű 
termelést csaknem teljesen korszerű, 
modern gépekkel rakják fel. A lapát 
ma már lényegében ismeretlen foga- 
lom a bauxitbányában. A vállalat 
üzemei ma a világ bármelyik mély- 
műveléses bauxitbányájával felvehe- 
tik a versenyt. Nyilván ennek is kö- 
szönhetik, hogy a vállalatnak nincs 
munkaerőgondja. 

Az eredményes munkában nagy ré- 
sze van az erős pártszervezetnek. Az 
itt dolgozó párttagok száma megkö- 
zelíti a vállalat létszámának egyha- 
todát. 

A vállalat pártbizottsága és végre- 
hajtó bizottsága az alapszervezete- 
ket, a pártcsoportok véleményére tá- 
maszkodva alakítja ki álláspontját a 
különböző gazdasági kérdésekben. 
Ezzel a tényleges, mindennapi ten- 
nivalókat eredményesen segítik. Ez- 
által a párthatározatok jól igazodnak 
a vállalati tennivalókhoz. Abból in- 
dulnak ki: mit kell tenni egy-egy 
munkaterületen. Ez a konkrétság azt 
eredményezi, hogy a gazdálkodás 
minden területén érvényesülnek a 
különböző határozatok. Mindez pe- 
dig azzal jár — a többi között —, 
hogy fellendült a munka- és üzem- 
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Műszakváltás előtti teljesítnényegyeztetés a Bakonyi Bauxitbánya Vállalat Deáki I. üzemé- 


nek lejtaknájánál 


szervezés, a szocialista  "munkaver- 
seny, javult a  készletgazdálkodás, 
nagyfokú  anyagtakarékosság érvé- 
nyesül, szép eredményt érnek el a 
hulladékanyagok  újrahasznosításá- 
ban. 

A beruházások gyorsítását szolgáló 
kezdeményezésekből érdemes meg- 
említeni, hogy a pártszervezet ösztö- 
nözte: a vállalat saját rezsi-üzemé- 
nek kollektívája is vegyen részt a 
legsürgősebb építési munkálatokban, 
másrészt szorgalmazták a szocialista 
együttműködési szerződések megkö- 
tését a kooperáló, kivitelező vállala- 
tokkal. E szerződések eredményeként 
különösen a beruházások egyik-má- 
sik területén — mint pl. a gépészeti 
szerelés —  zavartalanabbá válta 
munka. A pártbizottság gondolt arra 
is, hogy a KISZ-szervezet és a szak- 


(Péterfay Endre felvétele) 


szervezet is részt vállaljon a beruhá- 
zások gyorsítását szolgáló tenniva- 
lókból. A fiatalok pl. védnökséget 
vállaltak a Deáki és az Iza II. nagy- 
beruházások felett, a szakszervezeti 
tanács pedig a beruházások szociá- 
lis, kommunális létesítményeire for- 
dít nagy figyelmet. 

A vállalat párt-végrehajtóbizott- 
sága kritikusan, újra meg újra ellen- 
őrzi a határozatok végrehajtását. 
Nagy gondot fordítanak az élet- és 
munkakörülmények javítására. Nem 
azért, mintha ebben bármiféle elma- 
radás volna. Sőt, ellenkezőleg, több- 
száz lakás, óvoda, munkásszállás, öl- 
töző, fürdő jelzi a bauxitbányászok 
gazdagodó életét. Hanem azért, mert 
a párt politikájától, gazdaságszerve- 
ző és -irányító tevékenységétől elvá- 
laszthatatlan a dolgozók élet- és. 
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munkakörülményeinek állandó javí- 
tása. 

Szükségszerűvé teszik mindezt az 
idei feladatok is, melyek egyrészt a 
korábbinál nehezebbnek ígérkeznek 
— majd kétmillió tonna ércet kell 
felszínre hozni —, másrészt az ötéves 
terv szempontjából sem mellékes: 
hogyan indul, milyen eredményes az 
első esztendő. 


A vállalati párt-végrehajtóbizottság 
éppen ezért intézkedési tervében a 
tennivalók közül külön is kiemelt 
néhányat. Ezek közé tartozik pl. a 
termelékenység további — emelése. 
Bár a már elért színvonal is kiemel- 
kedő — a bauxitbányászok egy mű- 
szak alatt éppen kétszer annyi meny- 
nyiségű ércet termelnek ki, mint a 
szénbányászok —, tovább kell lépni. 
A termelékenység emelésének egyik, 
nem lebecsülendő eszköze a munka- 
fegyelem további megszilárdítása. 
Már az egyes alapszervezetek is — 
pl. Nyirádon és Halimbán — sürget- 
ték a gazdasági vezetőket, hogy hatá- 
rozottapbban S egyértelműbben lépje- 
nek fel a munkafegyelem megsértői 
ellen. Az alapszervezetek kezdemé- 
nyezése nyomán a végrehajtó bizott- 
ság is úgy foglalt állást, hogy elke- 
rülhetetlenül szükség Van néhány 
munkahelyen a fegyelem megszilár- 
dítására. 


Számottevő munkát igényel az is, 
hogy januártól új bérformát — a 
vállalati — teljesítményekhez kötött 
bértömeg-szabályozást — alkalmaz- 
nak. Ennek lényegét megértetni és 
elfogadtatni nem kis gond. Az embe- 
reket ugyanis nem egyszerűen a bér- 
forma általános előnyei érdeklik, ha- 
nem mindenekelőtt az: hogyan ala- 
kul saját keresetük? Az ismertetést 
többféle módon végezték. Ide tarto- 
zik az is, hogy a vállalat társadalmi, 
gazdasági vezetése a korábbinál na- 
gyobb gondot fordít a tájékoztatásra. 
Ennek érdekében a végrehajtó bi- 
zottságban. az igazgatói tanácsban, a 
szakszervezeti és a KISZ-bizottság- 
ban tevékenykedő fizikai dolgozók 
részére egyhetes tanfolyamot szer- 


. 


veznek a vállalat legidőszerűbb gaz 
dasági feladatairól. 

A pártszervezetek az idén is iíigye— 
keznek minél hatékonyabban segíte— 
ni a beruházások meggyorsítását 
Újabb szocialista szerződések meg— 
kötését kezdeményezték, a többi kó— 
zött a Bányászati Aknamélyítő Vál— 
lalattal, a 15. számú VOLÁN-nal és 
az ALUTERV-vel. 5 mivel a beruhá— 
zással egyidőben már a termelés is 
megkezdődött az Iza II. bányában — 
mely állami nagyberuházás —, nagy 
figyelmet fordítanak a folyamatos 
termelés feltételeinek a megteremté— 
sére, valamint arra, hogy a termelés 
ne zavarja az építési munkálatokat. 
Mindezek eredményeként úgy terve- 
zik, hogy az Iza II. beruházást határ- 
idő előtt két hónappal — november 
7-re — befejezik. 

A vállalat kommunistái a jelen 
problémái megoldása mellett gon- 
dolnak a jövőre is. Jelzéseik alapján 
pl. úgy foglalt állást a Veszprém me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság, hogy 
bauxitvagyonunk hatékonyabb, gaz- 
daságosabb kiaknázása érdekében 
elengedhetetlen a kutatás, a bányá- 
szat és a feldolgozás összehangoltabb 
fejlesztése. Egyebek mellett meg kell 
erősíteni az igényektől elmaradt bau- 
xitkutatási tevékenységet, növelni, 
korszerűsíteni szükséges a fúrási 
kapacitást. Az is felvetődött: nem 
volna-e célszerűbb a jelenlegi két 
bauxitbánya vállalat helyett (a másik 
a szomszédos Fejér megyében tevé- 
kenykedik) egyet működtetni, bizto- 
sítva ezzel a hatékonyabb eszköz-, 
illetve munkaerő-kihasználást ? 

Ezen érdemes ugyan elgondolkod- 
ni, de csak olyan értelemben: hogyan 
lehetne tovább fokozni a bauxit Vva- 
gyon gazdaságos kiaknázását? Az el- 
múlt hónapok eredményei arra utal- 
nak, hogy az idei tervben kitűzött 
feladatokat is teljesíti a vállalat. Eb- 
ben jelentős szerep jut az egyes párt- 
tagok példamutató munkájának, a 
pártalapszervezetek kezdeményező, 
segítő, ellenőrző tevékenységének. 


Andrássy Antal 
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A mellete 


Politikai muukával és gazdasági intézkedésekkel 


X hevesi járási pártbizottságon úgy 
:"rtékelik a kömlői Május 1 Tsz párt- 
:s gazdasági vezetésének munkáját, 
hogy már hosszabb ideje sikerült ki- 
alakítaniuk a közös gazdaság fejlesz- 
tésének és a háztáji gazdaságok ter- 
melésének helyes arányát. Amint 
Szabó Lajos a pártbizottság titkára 
mondta, ennek a több esztendős, szél- 
söségektől mentes politikai-gazdasá- 


gi munkának az eredménye, hogy. 


ebben a községben bizonyos vissza- 
esés ellenére is nagy mennyiségű ser- 
tés- és szarvasmarhahús és tej kerül 
ki a háztáji gazdaságokból. 


Szerződéses alapon 


A háztáji gazdaságok szervezett se- 
gítése 1972-ben kezdődött Kömlőn. 
Korábban is juttattak takarmányt a 
háztáji állatok részére, de ebben az 
. esztendőben kötötték szerződésileg is 
. a közöshöz a szövetkezeti gazdák 
ház körüli tevékenységét. Az első év- 
ben csupán sertések átvételére szer- 
ződött a tsz velük, mintegy 6.6 mil- 
lió forint értékben. A következő év- 
ben a tejbegyűjtő üzemeltetését vet- 
te át a szövetkezet a Tejipari Vál- 
lalattól. Ezzel az volt a céljuk, hogy 
biztonságosabbá tegyék a szarvas- 
marha-tenyésztést. A tagok számá- 
ra ugyanis mind nagyobb gondot 
okozott a tej értékesítése. E nélkül 
pedig homokra épített vár az a szán- 
dék, hogy minél többen tartsanak 
háztáji gazdaságukban tehenet, bor- 
jút. 1973-ban a két , csatornán" csak- 
nem 9 millió forint értékű hús és tej 
került az ország ellátásának vérke- 
ringésébe. A következő évben a tsz 
már a hízott marha közös értékesíté- 
sére is szerződést kötött. Az egy esz- 
tendő alatt leszerződött és értékesí- 
tett kétféle hús és tej értéke jóval 
meghaladta a 12 millió forintot. Ta- 
valy, amikor az országban sokfelé 


már csökkent a háztáji gazdaságok- 
ból az eladásra kínált hízott állat és 
tej mennyisége, Kömlőn azonos szin- 
ten maradt, csupán arányaiban vál- 
tozott meg, a hízott marha javára. 

Sztankovics Béla tsz-párttitkár és 
Csáti Jónás tsz-elnök szerint náluk 
a háztáji gazdaságok körülbelül az 
előző két évben felvásárolt hízott 
sertés és marha, valamint tej terme- 
lésére képesek. Ez az a szint, amely 
anélkül tartható —- esetleg újabb 
, csatornák" nyitásával, például a 
tsz-en kívüliek bevonásával még nö- 
velhető is —, hogy gátolná a terme- 
lőszövetkezet nagyüzemi  állatte- 
nyésztésének egyenletes, egészséges 
fejlődését. Ez a határozott állítás már 
többszöri számításokon alapul, ame- 
lyet részben a saját tájékozódásukra, 
de főként azért végeztek, mert né- 
hányszor az elmúlt években szemük- 
re vetették, hogy a , közös rovására" 
fejlesztik a háztáji gazdaságok ter- 
melését. 

Hogy mennyire nem Így van, ezt 
az is bizonyítja, hogy ez idő alatt 
építettek 25 millió forintos beruhá- 
zással egy évi 5000 hízottsertést ki- 
bocsátó bizlaldát, s megkezdték a 
zártrendszerű szarvasmarha-tenyész- 
tés kialakítását. De hogy mennyire 
nincs igazuk a közöst , féltőknek", ar- 
ra bizonyíték, hogy jelentősen nőtt 
a szövetkezet halmozatlan termelési 
értéke, a fejlesztési alapra tartalékolt 
összeg és egyenletesen nőtt a tartó- 
san lekötött eszközök értéke is. Mind- 
ezekhez még annyit: a háztáji gazda- 
ságok termelésének ilyen mértékű 
fejlődése nem jelentette azt, hogy a 
szövetkezeti gazdák érdekeltsége a 
jövedelemszerzésben rossz irányba 
terelődött, ugyanis jövedelmük 909.4-a 
a közösből származik. 

Amint a párttitkár és a tsz-elnök 
mondja, sok baj forrása az a felté- 
telezés, hogy a jól termelő háztáji 
gazdaságok miatt megváltozik a szö- 
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vetkezeti tagok érdekeltsége, s any- 
nyira szorgalmazzák a háztáji gaz- 
dálkodást, hogy emiatt elhanyagol- 
ják a közösben végzendő munkát. 
Alapvetően azért hibás ez a szemlé- 
let, mert a háztáji gazdálkodás szin- 
te teljes egészében a közös gazdasá- 
gon nyugszik, ezer és ezer szállal kö- 
tődik ahhoz. Ha például egy-egy szö- 
vetkezeti tag elhanyagolja a közös- 
ben végzendő munkát, a következő 
évben csökken a háztáji területe. El- 
sősorban tehát a szövetkezetben kell 
helytállniuk ahhoz, hogy állataiknak 
abrak- és szálastakarmányt kapja- 
nak innét. A nyugdíj-jogosultság és 
az egyéb szociális juttatások is ab- 
ban tesznek érdekeltté mindenkit, 
hogy kapcsolatukat ne lazítsák, ha- 
nem ellenkezőleg, erősítsék a közös- 
sel. 


Miben érdekeltek a tsz-tagok? 
Kömlőn — és másutt is — 0 ma 


már másként kell felállítani a kép- 
letet, mint 10—15 esztendővel ez- 


előtt, amikor a szövetkezet gazdál- - 


kodása elsősorban tagjainak kézi 
erején múlott. Napjainkban a tsz va- 
lamennyi fontos növényét termelési 
rendszerekbe kapcsolódva termeli. A 
technika, a kemizálás gyors fejlődé- 
se kevesebb ember erejét igényli. A 
Május 1. Tsz-nek 1970-ben 726 tagja 
volt, s közülük 510-en dolgoztak. 
Napjainkban 892 tagot számlál a szö- 
vetkezet — a korábban családtag- 
ként dolgozók is beléptek a tsz-be —, 
s a dolgozók száma 465. A munkában 
részt vevők száma csökkenésének fo- 
lyamata a jövőben még erőteljesebb 
lesz. Azok legtöbbje pedig, akiknek 
a munkájára a tsz valamilyen okból 
nem tart igényt, az iparban már nem 
vállal munkát. Növekszik a nyug- 
díjas szövetkezeti tagok száma is. 
Ezek az emberek a falusi élethez, a 
paraszti munkához — amelyhez szo- 
rosan hozzátartozik az állatokkal va- 
ló foglalkozás is — kötődnek, ez vált 
életformájukká,  életszükségletükké. 
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Nem tudnak nélküle élni. Emellett : ! 
háztáji gazdálkodás jövedelmet is pó, 
tol és egészít ki. 


A tsz-tagok megnyerése 


Ezeknek az összefüggéseknek a felt 
ismerése — amely nem független : 
párt gazdaságpolitikájától — késztet- 
te a Május 1. Tsz párt- és gazdaság- 
vezetését arra, hogy törekedjen : 
háztáji gazdálkodás biztonságának 
növelésére. Sok-sok politikai munká- 
ra volt — és van még napjainkban is 
— szükség ahhoz, hogy ismét tartsz- 
nak állatot azok, akik már felhagy- 
tak vele. A politikai munkával össz- 
hangban kellett újabb gazdasági irn- 
tézkedéseket tenniük, hogy ne inog- 
jon meg a tagok vagy azok egy ré 
szének bizalma, vállalják az állattar- 
tással együttjáró kockázatot. Mer: 
igaz, hogy a háztáji gazdálkodás jö- 
vedelemszerzési lehetőség, de ugyan- 
akkor kockázatvállalás is. 


A szövetkezet vezetői elmondják 
azt ís, hogy a tagok egy részének bi- 
zony kedvét szegte az elmúlt években 
az értékesítés körüli bizonytalanság. 
Annak ellenére csökkent a termelési 
kedv, hogy a tsz-vezetőség több íz- 
ben a háztáji gazdaságok sertései ér- 
tékesítésének adott , szabad utat", s 
inkább a közösben tartotta tovább 
két-három hétig a hízott sertéseket. 
Anyagi veszteséggel járt ez — vall 
ják be utólag a szövetkezet vezetői 
—, de az akkori , szabad út" a ház- 
tájiban hízlalt állatoknak, most ab- 
ban térül meg, hogy Kömlőn nem az 
elejétől kell kezdeni építgetni, erő- 
síteni a háztáji gazdaságok tulajdo- 
nosainak termelési kedvét. Nehézség, 
gond azért akadt bőven, mert a tsz- 
vezetők segítő szándéka ellenére is. 
jó néhány család csökkentette vagy 
felszámolta a háztáji gazdálkodását. 

A felvásárlás nehézségein kívül 
egyéb tényezők is közrejátszottak a 
tehén- és kocaállomány csökkenésé- 
ben. Ezek közül legjelentősebb, a ház- 
táji adó körül kialakult, megalapo- 


tés megkezdte az első félévi értékesí- 
tési szerződések kötését, s ezentúl 
nemcsak tagjaival köt szerződést a 
tsz, hanem a kívülállókkal is. Már- 


zatlan mendemondák, a lakosság tá- 
jékozatlansága. A szövetkezet vezetői 
nem állítják, hogy ők nyomban fel- 
ismerték ennek veszélyét, s még in- 


kább nem, hogy rögtön cselekedtek 
is. A párttagok mind gyakoribb jel- 


zéseire azonban felvették a küzdel- . 


met a tagok tájékozatlanságára ala- 
pozó túlzó véleményekkel szemben. 
A szövetkezet jogtanácsosa az Üüzem- 
egységenkint tartott értekezleteken 
hiteles tájékoztatást adott az adózás 
alapjául szolgáló nettó jövedelem ki- 
számításáról. Ezután már a szövet- 
kezeti tagok maguk is kiszámíthat- 
ták, kell-e háztáji jövedelmi adót fi- 


. zetniük vagy sem. Egyébként a köz- 


ségben egyetlen szövetkezeti tagra 


. sem vetettek ki ilyen adót. 


A községi pártvezetőség tavaly no- 
vemberben megtárgyalta a háztáji és 
kisegítő gazdaságok helyzetét, terme- 
lését. Ügy határozott, hogy termelé- 


. sük fellendítése érdekében elsősor- 


ban az emberek bizonytalanságérzé- 


. sét kell megszüntetni. Erre a legjobb 
. módszer az, ha a párttagok megis- 
. merik a pártnak a háztájíval kapcso- 
. latos gazdaságpolitikáját. Azt ismer- 
. tetik a falu közvéleményével, s hang- 


súlyozzák, hogy a háztájiban végzett 
munka megbecsülést és elismerést ér- 


. demel, továbbá az ítt képződött jö- 
. vedelem — amennyiben azt nem ki- 
. zsákmányolással szerezték — nem el- 
. lentétes a társadalom érdekeivel. 
. Ugyanakkor azt ís kimondta, hogy 

tovább kell javítani a községben a 
. háztáji és kisegítő gazdaságok ter- 


f 


melésének feltételeit, szervezettebbé 


. kell tenni a takarmányellátást, a ter- 


mékek felvásárlását. 
A párt-, állami és gazdasági szer- 


. vek feladatainak konkrétabb meg- 


határozásához az év elején felmérték 
a tsz-tagok háztáji gazdaságában le- 
vő állatállományt. Ebből kitűnt, hogy 


. a meglevő tenyész- és árualap biztató 
. a jövőt illetően. A tsz-pártalapszer- 
. vezet vezetőségének javaslatára új- 
. jáválasztották, illetve kibővítették a 


háztáji bizottságot, s szélesítették fel- 


. adat- és jogkörét. A gazdasági veze- 


cius végéig 528 hízott sertés és 54 hí- 
zott marha értékesítésére kötöttek 
szerződést. A második félévben en- 
nek többszörösére számítanak. Szor- 
galmazzák a tej szerződéssel való ér- 


tékesítését is. 


Gazdasági intézkedések 


Évek óta kialakult rendszere van a 
tsz-ben a háztáji állatállomány ab- 
rak- és szemestakarmánnyal való 
ellátásának. A termelőszövetkezettel 
szerződést kötő tagok és kívülállók, . 
igényeik szerint vásárolhatnak ta- 
karmánytápot, lucernalisztet. A szö- 
vetkezeti , takarmányforrás" mellett 
még két helyen vásárolhatnak a köz- 
ségben takarmányt az állattulajdono- 
sok. A tsz vezetősége most tárgyal a, 
másik két szövetkezeti vállalat, illet- 
ve szerv vezetőségével, hogy átvállal- 
ja a község teljes takarmányigényé- 
nek kielégítését. Gondoskodik a ta- 
karmány házhoz való szállításáról is. 
Amennyiben a tárgyalások megegye- 
zéssel végződnek, az előnyös lesz 
mind a szövetkezet, mind pedig az 
állattenyésztéssel és -tartással fog- 
lalkozóknak. Egyrészt egész évben 
azonos minőségű, jó takarmánykeve- 
réket kapnak, másrészt rengeteg fu- 
vart és költséget takarítanak meg az- 
zal, hogy nem kell takarmányt szálli- 
tani a községbe, mivel a szövetkezet 
ázt helyben megtermeli. 

A tsz párt- és gazdasági vezetése 
gondot fordít a háztáji gazdaságok 
termelési színvonalának fejlesztésére 
is. A szarvasmarha- és a sertéste- 
nyésztésben eredményeivel követen- 
dő példát mutat a tsz, tagjainak és a 
kívülállóknak is. Napjainkban már a 
legtöbb háztáji gazdaságban a szö- 
vetkezet takarmányozási módszerét 
alkalmazzák, takarmánytápokat etet- 
nek, s ennek eredménye a nevelési, 
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hizlalási idő csökkenése. A tsz veze- 
tősége az ÁFÉSZ-szal közösen nagy 
segítséget nyújt ahhoz is, hogy mi- 
nél több kisgép könnyítse az állat- 
tenyésztéssel foglalkozók munkáját. 
Tavaly mintegy 70 gépi darálót vá- 
sároltak a kömlőiek, s jó néhány ház- 
nál már nem kézzel, hanem géppel 
fejik a teheneket. A közeljövőben 
újabb mezőgazdasági szakembereket 
alkalmaz a tsz, s közülük az állatte- 
nyésztő feladata lesz a háztáji gaz- 
daságok szaktanáccsal való ellátása. 
A tsz vezetősége az állatot tartók 
szakismereteinek bővítésére keskeny- 
film-vetítéssel egybekötött szakelő- 
adásokat is szervez. 

Kömlőn a politikai munka és a 
gazdasági  — intézkedések együttes 
eredményeként, az utóbbi hónapok- 
ban ismét növekszik az érdeklődés 
az állattenyésztés és hizlalás iránt. 
Ennek egyik csalhatatlan jele, hogy 
emelkedik a tenyésztésbe állítható 
növendékállatok ára. A szilárdabb 
alapra helyezett háztáji és kisegítő- 
gazdálkodás fejlődése — az egyének 
jövedelemkiegészítő lehetősége mel- 
lett — népgazdasági érdek is. 


Mihók Sándor 


e... 


Figyelmébe ajánljuk! 


40 oldal 8 Ára: 2— Ft 
KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Alapszervezeti titkárok felkészítése 


A XXII. kerületi pártbizottság is be 
vezette több évvel ezelőtt az alapezer- 
vezeti munka segítésének azt a hasz- 
nos és jó módszerét, hogy évente eg" 
alkalommal tanfolyamon készíti fel a 
alapszervezetek titkárait a soron kö 
vetkező feladatok végrehajtására. 

Az idén megszervezett tanfolyam 
célja az volt, hogy az 1975-ben megvá- 
lasztott új titkárok, vezetőségi tagok 
jobban megismerjék a  pártmunk 
alapvető gyakorlati kérdéseit. A tanfo- 
lyam keretei között heti egy alkalorm- 
mal előadások hangzottak el a párt- 
alapszervezetek gazdaságszervező mun- 
kájáról, a vezetőségi ülések megtartá- 
sának módszereiről, a határozatok, dőo- 
tések előkészítéséről, a végrehajtás 
megszervezéséről és ellenőrzéséről, : 
nemzetközi munkásmozgalom helyzeté- 
ről. A pártbizottság a tematikát az elő- 
zetesen kikért vélemények és a tapasz- 
talatok alapján állította össze. 


A tanfolyam résztvevői, elsősorban 
a titkárok, jónak és időszerűnek tartot- 
ták a tanfolyamot, az előadásokat. El- 
mondották, hogy a pártbizottság dön- 
tése találkozott igényeikkel, mert egy- 
részt bővültek mozgalmi ismereteik. 
másrészt az alapszervezeti munka irá- 
nyításának, szervezésének kérdéseiben 
módszertani segítséget ís kaptak. 


KULCSÁR KÁLMÁN 

A szocialista életmód 
formálásának feltételei 
politikai problémái 


(Elhangzott 1976. március 10-én, 
az MSZMP KB Politikai Akodémiáján) 


. VÖPOS környéki községek páriszervezeteinek 


új ítása 
Es 


kg. 
"avaly január elsejével a tatai já- 
"ts mint közigazgatási egység meg- 

:"űnt, s 22 községét mint város 
; , örnyéki településeket három város- 

" sz csatolták. Tata városa — mely- 
sz 10 község került — volt a legked- 
.. ezőbb helyzetben, mivel korábban 
int járási székhely szerepelt. 

a A politikai munka már az átszer- 
mzezés előtti hónapokban megkezdő- 
. lött. Tudtuk ugyanis, hogy az átszer- 
NÉZÉS nagyon foglalkoztatja a közsé- 
"ek lakosságát és hangulatát jelen- 
"ősen befolyásolja. A megye vezeté- 
" ével együtt arra törekedtünk, hogy 
, ninden intézkedésünk találkozzon 
"az érintett községek párt-, állami 
"sg társadalmi szerveinek, valamint 
-4 falvak lakosságának egyetértésé- 
"vel. El akartuk érni, hogy a közsé- 
ű - gekben az élet minden területén 

. megmaradjon a folyamatosság. 

:: A pártalapszervezetek nagy sze- 

-repet vállaltak ebben a munkában. 
Évszázados hagyományt kellett meg- 
változtatni. Ezért természetes, hogy 
az egyetértés mellett kételyek, gon- 
dok is felvetődtek. A községi veze- 

. tők egy része attól tartott, hogy az 
új helyzetben csökken majd a köz- 
ségi szervek, a községi tanácsok ön- 
állósága; a város elvonja majd tő- 
lük a fejlesztési lehetőségeket, s így 
a községek , húzzák a rövidebbet". 


sléváa ZE Bt 


. Célok és elvek megfogalmazása 


A városi pártértekezletre 1975 feb- 
ruárjában került sor, amelyen már a 
város környéki községek pártszer- 
vezeteinek küldöttei is részt vettek. 
A pártértekezlet tehát már úgy tár- 
gyalt, döntött és választotta meg a 
városi pártbizottságot, hogy figye- 
" lembe vette a város környéki köz- 


ségek helvét, szerepét, igényeit u 
jövő feladataiban. A 45 tagú párt- 
bizottságba a küldöttértekezlet a vá- 
ros környéki községek pártalapszer- 
vezeteinek tagjai közül hét elvtársat 
választott. A pártbizottsághoz újabb 
két pártvezetőség és tizennégy alap- 
szervezet került, 420 taggal. Párt- 
bizottságunk ma két pártvezetőséget 
és 78 alapszervezetet irányít. 

A pártértekezletet követően az 
alapszervezetek munkájának szerve- 
zéséhez, összehangolásához jó fel- 
tételeket teremtett a  pártappará- 
tus kedvező összetétele. A munka- 
társak egy része korábban a járási, 
másik része a városi apparátusban 
dolgozott, tehát számukra nem volt 
ismeretlen egyik terület sem. A 
pártmunka folyamatosságát az is 
segítette, hogy a közigazgatás át- 
szervezése a pártéletben nem jelen- 
tett szervezeti változást. Mind a vá- 
rosi, mind a város környéki közsé- 
gek pártalapszervezeteit közvetlenül 
a városi pártbizottság irányítja. Ez- 
által érvényesül az egységes irányí- 
tás és ellenőrzés. Az első perctől 
kezdve az volt a célunk, hogy a 
pártbizottság az apparátus és az 
alapszervezetek között olyan együtt- 
működés, egységes cselekvés és gya- 
korlat alakuljon ki, amely biztosít- 
ja a párt politikájának helyes ér- 
telmezését és végrehajtását. Fontos 
továbbá, hogy a községekben, az 
alapszervezetekben dolgozó elvtár- 
sak, a különböző társadalmi és tö- 
megszervezetek aktivistái, a váro- 
siakban ne vetélytársat, hanem se- 
gítőtársat lássanak. Úgy kívántuk 
segíteni a területi pártmunkát, hogy 
az egyben növelje az alapszerveze- 
tek és a községek önállóságát, fe- 
lelősségérzetét. 


Ezeknek az elveknek, elgondol:i 


soknak megfelelően munkáltuk ki 
a pártbizottság alapszervezeteket se- 
gítő, ellenőrző, irányító munkájának 
módszereit. A pártirányítás szem- 
pontjából lényeges az ís, hogy a 10 
város környéki község 17 alapszer- 
vezete közül 9 községi, 5 termelő- 
szövetkezeti, 1 építőipari, 1 kőbá- 
nyai és 1 téglagyári alapszervezet. 
Csupán egy községben, Tardosbá- 
nyán működik területi pártvezetőség, 
amely 5 alapszervezet munkáját 
irányítja, koordinálja. A többi alap- 
szervezetet közvetlenül a városi 
pártbizottság irányítja. 

A pártapparátusban a korábbi 
gyakorlat szerint — a reszortmun- 
ka mellett — instruktori rendszert 
alakítottunk ki. Az instruktorok ve- 
gyesen ,kaptak" városi és falusi 
alapszervezeteket. Ezzel is érzékel- 
tetni akartuk a város segítő szán- 
dékát, azt, hogy a hasznos tapaszta- 
latokat a községekben is alkalmaz- 
zák. Az instruktorok terv szerint 
dolgoznak, és segítik a hozzájuk 
tartozó alapszervezetek vezetőségei- 
nek munkáját, részt vesznek ren- 
dezvényeiken, megfelelően  infor- 
málják a helyi szerveket. Munká- 
jukról a hetenkénti munkaértekezle- 
ten adnak számot, és itt beszéljük 
eg a következő időszak tennivalóit 


18 


A pártbizottsági tagok aktív 
részvétele 


Pártbizottságunk érzi azt a felelőssé- 
get, mely az alapszervezeti munka 
rendszeres segítésében, hatékonyab- 
bá tételében reá hárul, hiszen a 
PB és a VB munkáját a pártalap- 
szervezetek munkájával lehet a leg- 
jobban mérni. A mindennapi párt- 
munka segítése érdekében pártbi- 
zottságunk tagjainak többsége azt 
kérte, adjunk lehetőséget arra, hogy 
rendszeres kapcsolatot alakítsanak 
ki az egyes  alapszervezetekkel. 
Ugyanis többet akarnak tenni a 
pártmunka segítéséért, mint amit a 
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testületi ülésen való részvétel és a: 
ott kifejtett tevékenység jelent. 

Kis létszámú apparátusunk ilye: 
módszerek nélkül nem tudná a párt- 
alapszervezeteket hatékonyan ses- 
teni. A pártbizottsági tagok töbt- 
sége egy-két alapszervezetet patrc- 
nál; időközönként részt veszne: 
egy-egy pártrendezvényen, tájékoz- 
tatják a pártvezetőségeket a párt- 
bizottság munkájáról, tevékenysé- 
géről, s informálódnak a helri 
problémákról. Tapasztalataink sze- 
rint a pb-tagok ily módon nagyon 
hasznosan segítik a pártbizottság és 
a végrehajtóbizottság munkáját is. 
A város üzemeiben pártalapszerve- 
zeteiben dolgozó pártbizottsági ta- 
gok a város környéki alapszerveze- 
tekkel vannak kapcsolatban. A vá- 
rosban élő, dolgozó elvtársak szíve- 
sen mennek a községi alapszerveze- 
tekhez, és az együttműködés jól ka- 
matozik a területi alapszervezetek 
munkájában. 

A pártbizottsági tagokon kívü! 
sok politikailag képzett elvtársunk 
mint pártaktivista nyújt jelentős se-— 
gítséget a pártalapszervezeti munka 
különböző területein. Több elvtárs 
különböző munkabizottságokban 
dolgozik, mások pártnapokat tarta- 
nak, segítenek az alapszervezeti ok- 
tatásban, közreműködnek bizonyos 
témák feldolgozásában. 

A pártbizottság arra törekszik — 
anélkül, hogy a városi pártalapszer- 
vezetek segítő, ellenőrző munkáját 
elhanyagolná —, hogy a községi 
pártszervezetek, a községekben mú- 
ködő  termelőszövetkezetek minél 
több szállal kötődjenek a város éle- 
téhez, munkájához, hogy gondjuk, 
problémájuk ugyanolyan súllyal es- 
sék latba, mint bármelyik városi 
szervezeté. 

A város környéki községek három 
termelőszövetkezetében dolgozik füg- 
getlenített titkár: Igényeljük tőlük, 
hogy ne csupán pártalapszerveze- 
tükben dolgozzanak, hanem tekint- 
sék feladatuknak a községi párt- 
alapszervezetek munkájának segí- 


: tehát megőrizték ö 


i 


. SZOTOS kapcsol 


; ír 
" munkája a VÁrot környéki községek 


ését is. A függetlenített tsz-párttit- 
károk ÍS havonta rendszeresen 
olnak tevékenységükről, 


tás vel nem 
torpant meg: sőt előbbre lépett. Eb- 
almi vistánk 


. A város és a községek 
ata 


ellenőrző 


teinek fejlődő tevékeny- 


elmondhatjuk, 


tot a 


cs v 
alakítaniuk. Ez fontos feltétele a jó 


együttműködésnek 


ben is kedvezően nyilatkoznak 


A városi tanács vezetői — a párt 
bizottság útmutatása alapján — poli- 
tikusan, megértéssel és türelmesen 8€- 
gítették a községi elvtársakat problé- 
máik dásában. Ennek köszön- 
hető, hogy 
sai hamar feloldódtak, s ma ak 
vezetők a város segítő szándékát ál- 


személyi kapcsolatok fejlőd- 
vanács e 


segítséggel is kiegészíti: az elmúlt 
évben egymillió forintos város kör- 
n alapot képezett. Ezt az Öössze- 
get 10 község kapta meg. Ezzel több 
: gondot, problémát oldottak meg- A 
lakosság a községekben nagyon jól 
amellyel a város mint- 
cáfolatát adta annak a korábbi 
feltételezésnek. hogy ,majd a város 
mindent elvisz". 
Ezek az intézkedések nagyban 8e- 
lapszervezetek ne- 
velő felvilágosító munkáját a lakos- 
ervezetek 


ját is. A községi pártalapszerveze- 
tek munkáját támogatja az is, 
több városi szerv és mozgalom is kö- 
tődik a területi munkához. A város 
vezetése például jelentős intézkedé- 
seket tett a VÁTOS és a községek kö- 
zötti közlekedés javítására. Most 
azon dolgozunk, hogy a városi szol- 
gáltatásokat a községek lakossága is 
mihamarabb igénybe vehesse. A fal- 
vak lakossága rendszeresen és nagy 


számban vesz részt a különböző 
rendezvényeken. A város szívesen 
fogadja a falu lakosságát, felkínál- 
ja nekik mindazt a lehetőséget, 
mellyel a város rendelkezik. 

A város és a községek közötti 
kapcsolat, együttműködés nemcsak a 
tanácsi, hanem a mozgalmi és gaz- 
dasági szervek részéről is kialakult. 
A város ipari üzemei, ipari szövet- 
kezetei is magukénak érzik a falu 
gondját. A községekből több százan 
járnak a város üzemeibe dolgozni. 
A falu munkaerőt ad, az üzemek, 
vállalatok viszont a községpolitikai 
célok megvalósításában működnek 
közre. Tavaly pl. a város környéki 
alaphoz a Tatai Szőnyeggyár és a 
Megyei Vízmű Vállalat is 50000 fo- 
rintot, a Hűtőtechnika Ipari Szövet- 
kezet pedig 40000 forintot fizetett 
be. A Tatai Állami Gazdaság 20000 
forinttal segítette a falusi óvodák, 
bölcsődék építését. Az idén a múlt 
évinek már eddig kétszerese a fel- 
aijávdlott segitség. A város és a falu 
kapcsolatának mélyülése, a politikai 
munka vonatkozásában is kedvezően 
hat, szélesíti a falusi alapszervezetek 
tömegbefolyását, szervezeti megerő- 
södését. Valamennyi alapszervezet a 
taggyűlés által elfogadott munkater- 
vek alapján dolgozik, rendszeresek a 
vezetőségi ülések és a taggyűlések. 
Javult a pártrendezvények előkészí- 
tése, lebonyolítása, az arra való moz- 
gósítás. Tervszerűbbé, tudatosabbá 
vált a pártépítés. A párttagság több- 
ségének van rendszeres pártmegbí- 
zatása. 


A területi pártszervezetek erősítése 


Fejlődés tapasztalható a pártalap- 
szervezetek gazdaságszervező és el- 
lenőrző munkájában is. Az üzemi és 
a termelőszövetkezeti pártalapszer- 
vezetek egyre jobban felnőnek a 
gazdasági feladatokhoz. A 10 köz- 
ségben működő gazdasági egységek 
— mezőgazdasági és ipari szövetke- 


zetek — kiváló eredményekkel zár-" 
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ták az 1975. évet. Az elért eredré 
nyekben, a megváltozott falu életé. 
ben benne van a területen dolgoz. 
pártalapszervezetek segítő, irányíi: 
munkája, a párttagság kommunist. 
magatartása, példamutatása. Van t- 
hát szilárd alap, amelyre a köve 
kező időszak feladatainak sikeres 
végrehajtását építhetjük. 

A városi pártbizottság azonban : 
pártmunkában jelentkező biztat 
tendenciák mellett a megoldásra vá- 
ró gondokat, feladatokat is reáliszr. 
látja és ezeket is számontartja 
Egyik legnehezebb feladat a község 
pártszervezetek munkájának magz- 
sabb színvonalra emelése. Ugyan: 
csaknem mindegyik községben erő 
és jól működő tsz-i alapszervezetek 
vannak. Ezekben a pártszervezetek- 
ben a pártélet, a pártmunka haté 
konysága messze jobb,  pezsgőbb 
mint a községi pártszervezetekben 

Ugyanakkor ez utóbbi alapszer- 
vezetek feladata az egész községpoli- 
tika, a tanácsok, a községi szervek 
és mozgalmak pártirányítása. Az : 
helyzet tehát több vonatkozásban 
hogy egy erősebb pártszervezet ár- 
nyékában a gyengébb alapszervezet 
küszködik a falu gondjával, sorsá- 
val. 

Az igaz, hogy ennek kiküszó- 
bölésére már eddig is igyekeztünt 
különböző megoldásokat keresni 
Így például erősítjük a tsz-i é 
a községi alapszervezetek kapcsola- 
tát, együttműködnek a különböz 
rendezvények szervezésében, a köz- 
ségpolitikai munkában. A község 
pártszervezetek gondja nem a város 
környéki helyzetből ered. Ez a prob- 
léma lényegében a tsz-pártszerveze- 
tek létrejötte és megerősödése idő- 
szakától keletkezett. Három község- 
nél olyan megoldást alkalmaztunk. 
hogy a tsz-pártszervezeteket koordi- 
náló joggal bíztuk meg, de gondjaink 
ezzel sem oldódtak meg. 

Pártbizottságunk a megoldást : 


községi pártszervezetek megerősíté- 1 SZOCIALISTA SZERZŐDÉSEK 


sében látja. Ebben a törekvésünk- j ; 
ben megerősít bennünket a megyei Az V. kerületben dolgozó közlekedési 


pártbizottság határozata is. Több és tni Mszatl als Kötán ek: A 
intézkedést tettünk ennek érdeké- együttműködési szerz a 
szerződéskötés jó példa arra, hogy a 


ben, s közülük a leglényegesebb, vállalatok közötti kapcsolatokat a közös 
hogy a községi alapszervezeteket fia- ] érdekek alapján társadalmi eszközök- 
tal, aktív  párttagokkal erősítjük kel is lehet és kell fejleszteni. 
meg. Több esetben a községen kí- Ismeretes, hogy a Központi Bizottság 
vül dolgozó, de a községben lakó 1975. novemberi határozatának feldol- 
kommunistákat irányítottunk ezekbe gozása során — a többi között —. nagy 
az alapszervezetekbe. Ezt az érin- hangsúlyt kapott a vállalatok, üzemek 
tett üzemek pártszervezeteinek ve- közötti kooperáció, együttműködés fej- 
zetőivel megbeszéltük. Az idén Na- ] 0 Msztésének sévegje asse zés da 
se egfogalmazódott, 
szály községben a beszámoló tag- is jelentősek a tartalékok. Jobb kiak- 
gyűlések során a kis létszámú Pe- ] názásuk a vállalati gazdálkodás fejlesz- 
dagógus alapszervezetet összevontuk ( tése, az 1976. évi népgazdasági célok 
a községivel azért, hogy a pedagó- megvalósítása érdekében fontos feladat. 
gus párttagok közvetlenebbül segít- E felismerésből kiindulva, a pártszer- 
hessék a község politikai munkáját. vezetek mind több helyen politikailag 
Minden igyekezetünk az, hogy a is ösztönzik és támogatják azokat a 
községi alapszervezeteket képessé, al- kezdeményezéseket, amelyek az egyes 
kalmassá tegyük feladataik sikeres vállalatok hatékonyabb együttműködé- 
. megoldására. sét szolgálják. Ez történt az V. kerület- 
ben is, ahol a kerületi pártbizottság 
A város környékiséggel régi gon- védnöksége alatt jött létre a szocialista 
"dok oldódtak meg, de új gondok is együttműködési szerződés. 
keletkeztek. Az elért eredmények A szerződéskötő vállalatok vállalták, 
. azonban biztatóak. A pártszerveze- hogy az V. ötéves tervből rájuk há- 


ruló feladatokat optimális hatékonyság- 
gal valósítják meg, e cél elérésében 
kölcsönösen támogatják egymást és a 


.-tek javuló munkája nyomán a. fa- 
 lun élő, dolgozó emberek egyre job- 


:ban érzik a város közelségét s an- jó "módszereket átadják. egymásnak. 
.nak minden kedvező lehetőségét. . Felhívással fordultak továbbá az or- 
szág összes közlekedési és szállítási 
Molnár József vállalatához, hogy csatlakozzanak kez- 

a tatal városi PB titkára deményezésükhöz. 
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OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


A szemléltetés és a kiválóak népszerűsítése 


A politikai agitációnak, a meggyő- 
zésnek — az eszmei tartalom szolgá- 
latában — sokfajta formája és mód- 
szere alakult ki. Hiszen különböző 
eszközöket kell alkalmazni attól füg- 
gően, hogy hol és kikhez kívánunk 
szólni. Figyelembe kell venni pél- 
dául, hogy akikhez szólunk, egy 
üzemben, egy műhelyben  dolgoz- 
nak-e a napi műszak nyolc óráján át, 
vagy pedig munkahelyük rövid időn- 
ként változik. Az. utóbbi esetekben 
felmérhetetlenül nagy szerepe van a 
szemléltető agiítációnak, amely csak 
rövid szöveggel élhet, de annál erő- 
teljesebb vizuális élményt ad. A ké- 
pek sokszor nagyobb hatást érnek el, 
mint hosszú szövegű kiadványok. 

A vizualiításra épített képagiítáció 
előnyeit tudatosan igyekszünk ki- 
használni vállalatunknál, amely 
Borsod megyében a teher- és sze- 
mélyszállítás feladatait látja el és 
ennek megfelelően dolgozóinak meg- 
közelítően háromötöde közvetlenül a 
forgalomban vesz részt. Ők ritkán és 
rövid ideig tartózkodnak a vállalat 
területén, ezért fontos, hogy részük- 
re gyorsan és minél hatásosabban 
adjunk információt. 

Gazdag kelléktára van a szemlél- 
tető agitációnak, csak keresni kell a 
legmegfelelőbb formákat.  Vállala- 
tunknál, a miskolci 3. sz. Volánnál 
például jól bevált a dolgozóink 709/9- 
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át tömörítő szocialista brigádok éle- 
tének bemutatása képekben. A kö 
zelmúltban mintegy 30 brigád mu 
tatkozott be fényképekkel, rajzos 1- 
lusztrációkkal díszített tablókon, me 
lyek ismertették addigi tevékenyré 
güket. A kiállításnak igen nagy vo: 
a látogatottsága és a sikere. 


A közhasználatú autóközlekedés - 
s ezzel vállalatunk is — 1974-ben üxr- 
nepelte fennállásának negyedszáza 
dos évfordulóját. Ez alkalomból szép 
kivitelű tablót készítettünk, amelye: 
alapító tagjaink fényképei díszíte 
nek. Ezt követően évenként készül : 
vállalatnál a 25 éve dolgozókról is 
egy-egy tabló. Ezeket a vállalat köz- 
pontjában és az üzemegységek terü- 
letén cserélgetve mutatjuk be. Úg 
érezzük, ezzel elősegítjük egymé 
jobb megismerését és a törzsgárd: 
bemutatását, népszerűsítését. 


Névadókról, KISZ-esküvőkről 
pártnapokról, az MSZBT-tagcsopor 
rendezvényeiről is ilyen formábat 
adunk tájékoztatást, sokszor már a 
eseményt követő napon. Amióta eze 
ket a vizuális módozatokat alkalmaz 
zuk, sokkal több érdeklődőt látunt 
az üvegezett hirdetőszekrények előt: 


A szemléltető agitációt azonbu 
még jobban  hasznosíthatnánk i 
munkasikerek és az azokat megvaló 
sítók népszerűsítésére. Több kivált 


olgozó részesül például kormány- 
s miniszteri kitüntetésben, de az 
zemi politikai munkában — úgy ér- 
em — nem propagáljuk kellően sem 

munkasikereket, sem magát az em- 
ert. Egy miniszteri kitüntetés ese- 
én — amit 15—20 évi becsületes 
nunka után kap a dolgozó — meg- 
légszünk egy háromsoros rövid hír- 
el a megyei lapban. Nem teszünk 
leget azért, hogy a vállalat, az üzem 
égi, de főleg új munkásai megis- 
nerjék azt, aki ilyen magas elisme- 
tésre méltóan végzi munkáját. Szinte 
igy tűnik, mintha szégyelnénk nép- 
szerűsíteni azokat, akik megérdem- 
ik. 

Ezért gondolkodunk azon, hogy 
célszerű lenne visszatérni a jó mun- 
ka megbecsülését szolgáló, annak 
idején hasznosnak bizonyult régi for- 
mák felújítására. Ilyen lehetne pél- 
dául a legkiválóbbak fényképeit be- 
mutató, s életútjukat, eredményeiket 
is röviden ismertető tábla. Termé- 
szetesen erre csak azok kerüljenek, 
akik nemcsak a munkában, hanem 


emberi tulajdonságaikban is kivá- 
lóak. Akiknek életútja, emberi ma- 
gatartása, kollegaliítása, társadalmi- 
politikai hűsége, szakmaszeretete, az 
ifjúság nevelésében kifejtett tevé- 
kenysége az átlagosnál lényegesen 
jobb. Talán úgy lehetne röviden 
megfogalmazni: azokat népszerűsít- 


.sük, akik valóban szocialista módon 


dolgoznak, élnek, tanulnak. A kivá- 
lasztásban nagyon  megfontoltnak 
kell lenni, s ehhez a fő segítséget a 
párt agitációs- és propaganda-mun- 
kabizottsága, valamint az illetékes 
szakszervezeti munkabizottság nyújt- 


hatja. 
Az agitáció, s annak vizuális, 
szemléltető — formája elősegítheti, 


hogy minél több becsületesen élő és 
dolgozó ember részesüljön sikerél- 
ményben. Ez nagyon hasznos, hiszen 
megsokszorozza az akaraterőt és ön- 
bizalmat ad. Ehhez új formákat is 
kell keresnünk, de a korábban bevál- 
takat is sikeresen hasznosíthatjuk. 


lilés Zoltánné dr. 
a miskolci 3. sz. Volán PB tagja 


Lehetőség a sérelmek tisztázására 


A tagkönyvcsere eredményes lebo- 
nyolítása sokféle módon erősítheti a 
pártszervezetek kollektíváit. Ezek kö- 
zül most csupán arról szeretnék szól- 
ni, hogy a kommunisták közötti ba- 
."ráti viszony, a személyes kapcsolat 
sok helyen bizony őszintébb, erősebb, 
. bensőségesebb lehetne. Többször elő- 
fordul, hogy pártunk célkitűzéseivel 
egyetértő és azok végrehajtásáért 
. mindent elkövető kommunisták vala- 
. milyen vélt vagy valóságos ok miatt 
. eltávolodnak egymástól. Ez gátolja a 
, jó együttműködést és rontja a mun- 
ka eredményét. Jelentéktelen dol- 
, tokkal szokott ez kezdődni, s végül 
. haraggal végződik, mert nem tisztáz- 
zuk idejében a vélt vagy valóságos 
sérelmeket. 


A kommunistákat olyan erős szá- 
lak kötik össze, amelyek minden kö- 
teléknél erősebbek, hiszen csak úgy 
érhetnek el sikereket, ha egymással 


. teljesen eggyéforrva dolgoznak a 


legnagyszerűbb eszméért, a szocia- 
lizmusért. Ezt a magas színvonalú 
erkölcsi kapcsolatot nem szabadna 
megzavarnia semmiféle emberi gyen- 
geségből származó dolognak. A lát- 
szólag szembenállók ugyanis tulaj- 
donképpen nem is állnak szemben 
egymással, csak valamiféle rátarti- 
ságból vagy rosszul informáltságból 
, dohognak" egymásra. De a közös 
munkának sokat árt az ilyen álla- 
pot. 
A beszélgetéseknél el kell! jutni oda 
is, hogy tisztázzuk ezeket a dolgokat. 


91 


Nem szabad azzal megelégednünk, 
hogy valakire kimondjuk: sértődé- 
keny. Meg kell tudnunk: van-e rá 
oka az illetőnek? Nem igaztalanul 
bántották-e, s aki megbántotta, at- 
tól megkérdezték-e egyáltalán, hogy 
miért tette? Szemtől szembe kell az 
ilyen dolgokat rendezni, s erre az 
alapszervezeti vezetőségeknek meg is 
van a lehetőségük. A kommunistákat 
az jellemzi, hogy nyíltan, őszintén be- 
szélnek és megmondják véleményü- 
ket. Akinek pedig nincs igaza, az lás- 
sa be tévedését, és változtasson ma- 
gatartásán. 


Az intrika, a rágalom a legrosz- 
szabb emberi tulajdonságok közé 
tartozik. Előfordul, hogy egyesek 


ilyesmi tudomására jut az alapsze 
vezetnek, akkor kötelessége az L- 
tőket a legszigorúbban felelőssécz? 
vonni. 


Mindezek miatt igen fontos, h-r- 
a beszélgető csoportok pontosan ríi- 
zítsék az elhangzottakat, és ne mer 
jenek feledésbe sem a javaslatok. : 
bírálatok, sem pedig az egyéni sére- 
mek, a jogos panaszok. El kell ju- 
nunk azok pontos tisztázásáig, hor 
a sérelmek feloldásával, tisztázásár: í 
tovább erősödjék a kommunista kc- 
lektíva egysége. 


Oláh Jóne: 


3 PB-4tag, Jészberir 


Az iskola és a szülői ház kapcsolata 


A Zala megyei Nagykapornak köz- 
ség önálló iskolai pártszervezete még 
csupán néhány éves múltra tekinthet 
vissza. Kezdettől fogva munkánk 
előterében állt az iskola és a szülői 
ház kapcsolatának erősítése. A párt- 
szervezet erre vonatkozóan részletes 
tervet dolgozott ki. Ennek közép- 
pontjában az a törekvés áll, hogy a 
szülők a lehetőségekhez képest kap- 
csolódjanak be az iskola minden te- 
vékenységébe, s törekedjünk javas- 
lataik, elgondolásaik megvalósításá- 
ra. Mindezt azért is fontosnak tar- 
tottuk, mert 12 kisközség összevont 
iskoláinak megszüntetésével váltunk 
körzeti iskolává. 


A szülők bevonásánál nagy szere- 
pet szántunk a szakköröknek. Mun- 
kájukban több mint 120 tanulónk 
vesz részt. A motoros, rádiós, tűzol- 
tó, lövész szakkörök irányításába 
csakúgy bevontuk a szülőket, mint a 
zenekari műsorok és a sportfoglalko- 
zások szervezésébe és előkészítésébe. 
Részt vesznek napközis és diákottho- 
ni foglalkozásokon is. Így a gyakor- 
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latban láthatják az alkotó-nevek- 
munka eredményeit, és többen köz 
lük közvetlen részesei is az ilye . 
eredményeknek. 

Érzelmileg igen jó hatást váltcr 
ki az a rendezvény, amelyen sor ke 
rült a szakkörökben tanultak gy-- 
korlati bemutatására, a honvédelm 
nevelés eredményeinek ismertetésé 
re. Ezen a gyakorlaton számos szü: 
is ott volt, s örömmel látta a részt- 
vevő gyerekek  fegyelmezettségé: 
Ugyancsak mindnyájuk megelégedé 
sére zajlott le az úttörők, a KISZ- 
fiatalok és a szülők közösen megrer- 
dezett technikai vetélkedője, ahol a 
gyerekek felkészültsége jó néhány 
versenyszánban meghaladta a fel 
nőttekét. 


Jó hatást váltott ki az a kiállítás 
is, mely a község felszabadulás után: 
fejlődésével együtt az óvoda és az is- 
kola mai tevékenységét is bemutatta 
összevetve ezt a régi iskolával. A kü- 
lönbség  szembeütköző volta mély 
nyomokat hagyott a szülőkben. 

Pártszervezetünk az iskola és a ! 

! 


suttogva terjesztenek olyan dolgok: 
amelyeket nem lehet bizonyítani. - 


semi ÉG ÉÉK ment —— e ea TAR RA TAT A MERRE KÉNT 


zülői ház kapcsolatának erősítését 
cz eszmei nevelőmunka fontos té- 
ayezőjének tekinti. Hatására mind 
cevésbé tapasztalható a gyerekek 
cettős nevelése, s a ráhatás is mind- 
nkább egységessé válik. Ez megmu- 
.atkozik a világnézeti nevelés egysé- 
zesebbé válásában, ezen belül az is- 
zolai  hittanbeiratások számának 


gyors csökkenésében is. A szülőkkel 
kialakított jó kapcsolat segít abban, 
hogy a gyerekek minél zavartalanab- 
bul sajátíthassák el a korszerű világ- 
nézetet, s a szocialista eszmények je- 


. gyében élő személyiségekké válja- 


KAPCSOLAT A FŐISKOLÁVAL 


Mit lehet tenni a volt hallgatók és a 
főiskola kapcsolatának  erősítéséért? 
Hogyan értékelik a főiskolán töltött 
éveket? Milyen javaslataik vannak az 
oktató-nevelő munka gazdagítására? 
Többek között ezekre a kérdésekre 
kértek választ az MSZMP Politikai Fő- 
iskolájának vezetői azon a meghitt 
hangulatú beszélgetésen, melyet a 
Győr-Sopron megyei  pártbizottságon 
tartottak a megyében dolgozó volt fő- 
iskolai hallgatókkal. A beszélgetés, 
melyet az ország többi megyéjében is 
folytatnak, azt a célt szolgálta, hogy 
szorosabbá váljék a kapcsolat a főis- 
kola és a volt hallgatók között. Ez 
utóbbiak most már a gyakorlati ta- 
pasztalatok alapján mondtak  véle- 
ményt az iskola munkájáról, s tetlek 
javaslatokat annak további fejlesztésé- 
re. Egyúttal beszámoltak az ott szer- 
zett ismeretek hasznosításáról, taná- 
csot kértek az önképzés, a folyama- 
tos tanulás módszereinek kialakításá- 
hoz, megvalósításához. 
A beszélgetésen egységesen az volt 
a vélemény, hogy a főiskola az el- 
méleti ismeretek gazdag tárházát 
nyújtotta a hallgatóknak. Politikai ér- 
zéket, bátorságot, ideológiai tisztánlá- 
tást, magabiztosságot adott a munká- 
hoz, a gyakorlathoz. A tanultak belső 
igényt támasztottak az önképzésre, a 
folyamatos  ismeretszerzésre, a  leg- 
újabb elméleti eredmények megismeré- 
sére. Bbből kiindulva a tanácskozáson 
megállapodtak: megteremtik annak le- 
hetőségét, hogy a főiskola tanárai és a 
volt hallgatók rendszeresen találkozza- 
nak, kicseréljék tapasztalataikat. A 
kötődést a gyakorlati kapcsolatok más 
formáival is még szorosabbá kívánják 
tenni. 


nak. 
Scheller István 
alapszervezeti titkár, Nagykopornak 
AZ ÜZEMI LAPOK MUNKÁJA 


Vas megyében nyolc üzemi lap, tíz 
üzemi híradó és a megyén kívül válla- 
lati központok szerkesztésében továb- 
bi hét üzemi lap jelenik meg rendsze- 
resen, mintegy húszezres példányszám- 
ban. A megyei végrehajtó bizottság 
1967 óta immár negyedszer vizsgálta 
a munkahelyi tájékoztatás e hatékony 
eszközeinek helyzetét, a továbbfejlesz- 
téssel kapcsolatos teendőket. 

Megállapítást nyert, hogy a lapok 
politikai irányítását a helyi pártszer- 
vek jól látják el, a lapszerkesztés mun- 
káját rendszeresen értékelik, ráirányít- 
ják a figyelmet az időszerű feladatok- 
ra, képviseltetik magukat a szerkesztő 
bizotiságokban. Mindezek hatására is 
javult e lapokban a gazdaságpolitikai 
propaganda, a cikkek olvasmányosab- 
bak, közérthetőbbek, mint korábban. 
Egyre hatékonyabban tájékoztatnak, 
mozgósítanak, bírálnak. Szélesedett a 
szerkesztés demokratizmusa, nőtt a 
munkás tudósítók száma, s több a fi- 
zikai munkás a szerkesztő bizottsá- 
gokban is. 

A vb értékelése ugyanakkor a további 
feladatokra is rámutatott. Többet és 
eredményesebben kellene foglalkozniuk 
e lapoknak a gazdasági hatékonyság, a 
gazdaságos termelési szerkezet, az üzem- 
és munkaszervezés kérdéseivel. Hivatá- 
suknak megfelelően a gazdasági ered- 
mények bemutatása mellett a gondok- 
kal, nehézségekkel, s a problémák meg- 
oldásának módjaival, lehetőségeivel is 
rendszeresebben kellene törődniük. Fel- 
adatuk, hogy jobban ágyazzák az adott 
gazdaság helyzetét a népgazdaság egé- 
szének összefüggéseibe. Összetettebben 
szóljanak a bér- és jövedelempolitika 
időszerű kérdéseiről, és jobban igazod- 
janak ebben olvasótáboruk sajátos vi- 
szonyaihoz. 
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1976. MARCIUS 11-TŐL ÁPRILIS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kovács György 
Attila: Pártszervezetek a lakóhelyen 
(III. 13. Tapasztalatok a főváros XVI. 
kerülete körzeti pártmunkájának ha- 
tékonyságáról) ; Grósz Károly: A közös- 
ség hangadói (III. 17.); Faragó Jenő: A 
hivatásosak (III. 25. A pártmunkát élet- 
hivatásként végzők munkájával foglal- 
kozó cikk); Gali Sándor: Új vonások 
a tsz-páritmunkában (III. 31. Dabasi já- 
rási tapasztalatok); Maros Dénes: Élet- 
közelben (IV. 1. A KISZ-küldöttközgyű- 
lések tapasztalataiból); Interjú Fránk 
Ferenccel, a Békés megyei pártbizott- 
ság első titkárával az alapszervezetek 
évi beszámoló taggyűlésének legfonto- 
sabb tapasztalatairól, az ezekből adódó 
legfontosabb tanulságokról és felada- 
tokról (IV. 2.). 

TÁRSADALMI SZEMLE —. Dr. Csá- 
ky Csaba: Falusi ifjúság — ifjúsági 
mozgalom falun (3. A KISZ falusi 
munkájával foglalkozó cikk). 


BELPOLITIKA 
NÉPSZABADSÁG —. Az országgyűlés 
tavaszi ülésszakáról közölt tudósítások 
(III. 19—20.); Szabó László: Védelmi 
törvények (III. 21.):; Mit tartalmaz az 
új honvédelmá törvény? (III. 21.); Sar- 
lós István ünnepi rádió- és televíziós 
beszéde (IV. 4.); A Szakszervezetek 
Országos Tanácsának üléséről közölt 
tudósítás (IV. 10. Népszava IV. 10.). : 
TÁRSADALMI SZEMLE — Kádár 
János: Egyetértés a célokban — egység 
a cselekvésben (3. Részletek a buda- 
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pesti pártaktíva-értekezleten mondott 
beszéde belpolitikai kérdésekkel 1og- 
lalkozó fejezetéből.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Benke 
Valéria: A nép egyetértő támogatásá- 
val (3. Kádár Jánosnak a Kossut 
Könyvkiadónál megjelent A fejlet 
szocialista társadalom építésének útján 
című kötetével foglalkozik.). 


MAGYAR HÍRLAP — Borbándi Já- 
nosnak, a Minisztertanács elnökhelyet- 
tesének tájékoztatója az új honvéde- 
mi törvény jelentőségéről, társadalmi 
összefüggéseiről és új vonásairól (III. 
21.). 


NÉPSZAVA —. Virizlay Gyula: Szo- 
cialista emberi értékeink érvényesülé- 
séért (III. 14.); dr. Dabrónaki Gyula: 
A szocialista fegyelem  formálásáén 
(III. 27.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Var- 
ga József: A megyei tanácsok irányító 
és ellenőrző szerepe (3). 


GAZDASÁGI ÉLET. 


NÉPSZABADSÁG — K. Nyírő Józsel: 
Biztos háttér (III. 13. A KGST-part- 
nerekkel való növekvő együttműködés- 
sel foglalkozik); Rév Lajos: Tervkész- 
tés az ipari szövetkezetekben (III. 16). 
K. Nyírő József: Kereskedelmünk i 
fejlődő országokkal (III. 18.); Nermes- 
laki Tivadar kohó- és gépipari minisz- 
ter beszámolója az országgyűlés 4- 
vaszi ülésszakán a kohó- és gépiper 
munkájáról és a beszámoló feletti vi- 
ta (III. 20.); Cserkúti Ferenc: Terme 


s és feldolgozás (III. 24. Az élelmi- 
zeripar fejlődésével foglalkozó cikk). 
"ekete János: Szocialista tervgazdálko- 
lás — aktív árfolyam-politika (III. 24.) ; 
erény Péter: A szovjet mezőgazdaság 
rolnapja (III. 26.); Tímár Mátyás tá- 
ékoztatója a Magyar Nemzeti Bank 
976. évi időszerű feladatairól (III. 27.) ; 
1 Központi Statisztikai Hivatal jelen- 
ése a negyedik ötéves terv teljesítésé- 
ől (III. 28.); Interjú Juhász Zoltán 
jelkereskedelmi miniszterhelyettessel a 
ciskereskedelem fejlesztéséről (III. 28.); 
"öldes István: Öt esztendő mérlege 
III. 30.); Simán Miklós: Vállalati szán- 
lékok az V. ötéves terv kezdetén (III. 
j1.); Tordai Jenő külkereskedelmi mi- 
niszterhelyettes sajtótájékoztatója ha- 
ránknak a szocialista országokkal foly- 
atott kereskedelméről (IV. 3. Figyelő 
(V. 7.); Huszár István: Bizakodással és 
ettekkel (IV. 4.); A. G. Aganbegján 
ikadémikus előadása a Magyar Tudo- 
nányos Akadémúán a szovjet népgaz- 
daságnak a X. ötéves tervben való 
fejlődéséről (IV. 4.); Gazdasági jelző- 
tábla 1976. január-február (IV. 7.); 
Román Zoltán: Fejlesztés és visszafej- 
lesztés a gazdaságban (IV. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Koppány 
Nándor: Az építőipari tevékenység és 
a beruházások tervezésének fejlesztése 
az V. ötéves tervidőszakban (3.); dr 
Kovács Imre: A háztáji és a kisegítő 
gazdaságok szerepe szocialista mező- 
gazdaságunkban (3.); dr. Sárközy Ta- 
más: Felelősség a vállalati vezetésért 
és gazdálkodásért (3.). 


MAGYAR HÍRLAP — Faluvégi La- 
jos: Korszerűbb gazdaságszerkezet, ja- 
. vuló hatékonyság (IV. 4.). 


NÉPSZAVA —. Interjú dr. Szekér 
Gyulával, a Minisztertanács elnökhe- 
lyettesével hazánk KGST-kapcsolatai- 
ról (IV. 4.); Romány Pál: A tizenha- 
 todik tavasz (IV. 4. A nagyüzemi me- 
 Zőgazdaság eddigi eredményeivel, a to- 
vábbi feladatokkal foglalkozik). 

FIGYELŐ —. Dr. Pataki Miklós: A 
Komplex Program megvalósulása (III. 
"17.); Nyilas András: A beruházások 
gazdaságosdágáról (III. 24.); Sóvári Gi- 
 zella: Tervezés a tanácsoknál (IV. 7.). 


". KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Hu- 
Szár István: Az új ötéves tervről (3. 
, Az országgyűlés ülésén 1975. december 


17-én elhangzott előadói beszéde alap- 
ján.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG -—. Dr. 
Kovács Imre: A terv munkaeszköz, a 
cselekvés vezérfonala (III. 31.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 

NÉPSZABADSÁG —. Lick József: 
Szükségletek és képességek (III. 13. 
Hogyan alakul a személyiség a szocia- 
lizmusban ?); Mihail Szuszlov felszóla- 
lása a Szovjet Tudományos Akadémia 
közgyűlésén (III. 18.); Várnai Ferenc: 
A szocializmushoz vezető utak (III. 20.) ; 
Vértes Imre: Politika és munkastílus 
(III. 21. Az SZKP XXV. kongresszusá- 
hoz kapcsolódó cikk); H. Varró Rózsa: 
A rasszizmus a reakció fegyvere (III. 
27.); Vajda Péter: Ideológiai harc az 
enyhülés időszakában (IV. 3.); Várnai 
Ferenc: Egység és szolidaritás (IV. 1.); 
Vajda Péter: A kommunizmus építői- 
nek demokratizmusa (IV. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE —. Németh 
Károly: Az SZKP XXV. kongresszusa : 
újabb mérföldkő a béke és a társadal- 
mi haladás útján (3.). 

BÉKE és SZOCIALIZMUS — Aczél 
György: A fejlett szocializmus építésé- 
nek néhány kérdéséről (3.); Az ímpe- 
rializmusról szóló lenini tanítás és a 
kapitalizmus általános válsága mai sza- 
kaszának sajátosságai címmel rendezett 
nemzetközi elméleti konferencia felszó- 
lalásai (3.); Silwester Zawadzki: Meg- 
ingatja-e a technikai haladás a nép- 
uralom eszméjét? (3.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — G. Mirsz- 
kij: A ,harmadik világ"? változó arcu- 
lata (4.). 


NÉPSZABADSÁG —. Árkus István: A 
világ mércéjével (III. 11. Az SZKP 
XXV. kongresszusának világvisszhang- 
jával foglalkozó cikk); A Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt Politikai Bizottsá- 
gának állásfoglalása az SZKP XXV. 
kongresszusáról (III. 14.); Interjú Vo- 
lodia Teitelboiímmal, a Chilei Kommu- 
nista Párt politikai bizottságának tny- 
jával a chilei politikai helyzetről (III, 
14.); Bőcz Sándor: A kaírói döntés (111. 
17. A Szovjetunióval kötött barátsági 
és együttműködési szerződés Egyiptom 
által történő felbontását kommentáló 
cikk.); A Német Kommunista Párt 


kongresszusáról közölt tudósítások (III. 
20—23.); A TASZSZ kommentárja a 
kairói döntésről (III. 23.); A szovjet tv 
külpolitikai kerekasztaláról közölt ösz- 
szefoglaló tudósítás (III. 24.); Árkus 
István: Kongresszusok a válság jegyé- 
ben (III. 27. Az olasz szocialista, 
szociáldemokrata és keresztényde- 
mokrata párt kongresszusával foglalko- 
zó cikk); A Bolgár Kommunista Párt 
XI. kongresszusáról közölt tudósítások 
(III. 30—IV. 3.); Szovjet kormánynyi- 
latkozat Szadat egyoldalú lépéseiről 
(IV. 1.); C. Tóth Béla: A koalíció és 
jövője (IV. 1. Az NSZK belpolitikai 
helyzetével — foglalkozó cikk); Újra 
,Kulturális forradalom? Kínában? (IV. 
2. A Novoje Vremja cikke); Georgij 
Arbatov: A szovjet—amerikai kapcso- 
latok (IV. 3. A Pravda cikkének ismer- 
tetése); Roscsin nyilatkozata a leszere- 
lési bizottság munkájáról (IV. 4.); Sza- 
bó L. István: A még szörnyűbb" fegy- 
verek ellen (IV. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Radnai 
Zoltán: Kérdőjelek az egyiptomi gazda- 
ságban és belpolitikában. 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Pavel 
Auersperg: Az enyhülés továbbfejlesz- 
téséért harcolni hkeell (3.); Sebastián 
González: A fasiszta diktatúra megdön- 
tésének fő feltétele (3. Chilével foglal- 
kozó cikk); Naim Ashhab: A nemzet- 
közi erőviszonyok és a közel-keleti vál- 
ság (3.); Andreasz Fantisz: Az európai 


ÉLJEN 


a szocializmus és a béke 


biztonság és Ciprus ellenségeinek ma. 


nőverei (3.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — A Prav- 
da március 8-i számának vezércikke. 
A lenini zászló alatt a kommunizmu 
felé, és az SZKP XXV. kongresszusz- 
nak négy szovjet — G. V. Romano; 
E. A. Sevardnadze, A. P. Ljasko és A 
P. Alekszandrov —. felszólalása (4.); A 
Francia Kommunista Párt XXII. konz- 
resszusának határozata (4.); A. P. K-- 
rilenko felszólalása Nanterre-ben : 
nemzetközi szolidaritási nagygyűléser 
(4.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG .. Interjú Pad 
Zsigmond Pállal], az MTA Történettu- 
dományi Intézetének igazgatójával sz 
intézet munkájáról, az új ötéves proz- 
ramról (III. 12.); Rényi Péter: Csíná- 
juk együtt (IV. 4.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Elber: 
János iárodalomtörténésszel a magyar 
szovjet irodalmi és művészeti Kkap- 
csolatokról, a szovjet irodalom és kul 
túra szellemi életünk fejlődésére gyz. 
korolt hatásáról (III, 21.); Interjú V-- 
tányi Ivánnal, a Népművelési Intézet 
igazgatójával közművelődési kérdései- 
ről, közművelődésünk új útjairól (IV 
4.). 

KRITIKA — A XXV. kongresszc: 
után (3.). 
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TARTALOM: 


Az 1976. évi népgazdasági terv megkezdésének tapasztalatai 
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Németh Ferenc: A mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejleszté- 
sének kérdései (20) ; 
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Arató András: Tennivalók a beszélgetések után (38) 
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zése (84) 


Czirják Ferenc: Jobb munkaszervezéssel, szigorúbb fegyelem- 
mel (86) 
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Aalgy záesztalállet Br bazékts 
imre vezérigazgató 


Az 1976. évi népgazdasági terv 
megkezdésének tapasztalatai 


NÉMETH KÁROLY előadói beszéde 
a Központi Bizottság 1976. április 22-i ülésén" 


Amikor a Központi Bizottság múlt év novemberi ülésén jóváhagyta az ötödik 
ötéves terv és az 1976. évi népgazdasági terv irányelveit, hangsúlyozta, hogy a 
tervekben kitűzött célok reálisak, de a feladatok megvalósítása a korábbinál 
nagyobb erőfeszítést, tervszerűbb és fegyelmezettebb munkát, szemléleti és cse- 
lekvési egységet követel az irányítás és a végrehajtás minden szintjén. A Köz- 
ponti Bizottság arra kötelezte a párt minden szervét és szervezetét, hogy fokozzák 
a politikai szervező és felvilágosító munkát és megkülönböztetett figyelmet fordiít- 
sanak a határozütok végrehajtásának ellenőrzésére. A Politikai Bizottság ellen- 
őrizte a novemberi határozat végrehajtását, összegezte a terv indulásának taposz- 
talatait, és beszámolt a Központi Bizottságnak a végrehajtás eddigi menetéről. 

A negyedik ötéves terv végleges eredményei — amelyről a közelmúltban a 
KSH jelentést tett közzé — igazolták azokat a számításokat, amelyek az ötödik 
ötéves terv kidolgozásához alapul szolgáltak. Alátámasztják a Központi Bizottság- 
nak azt a megállapítását, hogy a terv céljai minden korábbi időszakhoz képest 
tervszerűbben valósultak meg. Ez pártunk politikájának helyességét, népünk ered- 
ményes munkáját bizonyítja, amit megfelelően értékelnünk kell. 

Az eredményekben jelentős szerepe van a szocialista munkaversenynek. 
A párt XI. kongresszusának és a felszabadulás 30. évfordulójának tiszteletére 
kibontakozott munkaverseny, amelynek élén a szocialista brigádok álltak, ered- 
ményesen segítette terveink valóra váltását. A jól végzett munka megérdemelt 
erkölcsi és anyagi elismerése fejeződik ki abban, hogy a május 1-i ünnepségek 
keretében 84 vállalat, illetve szövetkezet veszi át a Minisztertanács és a SZOT 
Vörös Zászlaját és 93 szocialista brigád kapja meg "ra Magyar Népköztársaság 
Kiváló Brigádja címet. A kitüntetett vállalatok és szövetkezetek dolgozóinak száma 
meghaladja a 330000 fót. I 

A novemberi ülés óta minden szocialista országgal aláírtuk az egyezményt 
az öt évre szóló gazdasági együttműködésről. A Szovjetunióval újabb tízéves idő- 
tartamú egyezmény megkötésére került sor, amely szerint marhahús és gabona 
ellenében olajat és más, csak a tőkés piacokon beszerezhető nyersanyagokat 
kapunk. A kölcsönös szállítások értéke öt év alatt mintegy 1.3 milliárd dollár. 
Ez az egyezmény is hozzájárul ötéves tervünk jobb megalapozásához. Most már 


" Rövidített szöveg. 


a konkrét ismeretek birtokában is megállapíthatjuk, hogy fejlődésünk tervezett 
üteme összhangban van a KGST-országokéval. Figyelmet érdemel az a hasonló- 
sága, amit a Szovjetunió tizedik és a mi ötödik ötéves tervünk mutat mind a nő- 
vekedési ütem, mind a hatékonysági és minőségi követelmények tekintetében. 
Arra is fel kell hívni a figyelmet, hogy az SZKP XXV. kongresszusa nemcsak a 
következő ötéves terv feladatait határozza meg, hanem hosszabb távra szóló gaz- 
dasági stratégiát is körvonalazott. Ezt nem részletezem, de tekintettel a magyor— 
szovjet gazdasági kapcsolatok nagy jelentőségére, feltétlenül szükséges. hogy 
gondosan tanulmányozzuk a XXV. kongresszus gazdaságpolitikai állásfoglaló- 
sait, levonjuk és hasznosítsuk azokat a következtetéseket, amelyekkel gozdasógi 


együttműködésünk további elmélyítését szolgálhatjuk. 


Összhangban a népgazdasági tervvel 


A Központi Bizottság novemberi határozatát, majd az ötödik ötéves tervtörvény 
parlamenti jóváhagyását nagy politikai érdeklődés kísérte. A pártszervezetek a 
határozat megjelenését követően azonnal megkezdték annak ismertetését. a vég- 
rehajtás megszervezését. A határozat ismertetése február végéig a pártban. a 
tömegszervezetekben, az állami, a gazdasági vezetők és a közvélemény körében 
megtörtént. A pártbizottsági ülések, az aktívaértekezletek és a toggyűlések egy- 
séget és tettrekészséget fejeztek ki. A tömegszervezetekben, a termelési tanács- 
kozásokon, a pártnapokon és a falugyűléseken is, ahol a gazdasági munka or- 
szágos és helyi feladatait beszélték meg, jó légkör uralkodott. A novemberi ho- 
tározat ismertetését, elfogadtatását jól szervezett és összehangolt agitációs és 
propagandamunka segítette. 

Helyesnek bizonyult, hogy a negyedik ötéves tervidőszakban elért eredmé- 
nyek ismertetésével együtt nyíltan feltártuk a gondokat is. Ennek is köszönhető. 
hogy a közvélemény reálisabban ítéli meg gazdasági helyzetünket. Jelentősen 
csökkent a korábban tapasztalt bizonytalanság. A szélsőséges nézetek, negativ 
vélemények visszaszorultak. A határozat fogadtatása kedvező volt, a végrehajtás- 
hoz a politikai feltételek jók. A dolgozók támogatják a párt gazdaságpolitikáját, 
egyetértenek a tervben kitűzött célokkal, növekvő aktivitással vesznek részt azok 
megvalósításában. Azt is tudnunk kell azonban, hogy a dolgozók nagy többsé- 
gének egyetértése nem mindenki egyetértését jelenti. Tapasztalható még bizony- 
talanság egyes értelmiségi körökben, de a munkásság és a parasztság soraiban 
is. Fontos tehát, hogy az agitációs és a propoagandamunka társadalmi életünk 
minden területén lendületesen folytatódjék tovább. A humán értelmiség körében 
is fokozni kell a gazdaságpolitikai tájékoztatást, igényelve aktív részvételüket oz 
ország előtt álló, az egész nemzet erőfeszítéseit követelő gazdasági feladatok 
megoldásában. Tovább kell dolgoznunk azért, hogy a szocializmus minden híve 
érezze: van feladata és felelőssége a tervek megvalósításában. 

Az utóbbi időben több jel mutat arra, hogy van egyfajta vezetőellenesség. 
Gyakori, hogy egy-egy tényleg felháborító eset kapcsán az a konzekvencia: 
nilyenek a vezetők". A gazdasági vezetők közül is sokan szóvá teszik, hogy a 
negatív jelenségek általánosítása zavarja azok munkáját, akik becsületesen ele- 
get tesznek a kötelességüknek. Természetesen mindenki, aki megszegi a törvé- 
nyeinket és vét erkölcsi normáink ellen — ha vezető beosztásban dolgozik is - 
feleljen tetteiért. Nem szabad azonban teret engedni az igazságtalan általáno- 
sításnak. El kell ismernünk, hogy a gazdasági vezetők, mint ahogy a dolgozók 
többsége is, becsületesen él és dolgozik. 

A vállalatok és a szövetkezetek az 1976. évi tervet a népgazdosági terv cél- 
jaiból és saját adottságaikból kiindulva készítették el. A tervek többsége össz- 
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hangban van a gazdaság- és társadalompolitikai határozatokkal, általában meg- 
alapozottak. Az éves vállalati tervek középpontjában a következők állnak: 


— a termékszerkezet korszerűsítése, a műszaki-technológiai színvonal eme- 
lése; 

— a tőkés export fokozása, illetve a tőkés import ésszerű mérséklése; 

— a költséggazdálkodás javítása, elsősorban az anyag- és energiafelhasz- 
nálás mérséklése, a költségszint csökkentése; 

— a munkaerő-gaozdálkodás és a munkafegyelem javítása; 

—- a folyamatban levő beruházások kivitelezésének gyorsítása, az új be- 
ruházások megalapozottabb előkészítése. 


A vállalatok és a szövetkezetek tervei azt tükrözik, hogy a gazdálkodó egy- 
ségek megértették a népgazdasági terv követelményeit, a fő célokat illetően a 
szemlélet egységes. Ugyanakkor a konkrét döntésekben és a gazdálkodásban 
ettől eltérő tapasztalatok is vannak. Visszatartás figyelhető meg például a belső 
tartalékok feltárásában és hasznosításában; a gazdálkodó szervek kisebb há- 
nyada indokolatlan mentesítési vagy támogatási kérelmekkel fordul a központi 
szervekhez; a tennivalókat másutt látják, nem a saját portájukon; a felügyeleti 
szervek esetenként védik a szabálytalanságokat elkövető vállalatokat, személye- 
ket; előfordul, hogy a tőkés export tervezett növekedésének szükségességét is 
vitatják. Miközben tehát a feladatok megítélésében általános az egység, a konk- 
rét tettekben ez még nem mindenütt nyilvánul meg. A szemléleti és cselekvési 
egység általánossá tétele továbbra is oz egyik legfontosabb politikai feladat. 

Az 1975. évi gazdasági fejlődés adatai, a kialakult kedvező tendenciák és 
a gazdálkodás külső körülményeinek ismerete megerősíti, hogy az 1976. évi 
népgazdasági terv teljesíthető, bár a korábbinál nagyobb erőfeszítést igénylő 
feladatokat állít a termelő ágazatok elé. A hatékonyság jelentős javítása révén 
olyan fejlődési ütem, termelési és értékesítési arányok elérését terveztük, ame- 
lyek biztosítják népgazdaságunk töretlen fejlődését és hozzájárulnak az egyen- 
súly javításához. Vagyis biztosítani kell, hogy a termelés növekedésének dina- 
mizmusa fennmaradjon és a fejlődés forrása teljes egészében a munkatermelé- 
kenység emelkedése legyen, oz értékesítésen belül pedig mind ütemében, mind 
arányában a gazdaságos tőkés export kapjon elsőbbséget. 

A népgazdaság fejlődésének 1976. első negyedévi adatai természetesen 
még nem elegendőek ahhoz, hogy az év egészére vonatkozóan biztonsággal 
megítélhessük a termelési folyamatok alakulását. A népgazdasági terv a szocia- 
lista ipar termelésének 6 százalékos növekedését irányozza elő. Az állami ipar 
termelése az első negyedévben 4,7 százalékkal növekedett, élelmiszeripar nélkül 
számolva pedig 7.1 százalékkal. Bár a növekedés némileg alacsonyabb a ter- 
vezettnél, mégis kiemelhető néhány fontos vonás, amely a terv teljesítése szem- 
pontjából előre mutat: 

— a vállalatok felkészüléséről, terveiről kapott információk alapján reális az 
a feltételezés, hogy megvalósul a tervezettnek megfelelő termelésnövekedés. 
Fontos azonban, hogy ez a tervben előirányzott minőségi követelmények érvé- 
nyesítésével következzék be. Ebből engedni nem szabad! 

— az iparban foglolkoztatottak létszáma nem növekedett, a termelés növe- 
kedésének fő forrása változatlanul a munkatermelékenység emelkedése. Ked- 
vező, hogy a vállalatok jelentős hányada nem tervez létszámnövekedést, mű- 
szaki, technológiai, üzem- és munkaszervezési intézkedések révén növelik a ter- 
melést; 

— a termékszerkezet korszerűsítése, és a minden piacon értékesíthető export 
árualapok bővítése a vállalatok tevékenységében kezd előtérbe kerülni. A ter- 


melési szerkezet javításával összefüggő vállalati kezdeményezések megélénkül- 
tek. A nagyvállalatoknál tudatos törekvés van a gazdaságosabb termelési szer- 
kezet kialakítására, a tőkés export növelésére, a gazdaságos termékek részaró- 
nyának növelésére, új, korszerű gyártmányok bevezetésére, magasabb feldolgo- 
zottsági fok elérésére és a tőkés import ésszerű kiváltására; 


— az ipari minisztériumok is elkészítették a termelési szerkezet korszerűsi- 
tésére irányuló programjaikat. Ezek átfogják az ötéves tervidőszak egészét, de 
tartalmaznak olyan feladatokat is, amelyek végrehajtására már 1976-ban sor 
kerül. A gépiparban például ez évben 1.3 milliárd forint termelési értéket kép- 
viselő gazdaságtalan, elavult gyártmány termelését tervezik megszüntetni, ügyelve 
arra, hogy ezekből a termékekből hiány ne keletkezzen; 


— a terv teljesítése szempontjából megnyugtató, hogy a termelés tervezett 
növekedésének az anyag- és energiaellátás oldaláról általában nincs akadálya. 
Ehhez a hazai termelés, az import és a készletek megfelelő fedezetet nyújtanak. 
A jelek szerint tovább folytatódik az energiával és az anyaggal való ésszerű, ta- 
karékos gazdálkodás. Ismételten fel kell hívni a figyelmet örra, hogy a takaré- 
kosság nem eredményezheti a minőség rontását, mint ahogy az helyenként ta- 
pasztalható. 


Az ipar ágazatainak termelésnövekedése differenciált, a fejlődés jellemzői 
általában megegyeznek a népgazdasági terv céljaival, előirányzataival. Szólni 
szeretnék azonban arról, hogy a könnyűipar munkaerő-ellátása fokozatosan rom- 
lik, az átlagot Is meghaladó mértékben csökken a létszám a textiliparban. Kö- 
lönösen súlyos a helyzet a budapesti és a nagyobb vidéki városok üzemeiben. A 
rekonstrukcióval korszerűsített kapacitások kihasználása romlik, fokozatosan nó 
az állásidő. Ez veszélyeztetheti a tervfeladatok teljesítését. A folyamat meg- 
állítása kormányzati intézkedéseket és fokozottabb politikai támogatást igényel. 


Az építőipar első negyedévi termelésének mérsékeltebb üteme átmeneti- 
nek minősíthető. A vállalati termelési szándékok és a beruházási kereslet egy- 
értelműen azt bizonyítják, hogy a további hónapokban a termelés növekedni 
fog. A népgazdasági terv megvalósítása érdekében azonban mind az építőipori 
vállalatoknak, mind a minisztériumoknak jelentős erőfeszítéseket kell tenniük. 
Különösen a lakásépítés helyzete nyugtalanító. Már 1975-ben - elsősorban a 
fővárosban — megbomlott az egyensúly o területelőkészítés, a tervezés és a ki- 
vitelezés között. Az első negyedévben tovább romlott a helyzet. A lakásépítés 
szervezettségét tehát növelni szükséges. Rendet kell teremteni a fővárosi lakás- 
építkezéseknél. Nem engedhető meg, hogy a tervhez képest oz idei évben is le- 
maradás legyen. Az építőipar egyes területein tapasztalható lazoságok, fegyel- 
mezetlenségek és a szervezetlenség megszüntetése konkrét, átfogó kormányzati 
és vállalati intézkedéseket követel. 


A határozatok következetes végrehajtása 


Az első negyedév tapasztalatai alapján levonhatjuk azt a következtetést, hogy 
Központi Bizottságunk múlt év novemberi határozata nyomán jó irányú szem- 
léletváltozás és kezdeményezés-sorozat bontakozott ki az iparvállalatok és az 
ipari szövetkezetek többségében. De azt is látnunk kell, hogy a kedvező gazda- 
sági folyamatnak csak a kezdetén tartunk. Az éves terv végrehajtása nehéz, fe- 
szített feladatot jelent, a határozatok következetes végrehajtását igényli. Ez vo- 
natkozik a közlekedési ágazatra és a mezőgazdaságra is. 


A mezőgozdaságban most a s: arha- és sertéstenyésztés fejlesztése, 
a termelés biztonságának mega! fontc-  — " ladat. A múlt év vé- 
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gén a szarvasmarha-állomány a vártnál alacsonyabb volt. Egy év alatt az össz- 
állomány 5.6 százlékkal, a tehénállomány 4.5 százalékkal csökkent. A csökkenés 
nagyóbb részben a háztájiban, kisebb részben pedig a termelőszövetkezetekben 
következett be. A biztonságos tej- és tejtermékellátás, a húsexport növelése en- 
nek a tendenciának a megállítását követeli. A helyzet javítására Intézkedések 
történtek. Most az szükséges, hogy ezeket következetesen végrehajtsák. Külö- 
nösen fontos, hogy jovuljon a tenyésztői munka, az állatférőhelyek kihasználása, 
továbbá a tömegtakarmány-termelés, a rét- és legelőgazdálkodás színvonala, 
emelkedjék a kistermelők érdekeltsége a termelésben és megfelelő arányok jöj- 
jenek létre a tej- és a húsírányú szakosodásban. 

A sertésállomány tavaly év végén 1.3 millió darabbal, 16 százalékkal volt 
kisebb, mint egy évvel korábban. Ezen belül a háztáji és kisegítő gazdaságok 
sertésállománya 1,1 millló darabbal csökkent, a kocaállomány is kisebb, mint 
a múlt év azonos időszakában. A sertéstenyésztés és a vágósertés-termelés nö- 
velésére már történtek intézkedések, így a nagyüzemekben, valamint a hóztóji 
és kisegítő gazdaságokban az állomány növekedésével lehet számolni. Ezt alá- 
támasztja az Is, hogy minden eddiginél több volt a kukoricatermés, a korszerű 
nagyüzemi sertéstenyésztés bővült, ugyanakkor a módosított szabályozó rendszer, 
valamint a szabadpiaci éralakulás is kedvez a termelés növekedésének. 

A Politikai Bizottság, tekintettel a háztáji termelés nagymértékű vissza- 
esésére és az ezt előidéző okokra, a közelmúltban külön határozatot hozott a 
hóztáji és kisegítő gazdaságok termelésének fejlesztésére, a visszaesés okainak 
megszüntetésére. Ezt követően a Minisztertanács is megtette a szükséges állami 
intézkedéseket. Az intézkedések már éreztetik kedvező hatásukat, javult a ter- 
melési kedv. A háztáji gazdálkodás megítélésében azonban még nem egységes 
a szemlélet és a gyakorlat. Még mindig vannak téves nézetek, előfordulnak 
helytelen intézkedések. Vannak, akik szavakban elismerik a háztáji termelés 
szükségességét, de ez konkrét cselekedetekben nem nyilvánul meg. Mindez bi- 
zonytalanságot szül a termelők körében. A párt agrárpolitikájának e téren is 
következetesen érvényt kell szerezni. A termelőszövetkezetek és az állami gazda- 
ságok elsődleges fejlesztésével egyidőben ki kell aknázni a háztáji, a kisegítő 
" és egyéb kistermelésben rejlő lehetőségeket is. Ez népgazdasági érdek. Éppen 

ezért határozottan fel kell lépni a szűklátókörűség, a háztáji gazdaságok lebe- 
csülése ellen, erősíteni kell a termelési és értékesítési biztonságot, fokozni a ta- 
:karmányellátós és a felvásárlás szervezettségét. A kitűzött célok elérésének elen- 
gedhetetlen feltétele, hogy különösen a tanácsok, a felvásárló szervek, a terme- 
lőszövetkezetek és oz állami gazdaságok maximális segítséget nyújtsanak a ház- 
táji gazdoságoknak mind a termeléshez, mind termékeik értékesítéséhez. 


A tervszerűség fokozása 


A népgazdasági terv a szocialista szektor beruházásainak mérsékelt ütemű -— 
változatlan áron számolva -, mintegy 2 százalékos növekedését irányozta elő. 
Az első negyedévben a beruházási kifizetések mintegy 5 százalékkal alacso- 
nyabbak, mint a múlt év hasonló időszakában. A növekedés mérséklődése már 
a múlt év második felében megindult, bár az év utolsó hónapjában a vártnál 
nagyobb kifizetésekre került sor. Ehhez az is hozzájárult, hogy műszakilag még 
nem kész, jelentős számú lakást ís befejezettnek jelentettek, ami nagyfokú fe- 
gyelmezetlenséget mutat. A gyorsításra kijelölt beruházásoknál viszont a tapasz- 
talatok általában kedvezőek. 

A beruházási tevékenység első negyedévi tapasztalataiból orra lehet követ- 
keztetni, hogy az előirányzott terv teljesíthető, az ehhez szükséges kivitelező ka- 


gy 


pacitások és a pénzforrások rendelkezésre állnak. Az építőipar megfelelő szer- 
vezettség mellett, a tervezettnél nagyobb teljesítményre is képes. A gépbeszer- 
zési lehetőségek elsősorban a hazai forrásokból, de a szocialista országokból is 
kedvezőek. 3 

Fontos feladat, hogy biztosítsuk a beruházások tervszerű megvalósítását. 
A szervezettség növelésével el kell érni, hogy a kivitelezési idő megrövidüljön, 
az üzembe helyezés gyorsabb legyen, csökkenjen a befejezetlen állomány. Az új, 
induló nagyberuházások kis száma lehetővé teszi a tervező, kivitelező kapacitás 
koncentrálását, a befejezések meggyorsítását. Ezt mindenekelőtt a kijelölt nagy- 
beruházásoknál, valamint a tőkés exportárualapot bővítő fejlesztéseknél kell el- 
érni. Ezeken a területeken a teljesítés a népgazdaság érdekeivel összhangbon 
meghaladja a tervezett mértéket. 

A beruházási tevékenység tervszerűségének fokozása érdekében útját keli 
állni azoknak a törekvéseknek, amelyek a tervkészítés idején elutasított beruhá- 
zási javaslatok megvalósítását szorgalmazzák. 

Az exportárualapok növelését szolgáló ez évi 6.5 md Ft-os beruházási hitel- 
keretet 1 milliárd forinttal megnövelve, gyakorlatilag teljes egészében — 3 évnél 
nem hosszabb devizamegtérülés és a kereskedelmi árfolyamnál jobb devizo- 
kitermelés mellett — a vállalatok rendelkezésére bocsátották. Megítélésünk sze- 
rint a hitelkérelmek kidolgozásánál nagyobb körültekintés szükséges. Sok ugyan- 
is a követelményeknek meg nem felelő javaslot, s emiatt több hitelkérelmet kellett 
elutasítani. A hitelkérelmek elbírálását - a következő évekre való jó felkészülés 
érdekében is -— gyorsítani, folyamatossá kell tenni, de ez nem járhat együtt o 
követelmények lazításával. A vállalati forrásokat is mindenekelőtt a tőkés export- 
árualapokat növelő fejlesztésekre kell felhasználni. 


A Központi Bizottság novemberi határozata az irányító szerveknek előírta, 
hogy dolgozzanak ki konkrét intézkedéseket a munkoerő-gazdálkodás javítására, 
a munkcerő ésszerű felhasználására, a társadalmi munkaidőalap jobb kihasz- 
nálására, a munkafegyelem megszilárdítására. Az intézkedések egy részét meg- 
tették, a hosszabb előkészítést, elemzést igénylő döntések kidolgazása pedig 
folyamatban van. I 

A kormány határozatot hozott a törvényes előírásoktól eltérő munkarend 
megszüntetésére, a táppénzrendszer módosítására. A másodállásban, mellék- 
foglalkozásban végzett munkaviszonyok felülvizsgálata március elejéig megtör- 
tént. A felülvizsgálat eredményeiről májusig összesítés készül. Mór most meg 
lehet azonban állapítani, hogy a végrehajtás nem párosult mindenre kiterjedő 
átgondoltsággal s ez átmenetileg zavarokat okozott. 


Életbe lépett az adminisztratív munkakörökben a felvételi tilalom. Ezt meg- 
előzően azonban a minisztériumoknál, a vállalatoknál és intézményeknél az ad- 
:ninisztratív munkaköröket nemcsak betöltötték, hanem számos esetben növelték 
is. Több szabálytalanság, erkölcsileg és politikailag is kifogásolható lépés tör- 
tént. Mindezek azt mutatják, hogy az általános egyetértés mellett a gyakorlot- 
ban a cselekvés nem volt egyértelmű. A kormány a szaselytalagságokkal kap- 
csolatban vizsgálatot . rendelt el. 


Intézkedés történt a felsőfokú oktatási intézményekben és a középiskolák- 
ban idén végző fiatalok elhelyezésére. A felsőfokú végzettségűek teljes egészé- 
ben a szakképzettségüknek megfelelő munkakörökben helyezkedhetnek el. A 
közgazdasági jellegű középiskolákbon végzők, a gyors- és gépírók kötelező köz- 
vetítéssel, minden ágazatban felvehetők a természetes fogyás és a nyugdíjaiás 
mértékéig a zárolt munkakörökbe. Elő kell segíteni, hogy a középiskolát befejező 
többi fiatal a munkocerő-hiánnyal küzdő ágazatokban -—- egészségügy, kereske- 
delem, posta -— vállaljon munkát. ú 
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Az ágazati minisztériumok a munkaerő racionálisabb felhasználására, ese- 
tenként a vállalatok közötti átcsoportosításra programot készítettek. Kijelölték 
azokat a munkaterületeket, ahol a termelékenység gyorsabb növelésére és a 
létszám mérsékélésére már 1976-ban lehetőség vtn. Egyes esetekben meghatá- 
rozott létszámcsökkentésre kötelezték a vállalatokat. A budapesti agglomeráció- 
ban kijelölték a megszüntetésre kerülő telepeket és tevékenységeket. Több me- 
gyében megkezdődött a gazdaságtalan telephelyek felszámolása, a dolgozóknak 
más üzemekbe történő étcsoportosítása. E téren még sok a visszahúzó erő, a 
meg nem értés, ami a politikai munka erősítését ís követeli. 

Szükséges hangsúlyozni, hogy a munkaerő-gazdálkodás javítása a központi 
intézkedések mellett mindenekelőtt a vállalatok munkaerő-gazdálkodási és szer- 
vezési tevékenységének magasabb színvonalát követeli. A vállalatok egy részénél 
jó kezdeményezések vannak. Létszám-megtakarításra ösztönző bérpolitikát foly- 
tatnak, növekszik a teljesítménybérben dolgozók aránya, nagyobb figyelmet for- 
dítanak a normák karbantartására. Több helyen növelték a műszakszámot, ja- 
vult a korszerű gépek és berendezések kihasználása. 

Összességében megállapítható, hogy sok helyi -intézkedés történt a munka- 
erő-gazdálkodás javítására, a munkaerő ésszerűbb foglalkoztatására, de ezek 
még csak kezdeti lépések. Az élőmunkával való takarékosság még nem vált ál- 
talánossá. A vállalatok nagy része e téren még csak annyit tesz, amennyit a 
rendeletek kikényszerítenek. Több kezdeményezésre, nagyobb felelősségvállalásra 
van szükség. Politikailag is jobban kell támogatni azokat az intézkedéseket, ame- 
lyek erősítik a szervezettséget, a fegyelmet, s mind a termelésben, mind az igaz- 
gatásban biztosítják a törvényes munkaidő jobb kihasználását. 

Az 1976. évi népgazdasági terv a külkereskedelmi egyensúly javítása érde- 
kében előirányozza, hogy a kivitel a behozatalnál gyorsabban növekedjék mind 
a rubel, mind a dollár elszámolású viszonylatban. 

Az áruforgalom az első negyedévben a szacialista és a tőkés viszonylatban 
is kisebb volt, mint a megelőző év hasonló időszakában. Behozatalunk a dollár 
elszámolású viszonylatokban jobban csökkent, mint a kivitel, ezért áruforgalmi 
egyenlegünk is kedvezőbben alakult. 

A vállalati szándékok ismeretében azzal számolhatunk, hogy az áruforga- 
lom élénkülni fog. Reméljük, hogy a külgazdasági folyamatok a feltételezettnek 
megfelelően alakulnak, bár ezen a területen van a legtöbb bizonytalanság. A 
központi irányító szerveknek arra kell törekedniök, hogy a belföldi rendelés a 
vásárlőerővel összhangban legyen, a szocialista külkereskedelmi áruforgalom 
a tervezett keretek között maradjon, a tőkés exportra irányuló kínálat fokozód- 
jék, hogy az áruforgalom egyenlege a tervezett szerint alakuljon. 


A lakosság jövedelme, az áruellátás és a fogyasztói árak alakulásánál -— a 
tapasztalatokat szembesítve az 1976. évi népgazdasági terv jóváhagyásakor ki- 
alakult elképzeléseinkkel -—, azt a következtetést vonhatjuk le, hogy mind a jö- 


vedelemkiáramlás, mind a fogyasztás növekedési üteme a terv céljainak meg- 
felelően mérséklődött, a fogyasztói árak növekedése - a végrehajtott áremelések 
mellett — a tervezett kereten belül maradt. Ez a tendencia várhatóan az év egé- 
szében is érvényesül. 

Az első negyedévben a lakosság szocialista szektorból származó készpénz- 
bevétele az előző évinél mérsékeltebben, 1,7 százalékkal nőtt. Ez főleg a mezőgoz- 
dasági termékek értékesítéséből származó bevételek csökkenésével és a munka- 
bérek tavalyinál lassúbb növekedésével függ össze, de hozzájárult a társadalom- 
biztosítási kifizetések növekedési ütemének mérséklődése is. A lakosság minden 
100 Ft bevételéből 3 Ft-tal többet fordított áruvásárlásra és valamivel keveseb- 
bet takorított meg, mint az elmúlt év azonos időszakóban. Ez arra utal, hogy a 


mérsékeltebb jövedelemkiáramlás nem hat azonnal és teljes egészében a keres- 
let alakulására. 

Az áruellátás oz év első hónapjaiban oz előző évihez hasonló volt. Ugyanok- 
kor az igényeket néhány termékből nem tudtuk megfelelően kielégíteni. Feszült- 
ség keletkezett a hús- és zöldségellátásban. A hiánycikkek hazai termelésből, 
valamint szocialista és tőkés importból való pótlására intézkedések történtek. A 
vásárlóerő és az árualap összhangját, a kiegyensúlyozott ellátást és az áralo- 
kulás tervszerűségét. a továbbiakban is biztosítani kell. 


Az első negyedévben a lakossági húskeret felhasználása a tervezettnek 
megfelelően történt. A húsellátásban jelentkező feszültség több okra vezethető 
vissza. Az első félévre biztosított hús mennyisége 5 százalékkal nagyobb, mint 
a múlt év hasonló időszakában, a növekedésnek ez a mértéke azonban el- 
marad a tavalyitól, a növekedés teljes egészében marhahúsban és húskészit- 
ményekben jelentkezik. A húsellátást meghatározó sertéshús mennyisége azonos 
a tavalyi első félévivel; a magánvágások számottevően alacsonyabbak voltak, 
mint az előző években. Emiatt is megnőtt a kereslet a központi készletek iránt. 


A szabályozók jól közvetítik a nagyobb követelményeket 


A termelői árak és a gazdasági szabályozók módosításával kapcsolatos novem- 
beri állásfoglalásunk követelménye az volt, hogy az intézkedések járuljanak 
hozzá a hotékonyság erőteljes javulásához, a termelési szerkezet korszerűsítésé- 
hez és ezáltal a nemzetközi versenyképesség fokozásához. A tapasztalatok sze- 
rint a módosítások révén sikerült elérni, hogy a nagyobb követelményeket o 
szabályozás jól közvetítse a gazdálkodó szervezetek felé. Az ágozati sajátossá- 
gokat a korábbinál jobban figyelembe vették. Ennek következtében javult az 
eszközigényesebb nagyvállalatok helyzete, kedvezőbb feltételek teremtődtek ah- 
hoz, hogy a keresetek és a jövedelmek a tényleges teljesítmények szerint alo- 
kuljanak. A módosítások növelték az anyagi srdeseléégek különösen a tőkés 
export fokozásában. 


Amikor a termelői órváltozások és szabályozók módosításának előkészítése 
megkezdődött, a vállalatok tartottak a nagyobb követelményektől, nem látták 
biztosítottnak további fejlődésük feltételeit. Az új termelői árak és a módosított 
gazdasági szabályozók ismeretében a bizonytalanság feloldódott. A vállalatok 
most már megalapozottan értékelhették várható gazdasági-pénzügyi helyzetü- 
ket, véglegesítették az 1976. évi terveiket és folytathatták az ötödik ötéves ter- 
vük kidolgozását. 


A termelői árak emelése következtében erősödött az árak orientáló sze- 
repe, a belföldi és a külpiaci árak közötti kapcsolat. Az import ártámogatások 
nagy részét meg lehetett szüntetni. A költségvetésből jelenleg csak a fekete fé- 
mek és egyes vegyipari termékek importárát kell támogatni. A termelői árintéz- 
kedések hatására az árszínt a tervezettel azonos mértékben nőtt. A topasztalo- 
tok birtokában megállapítható, hogy az új árak a korábbinál jobban ösztönzik a 
takarékos gazdálkodást, a helyettesítő anyagok alkalmazását. Hatásuk teljesebb 
kibontakozásához azonban hosszabb időre van szükség. 


A gazdasági szabályozók módosítása során a kereskedelmi árfolyamok meg- 
állapításával felértékeltük a forintot. Elhatároztuk, hogy aktív árfolyam-politikát 
folytatunk, s ennek megfelelően az árfolyamokat a külpiaci árak vagy a valuták 
értékének változása esetén módosítani fogjuk. Figyelmet kell fordítani arra, hogy 
az árfolyamok változásáról a vállalatok megfelelő információval rendelkezzenek. 

A termelői  árintézkedések, a gazdasági szabályozók módosításának ható- 
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sára a népgazdasági terv céljaival összhangban csökkent a vállalatoknál reali- 
zálódott nyereség és nőtt a tiszta jövedelem központosított hányado. A tényle- 
gesen bekövetkezett jövedelemrendezés a számítások szerint a tervezetthez közel 
esik, azért a szabályozók megállapított mértékeinek felülvizsgálatára nincs szük- 
ség. Ugyanakkor kisebb korrekciókra egyes vállalatoknál indokolt esetben sor 
kerülhet. A szabályozók hatásainak figyelemmel kísérése folyamatos feladatot 
jelent. 

A keresetszobályozás rendjének ismeretében a vállalatok ez évre a népgoz- 
dosógi tervben számításba vett béremelést terveztek. A részesedési alapok nagy- 
ságának vállalatok közötti indokolatlan különbségeit az új szabályozás viszony- 
lag erőteljesen csökkenti. Az eszközigényes nagyvállalatok lehetőségei általában 
javultak. 

A jelzések szerint a vállalatok egy része tart attól, hogy a szabályozók mó- 
dosításakor figyelembe vett nagyobb nyereség esetén a többletek elvonásra ke- 
rülnek. Ilyen szándék nincs! Ezért meg kell erősíteni azt oz álláspontot, hogy az 
új szabályozókban megnyilvánuló szigorúbb követelmények lazítása nem enged- 
hető meg. I 

Összességében megállapíthatjuk, hogy az 1976. évi népgazdasági terv indu- 
lósának körülményei kielégíthetőnek tekinthetők. Mind a palitikai, mind a gazda- 
sógi munkában fokozottabban érvényesülnek a nagyobb követelmények. Erősöd- 
tek a népgozdaság egyensúlyának javítására irányuló törekvések. A vállalati, ta- 
nácsi és szövetkezeti tervek a népgazdasági terv céljaival összhangban kerültek 
kidolgozásra. A cselekvéshez tehát megfelelő programokkal rendelkezünk. A 
végrehajtás politikal és gazdasági feltételei megfelelőek. Nem szabad azonban 
megfeledkezni arról, hogy a terv megvalósításának csak a kezdetén vagyunk, a 
munka neheze még előttünk áll. Biztosítanunk kell, hogy az első negyedévben 
kibontakozott aktivitás tovább folytatódjék, a kezdeményezés lendülete ne törjön 
meg. Változatlanul az a feladat, hogy a párt- és az állami fegyelmet szilárdítva, 
következetesen megvalósítsuk a Központi Bizottság novemberi határozatában, a 
népgazdasági tervben foglalt célokat. A munka középpontjában a társadalmi 
termelés hatékonyságónak növelése, anyagi és szellemi erőforrásaink ésszerű és 
takarékos felhasználása álljon, s ezzel összhangban történjen a gyakorlati vég- 
rehajtás. Ennek szolgálatába kell állítani a tömegpolitikai munkát, a párt gazda- 
ságszervező, irányító és ellenőrző munkáját, a szakszervezetek, a KISZ és más 
társadalmi szervezetek tevékenységét. El kell érni, hogy a szocialista munka- 
verseny lendülete ne csökkenjen és arra irányuljon, hogy a népgazdasági terv- 
ben foglalt fő követelmények megvalósuljanak. 


A tapasztalatokat felhasználva a kormányzati munkában a figyelmet a fő 
gazdasági folyamatok tervszerűségének biztosítására, a végrehajtás ellenőrzésére 
fordítsák. Gondoskodni kell arról, hogy a jó vállalati kezdeményezések megkap- 
ják a szükséges támogatást, továbbá, hogy a központi irányítás erősítése ne 
csorbítsa, hanem növelje a vállalatok önállóságát és felelősségét. 

Alá kell húzni, hogy a tervek megvalósítása nemcsak a gazdasági területen 
dolgozóktól követel minőségileg jobb és fegyelmezettebb munkát. Közvetve és 
közvetlenül társadalmi életünk minden területén lehet és kell is többet tenni 
a terv végrehajtásáért. Ha a párt politikájának szellemében gondolkodó és cse- 
lekvő kommunisták mindenütt még szorosabbra fűzik kapcsolataikat a párton 
kívüli dolgozókkal és együtt tesznek erőfeszítést a terv végrehajtásáért, akkor 
az eredmény nem marad el. 


A kommunista ifjúság 
seregszemléje 


Az a kongresszus eredményes, amelyik nem ér véget a zárszóval." Az egyik 
küldött felszólalásának e mondatát idézve fejezte be vita-összefoglalóját a KISZ 
IX. kongresszusán dr. Maróthy László, a KISZ központi bizottságának első titkáro. 
Ezzel -is érzékeltetve azt a törekvést, hogy a kongresszus elhatározásai, állásfog- 
lalásai minél nagyobb mértékben gyűrűzzenek tovább, váljanak hétköznapi tet- 
tekké az ifjúsági mozgalom gyakorlatában. 

E törekvés valóra váltásában az ifjúsági szövetség nem nélkülözheti a párt- 
szervezetek mindennapos, rendszeres támogatását. Ezért is fontos, hogy a párt- 
tagság -—- mely a tömegtájékoztatási eszközök révén behatóan megismerkedhe- 
tett a KISZ IX. kongresszusának tevékenységével — maga se érezze a zárszó el- 
hangoztával a kongresszust valamiféle olyan befejezett dolognak, mely felett im- 
már napirendre lehet térni. 


gy történelmi céljaink, a fejlett szocialista, majd a kommunista társa- 
N-:" felépítésében hatalmas feladatok várnak napjaink fiatal nemze- 

dékére. Kádár János elvtárs a kongresszuson elhangzott beszédében 
megragadó szavakkal vázolta fel, milyen örökséget ad át az idősebb nemzedék 
a ma ifjúságának. Arra hívott fel, hogy a fiatalok becsüljék meg és tiszteljék ezt 
az örökséget, az elért nem csekély eredményeket, s érezzék kötelességüknek és 
feladatuknak az elődök munkájának folytatását, az örökség megőrzését és to- 
vábbi gyarapítását. 

A kommunista ifjúsági mozgalom munkájának lényege, hogy erre a fel- 
adatra megfelelőképpen felkészítse a fiatalokat. Ezért a KISZ legfőbb feladata 
a nevelés, az ifjúság politikai, világnézeti, erkölcsi arculatának szocialista, kom- 
munista szellemben történő formálása. Ezzel kapcsolatban a kongresszuson nagy 
hangsúlyt kapott az a gondolat, hogy a nevelőmunkát nem lehet és nem szabad 
elszakítani a mozgalmi tevékenység egészétől, hanem annak minden mozzano- 
tában, részében jelen kell lennie. A munka, a közéleti tevékenység, a közös fel- 
adatok megoldásában való részvétel, a megbízatások ellátása mind-mind alo- 
kítja, formálja a fiatalokat, ho céltudatosan törekszünk kihasználni a bennük 
rejlő nevelő-emberformáló hatásokot. Az erkölcsi nevelés célja — mint erre Kádár 
elvtárs külön felhívta a figyelmet — ugyancsak riem kódexek, tízparancsolatba 
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Kádár János felszólal a KISZ IX. kongresszusán (MTI Fotó -— Szebellédy) 


szedett elvont normatívák elsajátítása kell hogy legyen, hanem a munka, a kö- 
zösségi élet, a politikai tevékenység alapvető követelményeinek példás teljesítését 
kell előmozdítania. 

Érdemes felfigyelni arra, hogy a kongresszus különös figyelmet szentelt a 
fiatalok testi nevelésének. A testedzés, a tömegsport még egyetlen kongresz- 
szuson sem kapott olyan nagy figyelmet, mint a mostanin. A KISZ központi bi- 
zottsága önkritikusan ismerte el, hogy erre a területre az ifjúsági mozgalom nem 
fordított kellő gondot, s nem elsősorban a létesítmények hiánya miatt nincs je- 
lenleg a tömegsport megfelelő színvonalon, hanem az ezzel kapcsolatban ki- 
alakult szemlélet miatt. , Mi a rendszeres testedzést a szocialista életmód részé- 
nek tekintjük, s azt valljuk, hogy a családban, az iskolában, a munkahelyen és 
az ifjúsági szövetségben az eddiginél nagyobb helyet kell kapnia a testedzés- 
nek, a sportnak" —- mondotta előadói beszédében Maróthy elvtárs. 


vetlen részesei a mai feladatok megoldásának, a szocialista építőmun- 

kának. , Hazánkban a mintegy ötmillió kereső közül kétmillió fiatal. 

Azt hiszem, semmiféle eredményünket nem értékelhetnénk megfelelően, ha e 

kétmillió fiatal munkáját nem vennénk figyelembe" — hangsúlyozta Kádár János 
elvtárs. 

A KISZ zászlóbontása óta egyik kezdeményezője és szervezője a szocialista 

munkaversenynek. A szövetség az utóbbi időben is több olyan kezdeményezést, 

akciót indított útjára, amelyek eredményesen mozgósították a dolgozó fiatalokat 


A ifjúság azonban nemcsak a jövő, hanem a jelen is, a fiatalok köz- 
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a termelőmunkában való helytállásra Ezek között említhetők a beruházások fe- 
lett vállalt védnökségek, amelyekhez sok ezer fiatal, számos alapszervezet mun- 
kája kapcsolódott. Az új ötéves terv időszakában is több nagy beruházós meg- 
valósítósához járul hozzá ezen a módon a KISZ, s a helyi szervezetek is vállol- 
nak védnökségeket munkahelyük, lakóterületük fejlesztésének előmozdításáro. A 
kongresszus elhatározta a paksi atomerőmű és az orenburgi gázvezeték építésé- 
nek , KISZ-építkezéssé" nyilvánítását, vállalva, hogy annyi és olyan képzettségű 
fiatalt küld oda, amennyire és amilyenre szükség lesz e teljesítmények határidőre 
és kiváló minőségben történő elkészítéséhez. 


A védnökségek éppúgy megérdemlik a pártszervezetek figyelmét, mint a KISZ 
törekvései a műszaki fejlődés meggyorsítására, a minőség jovítására, a termék- 
szerkezet korszerűsítésére. Ezt szolgálja az ,egy KISZ-szervezet — egy hosznos 
újítás" mozgalom, mely előmozdította, hogy az utóbbi négy évben az újítósi ja- 
vaslatok több mint, egyötödét a fiatalok nyújtották be. A kongresszus napjaiban 
nyílt meg az , Alkotó ifjúság" pályázat legjobb pályaműveit bemutató kiállítás — 
e pályázat keretében két év alatt hetvenötezer fiatal munkás és műszaki készi- 
tett egyéni, illetve kollektív pályamunkáót. A tartalékok feltárását szolgálja. o mi- 
nőség és a takarékosság fokozását célozza a Radar-akció, amelyet most a kong- 
resszus javasolt összekapcsolni a Dolgozz Hibátlanul mozgalommal. Mindezek és 
más hasonló mozgalmak olyan életképes kezdeményezések, amelyeket a párt- 
szervezetek segítségével még tömegesebbé, hatékonyabbá lehet és kell tenni. 


bírálatukkal is hatékony előmozdítói a fejlett szocialista társadalom 
építésének. Tükrözte ezt a kongresszus plenáris üléseinek és szekciói- 
nak vitája is, ahol számos figyelemre méltó elgondolás hangzott el. A kongresz- 
szus jó néhányat helyesnek talált az állami és társadalmi szervek figyelmébe 
ajánlani, megfontolás, megvalósítás végett. Ezekről mind elmondható, hogy szer- 
zőik nem.a , számlát nyújtották be", nem a rendelkezésre álló anyagi javakból 
igényeltek többet az ifjúságnak, hanem a felelősségből, az építés feladataiból. 
A felelősség és a feladatok vállalása útján válhatnak a fiatalok aktív köz- 
. életi emberré, amiről ugyancsak sok szó esett a kongresszuson. Pártunk ifjúság- 
politikai határozatának és az ifjúsági törvénynek a hatása tükröződik abban, 
hogy soha ennyi fiatal ember nem volt még hazánkban választott tisztség viselő- 
je, testület tagja. Hogy számuk még tovább gyarapodjék, abban nagy szerepe 
van annak, milyen tapasztalatokat szereznek a fiatalok az ifjúsági szervezet- 
ben. A pártszervezetek részéről messzemenő támogatást érdemel az a törekvés, 
melyet a kongresszus határozata így fogalmaz meg: , A KISZ-tagok közösségeink- 
ben tanulják meg a feladat- és felelősségvállalást, az önkritikát és kritikát, is- 
merjék meg kötelességeiket és jogaikat, gyakorolják a véleménynyilvánítást, so- 
játítsák el a vitakészséget." 
A szervezeti életben való részvétel során nevelődnek ki az ifjúsági vezetők 
— a gazdasági, társadalmi, kulturális élet eljövendő vezetői. A kongresszusi te- 
remben nem kevés olyan vendég, meghívott foglalt helyet, akik tíz vagy tizenöt 
évvel ezelőtt maguk is ifjúsági vezetők voltak. A KISZ kádermunkája ezért nem 
csupán a szövetség belső ügye. S érdemes arra felfigyelni, hogy az ifjúsági ve- 
zetők bizony nem mindig érzik munkahelyük gazdasági és mozgalmi vezetése 
részéről a kellő megbecsülést, értékelést, támogatást. Emiatt jó néhányon elked- 
vetlenednek, hátat fordítanak a mozgalmi tevékenységnek, ami nemcsak az Íf- 
júsági szövetség, de az egész közélet számára veszteséget jelent. 
A Kommunista Ifjúsági Szövetségben nevelődnek pártunk új tagjai. A kong- 
resszusi előterjesztés ismertette, hogy a KISZ megelőző kongresszusa óta eltelt 


A fiatalok nemcsak munkájukkal, hanem - javaslataikkal, észrevételeikkel, 
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A kongresszus részvevőinek egy csoportja (MTI Fotó — Benkő) 


időben a pártba felvettek 62 százaléka 30 éven aluli volt, s e fiatalok 85 száza- 
lékának a KISZ volt az egyik ajánlója. Ez azt jelenti, hogy az új tagok több mint 
a fele a KISZ ajánlásával került a párt soraiba, s ez az arány a jövőben minden 
bizonnyal tovább növekszik. A kongresszus vitájában hangot kapott az ifjúkom- 
munisták kérése: azoknak a fiataloknak, akik tudatosan készülnek arra, hogy al- 
kalmassá váljanak a.pártba való felvételre, a pártszervezetek adjanak feladato- 
kat, tegyék próbára, neveljék őket kommunistává. Sokat tehetnek ebben a fiatal 
párttagok is. 


totta a derű, a vidámság, a fiatalos szellem is. A kongresszus jó né- 

hány mozzanata — a kongresszusi teremben gyakran felcsendülő ének- 
szó, a küldöttek kongresszusi sportversenye, a kongresszusi ifjúsági park rendez- 
vényei — bizonyították, hogy az ifjúsági mozgalomban a komolyságnak nem kell 
feltétlenül , öreges" formában kifejeződnie. 


E ere a derű tanácskozás volt a KISZ IX. kongresszusa, egyúttal átha- 


A KISZ központi bizottságának első titkára is utalt erre zárszavában. Egyúttal 
hangsúlyozta azt a gondolatot is, hogy a munka, c döntések során a közösséget 
alkotó egyént, az egyes embert soha nem szabad szem elől téveszteni. Fontos 
tanulsága ez is a KISZ IX. kongresszusának, s nem csupán az ifjúsági mozgalom 
számára az. 

Gyenes László 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A szocialista MunKaverseny NÖVEKVŐ SZErERE 


Társadalmi-gazdasági fejlődésünkben, a szocializmus építésében mindenkor ki- 
emelkedő szerepet töltött be a szocialista munkaverseny-mozgalom. Időközben 
változtak a mozgalom céljai, formái, esetenként megtorpant lendülete, de a 
munkaverseny-mozgalomban tanúsított termelési aktivitás, áldozatvállalás 
nélkül társadalmunk gazdasági eredményei, a dolgozók kulturális és tudati fej- 
lődése nem érné el a mai színvonalat. A Központi Bizottság 1971. december 
1-én hozott határozata a szocialista munkaverseny-mozgalom továbbfejleszté- 
séről — a verseny tartalmának és céljainak a fejlődés új követelményeihez való 
hozzáigazításával, a versenyhez kapcsolódó politikai, gazdaságirányító és gaz- 
daságszervező munka követelményeinek újrarendezésével — új lendületet 
adott a dolgozók kezdeményezéseinek, versenyfelajánlásainak. Meggyőzően 
bizonyítják ezt az azóta elért sikerek, különösen a XI. kongresszus és a fel- 
szabadulásunk 30. évfordulója tiszteletére, a IV. ötéves terv eredményes tel- 
jesítéséért folytatott munkaverseny, amely éppen a terv legfontosabb célkitű- 
zéseinek — a termelékenység, a hatékonyság emelésének, az önköltség csök- 
kentésének, a takarékos gazdálkodásnak, a minőség javításának — megvalósí- 
tását segítette. Hozzájárult továbbá tartalmas közösségi célok, társadalmi mun- 
kaakciók kibontakoztatásához. Ebben az időszakban erősödött a munkaver- 
seny-mozgalom munkahelyi jellege, konkrét gazdasági feladatokra irányult- 
sága, jelentős termelési tényezővé vált a vállalatoknál, szövetkezeteknél. 
Ugyanakkor fokozódott össztársadalmi jelentősége, tudatformáló szerepe és 
politikai tartalma. 

A XI. kongresszus elismerően szólt a munkaverseny eredményeiről, a 
versenyben részt vevők — különösen a szocialista brigádok — áldozatos mun- 
kájáról. Állást foglalt abban, hogy a fejlett szocialista társadalom építésének 
időszakában tovább növekszik a szocialista munkaverseny-mozgalom szerepe, 
nélkülözhetetlen tényezője marad gazdasági építőmunkánknak, a társadalmi 
fejlődésünket szolgáló erőfeszítéseinknek. 

Nagy a politikai és a gazdasági jelentősége annak, hogy a szocialista munka- 
verseny-mozgalomnak az utóbbi években megnyilvánuló lendülete fennmarad- 
jon, tartalma továbbfejlődjék. Ezzel hozzájárul az V. ötéves terv legfőbb gaz- 
daságpolitikai célkitűzéseinek megvalósításához, a fejlett szocialista társadalom 
műszaki és gazdasági aiapjának építéséhez, a nép jólétének emeléséhez, a 
nemzeti vagyon gyarapításához. A népgazdaság V. ötéves tervét bonyolult 
külső és belső gazdasági feltételek között kell megvalósítanunk. Fokozottan 
elentkeznek fejlődésünk intenzív vonásai, melyek a termelési tényezőkkel való 
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ésszerűbb gazdálkodást, a meglevő tartalékok feltárását és hasznosítását igény- 
lik. Mindezek nem teljesíthetők a dolgozók termelési aktivitása, javaslattevő 
és kezdeményező készsége, esetenkénti áldozatvállalása nélkül. 

Az elkövetkezendő öt évben a munkaverseny-mozgalom középpontjába a 
gazdaságpolitika fő irányvonalának — a termelés hatékonysága erőteljes nö- 
velésének — széles társadalmi-mozgalmi alapokon nyugvó teljesítését kell 
helyezni. Ezért elsősorban olyan kezdeményezéseket, felajánlásokat szükséges 
támogatni és elterjeszteni, amelyek a munka termelékenységének gyors ütemű 
növelését, az álló- és forgóalapok, a felhalmozási eszközök jobb kihasználását, 
az anyaggal és az energiával való fokozott takarékosságot szolgálják. A munka- 
versennyel elő kell segítenünk — elsősorban a feltaláló, újító tevékenység szé- 
lesítésével — a legújabb tudományos eredmények gyors gyakorlati alkalmazá- 
sát, a termelési szerkezet korszerűsítését, a minőség javítását, a termékek ex- 
portképességének fokozását. A munkaverseny továbbra is járuljon hozzá az 
importanyagok felhasználásának mérsékléséhez vagy teljes hazai helyettesíté- 
séhez, a munkaszervezés színvonalának emeléséhez. 


Ezek általános jellegű, a termelés és a szolgáltatás minden területére érvé- 
nyes feladatok. Teljesítésük csak akkor lehetséges, ha elérésüket tudatosan 
segítő, a megoldást kereső szemlélet jut érvényre, s ha ezek az adott területre 
konkretizált versenycélokban megfogalmazódnak. Ehhez az szükséges, hogy a 
munkaverseny irányítói, szervezői az V. ötéves terv általános gazdaságpolitikai 
irányvonalát a dolgozókkal részletesen megismertessék. Ugyanakkor azt is 
megköveteli, hogy a munkahelyeken fokozzák a termelési agitációt és pro- 

pagandát. 

A gazdaságpolítika fő irányvonalának a népgazdasági ágakra, ágazatokra 
konkretíizált előirányzatait a népgazdasági terv tartalmazza. Ezek kellő infor- 
mációkat adnak az ágazati versenycélkitűzések kialakításához, de a vállalati 
versenyszervező munkához is. A népgazdasági terv megalapozását szolgáló 
ágazati fejlesztési koncepciók végrehajtásával kapcsolatos részletes feladato- 
kat tartalmazó ágazati irányelvek és a középtávú verseny-célkitűzések, feladat- 
tervek további támpontokat adnak a munkaverseny-mozgalom helyi feladatai- 
nak kialakításához. Hangsúlyozni kell azonban, hogy az eredményes munka- 
verseny egyik legfőbb biztosítéka a jó vállalati tervezőmunka, a helyi tervek és 
a népgazdasági terv közötti kapcsolat megismertetése a dolgozókkal. Hasonló 
jelentőségű követelmény a munkaverseny-mozgalom tervszerűségének biztosí- 
tása. Ez úgy érhető el, ha a helyi verseny-célkitűzések alapja a vállalati terv 
és a végrehajtására kidolgozott cselekvési program, illetve ha a versenyszer- 
vező munka elsősorban az Így kialakított célok elérésére mozgósítja a dolgozó- 
kat. Természetesen ez nem zárja ki a munkaversenyben részt vevők kezdemé- 
nyezéseit, felajánlásait. 

A tervszerűség fokozása mellett nagy feladataink vannak a verseny tuda- 
tosságának fejlesztésében. A tudatosság — azon kívül, hogy a résztvevők a 
népgazdasági tervben megfogalmazott gazdaságpolitika fő irányvonalának 
szellemében tevékenykednek — azt jelenti, hogy a dolgozók nemcsak végre- 
hajtói, hanem alakítói is a helyi tervfeladatoknak, a verseny helyi célkitűzései- 
nek, ha azokat magukénak vallják, továbbá, ha részletesen ismerik saját 
konkrét feladataikat a munkaversenyben. A tudatosság tehát feltételezi a de- 
mokratikus keretek között összeállított üzemi, munkahelyi, brigád szintű 
programokat, azok ismeretét. A tudatosságot a programokon felüli, rendkívüli 
feladatok megoldásánál is érvényesíteni kell. Gyakori ugyanis, hogy a vállalati, 
szövetkezeti, üzemi vezetők a szocialista brigádok segítségét kérik egy-egy sür- 
gős feladat megoldásához, de — szinte természetesnek véve ezeknek a szocia- 
lista kollektíváknak az áldozatkészségét — nem tartják szükségesnek a körül- 


ményeket kiváltó okok ismertetését, nem kérik javaslataikat a megoldás mód- 
jára, formájára. Az ilyen vezetési módszer nem serkenti a dolgozói kezdemé- 
nyezéseket, ellenkezőleg: fékezi a termelési aktivitást. 

Az eredményes munkaverseny-mozgalom szerves része a helyes ösztönzés, 
a sikerek reális elismerése. Az erkölcsi és anyagi megbecsülés különböző for- 
máinak alkalmazásánál messzemenően érvényre kel! juttatni a demokratizmust. 
Az egyes kollektívák eredményeit célszerű a versenyben részt vevők vélemé- 
nyére alapozva rangsorolni. Az egyének versenyeredményeinek értékelésénez 
pedig ajánlatos a szűkebb kollektíva: a műhely dolgozóinak, a brigádtagok 
javaslatainak figyelembe vétele. A kollektíva egyetértésével történt kitüntetés, 
jutalmazás növeli annak értékét az érintetteknél, s ugyanakkor fokozza ösz- 
tönző hatását az egész kollektívára. 

Az elismerés hatását azzal is lehet fokozni, ha a vállalt feladat teljesítését 
azonnal követi a jutalmak egy része. Ez újabb teljesítményekre ösztönöz. Al- 
kalmazása különösen akkor célszerű, ha több kisebb versenyfeladat sorozatos 
teljesítése szükséges. Az egy-egy versenyszakaszt követő, ünnepélyes keretek 
közötti kitüntetések, jutalmazások elsősorban a tartósan magas versenytelje- 
sítmények, kiemelkedő eredmények elismerését szolgálják. 

Nagy gondot kell arra is fordítani, hogy az elismerés arányos legyen az 
elért eredményekkel. Ezért különösen az anyagi, de az erkölcsi elismerés kü- 
lönböző fokozatainál is az eredményeknek megfelelően kell differenciálni. Fel 
kell lépni a helyenként tapasztalható egyenlősdi és a , soros kitüntetendők" hely- 
telen gyakorlatával szemben. Ha egy-egy kollektíva tartósan kiváló eredmé- 
nyeket ér el a munkaversenyben, újra meg újra el kell ismerni tevékenységét, 
mindaddig, amíg más kollektívák nem érnek el jelentősebb eredményeket. 

Az erkölcsi és az anyagi elismerés körültekintő és reális értékelést igényel. 
Ebben is előbbre szükséges lépni, hiszen ma még sok helyen az értékelés bizo- 
nyos mechanikus pontrendszerekre épül. Holott mindenki tudja: ezek nem 
képesek kellően kifejezni az erőfeszítéseket. A verseny tervszerűsége és tuda- 
tossága természetesen megköveteli az értékelési-elismerési rendszer előzetes 
meghirdetését. Ebben helye lehet a pontozáson alapuló számbavételnek is, de 
ez nem lehet az értékelés lényege, ez nem helyettesítheti a komplex, a kollek- 
tíva nyilvánossága előtti értékelést. 

Az elmúlt két évben gazdagodtak a munkaverseny-mozgalom formái. Ál- 
talánossá vált, hogy a verseny célkitűzéseit a feladatokhoz és a helyi körülmé- 
nyekhez legjobban igazodó, rugalmas termelési mozgalmak keretében teljesí- 
tették. A kongresszusi és a felszabadulási munkaverseny ilyen irányú eredmé- 
nyes és hasznos tapasztalatait az V. ötéves tervidőszakban is hasznosítani kell. 
A már eddig is hatékonynak bizonyult szervezeti kereteket, versenyformákat 
alkalmazva vagy — szükség esetén — új formákat bevezetve kell megnyerni és 
mozgósítani a termelő ágazatokban dolgozó munkásokat, mezőgazdasági dol- 
gozókat, műszaki értelmiségieket és gazdasági szakembereket. Tovább kell erő- 
síteni a munkások, az alkalmazottak és a vezetők alkotó együttműködését a 
munkaverseny-mozgalomban. 

Az eddigiekben alkalmazott versenyformák közül — elsősorban a szocia- 
lista brigádmozgalomban — folytatni kell azt, hogy egy-egy célfeladat eredmé- 
nyes megoldására állandó, vagy ideiglenes jelleggel munkásokból, technikusok- 
bó, mérnökökből komplex brigádok alakuljanak. Olyanok, amelyek képesek az 
új termékek gyors gyártásba vételére, anyag- és energiatakarékos technológiák 
kidolgozására és alkalmazására, importanyagoknak hazai anyagokkal való he- 
lyettesítésére. Az , egy brigád — egy újítás" mozgalom szélesítésével a szocialista 
brigádokat az önköltség csökkentésére, a korszerűség fokozására, a minőség 
javítására ösztönözzük. 
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A szervezés-fejlesztési mozgalmak általánossá tételével a belső tartalékok 
feltárása és hasznosítása, valamint a munka szervezettsége, kulturáltsága ezín- 
vonalának emelését segíthetjük. A különböző garancia-vállalási mozgalmak el- 
terjesztése a termékek és a szolgáltatások minőségi színvonalának emelését se- 
sgítik. A szállító és a kooperáló vállalatok közötti szocialista szerződések rend- 
szerének szélesebb körű alkalmazása az együttműködés javítását, az anyag- és 
alkatrész-ellátás biztonságossá tételét segítheti. 

A már eddig is alkalmazott formákon kívül — az V. ötéves terv fő gaz- 
daságpolitikai irányvonalának és az ágazatok fejlesztési célkitűzéseinek meg- 
valósítása céljából — a konkrét helyi feladatokhoz igazodó újabb versenyfor- 
rnák, termelési mozgalmak elterjesztésénél célszerű a következők figyelembe 
vétele: i 

— A termelési költségek csökkentése érdekében indokolt támogatni az 
ésszerű takarékosság érvényesítésére irányuló termelési mozgalmakat. A ta- 
karékossági mozgalmakat komplex brigádok formájában, az újítási mozgalom 
keretében célszerű megszervezni. 

— A legújabb tudományos és műszaki eredmények gyorsabb gyakorlati 
alkalmazása céljából kezdeményezni és támogatni szükséges a szocialista brigá- 
dok, különösen pedig a szocialista komplex brigádok és a tudományos kutató- 
helyek alkotó kollektívái közötti szervezett együttműködésen alapuló kutatás- 
fejlesztési mozgalmakat. Ezek fő célkitűzésként a korszerű, jó minőségű, min- 


den piacon értékesíthető termékek kifejlesztését és gyors gyártásba vételét kell 
megjelölni. 


— Az V. ötéves terv előirányzatainak teljesítése nagymértékben annak a 
függvénye, hogy mennyire tudunk takarékoskodni a rendelkezésre álló élő- 
munkával. Ezért célszerű támogatni a termelékenység emelését, az egyéni és 
csoport-teljesítmények növelését segítő kezdeményezéseket. 


— Az intenzív gazdasági fejlődés szakaszában nagy jelentősége van an- 
nak, hogy a korszerű termelőberendezéseket maradéktalanul kihasználjuk. 
Ennek érdekében a szocialista brigádok körében kezdeményezni és terjeszteni 
szükséges a korszerű termelőberendezések többműszakos üzemeltetését szolgáló 
termelési mozgalmakat. 


— Az V. ötéves tervidőszakban meggyorsul a termelési szerkezet korsze- 
rűsítésének folyamata. Ez kiváltja az érintett dolgozók fokozottabb átcsoporto- 
sítását és átképzését. Ennek a népgazdaság szempontjából kedvező folyamatnak 
a társadalmi bázisa azáltal is megteremthető, ha- a dolgozók — elsősorban a 
szocialista brigádok — termelési mozgalom keretében vállalják az új munkákra 
való átcsoportosítást, új munkamódszerek elsajátítását és begyakorlását, vagy 
az átképzést. 

— Életszínvonal-politikai — célkitűzéseink megvalósítása szempontjából 
alapvető jelentőségű a zöldség-, a hús- és a tejtermelés gyors ütemű fokozódása. 
E téren nagy tartalékokkal rendelkeznek a háztáji gazdaságok. Ezért szorgal- 
mazni kell, hogy a mezőgazdasági üzemekben tevékenykedő szocialista brigá- 
dok — a termelőszövetkezetben végzett munkájuk állandó fejlesztése mellett 
— segítsék a háztáji gazdaságok árutermelésének növelését, különösen a zöld- 
ség-, a hús- és a tejtermelés fokozását. 


A párt-, a gazdasági és a társadalmi szervek versenyszervező munkáját az 

V. ötéves terv célkitűzéseinek alapul vételével, a feladatok megoldását leg- 

jobban segítő módszerek elterjesztésével, a céltudatos ösztönzés megvalósítá- 
sával, következetes ellenőrzéssel kell továbbfejleszteni. 

Ambrus András 

a KB munketérse 
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A mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
fejlesztésének kérdései 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar V. ötéves tervének megvalósításában je 
lentős szerepe van a fejlesztési politikának, illetve az ezt gyakorlatban meg- 
valósító beruházási tevékenységnek. A fejlesztési politika a kitűzött célokkal. 
a mezőgazdasággal és az élelmiszeriparral szemben támasztott társadalmi- 
gazdasági követelményekkel összhangban került kialakításra. 

Az V. ötéves terv időszakában a mezőgazdaság és az élelmiszeripar fej- 
lesztésének alapelvei: 


1. Biztosítani a hazai élelmiszerszükséglet magasabb színvonalú kielégíté- 
sét, a nyugodt, kiegyenlített belső élelmiszer-ellátás feltételeit ; 
" 2. A népgazdaság egyensúlyának mielőbbi helyreállítása, a tőkés fizetési 
mérleg javítása érdekében növelni az exportot, a minden piacon gazdaságosan 
és biztonsággal értékesíthető termékek számát; 

3. Megfelelő összhangot teremteni a mezőgazdasági termelés, valamint az 
élelmiszerfeldolgozás, a raktározás és a hűtőtároló kapacitások között. 


Főbb célok 


A fejlesztési politikának a célul tűzött társadalmi-gazdasági feladatokat mindig 
az adott társadalmi-gazdasági viszonyok által meghatározott lehetőségek ke- 
retein belül kell megoldania. Tekintettel arra, hogy a beruházás eszközeinek 
sohasem voltunk és jelenleg sem vagyunk bőviben, szelektív fejlesztési politi- 
kát kell alkalmazni, vagyis termelési súlypontokat képezni. Az V. ötéves terv 
időszakában a mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlesztésében ez elsősorban 
abban nyilvánul meg, hogy az eddigieknél nagyobb figyelmet fordítunk a nö- 
vénytermesztés és a vele összefüggő feldolgozó iparágak fejlesztésére, dinami- 
kusan bővül a minden piacon gazdaságosan és biztonsággal exportálható élelmi- 
szereket előállító iparágak termelése. 


A növénytermelés növekedését az iparszerű termelési rendszerek meg- 
szilárdítása és továbbfejlesztése, a korszerű növényfajták termesztésbe kerü- 
lése, a műtrágya és növényvédő szerek felhasználásának nagyarányú bővülése 
teszi lehetővé. Ugyanakkor az állattenyésztés csak mérsékeltebb ütemben fej- 
lődik. Ennek oka egyrészt az, hogy a háztáji és kisegítő gazdaságokban nem 
korlátlanok a lehetőségek, a nagyüzemi állattartásban pedig biológiai és beru- 
házási tényezők akadályozzák a tervezettnél gyorsabb ütemű fejlődését. A két 
ágazat eltérő ütemű fejlődése miatt a növénytermelés és az állattenyésztés 
1975. évi 55:44-es aránya az V. ötéves tervidőszak végére 57:43-ra módosul. 
(A magasabb termelési színvonalú országokban az állattenyésztés részesedése 
709/9 felett van, s részarányának növelése távlatokban nálunk is kívánatos.) 


A növénytermelés- és feldolgozás, valamint az állattenyésztés és -fel- 
dolgozás vertikumán belül a fejlesztés célkitűzéseiben a következő főbb súly- 
ponti feladataink vannak: 

a) A gabonafélék termelését továbbra is dinamikusan kell növelni, hogy 
a termés fedezze a belföldi szükségleteket, biztosítsa az állatállomány abrak- 


igényét és nyújtson lehetőséget a gabonafélék ipari feldolgozásának fejleszté- 
sére és az export jelentősebb növelésére is. 

b) A cukorrépa termelését úgy kell fejleszteni, hogy az biztonsággal ki- 
elégítse az ország cukorszükségletét. Az V. ötéves terv a meglevő cukorgyá- 
rak rekonstrukciós fejlesztése mellett a feldolgozó kapacitás jelentős bőví- 
tését irányozza elő. Kabán felépül egy új nagy kapacitású cukorgyár. Ezzel a 
feldolgozási idény a tervidőszak végére a mostani 1860 napról mintegy 125 
napra csökken, ami azonban sajnos még mindig elmarad az optimálistól. 

c) A belföldi igények növekedésével és exportérdekeinkkel összhang- 
ban jelentősen kell növelni az olajos magvak termelését. Az összes olajmag- 
és napraforgótermés mintegy 409/9-os, a szója 779/9-os növekedésével számol 
a terv. A termelés ilyen dinamikus emelkedése szükségessé teszi a növény- 
olajipari feldolgozó kapacitás megduplázását. Ennek érdekében a növényolaj- 
gyárak rekonstrukciós bővítésével egyidejűleg egy új gyárat kell építeni. 

d) A belföldi szükségletek kielégítése — főképp a friss zöldséggel való 
biztonságos ellátás — és a gazdaságos export fokozása érdekében az össz- 
zöldségtermelésnek öt év alatt 609/9-kal kell növekednie. A konzervipart — a 
meglevő konzervgyárak rekonstruktiójával — úgy szükséges fejleszteni, hogy 
egyrészt a feldolgozás technológiája kerüljön összhangba a zöldségtermesztés 
technológiai követelményeivel, másrészt pedig biztosítsa a bel- és külpiaci 
igények magasabb színvonalú kielégítését. Dinamikusan növekszik a hűtőipar 
kapacitása is, ehhez jelentősen bővíteni kell a meglevő hűtőházakat, de új 
hűtőházakat is szükséges építeni. 

e) A szarvasmarha-tenyésztést a tejtermékek iránti hazai igények kielégi- 
tése és a gazdaságos, illetve a biztonságos exportértékesítés mértékéig kívá- 
natos fejleszteni. A tehénállományt 100 ezerrel, a fajlagos tejhozamot pedig 

239/-kal kell növelni. A tejipar a tejtermelés növekedésével összhangban fej- 
lődik. A vágómarha-termelés 2,299-kal, a vágósertés-termelés pedig 9.?9/9-kal 
növekszik. A húsipar gyors fejlesztését elsősorban a továbbfeldolgozó, külö- 
nösen a magasan feldolgozott termékeket gyártó kapacitások (pl. dobozsonka, 
gyulai kolbász, téliszalámi, húskonzerv) bővítésével szükséges megoldani. 


A fejlesztési politika tartalma, feltételei 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlesztésére előirányzott beruházások 
összhangban vannak a fejlesztési politikában megfogalmazott célkitűzésekkel, 
hatékony felhasználásuk biztosítja azok megvalósítását. 

Az V. ötéves tervidőszakban a mezőgazdaság beruházási volumene mint- 
egy 1068, az élelmiszeriparé pedig 41 milliárd forint. A beruházási színvonal 
növekedésének üteme az élelmiszeriparban 73,69/9, s ezzel meghaladja a szocia- 
lista szektor beruházási színvonalának növekedését — amely 57,89/9 —, a mező- 
gazdaságé 20,99/9, tehát messze elmarad attól. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar ilyen markánsan eltérő fejlesztése 
a közöttük levő összhang mielőbbi megteremtését is célozza. Az erre irányuló 
jelentős erőfeszítést mutatja, hogy míg a IV. ötéves tervidőszakban a 100 Ft 
mezőgazdasági beruházásra eső élelmiszeripari beruházás 288 Ft volt, addig 
most az arány 384 Ft-ra növekszik. 

A beruházások szerkezete a termelésfejlesztési célokhoz igazodik. Ennek 
megfelelően növekvő arányt képviselnek a növénytermesztés és a vele össze- 
függő iparágak, valamint a konvertálható exportárualapok termelését és a tő- 
kés import növelését segítő iparágak fejlesztésére fordított beruházások. Ará- 
nyuk az élelmiszeripari beruházásokon belül a IV. ötéves tervidőszak 459V/9-ával 
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. szemben 569/9-ra növekszik. Különösen jelentős az aránynövekedés a hűtő-, a 
cukor- és a növényolajipar esetében. Az állattenyésztés termékeit feldolgozó 
iparágak közül az élelmiszeripar átlagánál gyorsabb ütemű beruházás-fejlesz- 
tés történik az exportorientációjú húsiparban és a tőkés import fejlesztését szol- 
gáló állatifehérje-feldolgozó iparban. 

A fejlesztési politikában kitűzött célok megvalósítását szolgáló beruházá- 
sok jellegét mindenkor a társadalmi-gazdasági körülmények határozzák meg. 
A mezőgazdaságban az aktív keresők száma mintegy 130 ezer fővel csökken 
és az élelmiszeripar sem rendelkezik majd korlátlanul munkaerővel, ezért a 
termelés fejlődését nem új munkahelyek létesítésével, hanem az élőmunka 
technikai felszereltségének növelésével, a korszerű technika és technológia 
gyors bevezetésével lehet biztosítani, tehát előtérbe kell kerülnie a gépesítés- 
nek és a rekonstrukciós beruházási politikának. 

A mezőgazdaságban a termelés növelése már hosszú évek óta csökkenő 
létszámmal és a munkahelyek technikai rekonstrukciójával történik. A fej- 
lesztésnek ez az iránya az V. ötéves tervidőszakban tovább erősödik. A mező- 
gazdaság intenzifikálásának fokozódása fejeződik ki abban is, hogy a gépi 
beruházások aránya az összeberuházásokon belül csaknem 609/9-ra, az előző 
tervidőszakhoz képest pedig mintegy 109/9 ponttal emelkedik. A tervidőszak 
végére a gabonatermelés 989/9-a, a kukoricabetakarítás 809/9-a, a cukorrépa- 
betakarítás 989/9-a, a burgonyabetakarítás 609/9-a történik majd géppel. Je- 
lentősen növekszik a nagy teljesítményű, korszerű gépek részaránya. Ennek 
következtében az egy traktoregységre jutó mezőgazdasági terület az 1975. évi 
53 ha-ról a tervidőszak végére 48 ha-ra csökken. 

Mint említettük, az V. ötéves tervidőszakban már nem lesz lehetőség a 
létszám növelésére, a termelés fejlődése csaknem teljes egészében a munka 
termelékenységéből származik, tehát a fejlesztés alapvető és meghatározó 
módja a technikai színvonal emelése és a rekonstrukciós beruházás lesz. 

A rekonstrukciót még napjainkban is sokan helytelenül értelmezik. Ta- 
lálkozni olyan , rekonstrukciós" beruházási gyakorlattal, amikor az üzemi 
épületeket szinte teljesen lebontják és helyettük telephelyen belül új épülete- 
ket emelnek, tetemes beruházási költséggel és hosszú kivitelezési idővel. Ez 
nem rekonstrukció, hanem új üzem építése. A rekonstrukció az, amikor a 
meglevő épületek és infrastruktúra felhasználásával, nagyobb teljesítményű, 
korszerűbb gépek beállításával növekszik a kapacitás. A rekonstrukciót ép- 
. pen az alacsony építési hányad és a gyors megvalósítás jellemzi. A kapacitás- 
növelés kívánt mértéke azonban nem mindenkor oldható meg csak a technika 
és a technológia korszerűsítésével. Egyes esetekben szükségessé válik a meg- 
levő kapacitások új üzemépülettel, üzemrésszel történő bővítése is. Ez külö- 
nösen ott indokolt, ahol a kapacitás-keresztmetszetek között súlyos arányta- 
lanságok vannak, vagy éppen egyes kapacitások hiányoznak. Például a hús- 
iparban igen komoly aránytalanság van a vágó és a továbbfeldolgozó (hús- 
készítménygyártó), valamint különösen a hűtőtároló kapacitások között. 

Az ilyen bővítések fajlagos beruházási költségei is jóval az új üzem költ- 
ségei alatt maradnak. A rekonstrukciós beruházási politika elsődlegessége 
természetesen nem zárja ki azt, hogy ahol az előző módokon már egyáltalán 
nem lehet a szükséges kapacitást bővíteni, ott új üzemet létesítsenek. Ebben 
az esetben azonban az üzemméret meghatározásakor igen körültekintően, szi- 
gorú gazdaságossági számításokat végezve kell eljárni. Nem valószínű ugyan- 
is, hogy ami például az USA-ban optimális üzemméret, az nálunk is az, és 
így nekünk is feltétlenül ilyen nagyságú üzemet kell építeni, különösen, ha a 
feldolgozási tevékenységet illetően nincs még hazai tapasztalatunk. 

Az üzemnagyságot illetően elgondolkoztató az a tény: az európai tőkés 
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országokhoz hasonlítva feltűnő a magyar élelmiszeripar nagy koncentráltsága. 
A KSH felmérése szerint a foglalkoztatottak számával mért üzemnagyság te- 
kintetében csak Portugália előz meg bennünket 94 fős átlagos üzemnagysá- 
szával. Magyarország 87 fős átlagos üzemnagyságával szemben az NSZK-ban 
61, Franciaországban pedig mindössze 4 fő dolgozik egy-egy élelmiszeripari 
üzemben. Az ezer főnél több dolgozót foglalkoztató üzemek aránya nálunk a 
legnagyobb, 22,39/9. 

A beruházásoknál szigorúan érvényesíteni kell az arányos fejlesztés köve- 
telményét. Ennek a következő területeken kell elsősorban és egyídejűleg meg- 
nyilvánulni: 

— az élelmiszertermelés és -feldolgozás vertikumonkénti összhangjának 
biztosításában ; 

— az egymással termelési kapcsolatot tartó feldolgozó iparágak (pl. a hús- 
ipar, a konzervipar és a hűtőipar, a cukoripar és a szeszipar, a malomipar és 
a sütőipar stb.) arányos fejlesztésében ; 

— a különböző termelési tényezők összhangjának megteremtésében, így 
többek között a technika és az azt működtető ember szakképzettségének, a tech- 
nika és az élő szervezetek biológiai követelményeinek összhangjában. 


A minden piacon gazdaságosan és biztonsággal értékesíthető termékek 
termelésének bővítésére a mezőgazdaságban és az élelmiszeripar több ágá- 
ban terven felüli lehetőségek is vannak. Ezek optimális kiaknázására népgaz- 
daságilag 45 milliárd forint összegű hitelkeretet különítettek el, amelynek oda- 
ítélése versenyeztetés útján történik. Népgazdasági érdek, hogy a gazdaságok 
és a vállalatok maximálisan éljenek a hitelek igénybevételének lehetőségével. 
Ez ugyanakkor a gazdaságok és a vállalatok érdeke is, mivel ezzel meggyor- 
síthatják fejlesztéseiket, gazdaságosan átalakíthatják termelési szerkezetüket, 
fokozhatják eredményességüket. 


A beruházások hatékonyságának növelése 


A rendelkezésre álló beruházási keretek a terv teljesítésének csak a lehe- 
tőségét teremtik meg, de ahhoz, hogy az előirányzott fejlesztések a tervezet- 
nek megfelelően valósuljanak is meg, az eddigieknél hatékonyabb beruházási 
munkára van szükség. 

Javítani és szervezettebbé kell tenni a beruházások gazdasági és műszaki 
előkészítését és megvalósítását, törekedve a beruházási költségek és a kivite- 
lezés idejének csökkentésére. E területen igen sok a tennivaló. A mezőgazda- 
ság és az élelmiszeripar beruházásainak kivitelezési ideje — körülményeinket 
figyelembe véve is — hosszú. Nem szükségszerű, hogy egy sertéstelep az , első 
kapavágástól" az üzemelés megkezdéséig 5—6 évig épüljön, és az sem, hogy 
a Miskolci Húskombinát és a Szerencsi Csokoládégyár építése 5 évig tartson. A 
hosszú kivitelezési idő általában az előkészítés hiányosságaira vezethető vissza, 
mely szinte törvényszerűen együtt jár a beruházási költségek tetemes növeke- 
désével, s így más fontos célok megvalósításától von el pénzt. 

A termelés fejlesztésében mindenkor szükséges kiemelt figyelmet fordí- 
tani a társadalmi-gazdasági hatékonyság követelményeire. Alapelvnek kell 
tekinteni, hogy a hatékony beruházás a korszerű beruházás. A korszerűsítést 
ugyanis helytelen csak a műszaki korszerűségre leegyszerűsíteni. Szembe kell 
szállnunk azokkal a nézetekkel. amelyek a gazdasági hatékonyság helyett a 
műszaki korszerűségnek adnak maximális előnyt. Nem hagyhatjuk ugyanis 
figyelmen kívül az ország társadalmi, gazdasági viszonyait, "beruházási forrása- 


ink szintjét, ezért a technikai, technológiai megoldások közül azokat kell ki- 
választani, amelyek leginkább megfelelnek gazdasági fejlettségünknek, erőfor- 
rásainknak, természeti feltételeinknek, s mindemellett a maihoz képest újat 
adnak, termelékenyebbek. 

A beruházások célja a termelés minél gyorsabb bővítése, a termelési struk- 
túra mielőbbi gazdaságos átalakítása. Ezt a célt legeredményesebben a re- 
konstrukciós beruházási gyakorlattal valósíthatjuk meg. A rekonstrukció a 
gyorsasága mellett egyben a beruházási költségek csökkentésének is legjobb 
módja. 

A béruházási költségekkel való takarékos gazdálkodás gyors fejlődésünk 
egyik záloga. Minél kisebb ráfordítással valósítjuk meg a beruházásokat, annál 
több célkitűzés elérésére lesz lehetőségünk. Ezért minden egyes fejlesztés eseté- 
ben körültekintően keressük az olcsóbb megoldási módokat, legyen becsülete 
az egyszerű, de célszerű kivitelezési formáknak. 

A beruházási eszközökkel valójában akkor gazdálkodunk hatékonyan, ha 
biztosítjuk a meglevő kapacitások, állóeszközök teljes kihasználását is. A ki- 
használás mértéke ugyanis nem mindenütt megfelelő. A mezőgazdaság terü- 
letéről rossz példaként említhetjük a sertésférőhelyek átlagos kb. 709/9-os ki- 
használását vagy a hagyományos férőhelyek kikapcsolását a termelésből. Az 
élelmiszeriparban sem teljesen megoldott a nagy értékű gépek és berendezé- 
sek második és harmadik műszakja. 


A pártszervek és -szervezetek gazdaságellenőrző tevékenységük során for- 
dítsanak fokozott figyelmet a fenti kérdések gyakorlati érvényre juttatására, 
segítsék elő a termelési és beruházáspolitikai célkitűzések tervszerű megvaló- 
sítását. Fejtsenek ki aktív propagandát annak érdekében, hogy a munka min- 
den területen az egységes szemlélet és cselekvés jegyében folyjék. Tudatosít- 
sák, hogy megváltozott gazdasági körülményeink az eddigiektől szinte győ- 
keresen eltérő fejlesztési gyakorlatot igényelnek. vagyis a vállalati tervekben 
tükröződjenek a népgazdasági követelmények. Támogassanak minden olyan 
kezdeményezést, mely a népgazdasági egyensúly mielőbbi helyreállítását, a 
tőkés fizetési mérleg javítását segíti. 

; Németh Ferenc 
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A tanácsok pártrányítása 


A Tolna megyei Párt-végrehajtóbizottság áprilisban — a Központi Bizottság 
1971. november 3-i határozata alapján — megvizsgálta a járási pártbizottságok 
tanácsi szerveket irányító munkáját. 

A tapasztalatok kedvezőek a megyében, hatékonyabb a tanácsok pártirá- 
nyítása, mint az előző években volt. Örvendetes, hogy a tanácsok szerepének, 
felelősségének, önállóságának és hatáskörének növekedésével együtt fejlődik , 
a helyi pártszervek és -szervezetek irányító munkája is. Az elmúlt évek kö- 
vetkezetes munkájának eredménye, hogy a tanácsi szervek tevékenysége a 
tanácstörvény szellemében fejlődik, erősödik szocialista jellegük, önállóságuk, 
kezdeményező tevékenységük, működésük demokratizmusa. 

A járási tanácsok megszűnésével változás következett be a pártirányítás for- 
májában, módszereiben. Legnagyobb mértékben a járási pártbizottságok ta- 
nácsokat irányító tevékenysége alakult át. A járási pártbizottságok számára — 
a tanácsok megváltozott felépítésével — annak a hármas kapcsolatrendszernek 
a kialakítása jelentette a legnagyobb gondot, amely a megyei tanáccsal, a já- 
rási hivatalokkal és a községi tanácsokkal összefüggésben jelentkezett. 

A megyében 14 nagyközségi és 47 községi tanács — közülük 23 közös ta- 
nács — és 4 járási hivatal működik. Napjainkban 10 községi pártbizottság, 15 
községi pártvezetőség, 19 községi, 2 termelőszövetkezeti és 10 vegyes jellegű 
pártalapszervezet hatáskörébe tartozik a községi tanácsok pártirányítása. 
A pártszervek és -szervezetek területi elhelyezkedése, hatásköre összhangban 
van a tanácsok közigazgatási határaival. Az ettől való eltérések általában nem 
okoznak gondot a pártirányításban. 


A tanácsok felépítésében történt változás megkövetelte a járási pártbi- 
zottságoktól a pártirányítás rendszerének korszerűsítését. A járási tanácsok 
megszűnésével nem építhetnek a járási tanácsoknak mint testületeknek a te- 
vékenységére, politikai munkájára. 

Újrarendeződtek, átalakultak a feladat- és hatáskörök is. A tanácsi dön- 
tések magasabb, illetve zömében alacsonyabb szintre kerültek. Ez a körül- 
mény új módon vetette fel a járási akarat érvényrejuttatását. A járási párt- 
bizottságok a tanácsi testületek helyett döntően hatósági és állami felügyeletet 
ellátó tanácsi államigazgatási apparátussal kerültek munkakapcsolatba. A já- 
rási hivatal tevékenységét jogszabályok határolják körül, a hivatalnak feladat- 
és hatásköre van, amit nem léphet át. Ugyanakkor a feladat- és hatáskör azért 
van, hogy azzal éljenek is, mégpedig a párt politikájának megfelelően. Ezt a 
pártbizottságoknak a hivatalok munkájában számon kellett és ma is számon 
kell kérni. A járási pártbízottságoknak is meg kellett ismerniök tehát a hiva- 
talok jogállását. Az átállás nehézségein zömmel túljutottak, és ma már mind- 
inkább az új kapcsolatok tartalmi oldalai erősödnek. 


A járási pártbizottságok és a hivatalok kapcsolata 


A járási hivatalok vezetőivel és a hivatali pártszervezetekkel zömmel a járási 
pártbizottságok első titkárai, a titkárok és a párt- és tömegszervezeti csoport- 
vezetők, vagy a feladatoktól függően a pb más csoportvezetői tartják a kap- 
csolatot. A hivatalok elnökei mindig részt vesznek a járási pb- és vb-üléseken, 
rendszeresek és hatékonyak a személyes konzultációk ris. A! hivatalok vezető 


beosztású munkatársai rendszeresen részt vesznek a pb- vagy a vb-anyagok 
előkészítésében, a párttagok nagy többsége a pártbizottságok társadalmi akti- 
vistájaként dolgozik. Gyakorlat az is, hogy a pártbizottságok csoportvezetői 
és a hivatalok osztályvezetői kölcsönösen jelen vannak a pártbizottságok cso- 
portjai és a hivatalok osztályai által tartott értekezleteken, megbeszéléseken. 


A járási pártbizottságok államigazgatási munkát irányító és ellenőrző te- 
vékenysége az utóbbi években jelentősen fejlődött és hatékonyabbá vált. Kel- 
lően érvényesül az elvi-politikai irányításuk és ellenőrzésük. Üléseiken általá- 
ban évenként egy-két alkalommal tárgyalnak — a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozata végrehajtásához is kapcsolódva — olyan napirende- 
ket, amelyekkel segítik az általános községpolitikai feladatok ellátását és el- 
lenőrzik a végrehajtást. 


A KB határozata óta rendszeresebben és a korábbinál gyakrabban tűznek 
napirendjükre tanácsi témákat. Elsősorban fejlesztési kérdésekkel foglalkoz- 
nak, és csupán néhány esetben kap helyet a tanácsi munka komplex értékelése. 
Ez utóbbira a jövőben nagyobb figyelmet kell fordítaniuk. A fejlesztés kérdései 
mellett a napirendek elsősorban oktatással, művelődéssel, ifjúság- és nőpoliti- 
kával foglalkoznak. Arányaiban még mindig kevés az igazgatási téma, a ható- 
sági munka tartalmának értékelése, fejlesztése. 


A járási pártbizottságok nagy gondot fordítanak a községi pártszervek és 
a pártalapszervezetek tanácsi munkát irányító tevékenységének fejlesztésére, a 
munkájuk hatékonyságát segítő jó módszerek elterjesztésére. Az alkalmazott 
módszerek különfélék. Nagy segitséget adnak a kommunista tanácstagi csopor- 
tok helyes működéséhez, a pártmegbízatásként adott tanácstagi funkcióról 
szóló beszámoltatások megszervezéséhez, a munkában itt-ott tapasztalható 
párhuzamosságok megszüntetéséhez. Ez utóbbi különösen fontos, mert egyes 
községekben sok esetben nem tisztázott még kellően az elvi-politikai irányí- 
tás tartalma és gyakorlati megvalósításának formája. Előfordul, hogy párt- és 
a tanácsi fórumon ugyanaz a beszámoló hangzik el. Ennek az a következmé- 
nye, hogy néha pártfórumok döntenek tanácsi hatáskönbe tartozó kérdésekben. 
A járási pártszervek jelentős segítséget nyújtanak a községi alapszervezetek- 
nek az állami rendelkezések megismeréséhez is. Ez irányító és ellenőrző mun- 
kájukban nélkülözhetetlen. 


A községi pártszervek is rendszeresebben számon kérik a pártalapszerve- 
zetek munkájának értékelésekor a tanácsok pártirányítását. A helyszíni segít- 
ségadás módszerei: a titkári értekezletek, az együttes tanácselnöki és párt- 
titkári tanácskozások és a területfelelősök segítsége. Ez utóbbi hatékonysága 
eléggé eltérő, nagymértékben függvénye a területfelelősök ismereteinek, fel- 
készültségének. Eredménynek tartjuk azonban azt is, hogy a területfelelősök 
ma már jártasabbak a tanácsi munkában, gyakrabban felkeresik a tanácsi 
vezetőket, részt vesznek testületi üléseken és fel is szólalnak. A községi párt- 
szerveknek és a pártalapszervezeteknek nyújtott többirányú segítség eredmé- 
nyeként jelentősen fejlődött a tanácsok munkáját segítő, irányító és ellenőrző 
tevékenységük. 


A munka tartalmának gazdagítása 

A megyei párt-végrehajtóbizottság úgy határozott, hogy a közeljövőben nem is 
annyira a módszerek bővítése a feladat, hanem a munka tartalmának gazda- 
gítása: a közös megbeszélésekre körültekintően megválasztott napirendek biz- 
tosítása, a területfelelősök tevékenységének hatékonyabbá tétele, továbbá a 


26 


járási testületek ellenőrző funkciójának maradéktalan érvényesítése e terü- 
leten. 


A pártszervek és a pártalapszervezetek segítik a tanácsi szervek önállósá- 
gának és felelősségének érvényesülését. A munkában alapvetően sikerült el- 
határolni a párt- és a tanácsi feladatokat, kiszűrni a felesleges átfedéseket, 
párhuzamosságokat. A pártirányítás mindinkább a tanácsok tevékenységének 
erősítésére, a területfejlesztés, a lakosság széles tömegeit érintő, átfogó politi- 
kai kérdések kidolgozásának ösztönzésére, segítésére és azok végrehajtásának 
számonkérésére irányul. Ez kedvezően érezteti hatását a tanácsok munkájá- 
ban is. i 

Mind kevesebbszer fordul elő, hogy a pártszervek operatívan vesznek részt 
a tanácsok munkájában. Korábban sajnos előfordult, hogy a pártvezetőség 
titkára döntött munkaügyi témában, a tanácsi testület hatáskörébe tartozó 
fejlesztési kérdésekben, járási pártszerv munkatársa megváltoztatott jogerős 
hatósági döntést, községi párt-végrehajtóbizottság döntött tisztségviselők la- 
káskiutalása ügyében stb. 

A pártirányítás érvényesülésének döntő szerepe van abban, hogy a megye 
tanácsi szerveinek tevékenysége az elmúlt években megfelelően fejlődött. 
Megvalósulnak azok az alapvető célok, amelyek érdekében fejlesztettük a ta- 
nácsok és szerveik tevékenységét. A települések gyorsabban, tervszerűbben fej- 
lődnek, a lakosság életkörülményei javulnak, a helyi erőforrásokat egyre ered- 
ményesebben használjuk ki, szélesedik a szocialista demokratizmus, az állam- 
polgárok aktívan vesznek részt a helyi célok elérésében. 


Nagyközségeink dinamikusan fejlődnek, a tanácsok felelősséggel élnek 
megnövekedett lehetőségeikkel. A közös tanácsok munkája is kedvező ered- 
ményeket mutat. A társközségek anyagi lehetőségei a közös tanács létrehozá- 
sával bővültek. Kezdetben azonban gondot okozott ezekben a községekben a 
társadalmi és a politikai élet kibontakoztatása. Helyenként érezhetően vissza- 
esett a politikai munka. A székhelyközség párt- és tömegszervezetei nagy 
munkát végeztek ennek megszüntetéséért. A népfrontbizottságokba pl. párt- 
megbízatással kommunistákat küldtek. A falugyűlések is élénkítőleg hatnak a 
társközségek politikai életére. Nagy eredmény, hogy a falugyűlések helyi po- 
litikai fórumokká váltak, s ezzel megszűntek a létjogosultságukkal kapcsolatos 
korábbi kételyek és viták. 


A falugyűlések politikai fórumok 


Tapasztalataink szerint a falugyűlések csak akkor töltik be szerepüket, ha azo- 
kon az embereket érdeklő, értelmes és érdemes dolgok kerülnek megvitatásra. 
Az utóbbi időben tartott falugyűlések nem panasznapok voltak, hanem a 
reális lehetőségeket őszintén és nyíltan ismertető, a társadalmi összefogásban 
rejlő lehetőségeket feltáró, mozgósító, az igények és a lehetőségek összehan- 
golására, a megvalósítás sorrendjére javaslatot tevő fórumok. A szervezett falu- 
gyűléseken legutóbb több mint 12 és fél ezer választópolgár jelent meg a 
megyében és 531 közérdekű, zömében megvalósítható javaslat hangzott el. 

Kialakult és — a megyei párt-végrehajtóbizottság 1973. május 8-i állás- 
foglalásának megfelelően — mindjobban fejlődik a kapcsolat a járási pártbi- 
zottságok és a megyei tanács tisztségviselő és szakigazgatási szervei között. Az 
együttműködés, a feladatok együttes kimunkálásának jó és hasznos formái, 
módszerei kerültek alkalmazásra az V. ötéves terv célkitűzéseinek egyezteté- 
sekor és feladatainak meghatározásában is. 


A már említett járási elképzelések és , akarat" érvényesítésének nagyon jó 
eszközei ezek az előzetes konzultációk. De a járási pártbizottságok és a megyei 
tanács közötti kapcsolat ennél sokkal színesebb. Együttműködnek valamennyi 
hatáskörbe tartozó káderkérdésben, meghívja a megyei tanács a járási párt- 
bizottságok vezetőit azokra a testületi üléseire, amelyeken a járásokat érintő 
kérdéseket tárgyalja. A megyei tanács tisztségviselői és a szakigazgatási szer- 
vek vezetői is élő kapcsolatot tartanak a járási pártapparátusokkal. Ennek to- 
vábbfejlesztését segítené az is, ha a járási pártbizottságok nem csupán az ötéves 
tervek előkészítéséhez, hanem annak végrehajtásához is folyamatosan, tervsze- 
rűen és rendszeresen kapnának információt. 3 

A kapcsolattartás valamennyi formájában a folyamatosság, a tervszerűség 
és a rendszeresség az alapvető. Nagyon lényeges momentum az is, hogy ebből 
az információáramlásból ne maradjanak ki a járási hivatalok sem, mert a já- 
rási pártbizottságok velük vannak közvetlen kapcsolatban. 

A tanácsok pártirányításának fontos része a káderpolitikai elvek gyakor- 
lati végrehajtásának segítése és ellenőrzése. A pártszervek mind rendszereseb- 
ben elemzik a tanácsok káderhelyzetét, segítik a tanácsi vezetés erősítését szol- 
gáló ésszerűbb kádercseréket, bár ebben a pártszerveknek és -szervezeteknek 
a jövőben aktívabbnak, kezdeményezőbbnek kell lenniük. 

A pártirányítás hatékonysága további növelésének megvannak a feltételei. 
Most a pártszerveket és a pártalapszervezeteket arra ösztönözzük, hogy fordít- 
sanak fokozottabb figyelmet a tanácsok és szerveik össztevékenységének irá- 
nyításán és ellenőrzésén belül a jogalkalmazás, a jogpolitika irányelveinek meg- 
felelően hatósági munkájuk színvonalának emelésére. Törekedjenek módsze- 
reik tökéletesítésére, továbbfejlesztésére, munkájukban pedig kerüljön foko- 
zottan előtérbe a társközségekben folyó politikai, társadalmi tevékenység 8e- 


gítése. 
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LÁZÁR VILMOS 


Az árak szerepe az életszínvonal alakulásában 


Az árakat és hatásukat az életszínvonalra, vagy a termelőerők fejlődésére he- 
lyesen csak a gazdaságpolítika egészének ismeretében ítélhetjük meg. Kira- 
gadva egyik vagy másik áremelést, óhatatlanul egyoldalú, esetleg helytelen 
következtetésre jutunk. Éppen ezért érdemes végiggondolni: milyen fő össze- 
függésre kell tekintettel lennünk e kérdés megítélésénél? 

A párt gazdaságpolitikája a dolgozók egyre növekvő anyagi és szellemi 
szükségleteinek kielégítésére, a termelőerők szakadatlan tervszerű-arányos fej- 
lesztésére, a társadalmi munka termelékenységének növelésére, a technika, a 
technológia korszerűsítésére, a társadalmi munkamegosztás elmélyítésére tö- 
rekszik. A szocialista gazdaság fejlesztésének alapkérdése az is, hogy helye- 
sen határozzuk meg a rendelkezésre álló, folytonosan termelődő és növekvő 
nemzeti jövedelem felhalmozásra és fogyasztásra történő felosztását. Mint az 
köztudomású, a gazdaság és az egész társadalom növekedésének forrása: a 
nemzeti jövedelem. Ez táplálja a termelőerők fejlődését és az életszínvonal 
emelkedését egyaránt. A nemzeti jövedelem gyarapodása viszont alapve- 
tően a termelőerők fejlődésétől függ. 

Itt tehát olyan szoros kölcsönhatással van dolgunk, amelyben az ará- 
nyosság betartása létfontosságú. Ha a termelőerők fejlesztésére túlságosan 
nagy nemzeti jövedelem-részt fordítanánk, az súlyos következményekre ve- 
zetne az életszínvonal alakulásában, ami végső soron veszélyeztetné a termelő- 
erők tartós fejlődését is. Ez természetesen megfordítva is érvényes. Ha a létre- 
hozott nemzeti jövedelem túlságosan nagy hányadát fogyasztásra fordítanánk, 
ez rövid időn belül visszavetné a termelőerők fejlődését és ezzel együtt a nem- 
zeti jövedelem termelését is, ami végső soron az életszínvonal emelését tenné 
lehetetlenné. Gazdaságpolitikánknak tehát a nemzeti jövedelem arányos elosz- 
tása alapján egyidejűleg kell biztosítania az életszínvonal és a társadalmi terme- 
lés állandó emelését. 

Ezeket az alapvető követelményeket a gazdaságpolitikának a Szocialista 
árutermelésre jellemző feltételek, viszonyok között kell kielégítenie. Olyan kö- 
rülmények között, amikor még nincs lehetőség a megtermelt anyagi és szellemi 
javaknak a szükségletek szerinti elosztására, azaz a társadalom még nem tud 
annyi terméket gyártani, amennyi a társadalmi termelés fejlesztéséhez és az 
egész társadalom szükségleteinek teljes kielégítéséhez kellene. Ez ezükségsze- 
rűen azzal jár, hogy a fogyasztást össze kell kapcsolni a végzett munkával, 
függővé kell tenni a termeléstől, végső soron a megtermelt nemzeti jövedelem- 
től. Ezt a függőséget teremtik meg a jövedelmek különböző formái, köztük is 
a legfontosabbak: a bérek, keresetek, általában a végzett munka alapján szer-. 
zett jövedelmek. A jövedelmi rendszerekben jut kifejezésre a munka szerinti 
elosztás szocialista elve. Ugyancsak a különböző jövedelemformák révén osztja 
el a szocialista állam a javak és a szolgáltatások azon részét, amelyeket nem a 
végzett munka, hanem a társadalmi szükségletek szerint juttat. Ilyen például az 
öregekről való gondoskodás, a gyermeknevelés költségeihez való hozzájárulás, 
az egészségügy, az oktatás, a kultúra költségeinek fedezete stb. 

A szocialista termelési viszonyok árutermelő jellegéből következik az is, 
hogy az előállított termékek és szolgáltatások munkaráfordításai — akár a la- 
kosság fogyasztását, akár a társadalom anyagi-műszaki bázisának fejlesztését 
szolgálják — nem közvetlenül munkaórákban, hanem árakban fejeződnek ki. 
Minden terméknek vagy szolgáltatásnak ára van. Ezt alapvetően az előállítá- 


sukhoz szükséges munkaráfordítás határozza meg, de a termelés és a forgal- 
mazás számos tényezőjének hatására változik. 

Gazdaságpoliítikánk fő eleme tehát a társadalmi termelés fejlesztése és az 
életszínvonal, életkörülmények rendszeres emelése. E fő célkitűzések elérését 
szolgálja az árpolitika, a bérpolitika, a jövedelempolitáika stb. Ez a bizonyos 
fajta alárendeltség természetesen nem zárja ki, hogy az egyes részpolitikák ne 
tükrözzék az adott terület törvényszerűségeit. Ellenkezőleg, feltételezi, hogy 
azok külön is tudományosan megalapozottak legyeriek. 

Jelen körülményeink között az életszínvonal anyagi tényezőit képező fo- 
gyasztási termékek és szolgáltatások döntő részének társadalmi munkaráfordí- 
tása pénz formájában, árakban fejeződik ki és különböző jövedelmek közve- 
títésével jut el a lakossághoz; Ebből következik, hogy az életszínvonalat és 
annak változását e két tényező együttesen határozza meg. Döntő szerepe azon- 
ban a jövedelmeknek van. Ezeknek jelentős hányada ugyanis szoros kapcsolat- 
ban van a nemzeti jövedelem növekedésével, közvetlenül ösztönzi a társadalri 
termelés hatékonyságának növelését. Egyben azonban eszköze annak is, hogy 
a nemzeti jövedelem növekedéséből arányos rész jusson a lakossági fogyasztás 
növelésére. 

Az árakat meghatározó tényezők nem a fogyasztásban, hanem a termelés 
szférájában gyökereznek. Ezért az árakkal szembeni követelményeket is alap- 
vetően a társadalmi termelés határozza meg. Az életszínvonalra gyakorolt 
esetleges kedvezőtlen árhatásokat a jövedelmek tervszerű alakításával kell 
ellensúlyozni. 

A termelés oldaláról az árakkal szemben támasztott követelményeknek az 
a lényege, hogy az árak járuljanak hozzá olyan gazdálkodási feltételek kiajla- 
kításához, amelyek között maximálisan érvényesülhetnek a nemzeti jövedel- 
met gyarapító tényezők: a korszerű technika és technológia gyors meghonosí- 
tása; az élő- és holtmunkával való takarékos gazdálkodás; a termelési és az 
export—import struktúra gazdaságos változtatása; a termelés rugalmas alkal- 
mazkodása a népgazdaság változó igényeihez. 

Az árpolitika és az árképzés feladata, hogy a társadalmi termelés költségei- 
ben végbemenő változásokat az árak szükség szerinti változtatásával kövesse, 
hogy azok kedvezően hassanak vissza magára a társadalmi termelésre. Semmi- 
féle hatékony gazdasági építésről nem beszélhetnénk, ha nem valódi, hanem a 
költségektől teljesen elszakadt árakkal dolgoznánk. Fiktív árak esetén fogal- 
munk sem lenne arról, hogy a termelésben valójában mi mibe kerül az ország- 
nak. Ha a valóságos ráfordítások nem tükröződnek az árakban, a lakosság sem 
érzékeli, mi mennyibe kerül a társadalomnak, következésképpen a fogyasztás- 
ban sem tud alkalmazkodni a lehetőségekhez, az anyagi korlátokhoz. Ez nem 
zárja ki az árak tudatos eltérítését a költségektől. Szocialista viszonyok között 
természetes, hogy a fogyasztási cikkek és szolgáltatások egy részéhez, pl. a 
gyermekneveléshez, az oktatáshoz, a kulturálódáshoz, az egészségügyi ellá- 
táshoz kapcsolódó termékekhez, szolgáltatásokhoz a lakosság a ráfordításoknál 
alacsonyabb áron jut. Vagy éppen ellenkezőleg, bizonyos termékekért, pl. luxus 
jellegű cikkek, az egészségre ártalmas termékek stb. többet fizet a költségek- 
nél. 

Az árakkal még akkor is indokolt követni a termelés feltételeiben végbe- 
menő alapvető változásokat, ha — amint azt az elmúlt évek tapasztalatai mu- 
tatják — azok összességükben az árak általános színvonalát kis mértékben 
ugyan, de emelik. Az árcsökkentések lehetősége, mértéke, gyakorisága a je- 
lenlegi körülmények között kisebb, mint az áremeléseké. Ezzel a realitással 
a gazdaságpolitikában számolnunk kell a jövőben is, bármennyire szeretnénk 
Az árakat stabilan tartani. Az életszínvonal-politika és az árpolitika együttes fel- 


30 


adata, hogy ezeket a tényeket számításba vegye. Mégpedig úgy, hogy csak a 
szazdaságilag elkerülhetetlen áremelésekre kerüljön sor. Ugyanakkor megfelelő 
jövedelempolitikai intézkedésekkel gondoskodni kell a népgazdaság-fejlesztési 
tervekben kitűzött célok eléréséről mind a termelésben, mind a fogyasztásban. 

Az V. ötéves tervidőszakban a nemzeti jövedelem növelésének, a szocializ- 
xrnus anyagi-műszaki bázisa fejlesztésének, a dolgozó nép életszínvonala emelé- 
sének sajátosak a feltételei és a követelményei. Töretlen fejlődésünk alapjait 
dolgozó népünk az elmúlt időszak szorgos munkájával, a népgazdasági tervek- 
ben kitűzött célok teljesítésével megteremtette. De nem ismeretlen előttünk, 
hogy gazdasági építőmunkánkat az eddigieknél nehezebb feltételek köze- 
pette kell folytatnunk. Megengedhető, hogy ennek okát is felidézzük. A közel- 
múlt években a világpiaci gazdasági folyamatokban számunkra kedvezőtlen 
változások bontakoztak ki, amelyek hatására romlottak külkereskedelmi csere- 
arányaink és a népgazdasági egyensúly feltételei. A szocialista tervgazdaság 
természetesen lehetővé tette, hogy ezek a gazdasági veszteségek ne zúduljanak 
egyszerre a népgazdaságra és tervszerűen felkészülhessünk az új körülmé- 
nyekre, a kedvezőtlen hatások ellensúlyozására. Ezt a feladatot az V. ötéves 
terv keretében kell megoldanunk. Ebből adódik, hogy a belső lehetőségeinket 
felmérve az ötéves tervben a nemzeti jövedelem termelésének 30—329/9-os — 
éves átlagban 5,5—69/9-os — növekedését irányozhattuk elő. Ennek a növe- 
kedésnek azonban együtt kell járnia a népgazdasági egyensúly fokozatos ja- 
vításával, helyreállításával. Ezért a megtermelt nemzeti jövedelemnek fogyasz- 
tásra és felhalmozásra történő belföldi felhasználása legfeljebb 23—259/9-kal, 
vagyis 6—8 százalékponttal kisebb mértékben növekedhet, mint a nemzeti jö- 
vedelem termelése. Társadalmi-gazdasági fejlődésünknek ez a sajátos feltétele... 


Döntő jelentősége van a tervek megvalósításában a társadalmi munka ha- 
tékonyságának, az intenzív növekedés forrásai előtérbe állításának: a terme- 
lési kapacitások kihasználásának fokozása, az anyaggal, energiával — de a 
termelés valamennyi költségével — való fokozott takarékoskodás, a munka 
termelékenységének gyorsabb emelése. A gazdasági fejlődés a termelés szer- 
kezetének gyorsított átalakítását, az exportképesség fokozását, s ezáltal a nem- 
zetközi munkamegosztásban, különösen a szocialista gazdasági integrációban 
való részvételünk fokozását követeli. 

Árpolitikánk fő feladata és a különböző konkrét intézkedéseink célja: ma- 
ximális mértékben elősegíteni a társadalmi termelés hatékonyságának növeke- 
dését, hiszen — mint már szóltunk róla — az árakat meghatározó tényezők a 
termelésben gyökereznek. Ezt szolgálta az az intézkedés is, hogy a belföldi 
árakat hozzá kellett és kell igazítani a megváltozott világpiaci árakhoz. Ha ezt 
elmulasztjuk, az pótolhatatlan veszteségeket okoz a népgazdaságnak. Már csak 
azért is, mert hibás döntésekhez vezet, ha a vállalatok nem a tényleges ráfor- 
dításokkal számolnak, hanem az állami támogatással mesterségesen alacsonyan 
tartott árakkal. A vállalatok ugyanis a valóságos költségeknek nem megfelelő 
árak alapján minősítenek gazdaságosnak olyan tevékenységeket is, amelyek a 
népgazdaságnak veszteségesek. A világpiaci árváltozásokat időben nyomon kö- 
vető árak viszont arra ösztönöznek, hogy csak azt és annyit importáljanak 
külső piacról, amire és amennyire feltétlenül szükségük van; azt az export- 
termelést növeljék, amely a népgazdaságnak is hasznos; jobban takarékoskod- 
janak az alapanyagokkal, a nyersanyagokkal, az energiával; akadályozzák 
meg az aránytalanul nagy költségvetési hiányt. 

Az elmúlt években és az ez év elején végrehajtott termelői árrendezés, a 
termelői árak változása, emelkedése tagadhatatlanul befolyásolja a fogyasztói 
árakat is. Hiszen a fogyasztói árak tendenciájukban követik a termelői árakat, 
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teljesen ugyanis nem szakadhatnak el egymástól. A követés természetesen 
nem azt jelenti, hogy minden termelői áremelést minden területen azonos 
mértékben követ a fogyasztói árak emelése. Tervgazdálkodásunk biztosítja, 
hogy a fogyasztói áremeléseket az életszínvonalpolitikai célkitűzésekkel össz- 
"hangban, csak olyan mértékben és akkor engedjük meg, amikor azok válto- 
zatlanul tartása már aránytalanul nagy terheket róna az egész népgazdaságra, 
keresztezné a munka szerinti elosztás elvét, gátolná a lakosság igényeinek meg- 
felelő kielégítését. 

Figyelembe kell venni ugyanis, hogy változó termelői árak mellett a fo- 
gyasztói árak változatlanságát csak az állami költségvetés terhére lehetne meg- 
valósítani. Ez végső soron csökkenti a központi fejlesztési és más életszínvonal- 
politikai célkitűzések megvalósításához szükséges forrásokat. A rendelkezésre 
álló jövedelmeket mindenkor úgy kell elosztani, hogy azok a népgazdaság le- 
hető legnagyobb és leggyorsabb fejlesztését szolgálják az életszínvonal egyidejű 
növelésével. Ezeket a tényezőket mérlegelte a párt és a kormány pl., amikor 
megtervezte a hús és hústermékek 1976. évi költségközelítő jellegű áremelését. 
A hús fogyasztói ára igen nagy mértékben elszakadt a termelés valóságos költ- 
ségeitől. A fogyasztói árak egy évtizede változatlanok, ugyanakkor a felvásár- 
lási árakat a növekvő igények kielégítése érdekében az elmúlt években többször 
is emelni kellett. Jellemző a mai helyzetre, hogy az állami költségvetésnek pl. a 
marhahúsvásárlásnál a lakosság által kifizetett összeg kb. 1009/9-át, a sertéshús- 
nál pedig kb. 609/9-át kell támogatásként kifizetni ahhoz, hogy a termelési és a 
forgalmazási költségek megtérüljenek. 

A tényleges ráfordításoknál lényegesen alacsonyabb húsár az igények ki- 
elégítését is hátrányosan befolyásolja: a háztáji termelésben a gazdákat arra 
ösztönzi, hogy családjuk hússzükségletét ne maguk termeljék meg, hanem azt 
megvásárolják. A hústermelés fejlesztése központilag olyan beruházásokat igé- 
nyel, amelyek a népgazdaság mai lehetőségeit meghaladják. 

A fogyasztói árak kérdésében a párt mindenkor abból az aklapelvből indul 
ki, hogy a szükséges fogyasztói áremelések nem csökkenthetik a lakosság egyet- 
len nagyobb rétegének sem az életszínvonalát. Ezt az elvet úgy tudjuk bizton- 
ságosan érvényesíteni — ha az áremelés szükségessége alapvető fogyasztási 
terméknél vetődik fel —, hogy az áremeléssel egyidejűleg megfelelő jövedelem- 
növelő intézkedéseket is foganatosítunk. Ezt tesszük a húsár emelésekor. 

A fogyasztói áremelések elbírálásánál nagy jelentősége van annak, hogyan 
érinti az a társadalom különböző rétegeit, vagyis jelentős a rétegpolitika sze- 
repe. A munka szerinti elosztás elvéből, a családok összetételéből, a lakosság 
területi elhelyezkedéséből és még számos objektív tényezőből adódóan a la- 
kosság egyes csoportjainak, a családoknak, az egyéneknek eltérő a fogyasztása, 
az életszínvonala. Ezért az áremelések sem érintik azonos módon az egész la- 
kosságot, az egyes családokat és egyéneket. Egy-egy jelentősebb fogyasztói ár- 
emelést részletes vizsgálatok előznek meg az életszínvonalra gyakorolt várható 
hatásokról és a szükséges jövedelemnövelő intézkedések ezek figyelembevételé- 
vel történnek. Bármennyire törekszik is azonban a gazdaságpolitika figyelembe 
venni a rétegek, a csoportok érdekeit, a gyakorlatban minden családnak sa- 
játos a helyzete, s mindezt lehetetlen számításba venni. Emiatt egyesek élet- 
színvonala jobban, másoké valamivel kevésbé emelkedik, esetleg egy ideig 
stagnál. A gazdasági döntéseknél az egyedi eseteket természetesen lehetetlen 
figyelembe venni, az átlagoktól azonban nem lehet eltekinteni. 

Ezzel a helyzettel különösen számolni kell olyan körülmények között, mint 
amilyenben a népgazdaság ebben az évben van. Erre az időszakra a népgazda- 
sági terv a reálbérek és reáljövedelmek színvonalának csak viszonylag szerény 
mértékű emelkedését irányozhatta elő. A már végrehajtott és a tervezett fo- 
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gyasztói áremelések miatt ezért előreláthatólag több lesz azoknak a családok- 
nak, illetve dolgozóknak a száma, ahol a keresetek reálértéke az előző évhéz 
képest nem, vagy csak kismértékben nő, esetleg csökken. Lényeges azonban, 
hogy ez nem lesz jellemző meghatározott társadalmi rétegek jövedelmi viszo- 
nyaira. : 

Alapvető kérdés, hogy a fogyasztói árakat a tervezett keretek között tart- 
suk. Az árváltozásoknak a tervezett keretek közötti tartása érdekében a végre- 
hajtás minden területén erősítjük az árfegyelmet, szigorúan ellenőrizzük az 
árakat. Az alapvető fogyasztási cikkek árát központi döntés alapján változtatjuk 
a jövőben is, a nem alapvető cikkeknél pedig szigorítást vezettünk be és ezt 
most is érvényesítjük. A vállalati áremelési szándék előzetes bejelentési köte- 
lezettségének általánossá tételén kívül, külön állami rendelkezések írják elő, 
hogy a vállalatok az új gazdasági szabályozók miatt bekövetkezett nyereség- 
csökkenést áremeléssel, illetve indokolatlan választékcserével nem háríthatják 
át a fogyasztókra. 

A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a megtett intézkedések , hozták" a 
tervezett eredményeket. Az árváltozások megfelelnek a tervben rögzített mér- 
tékeknek. A pártszervezetek, az állami szervek és a társadalmi intézmények fel- 
adata azonban, hogy az árak alakulását és az árváltozások nyomán keletkező 
gazdasági, társadalmi hatásokat folyamatosan kísérjék figyelemmel, értékeljék 
azokat, hogy a tervtől esetleg eltérő tendenciák kialakulását megelőzhessük. 


Nyul Emil 
a KB munkatársa 
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A Kenderfonó és Szövőipari Vállalat újszegedi gyárában üzembe állítottak két vetélő nél- 


küli ragadókaros szövőgépet. Az új gépek másfélszer többet termelnek a régieknél. A ké- 
pen: szövődei Üüzemcsarnok (MTI Fotó — lIllovszky) 


u 
0 
Lu 
09 
S 
- 
2 
2 
e 
£L 
I 
a 


Az értékelő taggyílések előkészítéséről 


A Központi Bizottságnak a párttagsági könyvek cseréjére vonatkozó határozatát 
a megye kommunistái egyetértéssel fogadták. A pártszervek és -szervezetek báz- 
tosították a határozat egységes értelmezését, s ez jól segítette azt, hogy a párt- 
tagokkal való beszélgetések az előre elhatározott ütem szerint kedvező légikör- 
ben, felelősséggel vitázó, aktívan politizáló pártélet közepette a befejezéshez 
közelednek. 

A párttagsággal folytatott egyéni beszélgetéseknél aligha találni alkalma- 
sabb lehetőséget ahhoz, hogy megtudjuk: a párt tagjai milyen aktivitással kí- 
vánnak bekapcsolódni a politika gyakorlati megvalósításába. De arra is kapunk 
választ, hogy melyek azok a kérdések, amelyek jobb megértéséhez, a teljesebb 
azonosulás eléréséhez a pártszerveknek és -alapszervezeteknek egyaránt több 
segítséget kell nyújtani. Ismét áttekintve eredményeinket és feladatainkat, 
egyúttal arra is mód nyílik, hogy még jobban pontosítsuk teendőinket. Mun- 
kánkhoz az általános feltételek biztosítottak. 

Megyénkben kellő figyelmet érdemelnek a társadalompolitikai, pártépítési 
kérdéseknek azok a sajátosságai, mint a munkásság száma robbanásszerű növe- 
kedésének arányai és problémái; a parasztság 40—459/9-os aránya és ebből 
adódóan a munkás-paraszt szövetség erősítésének megkülönböztett fontossá- 
ga; a korábbi években a párttagság létszáma — az országos átlagot erőteljesen 
meghaladó ütemű — növekedésének kihatása napjaink pártéletére és a párt- 
építésre. I 3 

A Központi Bizottság határozatának végrehajtása közben eljutottunk oda, 
hogy hozzákezdhettünk annak méréséhez: előzetes célkitűzéseinket milyen 
mértékben , nyugtázták" a megye kommunistái. A beszélgetések eddigi ta- 
pasztalatai alapján arra a következtetésre jutottunk, hogy a párt tagjai vala- 
mennyi alapvető kérdésben igent mondtak pártunk politikájára és azokra a 
módszerekre is, amelyekkel dolgozunk jelenleg és dolgozni kívánunk a jövőben. 
Nem tapasztaltunk sem kampányszerűséget, sem valamiféle k. 
fakadó önmarcangolást a kommunisták részéről. Reális, őszinte önvizsgálódás 
és ugyanakkor nyílt, tárgyilagos hangvétel jellemezte és jellemzi a beszélgeté- 
seket. 

A megyében a párttagságnak eddig mintegy hetven százalékával folytat- 
tunk beszélgetéseket. A beszélgető csoportok ez ideig összesen 224 kilépési 
javaslatot és 88 törlési javaslatot továbbítottak a pártvezetőségekhez. A számok 
önmagukban nem sokat mondanak, viszont annál elgondolkodtatóbbak a ki- 
lépések okai, s ezekre érdemes odafigyelnünk. Bár még nem fejeztük be a mun- 
kát, az elkövetkezendő időszakban két dologra mégis különösen ügyelnünk kell. 
Az egyik: tovább kell tökéletesítenünk a tagfelvételi munkát. A tagfelvételt 
megelőző felkészítést, nevelést a jelenleginél árnyaltabban, differenciáltabban, 
ugyanakkor még következetesebben kell végeznünk. A másik: a pártba beke- 
rülőkkel még rendszeresebben, felelősségteljesebben kell foglalkoznunk. Külö- 
nösen vonatkozik ez a fiziloai dolgozókra, akik esetében a jelenleginél még na- 
gyobb türelemre, segítőkészségre van szükség. 

A beszélgetésekkel a párttagság elégedett — ezt abból is lemérjük, hogy 
sok helyről jelezték: a jövőben még rendszeresebbé kellene tenni a pártban az 
ilyenfajta dialógusokat. Sőt, találkoztunk számos olyan javaslattal is, amelyek 
célszerűnek tartanák a mostanihoz hasonló, évenként ismétlődő ezervezett be- 
szélgetések lebonyolítását. Az észrevételek mindenesetre arra figyelmeztetnek, 
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hogy javítanunk kell az éves munkát értékelő beszámoló taggyűlések előké- 
szítésének módszereit és vannak további finomítani valók a pártcsoportok 
munkáján is. A szervezett beszélgetések gyakorlata nem új módszer pártunk- 
ban, eddig is alkalmaztuk, és minden bizonnyal a jövőben is sor kerül rá. Hogy 
milyen formában, milyen módon bonyolítjuk le, azt az adott konkrét helyzet, 
illetve a sajátos feladatok dönthetik csak el. 

A legtöbb beszélgetés úgy zajlott le, hogy megkülönböztetett figyelmet 
kaptak azok a vélemények, bíráló, javaslattevő észrevételek, amelyek a párt 
hatékonyabb munkájának elősegítését, a pártmunka módszereinek fejleszté- 
sét, a párt vezető szerepe erősítését érintették. Nem tapasztaltuk, hogy vala- 
hol is korlátozták vagy bármilyen módon is másodrendű kérdéssé tették volna 
a párttagok véleményét, álláspontját. A beszélgetések során ugyanakkor azt 
is kifejezték: a lazaságokkal, a fegyelmezetlenségekkel, a passzivitással szem- 
ben nincs helye semmiféle álszemérmes elnézésnek, helytelenül értelmezett te- 
kintélytiszteletnek. Az efféle jelenségeket a párttagság megyénkben is elítéli, 
elutasítja. A beszélgetések a szó igazi értelmében olyan eszmecserék voltak, 
amelyen a párt, a kommunisták közössége előtt álló feladatokat, a munka 
eredményeit, gondjait vitatták meg. 

Néhány hete elkezdődött a megyében a beszélgetések tapasztalatait össze- 
sítő, értékelő párttaggyűlések sorozata is. Ezzel tulajdonképpen megkezdtük 
a határozat ugyancsak lényeges, második szakaszának végrehajtását: az össze- 
gyűjtött rendkívül gazdag ismeretanyag rendezését, feldolgozását, a szükséges 
intézkedések megtételét. . 

A javaslatok, észrevételek összegezését a beszélgető csoportok folyamato- 
san végzik, és eljuttatják az alapszervezeti vezetőségekhez, amelyek valamennyi 
javaslatot, politikai megjegyzést és észrevételt minősítenek. Külön foglalkoznak 
azokkal a javaslatokkal, amelyek sürgős intézkedést igényelnek és nem 
célszerű megvárni az összesítő taggyűlés időpontját. Azt tapasztaljuk, hogy ezek 
az operatív jellegű intézkedések jó hatást váltanak ki a párt közvéleményé- 
ben, és természetesen az adott üzem, termelőszövetkezet, hivatal dolgozói kö- 
rében is. 

Az összesítő taggyűlések beszámolói többségükben megfelelően összegezik 
a beszélgetések tapasztalatait és fogalmazzák meg az alapvető következtetése- 
ket. Folyamatosan rendezik a személyi kérdéseket, s egyúttal jelzik azt is, hogy 
milyen véleményeket, javaslatokat kívánnak továbbítani a felsőbb pártbizott- 
ságokhoz. Az alapszervezetek hatáskörébe tartozó javaslatok megvalósítására 
a legtöbb helyen intézkedési terveket, illetve feladattervet terjesztenek a tag- 
gyűlés elé. A tagság e feladatterveket alaposan megvitatja, nagy felelősséggel 
dönt elfogadásukban. Több alapszervezetben a taggyűlés csak másodszori 
előterjesztés után hagyta jóvá a vezetőség javadglatait. 

Megkülönböztett figyelmet fordítunk a párttagság jogos igényeinek tel- 
jesítésére és arra, hogy az alapszervezeti vezetőségek biztosítsák az elhangzott 
észrevételek, javaslatok megvalósításához ezükséges feltételeket. Mindez na- 
gyon reális igény. A megyében azt tapasztaltuk, hogy a különböző szintű ál- 
Jami, társadalmi, gazdasági vezetők is jól reagáltak a párttagok észrevételeire és 
konkrét javaslatokkal is hozzájárultak az irányító, ellenőrző munka színvo- 
nalának javításához. 

A Zománcipari Művek Kecskeméti Gyárában napirenden van az üzem kor- 
szerűsítése, a nehéz fizikai munka további könnyítése. A párttagokat élénken 
foglalkoztatja ez a kérdés. Az üzemi pártvezetőség a gazdasági vezetéssel egyet- 
értésben intézkedési tervet fogadott el a problémák mielőbbi megoldására. Tehát 
konkrét intézkedésekkel válaszolnak a párttagság által felvetett gondokra, ne- 
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hézségekre. A beszélgetések tapasztalatait összegező taggyűléseken elfogadott 
intézkedési tervekben megfogalmazzák mindazokat a jegtontosetb kérdéseket, 
célkitűzéseket, amelyek ma időszerűek. 


A párt belső életével kapcsolatban több figyelemre méltó észrevétel, ja- 
vaslat hangzott el. Ezek túlnyomó többsége, pl. a kecskeméti, bajai járásokban 
is, helyesli a pártéletben alkalmazott módszereket, jónak tartja a felsőbb párt- 
szervek irányító, ellenőrző tevékenységét, ugyanakkor az irányító munka szín- 
vonalának következetlenségeiről, egyenetleneségeiről és az alapszervezetük mun- 
kájában fellelhető hiányosságokról kritikusan szólnak. E témakörben az alap- 
szervezeti vezetőségeken belüli munkamegosztás javítását sürgették legtöbben, 
mert ez nagyon sok kívánnivalót hagy maga után. Az intézkedési tervekben 
helyet kaptak az alapszervezeti pártmunka színvonalának javítására vonatkozó 
elképzelések is. A párttagok megfogaknazták, hogy személy szerint a vezető- 
ségek mely tagjának milyen szintű politikai továbbképzésre van szüksége. E 
gondokra nem egy helyen máris megfelelően reagálnak. Jánoshalmán és más 
községekben helyi elméleti továbbképzési fórumokat hívtak életre. 

A jövőben nagyobb lehetőségeket kell biztosítani a párt fiatal tagjai ré- 
szére, hogy a művelődés és az ideológiai munka területén az eddigieknél több 
friss ismeretet, információt tudjanak elsajátítani. Ezek az igények mindenek- 
előtt a vitakészség fokozása és a párt ja melletti zigedi és az elvi. SEÚALGS 
ság növelése érdekében kerültek a feladattervekbe. 


iz eddigi tegzyüléskén ú párttesság deny Hy elészáséi Élsétte pártát 
szervezeti : vezetőségek munkájának javítására tett javadlatokat. A feladatter- 
vekben ezek a javaslatok nagy teret kaptak. A sokféle elképzelés és módszer 
mellett mégis a legnagyobb hangsúlyt a határozatokkal kapcsotatos munka 
kapta. Túl sok a helyi határozat és a kelleténél jóval kevesebb energiát fordí- 
tanak a határozatok végrehajtásának segítésére, ellenőrzésére. Ugyanakkor nem 
mindig megfelelő a tájékoztatás az alapszervezetek hatáskörébe tartozó Káder 
és személyzeti ügyekben. 

Helyenként előfordult például, hogy úgy terjesztették fel a termelő üzemet 
elismerő kitüntetésre, úgy készítették el ezeket a javaslatokat, hogy előzetesen 
nem egyeztették az illetékes pártalapszervezettel. Az is megtörténik, hogy az 
alapszervezeti vezetőségek csak akkor értesülnek egyes személyi ügyekről, 
amikor dönteni kell a fegyelmi javaslatok felett. Következetesebben kell fel- 
lépni az ellen is, hogy egyes vezetők nem a párttaggyűlésen kialakított állás- 
pontot képviselik, hanem saját ST SEBEK ELREE MEVESEZBER ráerőszakolni a 
többségre. 


Az összegező taggyűléseken sok szó esik a párt gazdaságpolitikájáról, az 
ország gazdasági helyzetéről, a gazdasági vezetők munkájáról. Pártunk célki- 
tűzéseiről elismeréssel nyilatkoznak, fontosnak tartják, hogy a. termelés, az 
életszínvonal, a bérek és az árak a terveknek megfelelően alakuljanak. Sok 
taggyűlésen konkrét javaslatokat is tettek a munkahelyi tartalékok feltárására, 
az ésszerűbb gazdálkodásra. A termelő üzemekben működő pártszervezetek 
konkrét javaslatokat fogadtak el a hatékonyabb gazdálkodásra vonatkozóan. 
Az intézkedési tervekben megfogalmazták pl. a munkaerő-gazdálkodással, az 
iparfejlesztéssel, a zöldségtermesztéssel, a szőlő- és gyümölcskultúra jövőjével 
összefüggő kérdéseket. Élesen bírálták a munka- és üzemszervezés, az anyag- 
ellátás hiányosságait, a haza munica- és technológiai fegyelmet, a bizonylati 


rendszer bürokratikus vonásait, a beruházási fegyelem " :" Az életszín- 
vonallal kapcsolatos kérdések ís kellő figyelmet ka városi la- 
ásgondok, a magas zöldség- és gyümölcsárak, va" n árud- 


tás. A felszólalók a gazdasági vezetők tevékenys elmond- 
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ták, hogy a gondok megoldásában ők tehetnek legtöbbet. Az anyaghiány, a 

, a rossz munkaelosztás nem írható a munkások rovására. A ve- 
zetők lépjenek fel példamutatóan és határozottan a munkafegyelem megsér- 
tőivel szemben, fordítsanak nagyobb figyelmet a munkaverseny-mozgalomban 
rejlő lehetőségek jobb kihasználására ! 

A párt- és a gazdasági vezetés közötti együttműködés javításának szüksé- 
gességét, annak módszereit is sokan szóvá tették, és leggyakrabban a termelő- 
szövetkezetek, illetve a mezőgazdasági üzemek alapszervezeteiben. Főként azo- 
kat a gondokat jelzik, amelyek a mezőgazdasági termelés állami támogatásának 
gyakori változtatásaiból, a felvásárlás visszásságaiból, a háztáji gazdaságok 
termelésének elégtelen segítéséből és esetenként a felületes adópolitikai intéz- 
kedésekből fakadnak. Az állami és gazdasági vezetés az eddigieknél hasz- 
nosítsa következetesebben a pártalapszervezeti vezetőségek véleményét, ész- 
revételeit. Tegyenek többet a munkahelyi demokrácia érdemi érvényesüléséért, 
a helyi feltételek megteremtéséért. 

Megyénkben a pártszervek folyamatosan összegezik a munkájukkal kap- 
csolatosan elhangzott javaslatokat. Ezek szerint a jövőben még több helyszíni 
segítséget kell adni az alapszervezetek részére feladataik helyes kimunkálá- 
sához, nagyobb mértékben kell segíteni a pártalapszervezetek azon törekvéseit, 
amelyek a helyi gazdasági problémák megoldására irányulnak. 

A járási és a városi pártbizottságoknak az a feladatuk, hogy a még hátra- 
levő beszélgetések befejezésének segítésével egyidőben biztosítsák az össze- 
gező taggyűlések hatékony, eredményes lebonyolítását. Ügyelve arra, hogy 
pártalapszervezeteink egyetlen kérdést se hagyjanak megválaszolatlanul, va- 
lamennyi észrevételre, javaslatra reagáljanak, illetve gondoskodjanak hasznosí- 
tásukról. 


A tagkönyvcserével kapcsolatos munkánk szinte törvényszerűen azzal jár, 
hogy átmenetileg többet foglalkozunk a párt belső ügyeivel, a kommunisták 
egymás közötti kapcsolataival, mint más alkalommal. Kétségtelen, hogy a , be- 
felé fordulást" teljes egészében nem lehet kiküszöbölni. Ugyanakkor a más te- 
rületeken jelentkező feladataink végrehajtása sem lassulhat le emiatt. A tag- 
könyvcsere ideje alatt is teljes erőbevetéssel kell dolgoznunk a jövő szempont- 
jából is nagy fontosságú célkitűzéseinken. Azt tapasztaljuk, hogy megyénk 
pártszervezetei munkájuk során e körülményt figyelembe vették és tartalmi 
tevékenységük, politikai munkájuk, irányító, ellenőrző, segítő tevékenységük 
hatékonysága a mostani időszakban is tovább javult. 

Meggyőződésünk, hogy Bács-Kiskun megyében eredményesen valósítjuk 
meg a Központi Bizottság határozatát, amellyel pártunk további erősítését, 
eszmei-politikai és cselekvési egységének szilárdítását, a hatékonyabb politikai 
munka feltételeinek megteremtését szolgáljuk. 


Horváth István 
a Bécs-Kiskun megyei PB első titkára 
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TAGKONYVCSERE 


Tennivalók a beszélgetések után 


Pest megyében a SÜSS körültekintő, fegyelmezett munkája nyomán 
a KB 1975. október 23-i határozatának megfelelően folyik a párttagsági köny- 
vek cseréjének előkészítése. A pártszervezetek és a párttagság számára új és 


. szokatlan ez a munka. Ilyen jellegű, mély tartaimi munkával összekötött tag- 


könyvcserével — mely csak végső szakaszában ölt adminisztrációs jelleget 
— az MSZMP tagsága még nem találkozott. Ebből adódóan a pártszervezetek 
és főleg a párttagság nagy várakozással tekint a megvalósulás elé. A várakozás 
az első perctől nagyfokú felelősséggel párosult megyénk kommunistáinál. Ez 
érződik a még most is folyó beszélgetéseknél, az alapszervezeti v 

a beszélgető csoportok tapasztalatait összegező vezetőségi ülésein és az eddig 
megtartott értékelő taggyűléseken is. 

A kommunistákkal folytatott eddigi beszélgetések igazolják, hogy a XI. 
kongresszus megalapozottan, helyesen határozott a tagsági könyvek cseréjének 
szükségességéről, ezzel is szolgálva a párt belső életének és elvi, politikai, cse- 
lekvési egységének a fejlődését. Az eddig végzett munka alapján ezt joggal 
állapíthatjuk meg Pest megyében. A megye pártszervei a határozat végrehajtá- 
sában a pártmunka módszereinek fejlesztésére, s mozgalmi jellegének erősíté- 
sére is törekedtek. Igyekeztünk a helyes, jó tapasztalatokat általánosítani. 

A határidőknek megfelelően az első tíz napban a tagkönyvcsere szükséges- 
ségét indokló és a feladattervet elfogadó taggyűléseket egy járásban és egy 
városban tartottuk meg. Ezeken a rendezvényeken részt vettek a megyei PB 
tagjai, a megyei pártapparátus vezetői és politikai munkatársai. Ezt követően 
a tapasztalatokat összegeztük és járási, városi elsőtitkári értekezleten határoz- 
tuk meg a további tennivalókat. A kedvező tapasztalatok alapján hasonlóan 
jártunk el a párttagokkal folytatott beszélgetések megkezdésekor is és a taparz- 
talatokat, illetve feladatokat összegező taggyűlések indításakor is. Alapjában 
érvényt tudtunk szerezni annak az elhatározásnak is, hogy a beszélgetésekre 
munkaidőn kívül kerüljön sor. Pártszervezeteinknél a beszélgető csoportok 
rugalmasan oldották meg feladataikat, alkalmazkodtak a helyi körülmények- 
hez, a beteg, idős párttagokat lakásukon látogatták meg. 

A beszélgetések a megyében a KB határozatának megfelelően tovább foly- 
nak, az intézkedési tervekben elfogadott ütem szerint. A folyamatos politikai 
és szervezési munka eredményeként május 15-ág 26 700 párttaggal, a párttag- 
ság 649/9-ával már befejeződött a beszélgetés. A megye területén 351 alapszer- 
vezetben a beszélgető csoportok már befejezték a munkát, és 76 alapszervezet- 
ben megtartották az értékelő taggyűlést is. 


Miközben a beszélgetések tovább folynak, a pártalapszervezetek vezetőségei 
— ahol a beszélgetések befejeződtek — megkezdték az értékelő taggyűlések elő- 
készítését, a beszélgetések tapasztalatainak összegezését, minősítését, a javas- 
latok megvalósítását szolgáló feladattervek kidolgozását. A tapasztalatok össze- 
gezése — kis létszámú alapszervezetektől eltekintve — egy alapszervezeti ve- 
zetőségi ülésen szinte lehetetlen. Ezért célszerű és javasoljuk, hogy egy-egy 
vezetőségi ülés, beszélgető csoportonként (maximum két beszélgető csoporttal) 
összegezze a résztapasztalatokat, majd azt követően külön vezetőségi ülésen 
örszegezzék valamennyi beszélgető csoport tapasztalatát, -s erre hívják meg 


a beszélgető csoportok vezetőit ís. Az ő véleményüket is meghallgatva terjesz- 
szék javaslatukat a taggyűlés elé. 


Helyeseljük a váci járásban szerzett tapasztalatokat, ahol a Göd községi 
és a Dunakeszi Mechanikai Laboratórium tízemi párt vb ülése megtárgyalta, 
hogy alapszervezeteik vezetőségei milyen végrehajtási terveket terjesztenek a 
taggyűlés elé. Így ellenőrző funkciójuk helyes gyakorlása mellett azt is , első 
kézből" látják, milyen témákban kell cselekedni a községi, illetve az üzemi 
pártszerveknek. Az eddigi 78 értékelő taggyűlés tapasztalatai kedvezőek. Jel- 
lemző a taggyűlésekre az ünnepélyesség. A tagság több mint 90"/4-a vett részt 
ezeken, és a vitában a megjelentek 349/9-a mondott véleményt. 


A taggyűlések hármas funkciót látnak el. Egyrészt megfelelő részletesség- 
gel összegezik és minősítik a beszélgetések tapasztalatait, másrészt határozatot, 
illetve feladattervet fogadnak el a párttagság által tett javaslatok megvalósí- 
tására. Ezek a feladattervek konkrétak, a hatáskörben megtehető intézkedése- 
ket tartalmazzák, felelősökkel és határidővel megjelölve. Végül a taggyűlés 
határoz a pártból kikerültek, főleg a törlésre javasoltak ügyben. Az önként 
kilépésüket kérők igényét a taggyűlések döntő többségénél egyhangúlag tudo- 
másul veszik. 

Az alapszervezeti vezetőségek taggyűlési beszámolói át kell hogy fogják a 
tagság elmondott észrevételeit, és ennek birtokában elemezzék az alapszerve- 
zeti munka , hogyan továbbját". Az eddigi tapasztalatok szerint a beszámolók 
többsége megfelel ezeknek a követelményeknek. Az üzemi alapszervezetekben 
főleg a termeléssel összefüggő tennivalók, míg a községi alapszervezeteknél a 
lakosság szélesebb rétegét érintő ellátási, a kommunális fejlesztést segítő teen- 
dők szerepelnek a párt belső életére vonatkozó feladatok mellett. A gödöllői 
Ganz Árammérőgyár kommunistái a termelésszervezés fejlesztésére elhangzott 
javaslatok mellett, bírálták a város egészségügyi rendelőintézetének és a vá- 
rosi tanács apparátusának ügyintéző munkáját is. 


Több alapszervezet vezetősége teszi magáévá a tagság véleményét, hogy 
, az alapszervezetek vezetőségeinél legyen a pártmunka alapvető módszere a 
párttagokkal való egyéni foglalkozás". Ez jogos észrevétel, amelyet a rendszeres 
napi munkán túl, az éves beszámoló taggyűléseket megelőzően kell rendsze- 
ressé tenni a pártmunka értékelésekor, a párttagokkal folytatott egyéni beszél- 
getések során. 


A javaslatok hasznosítása 


Az eddigi taggyűlések ís igazolják, hogy a megye pártalapszervezeteinél nem 
történt befelé fordulás az elmúlt hónapokban. Nemcsak a párt belső életének 
feladataival foglalkoztak ebben az időszakban, hanem eredményes volt a politi- 
kai irányító és ellenőrző munkájuk a gazdasági élet területén is. 


Az első negyedév tapasztalatai azt mutatják, hogy javult az anyagellátás, 
valamennyi vállalatunknál lekötötték rendelésekkel az egész évi kapacitást. 
Eredményesen teljesítették a dolgozók az első negyedévi tervüket. Cukorré- 
pából, napraforgóból, burgonyából leszerződtük a tervezett területet. Kielé- 
gítóen felkészültünk tehát az 1976. évi mezőgazdasági feladatokra is. Történ- 
tek jó kezdeményezések a megyében, főleg a termékszerkezet korszerűsítésének 
programjához kapcsolódva. Az 19768. évi népgazdasági terv és a megyei felada- 
tok teljesítése megyénkben is megfelelően indult. Mind nagyobb követelmé- 
nyeket állítunk a politikai és a gazdasági munka elé egyaránt. A XI. kong- 
resszus és hazánk felszabadulása 30. évfordulójának tiszteletére indított mun- 
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kaverseny eredményei ís reprezentálják megyénk dolgozóinak példamutató 
helytállását és aktivitását. 

Az összegező taggyűléseket, igen helyesen, több helyen felhasználják az 
érvényben levő párthatározatok felfrissítésére. A javaslatokat összekapcsolják 
a már meglevő, de még nem következetesen megvalósított határozatok végre- 
hajtásával. A beszámolókban körültekintőbben osztják meg a feladatokat a 
párt-, a gazdasági vezetés és a tömegszervezetek között. Ez is hatékonyabbá 
teheti a munkát. Szólnak a párt belső életéről is. A nagyobb fegyelem és a fe- 
lelősségvállalás szükségességét a Dunakeszi Konzervugyárban úgy fogalmaz- 
ták meg, hogy , a párttag munkahelyén, otthon és baráti körben is legyen kom- 
munista". Javasolják a pártrendezvények látogatásának, ellenőrzésének sziígori- 
tását. Számos helyen kérték az ideológiai képzés rendszeresebbé tételét. A ká- 
derutánpótlás nevelését, főleg a , második sor" kialakítását, valamint a fiatal 
szakemberekkel való átgondoltabb és rendszeresebb foglalkozást javasolták a 
mezőgazdasági üzemekben. A vezetőségek munkájával kapcsolatban szorgal- 
mazták, hogy az eddiginél gyakrabban kérjék ki az egyes párttagok véleményét 
a döntések hozatala előtt. A tömegszervezetekben dolgozó kommunisták elvár- 
ják, hogy gyakrabban — ne csak évente egyszer — kapjanak útmutatást, és 
rendszeresebb legyen beszámoltatásuk is. A szakszervezeti műhelybízottságok- 
ban dolgozó kommunisták több helyen igényelték, hogy a pártalapszervezetek 
adjanak nagyobb segítséget munkájukhoz. Több taggyűlésen sürgették, hogy az 
üzemekben a gazdasági vezetés határozottabban lépjen fel a termelés irányítá- 
sában és a munkafegyelemben tapasztalható lazaságok ellen. Az Alagi Állami 
Gazdaságban azért bírálták a gazdasági vezetést, mert drága külső munkaerő- 
vel végeztet el sok olyan munkát, amit megfelelő szervezéseel a gazdaság állandó 
dolgozói is el tudnának látni. 

Megtörténik az elhangzott javaslatok, észrevételek minősítése is. A javas- 
latok zöme helyileg megvalósítható. Számos javaslatot már a most készülő 
kollektív szerződések megújítása kapcsán realizálnak. Ez minden bizonnyal 
jó hatással lesz a javaslattevők és a végrehajtók akktivitására ís. Az olyan jel- 
legű javaslatokat, amelyek megvalósítása irreális, anyagi és személyi feltételek 
hiányában nem valósíthatók meg, a taggyűlésen elvetik, illetve támogatják 
az alapszervezeti vezetőség elutasító javaslatát. Az eddigi tapasztalatok sze- 
rint a javaslatok mintegy egyharmada igényli felsőbb szervek, ill. helyi ál- 
lamhatalmi szervek intézkedését. 


A feladattervek tartalma , 

Az alapszervezetek vezetőségeinek beszámolói és az elkészített fetadatter- 
vek alapjában jók. Ezt igazolja a párttagság nagyfokú aktivitása a taggyűlé- 
seken és a felszólalások tartalma is. Jellemzője a taggyűlési vitáknak, hogy 
megerősítik a vezetőség beszámolóját. Elismeréssel szólnak több helyen a 
vezetőség irányító, segítő, ellenőrző munkájának fejlődéséről. Valamennyi 
felszólaló aláhúzta a tagkönyvcserét megelőző beszélgetések szükségességét, 
kedvező légkörét. 


A hozzászólók számos kritikai észrevételt ís tettek. Javasolták, hogy a tag- 
gyűlés által jóváhagyott munkaterv teljesítését a vezetőség tartsa kötelezőnek. 
A párttaggyűléseket, pártnapokat meghatározott rend szerint tartsák, hogy a 
párttagság is felkészülhessen. A vezetőség tartsa nagyobb becsben a 
portok véleményét. Rendszeresen kérje szám"n a pártmegbízatások teljesítését 
8 szükség esetén segíteen a végrehait sz információ áramlásának 
ryorsítását igényelték több helyen. : 1y ajmunkahelyi demok- 


rácia érvényesítésében az alapszervezeti vezetőségek kezdeményezzék a meg- 
tevő fórumok tartalmasabb felhasználását. A döntés előkészítésének szakaszá- 
ban jobban igényeljék a dolgozók véleményét. 


Az alapszervezeti vezetőségek feladatai a jelen szakaszban összetettek. 
A beszélgetések folytatása mellett most már a tapasztalatok felelősségteljes, 
körültekintő összegezését is el kell végezni és a párttaggyűlés elé tárni. A ja- 
vaslatok birtokában ki kell dolgozni a felelősökkel és határidővel ellátott fel- 
adatterveket, és az indokolt javaslatok egy részét el kell juttatni a felsőbb 
szervekhez intézkedés, illetve tájékoztatás céljából. A pártszervek hivatottak 
znindennek ellenőrzésére, miközben hatékony segítséget kell adniuk az alap- 
szervezetnek e nagy munka eredményes befejezéséhez. A tagfelvételi joggal 
rendelkező pártbizottságoknak nagy körültekíntéssel kell a végrehajtó bizott- 
ságok elé terjeszteni és elbírálni a pártból töröltek sorát és a beérkező felleb- 
bezéseket. 


Az eddigi beszélgetések és a megtartott taggyűlések egyértelműen bizo- 
nyítják a párttagság aktivitásának növekedését és cselekvő részvételét a XI. 
kongresszus határozatainak megvalósításában. Ugyanakkor a végrehajtásban 
igénylik a határozott, következetes irányítást, az ellenőrzés fokozását s a fe- 


Arató András 
a Pest megyei PB titkóra 


Hasznesítjuk a beszélgetések tamiságait 


Az Országos Bányagépgyártó Vállalat újpesti gyárának pártszervezete 310 
tagot számlál. A párttagság közel 909/9-ának van konkrét pártmegbízatása. A 
legtöbb párttag rendszeresen képezi magát, jelentős részük közéleti tevékeny- 
séget fejt ki. Az újpesti bányagépgyár, a törzsgyár komumnistáának — csak- 
úgy, mint az OBV többi gyárának, a tatabányai, a salgótarjáni és a kőbá- 
nyai gyár párttagjainak is — nagy része volt abban, hogy a vállalat az 1975. 
évi eredményes gazdasági munkájáért a nehézipari minisztertől és a bányász 
szakszervezettől dicsérő oklevelet kapott. A párttagok jelentős szerepet tölte- 
nek be a szocialista brigádmozgalomban, ott vannak minden jelentős politikai, 
társadalmi megmozduláson, motorjai a termelésnek, a pezsgő politikai életnek. 

Ezért is jelentős esemény a gyár életében a tagkönyvcsere, s ennek leg- 
fontosabb aktusa, a párttagsággal folytatott egyéni beszélgetések. Az egyik tit- 
kári értekezleten Kovács Sándor, a pártbizottság titkára ezt így fogalmazta 
meg: az volt a cél, hogy a Központi Bizottság 1975. október 23-i határozata 
alapján körültekintően, politikai, szervezeti egységben hajtsuk végre a tag- 
könyvcserét, s ennek legfontosabb eseményét, a párttagsággal folytatott egyéni 
beszélgetéseket. 


Ezek a beszélgetések a végéhez közelednek. Jó érzéssel állapíthatjuk meg, 


hogy mind a pártalapszervezetek, mind a párttagság becsületesen, lelkiisme- 
, retesen felkészült ezekre az eszmecserékre. 
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Bár a tapasztalatok végleges összegezése még hátravan, annyi máris meg- 
állapítható, hogy a beszélgetések nagyon hasznosak voltak. Sok tekintetben 
megkezdtük gyakorlati felhasználásukat. 


Politikai egyetértés 


A párttagok felkészültek a beszélgetésekre — állapította meg Simon György 
az I-es pártalapszervezet titkára. — Előre rendezték gondolataikoat, mondandó- 
jukat. Határozottan mondták el véleményüket a párt politikájáról, a XI. kong- 
resszus határozatainak megvalósításáról. Nagyon sok észrevétel, javaslat hang- 
zott el, amely a helyi politikai és a gazdasági munka értékelésével, javításá- 
val foglalkozott. Véleményünk szerint — mondották a titkárok — minden 
párttag a maga módján, a maga véleményével részt kíván venni a helyi po- 
litika kialakításában. i 

A párttagok egyetértésüket fejezték ki a XI. kongresszus határozatai 
val. Helyeselték azt a politikai irányvonalat, azokat a célkítűzéseket, amelyek 
a fejlett szocializmus építését szolgálják. Egyértelműen kifejezésre juttatták 
azt a véleményüket, hogy aktív, cselekvő részesei akarnak lenni e politika 
végrehajtásának, és mindent elkövetnek a maguk területén a XI. kongresz- 
szuson megfogalmazott határozatok következetes végrehajtásáért. Sürgették, 
hogy a határozatok következetesebb végrehajtásának a jövőben nagyobb ér- 
vényt kell szerezni. 


Tapasztalataink szerint — mondta Vargha Konrád, a IX-es pártalapszer- 
vezet titkára — a párttagok keresik azokat a megoldásokat, amelyek a szer- 
vezeti élet, a politikai munka javítását előbbre viszik. A gyakorlatban bíázony 
előfordult, hogy egy-egy akció során későn kezdtünk hozzá a konkrét felada- 
tok kijelöléséhez, megszervezéséhez. Ebből bizonyos fokú kapkodás keletke- 
zett, ami a folyamatos munka rovására ment. A párttagok megbírálták az 
alapszervezet vezetőségét, amiért több esetben a taggyűlésre való felkészülést 
az utolsó pillanatra hagyta. Emiatt a tagság nem tudott olyan alaposan fel- 
készülni, ahogyan szeretett volna. 


Többen szóvá tették, hogy nem egyenletes a párttagoknak pártmunkával 
való ellátása, s egy-egy döntés végrehajtása akadozik. Akiknek szólt, meg- 
szívlelték a bírálatot. Ma már ügyelnek arra, hogy mindenkinek legyen párt- 
munkája, s ne fordulhasson elő olyan eset, hogy az egyik párttagnak két-há- 
rom megbízatása is van, míg a másiknak semmi. 

A beszélgetéseken nagy figyelmet szenteltek a pártoktatásnak. Elmond- 
ták, hogy a jövőben erre még több gondot kell fordítani. Egyes alapszerve- 
zetekben hiányos volt az ellenőrzés, a hallgatók nem mindig készültek fel a 
foglalkozásokra, gyakoriak a hiányzások, a lemorzsolódás. Ma már elmond- 
hatjuk, jó és élő a kapcsolat a propagandisták és az alapszervezetek között. A 
pártcsoport-megbeszéléseken felelősségre vonják azokat a párttagokat, akik a 
foglalkozásról hiányoznak vagy nem készülnek fel. Ez a személyre szóló bí- 
rálat jó hatással volt a színvonal emelésére. 


Kritikai észrevételek 


Számos más hiányosságra is felhívták a párttagok az ala i - 
mét — számolt be Ágoston Barna, a XI-es pártalapszervezet titkára. Szóvá 


ették a munka szervezetlenségét, az üzemi bérpolitika . fogyatékosságait, az 
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élőmunkával való jobb gazdálkodásra hívták fel a gazdasági vezetők figyel- 
mét. Olyan javaslat is elhangzott, hogy a pártszervezet bátrabban támaszkod- 
jon a fiatal, tehetséges párttagokra. A legutóbbi választásokon több fiatal párt- 
tag került vezető funkcióba, a jövőben pedig még bátrabban kell ezeket a 
fiatalokat a káderfejlesztési elképzeléseknél számításba venni. 

Egyik beszélgetésen nagyon megszívlelendő javaslatot mondott el egyik 
párttag. Azt kérte Bezeczky Tibortól, a XIII-as pártalapszervezet titkárától, 
hogy a vezetőség legyen politikailag bátrabb, ne feszélyezze magát a vé- 
leménymondásban akkor sem, ha a taggyűlésen jelen vannak a felsőbb gaz- 
dasági vezetők. Hiszen a kritikával nemcsak az alapszervezet tevékenységét 
segítjük, hanem a gazdasági vezetés munkáját is. Ma már elmondható, hogy 
a vezetőség él a bírálat lehetőségével, a gazdasági vezetőkkel közösen keresi 
egy-egy probléma megoldását. 

Több párttag szóvá tette, hogy a munkahelyi körülmények jelentős mér- 
tékben befolyásolják az emberek hangulatát, munkához való viszonyát, mun- 
kaintenzítását. Előfordult olyan eset, hogy az alapszervezet vezetősége kény- 
telen volt közbelépni, mert két társosztály viszonya nem úgy alakult, ahogy 
kellett volna. Leültek beszélgetni a két osztályvezetővel, azóta változott mind- 
két oszályon a helyzet. Ma már eredményesen dolgoznak együtt. 

A beszélgető csoportok nagy figyelemmel hallgatták meg a párttagok vé- 
leményét, s csak ezután vették át a szót. Igyekeztek olyan légkört kialakítani, 
amelyben a párttag a bíráló szót nemcsak formálisan fogadta el, hanem el is 
gondolkodott rajta. Természetesen reagáltak a párttagok által felvetett javas- 
latokra, észrevételekre. Őszintén mondtak véleményt a párttag személyes dol- 
gairól, kötelezettségeinek teljesítéséről, magatartásáról, közéleti tevékenysé- 
géről. Sor került a párttag munkájának minősítésére, de szó volt arról ís, milyen 
a kapcsolata munkatársaival, hogyan teljesíti a szocialista életmód követelmé- 
nyeit. Véleményükkel, javaslataikkal, ajánlásaikkal segítettek abban, hogy a 
párttagok a jövőben aktívabban, hatékonyabban vegyenek részt a pártmunká- 
ban, pártmegbízatásuk teljesítésében. 

Szabó Vilmos, az V-ös alapszervezet titkára elmondotta, hogy a beszél- 
getéseken egyenlő félként kezeltek minden párttagot. Nem a beosztást, a po- 
zíció nagyságát értékelték, hanem a munkához, a munkatársakhoz való vi- 
szonyt, a pártmunka teljesítésének színvonalát. Egyaránt számot kellett adni a 
vezetőnek és a beosztottnak pártmegbízatásának teljesítéséről, emberi maga- 
tartásáról, a közéletben elfoglalt helyéről vagy nem teljesített kötelezettsé- 
geiről, mulasztásáról. A ezocialista életmód követelményei egyaránt vonatkoz- 
nak vezetőre és beosztottra, a főmérnökre vagy az esztergályos párttagra. 

A beszélgetések tapasztalatait a következőkben öszegezték a pártalapszer- 
. vezetek titkárai: a tagkönyveserének fontos állomásával az egyéni beszélgeté- 
sek során szerzett tapasztalatokkal erősödött a párt vezető szerepe, a pártszer- 
vezetek eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egysége, növekedett a párt- 
. tagok aktivitása, a párthatározatokat mindenki a maga területén következe- 
"4esebben hajtja végre. Tovább erősödött a párttagok és a pártonkívüliek kap- 
csolata. 

A munka további menetét befolyásolják a beszélgetések sózás elhangzott 
észrevételek, javaslatok vagy éppen a bírálatok. Az OBV-ben arra törekednek, 
hogy egyetlen javaslat se merüljön feledésbe, s főképpen, hogy a jó javasla- 
tok a gyakorlati élet minden területén megvalósuljanak. 

Sándor Teréz 
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A tapasztalatok ÜSSZEgeZÉSE És megvitatása 


A tapasztalatokat összegező és megvitató taggyűlések fontos szerepet töl- 
tenek be a tagkönyvcserét kísérő politikai munkában. Általános az a vélemény, 
hogy a nyílt, őszinte eszmecsere keretében a párttagság a helyi dolgokra kon- 


. centrált. Keresték az előbbre lépés, a fejlődés lehetőségeit, bírálták ennek aka- 


dályait. 

Most mindenekelőtt az a feladat, hogy csoportosítsuk a párttagság ész- 
revételeit, javaslatait. Kerületi pártbizottságunk erre vonatkozó javaslatai a 
következők : 

1. A felsőbb párt- és állami szervek munkájával kapcsolatos észrevételek, 
melyeket célszerű továbbítani az irányító pártbizottsághoz, pártvezetőséghez. 
Ezek megválaszolására később vissza kell térmi. 

2. A helyi intézkedést igénylő észrevételeknek három csoportja lehetsé- 


ges: ; 

a) A gazdasági (állami) vezetés hatáskörébe tartozó kérdések. Ezek meg- 
oldására javaslatot kell tenni, illetve — szükség szerint — határozatot hozni, 
s az elintézés módjáról tájékoztatni a taggyűlést. 

b) A tömegszervezetek munkájára vonatkozó észrevételek, melyekkel ha- 
sonlóképpen szükséges eljárni. 

c) Közvetlenül az alapszervezet hatáskörébe tartozó, illetve munkája ja- 
vításával összefüggő észrevételek. Ezekre ki kell dolgozni a konkrét feladato- 
kat, felelős és határidő megjelölésével. 

Sok olyan fontos vélemény hangzott el a párttagság részéről, melyben az 
aklapszervezetnek kell intézkedni. Ezek közül az alábbiakat tartjuk a legjelen- 
tősebbeknek : 

— Rendszeresen beszélgessenek a párttagsággal — tagkönyvcesere nélkül is. 
Ehhez nem szükséges felsőbb szervek határozatára várni. Arra kell töreked- 
nünk, hogy a párttagokdoal való személyes tapcsolat a pártélet állandó és 
folyamatos részévé, szerves alkotóelemévé váljon. Erre már vannak a mos- 
tani beszélgetéseken is túlmenő tapasztalatok: például az év végi beszámoló 
taggyűlések előtti beszélgetések. 

— A vezetőség kezdeményezéseinek erősítése is helyi intézkedést követel. 
Ehhez fel kell használni a párttagok által elmondott ötleteket, javaslatokat. 

— A legtöbb helyen kérték az információs munka javítását. A párttagság 
nem ismeri eléggé az irányító pártszervek munkáját, a különböző határoza- 
tok végrehajtásának konkrét feladatait. Gyorsan és könnyen javíthatnak ezen a 
helyzeten a , Titkári tájékoztató" folyamatos ismertetésével is. 

— Alapos elemzést és vitát igényel a pártmunka egyenletesebb elosztása. 
Ez évek óta visszatérő probléma, most is sokan szóvá tették. Itt több nyílt 
kérdés van. Mit ismerünk el pártmunkának? Mikor végezhető pártmunka? 
Mennyiben része a pártmunka, a politikai tevékenység, a gazdasági feladatok 
megoldására irányuló munkának? Ezek tisztázása minden szinten ad felada- 
tokat a következő időszakban. A párttagsággal járó kötelezettségek teljesíté- 
sének határozottabb ellenőrzésével sokat tehetnek az alapszervezetekben a 
párttagság egyenletesebb terheléséért, a hatékonyabb munkáért. 

— A párttagok szóvá tették, hogy a szakmai vezetők egy része lebecsülú 
az alapszervezet politikai szerepét. Ezt is nyíltan, őszintén fel kell tárná és 
megvitatni. Ilyen jelenséget tapasztaltak az egyik alapszervezetben, ahol még 
i pártvezetőségi tagok is úgy ítélték meg, hogy a vezetőség szerepe nem lehet 
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más, mint a hivatalvezető által meghatározott feladatokra való mozgósítás. 
A pártvizsgálat által feltárt tények nyomán fegyelmi felelősségre vonás követ- 
kezett, és a párttagság az egész vezetőségtől megvonta a bizalmat. A pártszer- 
vezetek gondoskodjanak arról, hogy a gazdasági vezetők aktívan vegyenek 
részt a helyi pártéletben. 

— Jogos és helyes a párttagság részéről a pártcsoportbizalmiak rendszeres 
továbbképzésének igénye. Ezt az irányító pártszervekkel együtt kell megol- 
dani. 


-. 


Az észrevételek alapos megvitatása a taggyűlésen és a megfelelő intézke- 
dések nagy lépést jelentenek a pártélet továbbfejlesztésére. 

A tapasztalatokat összegező taggyűléseken ismertetni kell a személyi kér- 
désekben történt változásokat is: kilépéseket, fegyelmi törléseket, a munkás- 
mozgalomban való részvétel elismerésében történt módosításokat, illetve ké- 
réseket. Dönteni kell a törlésre javasoltak ügyében. 

A személyi kérdésekben különösen körültekintően kell eljárnunk a KB- 
határozat, illetve a szervezeti szabályzat vonatkozó előírásai alapján. Ha szük- 
séges, inkább többször is konzultáljunk az irányító pártszervekkel. A szemé- 
lyi ügyek rendezésével is a pártegységet és az aktivitást erősítjük. 


Kázsmér István 
a XII. kerületi PB titkára 


Felavatták az illegális munkástalálkozók és a hűvösvölgyi május elsejék emlékművét, Kiss 
István tázöjetlág vé szobrászművész alkotását (MTI Fotó — Fényes) 
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A szocialista életmód 
és a politikai tudat összefüggéséről 


Az életmód fogalmának a marxizmusban kettős — szűkebb és tágabb — ér- 
telmezése van. A szűkebb értelmezés szerint az életmód a társadalom javai- 
nak a termelési mód törvényei és a társadalom általános kultúrája, hagyo- 
mányai által meghatározott felhasználása, valamint a hozzájuk fűződő érté- 
kelések és gondolatvilág. 

Ha ezt a felfogást helyesnek fogjuk fel, mindjárt hozzá kell tenni, hogy 
a társadalom konkrét osztálytagozódása és az ennek megfelelő politikai tudat 
kihat a társadalmi javak felhasználására és az ezzel összefüggő képzetekre. 
Gondoljunk itt csak arra, hogy a többi között éppen az apolitákus, vagy a 
burzsoázia által manipulált politikai tudat sajátos terméke és megnyilvánulása 

. az ún. presztízsfogyasztás. Ugyancsak nyilvánvaló a szocialista életvitel és a 
marxista—leninista ideológia, ezen belül a politikai tudat kapcsolata. 

Marx és Engels szerint az életmódot — tágabb értelemben —, az ember 
élettevékenységét át- meg áthatja a tudatosság, amely mind világnézetükben, 
mind politikai tudatukban, mind erkölcsükben, mind más tudati tényezők for- 
májában érvényesül. 

E cikk a szélesebb értelemben — vagyis az emberek élettevékenysége, 
életük megnyilvánulási módja értelmében — vett életmód és a politikai tu- 
dat viszonyát kívánja tárgyalni. 


A termelési mód meghatározó szerepe 


Az emberek mindenkori életmódját a társadalom termelési módja határozza 
meg. Ez a determináló hatás mindenekelőtt abban nyilvánul meg, hogy tár- 
sadalmi-gazdasági alakulatonként mások és mások az adott információra jel- 
 .lemző életmódtípusok. Ennek oka az, hogy társadalmi-gazdasági alakula- 
tonként eltérőek a termelés és az ezen alapuló társadalmi létezés természet, 
termelési és társadalmi feltételei. Ebből következően más lesz tevékenységük 
eredménye, és azt eltérő módon használják fel. 

Az életmódnak a termelési mód általi meghatározottsága abban is kifeje- 
zésre jut, hogy adott társadalmí-gazdasági alakulaton belül a különböző osztá- 
lyoknak, szociális rétegeknek — társadalmi helyzetüktől függően és általa de- 
termináltan — más és más az életmódja. Lenin írta: , Minden társadalmi ré- 
tegnél fellelhető az Ő sajátos életvitele, sajátos szokásai, sajátos hajlamai."" 


2 Lenin Összes Művei 35. kötet 342. old. 
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Az életmódra hatnak az egyes társadalmak fejlődésének sajátos történel- 
rni feltételei, hagyományai, az egyes szociális csoportok értékrendszere és élet- 
szemlélete, illetve a társadalmak egymásra gyakorolt befolyásából származó 
faktorok, amelyek a korábbi életmódtípusokon belüli változatok, sajátosságok 
rnegjelenésére vezetnek. Ezek azonban az általános, tipikus életmódon belüli 
eltérések, amelyek színezik ugyan az életmódnak a társadalmi formációra, il- 
letve az osztályjellegre visszavezethető jegyeit, végső soron azonban alárendelt 
szerepük van. 

Az elmondottakból következik, hogy amíg osztálytársadalom van, addig 
az életmód kérdéseit nem szabad elvontan, a tényezők különböző jellegű dif- 
ferenciáló hatásától függetlenül vizsgálni. Nincs általában vett életmód és vele 
kapcsolatos életmód-problematika. Minden életmód alapvetően egy meghatá- 
rozott társadalmíi-gazdasági alakulat jegyei és ezen belül sajátos osztályjegyek 
által determinált. Ezért az egyes társadalmak és egyes osztályok életmódjá- 
val kapcsolatos megállapítások csak módosítva lehetnek érvényesek más kö- 
rülmények közötti életmódokra. 

Amíg osztályok vannak, különbséget kell tenni az egyes társadalmak és 
az azokon belüli parciális jellegű életmódok — pl. a polgári társadalomban 
kialakult életmód és a polgári osztály életmódja, a szocialista társadalomban 
fellelhető életmódok és a szocialista életmód — között is. A társadalmak élet- 
módja a termelési mód, az egyes társadalmak történeti fejlődése által meg- 
határozott jegyek mellett magában foglalja összességében a társadalom külön- 
böző szociális csoportjainak eltérő életmódját. Természetesen nem puszta egy- 
másmellettiségükben, hanem dinamikus kölcsönhatásukban. Bzeknek az élet- 
módoknak mindegyikére az uralkodó osztály életmódja és az uralkodó osztály 
értékítéletei nyomják rá bélyegüket. A mai magyar szocialista társadalom élet- 
módja pl. a nálunk létező társadalmi osztályok és rétegek mozgásának és a je- 
len fejlődési tendenciáknak együttes komplexuma. Ahogy a XI. pártkong- 
resszus beszámolója tartalmazta: ,A fő irányzat az, hogy erősödött, széles 
körben teret hódított a szocialista közszellem, amely nagyszerűen megnyilvá- 
nul a termelőmunka nagy sikereiben, a szocialista brigádmozgalomban, a szo- 
cialista munkaversenyekben, a kommunista szombatokban, a lakóhelyi önkén- 
tes társadalmi munkában, az elemi csapások idején megmutatkozó tömeges, 
példás helytállásban. Egyidejűleg társadalmunkban jelen vannak, sőt időnként 
még meg is élénkülnek a szocialista elveinkicel, céljainkkal, erkölcsi ér- 
tékrendünkkel össze nem egyeztethető jelenségek is. Igen fontos, hogy erről 
beszéljünk, különösen a mostani helyzetben, amikor az anyagi jólét növekedé- 
sével a "miből éljünks nagy társadalmi kérdése mellett mindinkább szerepet 
kap az is, shogyan éljünke."" A szocialista életmód, amely elsősorban a mun- 
kásosztály, valamint a többi dolgozó szocialista tevékenységformáit, szocialista 
elviségét és tudatosságát testesíti meg, a mai magyar társadalomban érvénye- 
sülő parciális életmódok egyik — egyre jelentősebben ható — megnyilvá- 
nulása. Ez az az életmódmodeli, amelyet általánossá kívánunk tenni az egész 
társadalomban. Ennek az életmódnak egyik legdöntőbb eleme, legfontosabb 
motíválója: a szocialista politikai tudat. 


Pe 


A szocialista életmód és pelitikai tudat kölcsönhatása 


A politikai tudat a politikai gyakorlat tükröződése. Fő elemei : 

1. a politikai elmélet, azaz a politikai ismeret, magyarázat, tudat, osztály- 
szemlélet stb. ; 

s A Magyar Szocialista Munkáspárt kongresszusának jegyzőkönyve, Kossuth Könyvkiadó, 
1975. 103. old. 
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2. a politikai hangulatok, érzelmi megnyilvánulások ; 

3. a politikai cselekvést, a politikai gyakorlati viszonyokat közvetlenül kí- 
sérő tudatjelenségek. 

Mint minden tudatformát, a politiknai tudatformát is az objektív valóság, 
a politikai szféra jellege, mindenetvelőtt a hatalom jellege és a politikai viszo- 
nyok alakulásában végbemenő változások határozzák meg. 


A politikai tudat jellegénél fogva orientáló, értékelő, aktív cselekvésre 
motiváló tudat. Az ember személyiségtudatának komponensei közül messze 
kiemelkedik. A személyiség egész struktúrájának rendező, integráló elvén, a 
világnézeten belül a politikai tudat elsősorban az osztályhelyzetet és -érdeket 
tükrözi. Ennek megfelelően elsősorban és közvetlenül a szociális csoportok, a 
politikai szervezetek politikai tevékenységét befolyásolja. Közvetlenül vagy 
közvetve hat az őket alkotó, illetve általuk befolyásolt csoportok, egyének 
világnézetére és politikán kívüli élettevékenységére is. 

A szocialista politikai tudat kialakulása — és hosszú ideig a fejlődése is 
— megelőzi a szocialista társadalom felépítését. E tudat a szocialista forrada- 
lom, majd a proletárdiktatúra kialakulása után a szocialista építés vezérto- 
nala, amely tudatos szocialista, kommunista célokat jelöl ki, motivál a szocia- 
lista cselekvésre, lehetővé teszi a tevékenység eredményeinek a szocializmus 
érdekében történő értékelését és továbbfejlesztését. A szocialásta politákai tu- 
dat a dolgozó tömegeket tudatosító és aktivizáló tényező. 


— A szocialista tudat olyan társadalmi viszonyokat, politikai gyakorlatot 
tükröz, amelyben az ember értékét nem azzal mérik, hogy milyen az anyagi 
helyzete és milyen módon fogyaszt, hanem a társadalom javára végzett mun- 
ka alapján. 

— A szocialista politikai tudat világosan jelzi, hogy az egyes ember boldog- 
ságra törekvésének megvalósulása függ az össztársadalmi célok megvalósítá- 
sától. 

— Tájékozódásul szolgál abban, hogy a dolgozó ember reálisan lássa az 
összefüggéseket saját munkája és a társadalom helyzetének alakulása között. 
Sőt, ennél tovább lépve, lássa perspektívánkat a világban. 

— A szocialista politikai tudat segítá az olyan személyiségek kifejlődé- 
sét. akiket egyesítenek a közös célok és érdekek. Megteremti az emberekben 
az egymásért és a társadalomért vállalt felelősség érzetét és az ennek megfelelő 
magatartást, tevékenységet. 

— A szocialista politikai tudat segít az eltorzult érékrendek korrigálásá- 
ban. Orientál abban, hogy a tudatos, kulturált, kollektív érzésű munkáséletmód 
legyen a követendő cél az életvitelben. 

— A politikai tudat magában foglalja a párt politikájának lényegét, a 
. megvalósulás objektív és szubjektív feltételeit, a végrehajtás mechanizmusát. 
S ezzel a politika mellé állítja a dolgozókat, akiknek objektív tevékenysége 
nem nélkülözhető annak végrehajtásában. 

— A politikai tudat mutatja meg a bel- és a külpolitika összefüggéseit, 
a gazdaság- és a kultúrpolitika dialektikáját, lehetővé teszi, hogy a dolgozók bve- 
lyesen értelmezzék a párt politikáját. 

— A szocialista politikai tudat segít abban, hogy a dolgozók nap mint 
nap elkötelezettjeivé váljanak szocialista rendszerünknek. 

— A szocialista politikai tudat hatékonvan erősíti azt a folyamatot, amely- 
ben az ember átalakul a körülményel- termékéből a körülmények al- 

"otójává. 
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A szocialista tudatosság alapján formálódik át a társadalom, az ember te- 
vékenysége és gondolkodása, mássá válik egész életmódja. 

Az egyre több vonásában szocialistává fejlődő életmód ugyanakkor visz- 
sza is hat a szocialista politikai tudatra. Az új objektív viszonyok életrevaló- 
sága, magasabbrendűsége és legyőzhetetlen ereje növeli a szocialista elvek hite- 
lét, szélesíti a szocsaklista tudatosság befolyását. 


A szocialista pelitikai tudat sajátosságai 


A szocialista politikai tudatnak a szocialista társadalom fejlődése szempontjából 
megnövekedett jelentősége azzal magyarázható, hogy minden más osztály poli- 
tikai tudatától gyökeresen eltérőek a sajátosságai. 

Jelenleg is az osztálytársadalom és ezen belül különösen a mai kapita- 
lista társadalom viszonyai a különböző osztályokhoz tartozó egyéneknél eltérő 
módon, de végső soron mindegyiküknél a privatizálódás irányába hatnak. Az 
egyes emberek és szociális csoportok életében, tevékenységében dominál a gaz- 
dasági tényező, anyagi magánérdekük. Többnyire ez jelenik meg egyedüli, vagj 
csaknem kizárólagos evidens és reális érdekként. Innen is származik a kapi- 
talizmnusban a magánembernek és a közéleti embernek — a marxi szóhaszná- 
latban a burzsoának és a citoyennek — az ellentéte. Rendszerint csak az egyes 
osztályok és szociális rétegek felvilágosultabb elemei képesek arra, hogy 
túllépjenek pusztán ökonómiai lényként való létezésükön. Ez általában az 
elméleti gondolkodás és tevékenység és ezen belül politikai tudatosulásuk 
eredménye, amelynek egyik konzekvenciája, hogy politikailag is aktivizálód- 
nak. Ezért írja Antonio Gramsci: , A kereskedő nem azért lép egy politikai 
pártba, hogy kereskedjék, a gyáros sem azért, hogy többet és olcsóbban ter- 
meljen, a paraszt sem azért, hogy elsajátítsa a földművelés új módszerét, még 
ha a kereskedőnek, a gyárosnak, a parasztnak ezek a szükségletei bizonyos 
oldalaikat tekintve kielégülhetnek is politikai pártban. Ezeket a célokat, bizo- 
nyos korlátok között, a szakmai szervezet képviseli, amelyben a kereskedő, a 
gyáros, a paraszt gazdasági tevékenysége megtalálja legalkalmasabb keretét. 
A politikai pártban egy-egy gazdasági-társadalmi csoport alanyai túllépnek 
történelmi fejlődésüknek ezen mozzanatán, s a nemzeti és nemzetközi jellegű 
általános tevékenységek képviselőivé lesznek . . ." 


A burzsoázia érdekében folytatott politikai gyakorlatban az egyén nem 
lépi túl ténylegesen ökonómáai magánemberi viszonyait. Politikai aktivitása 
egyéb tevékenységi formái mellett jelenik meg mint azokat kiegészítő tevé- 
kenység. A politikai tevékenységet irányító burzsoá politikai tudat pedig — 
amely különböző tőkés érdekeket és akaratokat fejez ki — egymással kon- 
kurráló tudati koncepciókból áll, s ezért képtelen arra, hogy még az uralkodó 
osztályhoz tartozó egyéneket, a tőkés társadalom e csoportját is egységesen irá- 
nyítsa. A mai fejlett tőkés országok viszonyai között pedig, a kapitalizmus 
általános válsága idején, a burzsoá politikai tudat valamennyi formája törté- 
nelmileg túlhaladott. Ezért a befolyása alá került embereket nem képes olyan 
tevékenységre mozgósítani, amely megfelelne a társadalmi haladás tényleges 
érdekeinek. 

Ettől a politikai gondolkodástól gyökeresen eltérő a marxizmus—leniniz- 
mus által tudományos módon megfogalmazott szocialista tudat jellege, társa- 
dalmi helyzete és szerepe. A szocialista tudat a társadalom legélenjáróbb osztá- 
lyának, a munkásosztálynak a tudata, amely nemcsak ennek az osztálynak, ha- 
nem valamennyi dolgozónak a tényleges érdekeit fejezi ki. E mögé felsorakoz- 


§ Antonio Gramsci: Filozófiai írások, 285. old. 
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tatható a szocialista társadalom valamennyi osztálya és rétege. A ezocialista po- 
likai tudat nemcsak a szocialista, a kommunista társadalom építésének program- 
ját nyújtja, hanem befolyásának mértékében hozzájárul a társadalom mozgásá- 
nak integrálásához. Biztosítja, hogy a társadalom minden területét áthassa a 
szocialista elviség, és a legkülönbözőbb területeken folyó tevékenység — gazda- 
sági, politikai vagy kulturális — összhangban legyen a kommunista elvekkel 
és megfeleljen az adott helyzet követelményeinek. A szocialista politikai tu- 
dat 6 az ennek alapján folytatott tevékenység összekapcsolja az egyént a tár- 
sadalommal. Ez a tudat nemcsak a szocialista életmód anyagi és tudati ele- 
meinek kibontakoztatását segíti, hanem egy magasabb rendű életmód elveinek 
meghirdetésével és az ettől eltérő életmódok, koncepciók elleni küzdelemmel 
fokozatosan véget vet a hagyományos és a mai kapitalista életmódmodellek 
befolyásának. 

A szocialista társadalom mai körülményei között az emberek sorsára az 
adott és a jelen viszonyok között még egyenlőtlen társadalmi, elsősorban anya- 
gi helyzetük döntő befolyást gyakorol. Fennáll még a régi munkamegosztás 
számos maradványa is. A munka még nem vált általánosan életszükségletté. 
A szocialista életmód kialakult és megszilárdult eredményei az embereket a 
közösségi létforma irányába vonzzák ugyan, de a jelenben még hatnak olyan 
körülmények is, amelyek őket elprivatizálódásra, csak a saját érdekeikkel való 
törődésre ösztönzik. Ezeknek a negatív irányba ható objektív körülmények- 
nek hatását, befolyását felerősíthetik a régi társadalom anyagi és tudati ma- 
radványai, a reakciós imperialista erők lélektani hadviselése, de saját hibáink 
is. Ez azonban nem változtat azon, hogy a szocialista politikai cselekvés és tu- 
dati visszatükröződése, a szocialista politikiai tudat betölti azt a szerepét, hogy 
az embert az adott ökonómiai helyzetén túlviszi, az egész társadalmi cselek- 
vés, sőt a nemzetközi tevékenység részesévé teszi, segít meglátni parciális 
helyzetét és ebből következő tevékenysége össztársadalmi értelmét. 

A szocialista politikai tudat alapján álló ember túlemelkedik társadalmi 
pozíciójának látókörén, megtanul a szocialista társadalom méreteiben és érdekei- 
ben, népben és nemzetben gondolkodni és cselekedni. Ez teszi lehetővé, hogy 
aktivizálódjon a termelésben, az immár nem elidegenedett, de nem is mindig 
élvezetes munka körülményei között az értelemmel és érzelemmel végzett 
munkában, amelyben kibontakozik az egyes dolgozó, a termelési kollektívák 
öntevékenysége, képessége és lényegi ereje. A ezocialista politikai tudat se- 
gíti az egyes embereknek és szociális csoportoknak a közösségi ügyek inté- 
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zésébe való bekapcsolását. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy kialakíthassuk az 
ernberek közéletiségét és az ehhez szükséges készségeket. A szocialista politikai 
tudat az emberek világnézetének egyik leglényegesebb része. Kommunista te- 
vékenységre aktivizálja az egyént, egységessé teszi az emberek gondolkodását 
és integrálja tevékenységüket. Ezáltal előmozdítja az egyéniség önfejlődését és 
kibontakozását, segíti azt, hogy a ,hogyan éljünk" kérdésre kommunista vá- 
laszt kaphassanak. 

Mindezekért óriási fontosságú, hogy a szocialista politikai tudat elterjedjen 
és uralkodóvá váljon a társadalomban. Csakis ez teszi lehetővé, hogy tovább- 
léphessünk a szocialista életmód általánossá tételében. 


A szocialista politikai tudat megnövekedett jelentősége 


Társadalmunkban a munkásosztály tudományos politikai tudata: a marxiz- 
mus-leninizmus. Bár ez még nem kizárólagos, abszolút, mégis a munkásosztály 
értékrendjét kifejező eszmék, ideológiák határozzák meg országunkban a tár- 
sadalmi aktivisták fő irányát és fő céljait. 

Itt szólni kell röviden arról: mi indokolja, hogy ma, a szocialista társadalom 
építésének körülményei között, éppen most ilyen fontos szerepet tulajdoní- 
tunk a szocialista életmód alakításában a politikai tudatnak? 

— Sajátos körülmények között, gyengén fejlett termelőerőkkel rendelkező 
országban győzött a szocialista forradalom. Ennek hatása máig is érezhető tár- 
sadalmunk különböző szféráiban. Ilyen körülmények között könnyen félre- 
orientál az élettevékenységben, ha az elmúlt 30 év eredményeit nem látjuk 
és tudatilag nem értékeljük. 

— A régi társadalom maradványai még mindig hatnak és orientálnak po- 
litikai tudatban és életvitelben egyaránt. A régi maradványai újraélednek és 
újratermelődnek az ifjú nemzedékben is. Az új nemzedék számára természetes 
a létbiztonság, a társadalmi egyenlőség, a munkához és a tanuláshoz való jog 
stb. Ha a politikai tudat révén nem mutatjuk meg, milyen küzdelmek árán 
jöttek létre mai vívmányaink, ez helytelenül orientálhatja az ifjúságot. A régi 
társadalom szellemi maradványai közül különösen hat a nacionalizmus és a kis- 
polgári egoizmus. Erről szólnak az MSZMP KB 1972. és 1973. novemberi és 
1974. márciusi határozatai, valamint erre utalnak bízonyos összefüggésben az 
MSZMP XI. kongresszusának határozatai is. 

— A kapitalista környezet objektív és szubjektív hatása, a fellazítási 
taktika különböző eszközei, módszerei, a burzsoá ideológia tömeges terjesztésé- 
re irányuló imperialista törekvések pontosan a politikai tudatot igyekeznek 
befolyásolni. Ennek a törekvésnek a hatása bizonyos rétegeknél realizálódik 
az életvitelben. 


— A nemzetközi munkásmozgalomban meglevő ellentmondások, ugyanan- 
nak a valóságnak különféle interpretálása, a marxizmus , revidiálása", elhaj- 
lások stb. hasonlóképpen negatív irányba orientálhatják a politikai tudatot 
és politikai magatartást. Megkérdőjelezhetik saját politikai értékeinket és ér- 
tékítéleteinket. 

— Saját hibáink is hatást gyakorolnak, bármilyen az előjelük, akár gon- 
datlaneságból vagy felületességből keletkeznek, akár egyoldalú, metafizikus mun- 
kastílusból fakadóak, vagy helyzetünk és jelenünk nem reális értékeléséből. A 
nem őszinte hozzáállás saját hibánkhoz, a szó és a tett kettéválása, politikai 
rendszerünk elveinek be nem tartása egyaránt súlyos következményekkel jár- 
hat a politikai tudat orientálásában és a politikai magatartásban. 

— Szocialista vívmányaink nem váltanak ki az emberekből a társadalom 
mánden területén automatikusan szocialista politikai tudatot és szocialista élet- 
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vitelt. A szocialista viszonyok determináns szerepe ebben az összefüggésben is 
csak tendencia formájában érvényesül. Az objektív szocialista viszonyok csak 
akkor jelentkeznek a szocialista életvitelben, ha a szocialista politikai tudat ha- 
tékonyan orientál. 

— Az életmódnak ismeretelméleti oldala is van. Éppen ezért, ha az embe- 
rek életvitelében, életjelenségeiben pozitív vagy negatív jelenségeket tapasz- 
talunk, meg kell vizsgálni a politikai tudat orientáló funkcióját. Ha a szocia- 
lista brigádmozgalom tömegméretű, ha egy-egy gazdaságpolitikai intézkedést 
tömeges megértés fogad, akkor a politikai tudat pozitív irányban orientált. 
Vagy ha azt tapasztaljuk, hogy az emberek nem elég érdeklődőek a társadalmi 
kérdések iránt, akkor ennek okát is mindenképpen keresnünk kell a politikai 
szférában. 

Nálunk a munkásosztály érdeke összdolgozói érdek, ezért értékrendjének 
csúcsára szükségszerűen a dolgozó ember került. 

A gazdaság és a politika, a kultúra ma nálunk a dolgozó emberért van 
Ez elvileg teljesen világos. Viszont pusztán azért, mert objektíve igaz attól 
még a felnőtt magyar társadalom tudatában ez nem lesz feltétlenül a belső 
értékorientáció központja. De hogy az legyen, hogy oda kerüljön, a tudatfor- 
málást, mégpedig a politikai tudatformálást fokozni kell. E tevékenység ha- 
tékonyságát kell minden szinten és minden fogmában növelni. 

A szocialista életmód, mely új élettevékenységek megteremtésének for- 
rásává is válik, csak a szocialista fejlődés talaján, a marxizmus—leninizmus 
világnézete alapján válik a munkásosztály, majd az összdolgózók közkincsévé. 

Kiss Judit 
egyetemi docess 


Tizenhét éve alakult meg a Mecseki Szénbányák Vállalat Zobák üzemében a József Attila 
szocialista bányászbrigád. Évek óta élenjárnak a munkában. A több mint 80 tagú brigád 
most elnyerte a Magyar Népköztársaság Kiváló brigádja címet. A brigád egy csoportja le- 
szállás előtt (Fotó: Szokolai István) 
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Pártunk Központi Bizottsága 1975. decemberi X. plenáris ülésén határozatot 
hozott a Mongol Népi Forradalmi Párt soron következő XVII. kongresszusá- 
nak összehívásáról. Az 1976. június 14-én kezdődő kongresszus megtárgyalja 
a Központi Bizottság beszámolóját, a Mongol Népköztársaság népgazdasága és 
kultúrája 19786—80. évekre szóló fő fejlesztési irányelveit, a Központi Ellen- 
őrző Bizottság jelentését, és megválasztja a párt központi szerveit. — : 

A XVII. kongresszus nagy politikai esemény lesz mind pártunk, mind or- 
szágunk és népeink életében. A korábbi kongresszusokhoz hasonlóan értékeli a 
szocializmus útján magabiztosan haladó Mongol Népköztársaság társadalmi és 
gazdasági fejlesztésének ered.nényeit, vívmányait, a párt politikáját, sokoldalú 
gyakorlati tevékenységét és meghatározza a további célkitűzéseket. Országunk 
valamennyi kommunistája és egész népe nagy munkaaktivitással készül sze- 
retett pártja kongresszusára. Minél nagyobb sikereket akarunk elérni a szocia- 
lista építésben és még szorosabban együttműködni á Szovjetunióval és a szo- 
cialista közösség többi országával. 

A különböző szintű pártszervek a Központi Bizottság irányvonala és ter- 
vej alapján irányítják és szervezik a kongresszusra való felkészülést. E munka 
fő tartaktna: az MNFP XVI. kongresszusa határozatainak, az ötödik ötéves terv 
eredményeinek, a hatodik ötéves terv célkitűzéseinek széles körű ismertetése; 
a dolgozók mozgósítása és szervezése az 1976-os népgazdasági tervek sikeres 
teljesítésére; a különböző szintű pártszervek ideológiai és szervezési munká- 
jának további aktivizálása és javítása. 

. A kongresszus tiszteletére kibontakozott össznépi szocialista verseny vilá- 
gosan kifejezi a dolgozók országszerte megnyilvánuló magas fokú politikai ak- 
tivitását és munkalendületét. Ez a szocialista verseny a vállalt feladatok mér- 
tékét, műszaki-gazdasági megalapozottságát, a termékek minőségével és az egész 
munkával szemben támasztott követelményeit tekintve szélesebb körű, mint a 
korábbi években. Ebben a versenyben több mint 1700 üzem és vállalat, mintegy 
12 ezer műhely, üzemegység, brigád, telep vesz részt. A népgazdaság dolgozói- 
nak több mint 90 százaléka tett konkrét vállalást. 

A munkások, a mezőgazdasági egyesülésekben dolgozó pásztorok, valamint 
a dolgozó értelmiségiek szélesebb körű részvétele a szocialista versenyben azt 
mutatja, hogy örömmel fogadták a párt felhívását és a kongresszusi verseny- 
ben elért munkasikerekkel is hozzá akarnak járulni a hatodik ötéves terv cél- 
kitűzéseinek megvalósításához. Ennek a tömeges és széles körű mozgalomnak 
a vezetésében és szervezésében a pártszervek és a kommunisták járnak az élen. 
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A népgazdaság 1976. év első négy havi tervének teljesítése azt mutatja. -— 
hogy sikeresen teljesítjük az állami tervfeladatokat és a pártkongresszus tisz- 
teletére kibontakozott szocialista verseny célkitűzéseit. 1976 első négy hőnap- 
jában az ípar 5,6 százalékkal túlteljesítette termelési tervét. A korábbi évek 
hasonló időszakához viszonyítva az idén jelentősen megnövekedett az építő- 
szerelő munkák mértéke, a teherforgalom, a teherszállítás és a kiskereskedelmi 
áruforgalom. A munkások soraiban több mint 65 ezer tagot számláló komanu- 
nástáink serege a kongresszus tiszteletére kibontakozott össznépi szocialista ver- 
seny élvonalában jár. 

A kongresszusi előkészületek időszakában a párt valamennyi szerve — 
különösen az alapszervezetek — megkülönböztetett figyelmet fordítanak harci 
készségük növelésére. 

Az év első három hónapjában megtartott alapszervezeti beszámoló-választó 
taggyűlések a párt Központi Bizottsága X. plenáris ülésének határozata szel- 
lemében folytak le. A több mint 2500 alapszervezet beszámoló-választó gyű- 
lésén részt vett párttagok egyharmada szólalt fel. 

Napjainkban folynak a megyei és a városi pártkonferenciák. A pártalap- 
szervezetek beszámoló-választó gyűlései, továbbá a megyei és a városi párt- 
konferenciák sokoldalúan vizsgálják és tárgyalják a pártszervezeteknek a be- 
számolási időszakban végzett munkáját. A pártkonferenciákon a legtöbb figyel- 
met a megoldásra váró feladatokra fordítják, a kritika és önkritika elvi lég- 
körében a párt munkáját alkotó módon fejlesztik a szocialista építés mai köve- 
telményeinek megfelelően. Ez a pártmunka lenini módszereiből ered. 

A megyei és városi pártkonferenciák teljes egészében helyeslik az MNFP 
Központi Bizottsága és a J. Cedenbal elvtárs vezette Politikai Bizottság bel- 
és külpolitikai irányvonalát, gyakorlati tevékenységét. Ez egyben azt is bizo- 
nyítja, hogy pártunk erős eszmei-politikai egységben készül kongresszusára. 

A pártkonferenciákon sok száz olyan kommunistát választanak meg kong- 
resszusi küldöttnek, akik. a szocialista építés élvonalában haladnak, harcedzett 
kommunisták és eszmeileg szilárdak. -A pártkongresszus küldötteinek munkna- 
sikerei, gazdag tapasztalatai és módszerei, továbbá kiváló erkölcsi tulajdonsá- 
gaik jó hatással vannak a dolgozó kollektíválkkna. A sajtó és a hírközlő szervek 
munkájának fő feladatát, a kongresszusi előkészítő munka fontos részét képezi 
a kongresszusi küldöttek megismertetése az ország közvéleményével. 

Pártunk, Lenin tanításainak megfelelően kidolgozza és a kongresszus elé 
terjeszti további tevékenységének konkrét programját és irányvonalát. A Köz- 
ponti Bizottság a XVII. kongresszus elé terjeszti a , Mongol Népköztársaság nép- 
gazdasága és kultúrája 1976—1980. évi fejlesztésének fő irányai" tervezetét. 
A Központi Bizottság elemzi és értékeli az ország elmúlt öt évben elért társa- 
dalmi-gazdasági-politiloai fejlődését és felvázolja a következő öt év fejlesztésé- 
nek tervét. 

Az MNFP XVI. kongresszusának határozata, az V. ötéves terv sikeres tel- 
jesítése fontos lépés országunk szocialista építésében, emellett megbízható ala- 
pot biztosít az új öt év társadalmi-gazdasági fejlődésének nagy programja kidol- 
gozásához és végrehajtásához. Népünk a kongresszus előtti szorgos munka e 
napjaiban értékeli a népgazdaság és a kultúra 1971—1975. évi ötéves fejlesz- 
tési tervének teljesítését és eredményeit, és méltán büszke a szorgalmas mun- 
kájával elért eredményekre. Ebben az időszakban a társadalmi össztermék 44, 
a nemzeti jövedelem termelése 38 százalékkal növekedett, tehát túlteljesítettük 
a párt XVI. kongresszusának célkitűzéseit. Országunk anyagi termelési ágaza- 
tai napjainkban másfél hónap alatt annyi terméket bocsátanak ki, mint 1940- 
ben, egész évben. 
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Az ország össztermelésében az ipar részesedése 1970-ben 62,6 százalék volt, 
s ez 1975-re 70,1 százalékra növekedett. Ez is azt mutatja, hogy a Mongol Nép- 
köztársaság töretlenül halad előre azon az úton, hogy ipari-mezőgazdasági 
állammá váljon. Ennek megfelelően a VI. ötéves terv alapvető társadalmi- 
gazdasági célkitűzése a társadalmi termelés továbbfejlesztése, hatékonyságának 
növelése, a népgazdaság és a kultúra minden ágazatának fejlesztése, s ennek 
alapján a nép anyagi és kulturális színvonalának rendszeres növelése. 

Ezeket a fő irányelveket — amelyek az ország társadalmi-gazdasági fejlesz- 
tése reális lehetőségeinek figyelembevétele alapján kerültek kidolgozásra — 
országunk kommunistái és minden dolgozója megismerte és helyesli. Örömmel 
fogadják ezt a tervezetet, mert teljesen egybeesik hazánk munkásosztálya, szö- 
vetkezeti parasztsága és dolgozó értelmisége érdekeivel. Ugyanakkor a dolgozók 
értékes javaslatokat tesznek a belső tartalékok feltárására és felhasználására, 
a társadalmi termelés hatékonyságának növelésére, egész munkánk minősé- 
gének javítására. Mindez mutatja, hogy társadalmunk minden tagja milyen 
nagy gondot fordít országa gazdasági erejének növelésére, a társadalmi haladás 
meggyorsítására. — 

A fő irányelvek tervezetének megvitatása során bebizonyosodott, hogy a 
mongol nép az elkövetkező öt évben a Szovjetunióval, a szocialista közösség 
többi országával tovább kívánja mélyíteni a szocialista gazdasági integrációt. 
Ez nemcsak a szocializmusnak Mongóliában történő felépítése befejezésének 
fontos tényezője, hanem az egész szocialista közösség gazdasági ereje növelésé- 
nek és megerősítésének feltétele is. 


Különösen fontos a Mongólia népgazdasága és kultúrája 1976—1980. évi fej- 
lesztésének alapvető irányairól szóló dokumentum össznépi megtárgyalása, a 
nép alkotó javaslatainak és elképzeléseinek tükrözése. A munkások, pásztorok 
és a dolgozók minden rétege mond véleményt a fő irányelvekről a sajtóban, a 
rádióban és a televízióban. Helyeslik és lelkesen támogatják a dokumentumok- 
ban foglaltakat. 

Szocialista gazdaságunk, kultúránk gyorsan fejlődik, amelynek eredménye- 
ként töretlenül növekszik népünk életszínvonala, kulturális szintje, erősödnek 
a szocialista életnormák, a fejlődés szép perspektívái rajzolódnak ki előttünk. 
Ez világosan mutatja a ezocializmus felsőbbrendűségét a kapitalizmussal 
szemben. 

Az MNFP számára nagy jelentőségű az, hogy az SZKP XXV. kongresszusa 
és a testvérpártok legutóbbi kongresszusainak dokumentumaiban kifejezett 
értékelések és nézetek tovább fejlesztik a marxista—leninista elméletet, gazda- 
gítják a szocialista, a kommunista építés gyakorlatát és tapasztalatait. Pártunk 
küldöttségei részt vettek a testvérpártok kongresszusain, az általuk kitűzött 
célokat és hozott határozataikat sajtónk és tájékoztatási eszközeink széles kör- 
ben ismertették, és tapasztalataikból tanultunk. 


Az MNFP Központi Bizottsága külpolitikai tevékenységében következetesen 
megvalósította a XVI. kongresszuson kidolgozott irányvonalat, erősítette a ba- 
rátságot és az együttműködést a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal, 
és segítséget nyújtott a népek antiimperialista harcához, békéjük, biztonságuk 
megteremtéséhez. 

Az MNFP olyan körülmények között készíti elő soron következő kongresszu- 
sát, amikor minden eddiginél jobban megerősödött a párt és a nép egysége, 
összeforrottsága. Ez fényesen bizonyítja, hogy az MNFP hű a marxizmus— 
leninizmushoz, minden tevékenységével a mongol munkásosztály, a mongol nép 
alapvető érdekeit fejezi ki. 

A Mongol Népi Forradalmi Párt 
2 Központi Bizottságának ideológiai Osztálya 
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A művészeti terület 
pártszervezeteinek munkája 


A művészeti területen dolgozó fővárosi pártszervezetek belső élete az utóbbi 
időszakban érezhetően fejlődött. Úgy is fogalmazhatnánk, hogy a XI. kong- 
resszus előkészítésének időszaka óta az alapszervezetek tevékenységében a fel- 
lendülés jelei észlelhetők. 

A fővárosban tevékenykedő művészeti és művészeti jellegű pártszerveze- 
tek munkája is igazolja, hogy a pártirányítás lenini elve a művészeti élet- 
ben — tartalmilag — éppen úgy érvényes, mint bárhol másutt. Természetesen 
itt is figyelembe kell venni a terület sajátosságait, talán még erőteljesebben, 
mint máshol. 

A pártirányítás érvényre juttatásában ezen a területen is nagy jelentő- 
ségű az alapszervezetek mindennapos tevékenysége. , Első kézből" észlelik a 
politikai problémákat, amelyeket meg kell válaszolniuk, magyarázatot adva 
a miértekre. Nálunk jobban, alaposabban senki nem tudja megindokolni in- 
tézkedéseiket. Ám azt is figyelembe kell venni, hogy amíg a politikai-hangu- 
lati megnyilvánulások főként az alapszervezetekmél csapódnak le, az ezeket 
kiváltó döntések, intézkedések elsősorban az irányító szerveknél születnek. 
Ezért fontos, hogy az irányító pártszervek segítsék az alapszervezetek mun- 
káját, s a helyszínen tájékozódva gondjaikról, problémáikról, közösen alakít- 
sák ki a politikai munka tartalmát. E segítségnyújtásnak differenciáltnak kell 
lennie. Egyes alapszervezetek ugyanis az objektív és szubjektív feltételek sze- 
rencsés találkozása következtében az átlagosnál magasabb színvonalon dolgoz- 
nak, mások viszont állandó nehézségekkel küzdenek. 

A fővárosi művészeti és művészeti jellegű pártszervezetek munkája — a 
budapesti párt-végrehajtóbizottság 1969. május 22-j határozata nyomán — 
néhány kiemelt feladatra koncentrálódott: a marxista—leninista eszmék ter- 
jesztése hatékonyságának növelésére, az ellenőrző és beszámoltató tevékenység 
fejlesztésére és a tagfelvételi munka erősítésére. 

Az elmúlt évek gyakorlata arra irányult, hogy a kommunisták összefo- 
gásával segítsük a művészeti munkát. A kommunista művészeti aktívák meg- 
szervezése és működtetése erősítette a terület kommunistáiínak eszmei, poli- 
tikai, cselekvési egységét, a leglényegesebb feladatok egységes értelmezését. 
Az irányító, segítő és ellenőrző tevékenység tervszerűsége, politikai, ideoló- 
giai és szakmai megalapozottsága növekedett. A most folyó egyéni beszélge- 


téseken a kommunisták elismerőleg szóltak ezekről a kialakuló és erősbödő 
tendenciákról. 
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A további feladatokat alapvetően meghatározza, hogy az alapszervezeti 
pártmunka körülményei; feltételei jelentősen megváltoztak. A politikai ösz- 
szefüggések vizsgálata és az ezzel kapcsolatos döntések mindinkább az alap- 
szervezetekre hárulnak. A megváltozott követelmények nagyobb felkészültsé- 
get, alaposabb tájékozottságot igényelnek, valamint öntevékenységet és kez- 
derményező készséget. Az alapszervezetek - napi feladatává vált, hogy gondo- 
san mérlegeljék saját elhatározásaik összhángját a párt általános politikájá- 
val, megítéljék döntéseik várható. politikai hatásait. 


Az ideológiai munka erősítése 


Az alapszervezetek eszmei, ideológiai befolyása egyre jobban erősödik. A mű- 
vészeti kérdéseket, a művészeti ág helyzetét mindinkább az egész magyar 
társadalom ideológiai állapotával összefüggésben vizsgálják. Előfordul még 
a csak a saját művészeti ágat látó behatárolt gondolkodás, de egyre inkább 
felismerik, megértik, hogy a szubjektivizmus elkerülésének feltétele, alapja az 
összefüggésekben való gondolkodás. 


Az ideológiai tevékenység alapvető feladatait pontosan meghatározta pár- 
tunk XI. kongresszusa: , Politikai egyetértésünk az alkotókkal örvendetesen 
erősödik, de irodalmi és művészeti közéletünk világnézetileg, eszmeileg még 
nem egységes. Az általános helyzet jellemzője egyrészről, hogy e területen is 
növekszik a szocializmus eszméinek befolyása; másrészről látható az is, hogy 
a szocializmus hazai építésének új kérdései, a nemzetközi munkásmozgalom, 
a külpolitikai helyzet egyes problémái nyomán az irodalomban, a művészetek- 
ben, az alkotásokban nálunk is tükröződik egyes személyek, csoportok távlat- 
vesztése." E megállapítás világos, bíráló szavai egyben a feladatot is kijelöl- 
ték: a művészeti élet társadalmi tisztánlátását, társadalomtudományi kultúrá-" 
ját, ideológiai vértezettségét erősíteni, elmélyíteni szükséges, szélesítve a mar- 
xizmus-—leninízmus pozícióit. 

A budapesti pártbizottság arra törekszik, hogy a művészeti terület párt- 
szervezetei az eddiginél többet és rendszeresebben foglalkozzanak időszerű 
társadalmi, gazdasági, politikai kérdésekkel. Erre jó lehetőséget adott egyebek 
mellett a XI. kongresszus anyagának tanulmányozása, de még előttünk áll 
e témakör alapos feldolgozása. Nemcsak a művészetekkel foglalkozó fejezetek 
és határozatok feldolgozása szükséges, hanem a kongresszusi anyag egészé- 
nek tanulmányozása is. Ugyanígy kell foglalkozni az SZKP XXV. kongresz- 
szusának tanulmányozásával is, mely ugyancsak sok segítséget adhat a mar- 
xista eszmeiség erősítéséhez. 


A pártnak a művészeti életet érintő dokumentumai a művészek körében 
mindig érdeklődésre találtak, hozzájárultak a főváros művészeinek világ- 
nézeti, politikai tisztánlátásához. -A dokumentumok útmutatásai nyomán ke- 
resik saját problémáikra a választ, igyekeznek alkalmazni területükre a párt 
célkitűzéseit, de az is megtörténik, hogy a viták során az általános tételeket 
az egyes művészeti ágakhoz tartozók különbözőképpen értelmezik. Ezért a 
felfogásban, még inkább az alkalmazásban jelentkezhet elvi és politikai hiba, 
ideológiai elbizonytalanodás, tájékozódási zavar. 

Az alapszervezetekre vár az a nem könnyű, de szükséges feladat, hogy 
felkészüljenek erre, önkritikusan és kritikusan vizsgálva saját területüket. 
Fontos teendőjük a közösségi kérdések iránt közömbös, aszociális művészeti 
tendenciák feltárása és bírálata, a nyílt elvi vita a mától, a közösség dolgaitól 


elforduló alkotói szemlélettel, a társadalmi tartalmat háttérbe szorító forma- 
lista törekvésekkel. 

A szocialista tartalmú közéleti elkötelezettség megerősítésének fő eszköze 
az ideológiai munka, hiszen a távlatvesztés, a tájékozódási zavar mélyén 
szemléleti, eszmei problémák húzódnak meg. Az ilyen jellegű kérdésekben , a 
tisztázódásnak elsősorban ideológiai vitákban kell történnie", nem feledkezve 
meg arról, hogy , eszmei vitapartnereink az esetek nagy többségében politikai 
szövetségeseink. Ez a politikai szövetség nem zárja ki, sőt igényli az ideológiai 
vitát" — állapította meg a kongresszusi beszámoló, s ez irányadó a művészeti 
területen dolgozó fővárosi pártszervezetek számára is. 

A pártszervezetek szervezői és kezdeményezői a politikai, ideológiai vi- 
táknak. Rendszeresen hívnak meg a felsőbb párt- és állami szervektől előadó- 
kat, igénylik politikai, ideológiai és gazdasági kérdésekben a tájékoztatást. 
Kár, hogy ez a tevékenység jórészt ezekre a ritkán megtartott fórumokra kor- 
látozódik. Az egyéni beszélgetések során gyakorta elhangzott az az igény, hogy 
teremtsünk az eddiginél több vitafórumot és hasznosítsuk jobban a meglevő- 
ket. 


Az alapszervezetek munkáját erősítené, ha a kommunista művészek egyé- 
nileg is kezdeményeznék a vitákat, például testületi üléseken, a művészeti ta- 
nácsokban. Ezeken a fórumokon azonban inkább visszahúzódás tapasztalható, 
arra hivatkozva, hogy nincs mód ideológiai jellegű viták folytatására. Eseten- 
ként pedig inkább kívülről, felsőbb párt- vagy állami szervek képviselőitől 
várják a kezdeményezést. 

A kommunisták kötelessége, hogy személy szerint, közvetlenül, szóban 
vagy írásban vállalják a nyílt, elvi vitát. Nem járható út az, hogy szó nélkül 
hallgatnak végig a marxizmussal össze nem egyeztethető nézeteket és más- 
hol utólag felháborodnak rajta. De az sem, hogy a rokonszenv vagy a tiszte- 
let okán elvi engedményeket tesznek, nem figyelmeztetnek arra, ami az al- 
kotásban, az alkotói magatartásban nem egyeztethető össze eszméinkkel. 


Gyakran elhangzó megállapítás, hogy a művészek érzékeny emberek, de 
ezt nem mindig veszik figyelembe önmaguk sem. Művészeti életünk jelenlegi 
vitagyakorlata is figyelmeztető, ugyanis van még e téren javítani valónk. A 
vitákban nem tűrhető meg a személyeskedés, az ok nélküli gyanúsítgatás. Az 
elvi következetesség mellett az is fontos, hogy visszaigazoljuk a szembenálló 
nézetek viszonylagos igazságait, a nézeteinkkel való részleges egybeesésüket, 
a marxizmus irányába tett minden közeledő lépést. 

Jogos kritikai megjegyzés, hogy saját ideológiai-politikai erőink felhasz- 
nálása nem elég céltudatos. A kongresszusi határozat szellemében minden 
szinten, minden egyes párttagtól meg kell követelni a határozatok, állásfogla- 
lások ideológiai vonatkozásainak egységes értelmezését. Érvényt kell szerez- 
nünk annak is, hogy a vitákban a fő front mindig a marxisták és a nem 
marxisták között húzódik meg. 


Hatékonyabb ellenőrzés és beszámoltatás 


A Budapesti Pártbizottság Propaganda és Művelődési Osztálya a kerületi párt- 
bizottságokon, államígazgatási szerveken keresztül orientálja, segíti és ellen- 
őrzi a területen folyó munkát. Esetenként közvetlenül segíti az egyes alap- 
szervezeteket, például a titkároknak szervezett rövid tanfólyamon a XI. kong- 
resszus anyaga feldolgozásával. Ezzel párhuzamosan elősegítjük a művészeti 


alkotóműhelyek hatáskörének, önállóságának, ideológiai és politikai felelőssé- 
gének, művészi igényességének növekedését. A művészeti területen dolgozó 
pártszervezetekre ebben a tekintetben a kezdeményező, a gondolatébresztő 
és a szervező szerep hárul. 

Az alapszervezetek többsége — a gondok közepette is — mind megfelelőbb 
módszerekkel és növekvő hatékonysággal gyakorolja ellenőrző és beszámol- 
tatási jogkörét. A párt-, állami és művészeti vezetők munkakapcsolatai erő- 
södnek, rendszeresebb a feladatok egyeztetése, a fontosabb kérdések megtár- 
gyalása, a kölcsönös tájékoztatás. 

Az állami és művészeti vezetők beszámoltatása tervszerűbbé vált, bár 
tartalmilag még sok esetben a tájékoztató vagy a feladatismertető jelleg do- 
minál. Hozzátesszük, elég gyakori még a pártvezetőségek bizonytalansága a 
témaválasztásban, a beszámoltatás előkészítésében. 

Az alapszervezeti taggyűléseken, vezetőségi üléseken, a pártcsoportok ér- 
tekezletein a pártélet kérdései mellett rendszeresen napirendre tűzhetők az 
alkotóműhely, a művészeti intézmény munkájának főbb kérdései. E vonatko- 
zásban nem lehet minden terület számára megfelelő és örök érvényű sémát 
adni, de a tapasztalatok szerint általában az alábbi kérdéskörök a legfonto- 
sabbak: 

— Az állami, művészeti és gazdasági vezetés tevékenysége a művészi 
színvonal emelése, az eszmei-ideológiai helyzet erősítése, az ideológiai-politikai 
nevelési lehetőségek jó felhasználása érdekében, az alkotások, a produkciók 
politikai-ideológiai értékelésében. 

— Az alapszervezet kommunistáinak összefogása, az ideológiai, szervezeti 
és cselekvési egység alakulása. A pártmegbizatások teljesítésének értékelése. 
A pártépítő munka. A tömegszervezetek pártirányítása. A pártonkívüliek be- 
vonása a feladatok megoldásába. A pályakezdő, fiatal művészekkel való tö- 
rődés. 

Az alapszervezet, illetve annak vezetősége ajánlásokat, javaslatokat tehet 
a különböző testületi ülések — igazgatósági ülés. művészeti tanács, szb-ülés, 
KISZ-vezetőségi ülés vagy taggyűlés — napirendjeire. Minden esetben figye- 
lembe véve a sajátos helyi viszonyokat, elsősorban az ilyen jellegű ajánlások 
célravezetőek : 

— A vezetés színvonala, a vezetési módszerek. A munkahelyi demokra- 
tiízmus erősítésének feladatai. A művészeti tanács munkája. A művészetpoli- 
tikai célok és a gazdaságosság összhangja. 

— Az alkotók, az alkotói kollektíva művészi színvonalának alakulása 
(művészi igényesség, rendezői következetesség, próbafegyelem stb.). A mű- 
vészek helyzete, foglalkoztatottságuk kérdései. 

Az ellenőrzés és beszámoltatás nem korlátozható mereven előírt témák- 
ra, meghatározott időszakokra. Az élet jelenségei, a körülmények szükség- 
szerűen figyelmeztetnek, ha tennivalónk támad egy-egy területen. Ezekre a 
jelzésekre oda kell figyelni. Ez nem gátolja a tervszerű munkát, ha az alap- 
szervezet munkaterve jól átgondolt és megfelelő ismeretekre alapozott. 

Elengedhetetlen feltétel a kommunisták és a pártonkívüliek véleményé- 
nek, kritikai megjegyzéseinek, javaslatainak összegyűjtése, elemzése, a levont 
következtetések hasznosítása; a fejlődés fő vonásainak, a jelentkező tenden- 
ciáknak a figyelemmel kísérése. A kritikai légkör formálása, erősítése szem- 
pontjából nélkülözhetetlenek a közvetlen kapcsolatok az emberekkel. 

Beszámoltatási és ellenőrzési jogkörével akkor él helyesen a pártezer- 
vezet, ha munkája folyamatos, a fő kérdésekre szorítkozik, kölcsönös és őszin- 
te tájékoztatásra alapozott. Célja a tapasztalatok közlése, oly- módon, hogy a 


munka értékelésére és megjavítására ösztönözzön. A taggyűlés, a vezetőségi 
ülés módozatokat ajánl vagy vitat meg, a megoldás legjobb formáinak kívá- 
lasztását viszont rábízza az állami, művészeti vezetésre. 


Javuló tagfelvételi munka 


A művészeti és művészeti jellegű pártszervezetekben a párttagság átlagos 
életkora viszonylag magas, 45 év körül van. Ennek oka, hogy a tagfelvételi 
munka 1968-ig. hosszú időn át stagnált, majd némi fellendülés után ismét 
visszaesett. Az utóbbi időben azonban már tapasztalhatók az előrelépés jelei. 
A fővárosban 25 művészeti alapszervezetben 1972. január 1. és 1975. július 1. 
között mintegy 60 fiatal művészt vettek fel párttagnak. Az 1973. és 1974. évi 
visszaesés után 1975. első felétől ismét emelkedés tapasztalható, elsősorban a 
művészeti iskolák és a színházak alapszervezeteiben. 

A számszerű eredmények még nem tükrözik kellően a pártszervezetek 
erőfeszítéseit. Kialakították az egyéni foglalkozás módszerét, egy-egy kom- 
munista művész pártmegbizatásul kapta másoknak a párttagságra való elő- 
készítését. Elkészültek az alapszervezetek pártépítési tervei, amelyek bizta- 
tóak. 

A tapasztalatok szerint az irányítás és a nevelőmunka gyengeségei, va- 
lamint bizonyos negatív környezeti hatások, szemléleti tényezők fékezik a 
gyorsabb előrejutást. Egyes művészeti ágakban — pl. fotósok, iparművészek, 
könnyű- és szórakoztató zenészek — a szétszórtság, a megfelelő szervezeti ke- 
. retek hiánya okoz gondokat. Másutt az alapszervezet munkája nem elég von- 
zó, nem segíti elő a közeledést, csak passzívan várja a jelentkezőket. 

A művészek egy része nem vállalja a párttagsággal járó kötelezettsége- 
ket. Akad, aki alkotói ezabadságát félti ettől, mások úgy fogják fel, hogy jó 
művésznek nincs szüksége a párttagságra, némelyek a szakmai érvényesülést 
tekintik elsődlegesnek. Említést érdemel továbbá, hogy a művészeti iskolák 
alapszervezetei az arra alkalmasak közül kevés művészjelöltet vesznek 
fel párttagnak a diploma megszerzése előtt. 

Ugyanakkor számos tényező segíti a pártba való belépést. Ilyen: a he- 
lyes művészetpolitikai alapelvek, a hatékony napi politika, a következetes írá- 
nyítás, a vezető kommunista művészek személyes példamutatása, a munkahe- 
lyi demokratizmus erősödése, a személyes foglalkozás az emberekkel. A tö- 
megszervezetekben végzett munka is közelíti az ott dolgozó aktivistákat a 
párthoz. A jól dolgozó alapszervezetek ezeket a tényezőket tudatosan hasz- 
nosítják a tagfelvételi munka erősítésében, az új párttagok nevelésében. 

A főváros dolgozóiniak jelentős rétegei, elsősorban a munkások és a fia- 
talok, keresik önművelésük lehetőségeit, legeredményesebb formást. A sok- 
színű és szerteágazó igények kielégítésében a művészetnek igen nagy a szerepe. 
Ebben közreműködni, ezt előmozdítani — ez ma a művészeti területen dolgozó 
pártszervezetek legfőbb feladata. 


A közösségre és az egyénre építve 


Fővárosi pártszervezetek a közművelődésért 


Sajátos élmény részese lehettem a múlt év végén egyik vasárnap — a fővá- 
rosiak ezreivel együtt — a budai Várban. Az Élő népművészet kiállításra 
igyekvőket mintha felnagyított kopjafák fogadták volna az udvaron. Az ács- 
szekercével faragott oszlopokon, hintákon, állatalakokon, madarakon seregnyi 
gyerek mászott, kapaszkodott. A többiek bent, a kiállítási csarnokban sásból, 
rongyokból, papírból figurákat, játékokat kötöztek, csomóztak, hajtogattak. 
Majd bábosok színjátékát nézték, míg szüleik a hímzett, varrott, faragott, vé- 
sett népművészeti tárgyakban gyönyörködtek, vagy éppen a szellemesen, új- 
szerűen megrendezett munkásmozgalmi kiállítás tárlóit tanulmányozták. 

Dehát nem erről az élményemről kívánok beszámolni. Inkább a kiállítás 
és a közönség kapcsolatára hívnám fel a figyelmet. A kiállítás hónapjai alatt 
tízezrekre rúgó sokaság fordult meg itt, s vett részt önkéntesen egy kulturális 
megmozdulásban. A látogatók — felnőttek és gyerekek egyaránt — pihentek 
és szórakoztak, játszottak és művelődtek. Jól példája volt ez annak a viszony- 
nak, amelyet ki - alakítani a művelődéshez, s egyúttal a műveltség 
megszerzésére irányuló belső hajlandóságról, igényről is tanúskodott. 

Ennek a hajlandóságnak a formálásában, fejlesztésében nagy szerep jut 
a különféle társadalmi szervezeteknek, mindenekelőtt a pártszervezeteknek. 
Felelősségükre, teendőikre hangsúlyozottan utalt a Központi Bizottság 1974. 
áprilisi közművelődési határozata. E határozat valóra váltására a budapesti 
pártszervezetek is jelentős erőfeszítéseket tettek. Célszerű és érdemes e mun- 
ka néhány tapasztalatát szánba vennünk. 

. A Budapesti Pártbizottság 1974. június 7-én tárgyalta a Központi Bizott- 
ságnak a művelődésről hozott határozatát és saját feladattervét. A kerületi és 
a nagyüzemi pártbizottságok nagy része még ugyanebben az évben meg- 
határozta a területén szükséges tennivalókat. A múlt év május— júniusára a 
budapesti kommunisták túlnyomó többsége taggyűléseken is tájékozódott a 
művelődéssel kapcsolatos párt-állásfoglalásokról. Ezek a taggyűlések még fő- 
ként informatív feladatokat töltöttek be, nem egy helyen azonban már to- 
vább jutottak ennél. A XI. kerületben például túlnyomórészt érdemben tár- 
gyaltak a taggyűlések a művelődési határozatról. Előtte pártcsoport-értekezle- 
teken saját, személyes önművelésüket is számba vették a kommunisták. 

Végül is mit , hozott" ez a két év? Mennyivel vitt közelebb céljainkhoz? 
A művelődéssel kapcsolatos alapvető célok az emberek magatartásában reali- 
zálódnak, az élethez, a közösséghez, egymáshoz, önmagunkhoz, a munkához 
fűződő kapcsolatainkban, szemléletünk szocialista vonásainak erősödésében. 
Ezeken a területeken természetesen nem lehet gyors változásokat várni. Az 
ember személyisége, szemlélete, magatartása lassan formálódik. Vannak azon- 
ban tények, amelyek alapján lemérhető, kiolvasható az előrehaladás mértéke. 

Szinte mindenütt, különösen az üzemekben nagy figyelmet fordítanak a 
hiányzó általános iskolai osztályok elvégeztetésére. Számos gyárban kihelyezett 
osztályok indultak, kedvezményeket adnak a tanuló munkásoknak. A pedagógus 
pártszervezetek sok helyen segítenek; egyes művelődési házak korrepetálást 
szerveznek a vizsgák előtt. A XIII. kerületben bizottságok járták. végig az 
üzemeket, s felmérték a szükségleteket és a lehetőségeket. Munkájuk nyo- 


mán az elmúlt évben megtízszereződött a tanuló munkások száma. A X. ke- 
rületben 1973-ban négyszázan, 1974-ben ezren és 1975-ben 1400-an vállalkoz- 
tak általános iskolai tanulmányaik befejezésére. 


A munkásművelődés fejlesztése 


Ez a munka nemcsak hasznos, de szükséges is, hiszen elgondolkoztatóan 
magas az általános iskola nyolc osztályánál kevesebbet végzettek aránya. 
A IX. kerületben például 30 000 munkásból 10000, a XX. kerületben a dolgo- 
zók mintegy 259/0-a nem fejezte be az általános iskolát. A kohó- és gépipar 
területén ez az arány 2199, s a csonkán iskolázottak között tekintélyes szám- 
ban található 40 éven aluli. Ösztönözni, segíteni őket a tanulásban minden- 
képp fontos. Úgy tűnik azonban, hogy az általános iskolai tanulmányok be- 
fejezésének szorgalmazása helyenként elvonta a pártszervezetek figyelmét 
a közművelődési tevékenység egyéb formáitól. Az általános iskolai végzettség 
megszerzése kétségtelenül része a művelődésnek, de maga a művelődés ennél 
sokkal gazdagabb fogalom. Nemcsak az általános iskola befejezése, de az 
ugyancsak fontos szakmai oktatás sem meríti ki. Ezért egyet kell értenünk a 
kritikus és önkritikus újpesti megállapítással: csakugyan nem jó, hogy szá- 
mos üzemben, vállalatnál a művelődési tevékenység ilyen mértékben , oktatás- 
központúvá" vált. 

A könyvtárak fejlesztésére például meglehetősen kevés figyelem esik. 
A feladattervekben mindenesetre alig-alig találni utalást rá. Pedig hát az ol- 
vasás szokásának kiterjesztése, meggyökereztetése új és új rétegekben fontos 
és nehéz feladat. A könyvtárosok ehhez segítséget várnak. A könyv, az ol- 
vasás becsülete az utóbbi években növekedett, de a folyamat gyorsabb lenne, 
ha az üzemek igazgatói, pártmunkásai gyakrabban érdeklődnének a könyv- 
tári munka, az olvasás iránt. 3 


Mindenesetre történt előrelépés, felbukkannak figyelemre méltó kezdemé- 
nyezések az iskolázáson kívüli területekről is. Ilyenek például a TIT üzemi 
sorozatai. Több angyalföldi üzemben előre informálódnak az igényekről, s. ha 
valahol összejön 35—40 dolgozó, akiket például a képzőművészet érdekel, szá- 
mukra előadás-sorozatot rendeznek színes, érdekes tematikával. A X. kerület- 
ben vándortárlat , ballagott végig" az üzemeken, amely nagy érdeklődést 
keltett. Másutt is vándorol kiállítás üzemről-üzemre, s a művészek találkoznak 
az érdeklődő munkásokkal, beszélgetések alakulnak ki a művészet dolgairól. 
A Néprajzi Múzeum dolgozói elhatározták, hogy kiterjesztik kapcsolatukat a 
közönséggel. Jelentkezési lapokat tettek ki a múzeumban. 500 lapot vittek el 
a látogatók, s ebből rövid időn belül 300-at kitöltve visszaküldtek azok, akik 
a , néprajz barátainak köréhez" kívántak csatlakozni. A felsorolt és fel nem 
sorolt példák közös tanulsága, hogy ahol nem bürokratikus módon nyúltak 
a feladathoz, ahol megkeresték a ,kínálathoz" a , keresletet" és megfordítva 
— ott eleven, gyümölcsöző folyamat bontakozott ki. 


Különösen nagy jelentősége van az ilyen meggondolt és tapintatos mű- 
velődési munkának a szocialista brigádoknál. Ismert dolog, hogy művelődési 
vállalkozásaikban sok a formális elem, s ehhez alkalmazkodva a számonkérés 
is eléggé felületes. De itt is előbbre lehet jutni. A IX. kerületben ellenőriztek 
számos vállalást" s megállapították, hogy a legjobb 25 brigád művelődési 
munkájában már érezhető a javulás. De másutt ís keresik az útját, hogyan le- 
hetne feloldani a feszültséget a jelenlegi, gyakran formális gyakorlat és az 
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ébredező igények között. Segítség, példa kell most elsősorban. Ezért jó a Nép- 
művelési Intézet kezdeményezése, amely kísérletképpen néhány üzemben se- 
gít a felismert és tudatosított egyéni szükségletekből felépíteni a brigádok kö- 
zös művelődési tervét. Ez a megtervezett művelődési folyamat megint csak 
az igény és a kínálat kapcsolatát igyekszik megteremteni. Tanulságaiból az 
egész munkásművelődés okulhat majd. 


rébány szemléleti kérdés 


A budapesti pártszervezetek tehát hozzáfogtak a legsürgetőbb feladatok meg- 
oldásához. Bár a munka színvonala még igen eltérő, mindinkább sikerül el- 
érni, hogy a párttagság egységesen értelmezze a határozatot. A kérdés most 
már az: miképpen kellene tovább lépni. Az elmúlt két év tapasztalatai e te- 
kintetben is tartalmaznak útmutatást. 

Mindenekelőtt az értelmezés egységén és mélységén kell tovább munkál- 
kodni. Felbukkantak ugyanis észrevételek, amelyek figyelmeztetnek: nem 
mindenhol értik eléggé a határozatot. , A televízió és a rádió óriási kulturális 
programot bonyolít le. Mit tehetnek ehhez hozzá a pártszervezetek?" — kér- 
dezik még mindig nem ís egy helyen. Holott a központilag írányított kultu- 
rális intézmények mind, együtt sem teszik fölöslegessé a közvetlen, az ember- 
től emberig ható kulturélis kapcsolatokat. Sőt még a tömegkommunikációs 
produkció igazi hatása is a közvetlen családi, munkatársi, baráti beszélgeté- 
sekben bontakozik ki. A műsorok tulajdonképpen mindenkinek mást monda- 
nak. Ki-ki korábbi emberi tapasztalataival, műveltségével, sajátos ízlésével 
közelít a televíziós vagy rádiós programhoz. Ezért is kell a művelődési gya- 
korlatot , alulról", az egyes emberek és különösen a közösségek oldaláról ís 
építeni, a munkahelyi, a termelési szervezetre épülő közösségekre (brigádok, 
műhelyek, hivatali egységek) és a kiscsoportos művelődési közösségekre (kó- 
rusok, irodalmi színpadok, szakkörök stb.) alapozva. Csakis ezek segítségével 
lehet a művelődést , testre szabni", közelíteni az egyéni kívánalmakhoz. Egy 
ilyen típusú művelődési munka kibontakoztatásához viszont szükséges a párt- 
és az állami szervek, a szakszervezetek, a KISZ és más társadalmi szervezetek 
aktív tevékenysége. 

Mások — nem is kevesen — elismerik a helyi művelődési munka szüksé- 
gességét, de korlátozottnak látják a lehetőségét a mai gazdasági körülmények 
között. E nézetek — bizonyos sarkítással — így fogalmazódnak meg: , Most 
van művelődési határozatunk, de vajon lesz-e pénzünk a megvalósítására?" 
A művelődési programok megvalósításához természetesen pénz is kell. Hogy 
a legközelebbi öt évben mennyi jut e célra, az már körvonalazódott a nemrég 
elfogadott 5. ötéves tervben. Nem kevésbé fontos azonban annak tudata, hogy 
bármilyen fontosak is az anyagi feltételek, végső fokon a munka mélységén, 
minőségén múlik eredményessége. Ha mindazt a pénzt és energiát, amelyet 
ma kelletlenül végzett és unalommal fogadott akciókra költünk, eleven, em- 
bertől emberig ható művelődési munkára fordítanánk, meglepő eredmények 
születnének. Ehhez azonban jobb, következetesebb irányítő, koordináló és el- 
lenőrző munkára van szükség. 

A Budapesti Pártbizottság épp ezért folyamatosan figyelemmel kíséri a 
kerületi pártbizottságok munkáját, s bírálata több esetben ís serkentőnek bi- 
zonyult. Az egyik kerületi pártbizottság művelődési feladattervének első vál- 
tozatát a Budapesti Pártbizottság keményen megbírálta,. s. természetesen ta- 


nácsokat is adott egy alkalmasabb munkaprogram összeállítására. Ennek ha- 
tására termékenyebb lett a munka, a pártbizottság maga is igényesebb lett, 
s például a kerületi tanács munkatervét — amely csak a művelődési csoport 
tennivalójával számolt — alaposan átdolgoztatta. Nemcsak néhány szakember 
ügye a művelődés — mondták —, hanem a tanács egészének, szinte kivétel 
nélkül minden . osztálynak vannak művelődésügyi feladatai. Megállapították 
azt is, hogy a kerületben kik végezték el a budapesti oktatási igazgatóság 
közművelődési szakosító tanfolyamát, ezeket megkeresték, s aki közülük nem 
a művelődés területén végzi a pártmunkáját, azt igyekeznek átirányítani erre 
a területre. 
t 


Hosszútávú feladat 


Nagyon fontos azt is jól megérteni, hogy a közművelődési határozat meg- 
valósítása hosszú időre szóló feladat. A hangsúlyozott távlatosság nyilván 
nem azt kívánja sugallni, hogy , majd, valamikor, valahogy, valakik által" 
előrehalad ez az ügy. Másra figyelmeztet a , hosszútávúság" emlegetése. Arra, 
hogy a művelődés szorosan összefügg az életmóddal, mondhatni benne győ- 
kerezik. És az emberek, a milliók életmódja, az ehhez kapcsolódó szokások, 
nézetek, értékrendek, ízlések pedig csak lassan változnak. Ha e folyamatot 
serkenteni akarjuk, egyszerre kell türelmesnek és figyelmesnek lennünk. Tü- 
relmesnek, mert az erőszakoskodás e területen sem hoz eredményt. És figyel- 
mesnek, hogy az ébredező igényeket idejében észrevegyük és segíthessük ki- 
elégítésüket. 
. Természetesen nem kell passzívan várni, míg kiben-mikor-hogyan feléb- 
red a művelődés igénye. Munkatársak között, egy-egy szocialista brigádban 
— ha akad, akinek ez szívügye — eredménnyel lehet szót emelni a művelő- 
dés becsületéért. A szocialista brigádok okosan kialakított művelődési prog- 
ramjai különösen sokat lendíthetnek az ügyön. Nem ritka már, hogy a bri- 
gádvezetők értekezletén a kulturális vállalásokról is tanácskoznak. Ha időn- 
ként egy-egy művelődési szakember összegezné egy gyár vagy vállalat mű- 
velődési tapasztalatait, s ezzel állna a brigádvezetők elé, bizonyára érdeklő- 
déssel hallgatnák, s eredménye is volna. 

A tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgetéseken is sok helyen esett és 
esik szó a párttagok művelődéséről. Az ilyen beszélgetések további ösztön- 
zést adnak a művelődésnek a kommunisták között. És ennek hatása a párt- 
tagság sorain túl is messze kisugárzik. Ha a munkahelyi és lakóterületi kö-- 
zösségek kommunistái megbecsülik a tudást és a tanulást, a műveltséget és 
a művelődést, a könyvet, a színdarabot s a kultúra más értékeit — az kihat 
a környezetükre. A példa mindig hat. 

A Budavári Palota bevezetőben említett kiállítása a kínálatnak és az 
igényeknek olyan frappáns találkozása, amely ma még nem megszokott. De 
biztató példája annak, hogy ezt is lehet! Ezt előmozdítani minden munka- 
helyi és lakóhelyi egységben — a pártszervezetek tudatformáló tevékenysé- 
gének szép és fontos feladata. 

Gondos Ernő 


NYEK 
TANULSÁGOK 


A falusi pedagógusok 


e WB li 


közéleti tevékenysége 


A társadalmi élet minden területén érvényesülő szocialista demokrácia lehe- 
tővé és szükségessé teszi, hogy a dolgozók mind nagyobb tömegei kapcsolódja- 
nak be a közéleti tevékenységbe. Zala megyében is egyre több munkás, ter- 
melőszövetkezeti tag, értelmiségi és alkalmazott vesz részt a megyei és helyi 
fejlesztési célok kialakításában, a mindennapi élet formálásában, jobbá téte- 
lében. Ez az aktív részvétel segítette és segíti a párt politikájának eredményes 
végrehajtását. Lendítő ereje a megye politikai, gazdasági, kulturális életében 
az ekmúlt években végbement gyors fejlődésnek. Ez a zalai falvak és az ott élő 
emberek megváltozott arculatán, átformálódott életén is tükröződik. 

A zalai falvak szocialista formálásában jelentős szerepe volt és van a fa- 
lun élő értelmiségieknek, elsősorban a pedagógusoknak. A megye községeiben 
tsaknem háromezer értelmiségi dolgozik, köztük legjelentősebb a pedagógu- 
sok száma. A tanárokra és tanítókra a megyei és a járási párt- és állami ve- 
zetés már jelentékeny számuknál fogva is (1372 fő), de területi elhelyezkedé- 
sükből adódóan (69 központi iskolában és 108 kisiskolában dolgoznak) is, va- 
lamint felkészültségükre alapozva mindig nagymértékben számított. A falun 
élő pedagógusok — amellett, hogy oktató, nevelő munkájuk színvonalát ál- 
landóan emelik — mindenkor részt kértek és vállaltak a társadalmi, gazda- 
sági, kulturális feladatok megoldásából. Iskolai nevelő munkájukban arra tö- 
rekednek, hogy a társadalmi kérdések iránt fogékony gyerekeket neveljenek, 
s ezzel megalapozzák a jövő nemzedékének közéleti aktivitását. 

De a tudatformálás általános munkáján túl cselekvő részesei a pedagó- 
gusok a falu társadalmi fejlődését elősegítő sokirányú munkának, a termelő- 
szövetkezetek szervezésétől, gazdasági megszilárdításuktól a nagyobb szövet- 
kezetekbe való tömörülésükig. Megtaláljuk munkájuk eredményét a szociális, 
az egészségügyi ellátás és különösen a kulturális élet minden mozzanatában. 
Túlnyomó többségük együtt él a falusi emberekkel, ismeri örömeiket, gond- 
jaikat. Kapcsolatuk a lakossággal tehát nem korlátozódik az iskolai munkára, 
a tanítványok szüleivel fenmtartott kapcsolatra, ez meghatározza iskolán ká- 
vüli tevékenységüket is. 

Felméréseink szerint Zala megyében minden falusi pedagógusra több 
mint egy társadalmi funkció jut. A községi tanácstagok közül 159 pedagógus, 
többen a tanács végrehajtó bizottságának is tagjai, egy részük a tanácsok kul- 
turális bizottságának vezetője. A Hazafias Népfront bizottságaiban több mint 
200 pedagógus dolgozik, de jelentős számban töltenek be választott funkciót 
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a különféle tömegszervezetekben is. A pedagógus szakszervezetben például 
175, a vöröskereszt szervezetekben 130, a sportegyesületekben 70 falusi pe- 
dagógus lát el különböző társadalmi tisztségeket. 

Meghatározó szerepet töltenek be a pedagógusok a falusi ifjúság iskolán 
kívüli nevelésében. Az úttörőszövetségben 120 pedagógus visel csapatvezetői, 
rajvezetői tisztséget. A KISZ-ben több mint százan dolgozniak választott tiszt- 
ségekben és propagandistaként. A nyári táborozás időszakában több száz fa- 
lusi pedagógus áldozza fel megérdemelt évi szabadságának egy részét arra, 
hogy részt vegyen a fiatal mozgalmi vezetők oktatásában, illetve hogy hozzá- 
járuljon a fiatalok nyugodt, gondtalan üdüléséhez. 

Többnyire a pedagógusokra hárul a falusi közművelődési munka irányt- 
tása és végzése is. A közművelődési intézmények vezetői között 200-nál több 
a pedagógus. Az öntevékeny művészeti csoportok vezetését is nagyobb részt 
ők látják el. A nemzeti és mozgalmi ünnepségek szervezésének, az ünnepi mű- 
sorok összeállításának és betanításának, valamint az ünnepségek lebonyolítá- 
sának gondjai a községek jelentős részében a pedagógusok vállán nyugszanak. 
Sok-sok munkaóra, lelkiismeretes fáradozás és álmatlan éjszaka húzódik meg 
egy-egy jól sikerült kulturális rendezvény mögött. A falun élő pedagógusok 
kellően kiveszik részüket az ismeretterjesztő munkából is. Több mint két- 
százan a Tudományos Ismeretterjesztő Társulat tagjaként rendszeresen tar- 
tanak előadássorozatokat, előadásokat, vitaesteket, fórumokat, vetélkedőket. 

A falusi pedagógusok tehát nevelik és formálják az embereket, bővítik 
ismereteiket. Eközben maguk is formálódnak, fejlődnek. Az elmúlt években 
159/9-uk elvégezte a marxizmus—leninizmus esti egyetem hároméves, illetve 
szakosító tagozatait és szerzett magasabb fokú politikai végzettséget. Egy ré- 
szük a párt tömegpropaganda tanfolyamain bővíti politikai ismereteit. 


A KOMMUNISTÁK PÉLDÁJA 


A falun élő pedagógusok magas fokú közéleti aktivitása annak is eredménye, 
hogy a járási és községi pártbizottságok, pártvezetőségek rendszeresen foglal- 
koznak a falusi értelmiség helyzetével, munkájával. Testületi üléseken időkö- 
zönként elemzik, értékelik munkájukat. A nagykanizsai járási pártbizottság 
például 1970 óta minden évben legalább egyszer önálló napirendként vagy a 
közművelődési, közoktatási munka megtárgyalásának részeként foglalkozott a 
járás pedagógusainak munkájával, helyzetével és hozott érdemi döntéseket. 
A pacsai községi pártbizottság 1975 decemberében végrehajtó bizottsági ülésen 
értékelte a pedagógusok részvételét a község politikai, társadalmi életében. A 
nagykanizsai járásban a pártvezetőségek és az alapszervezetek a X. kongresz- 
szus óta 68 alkalommal tűzték napirendjükre a falusi pedagógusok tevékenysé- 
gét. 

Elmondhatjuk, hogy a közéleti aktivitásban példát mutatnak a kommu- 
nista pedagógusok. A megközelítően 400 kommunista pedagógust hét önálló 
pártszervezet és 35 pedagógus pártcsoport fogja össze. A pedagógus pártszer- 
vezetek titkáraival, a pártcsoportok vezetőivel a járási pártbizottságok folya- 
matosan foglalkoznak, de esetenként megyei méretekben is összehívjuk és fel- 
készítjük őket egy-egy nagyobb feladat végrehajtására. Százötvenegy kom- 
munista pedagógusnak van választott párttisztsége. Megtalálhatók a megyei. 
járási, községi pártbizottságok, a községi pártvezetőségek tagjai között, alap- 
szervezeti titkári és vezetőségi tag funkciókban. Hetvenhét pedagógus oktat a 
párt tömegpropaganda tanfolvamain, a marxizmus—leninizmus esti középfo- 
kú iskolákban és az esti : neon. A tar "re alkalmával történő be- 
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szélgetések is megerősítik, hogy minden pedagógus párttagnak van konkrét 
pártmegbízatása. Néhánynak több is, mint amennyit túlterhelés nélkül tudna 
ellátni. Felismerték munkájuk szükségességét és értelmét, ezért továbbra is 
vállalják, mivel községükben ezt igénylik tőlük a közéleti teendők. 

A pedagógus- és a községi pártszervezetek rendszeresen vesznek fel a 
párt soraiba munkájuk, közéleti tevékenységük, magatartásuk alapján arra 
érdemesnek talált pedagógusokat. A nagykanizsai járásban a X. és a XI. 
kongresszus között 31 pedagógust vettek fel. A zalaegerszegi járásban ugyan- 
ezen időszakban 22, a XI. kongresszus . óta pedig 6 pedagógus lett pártunk 
tagja. A felvettek közül többen fiatalok. Hadd említsem meg közülük példa- 
ként Mag Máriát, aki képesítés nélkül került négy évvel ezelőtt a tantestü- 
letbe, az idén szerzi meg főiskolai diplomáját. Főiskolai tanulmányai mellett 
aktívan dolgozott az úttörőmozgalomban. A falusi KISZ-szervezetben a rendez- 
vények szervezéséért volt felelős. Propagandistaként is tevékenykedett, és 
rendszeresen részt vett a pártoktatásban. A pártszervezet felfigyelt a fiatal, 
lelkes tanítónőre és megbízást adott egy-egy párttagnak, akik rendszeresen 
segítették az eltelt négy évben, hogy méltóvá váljon a párttagságra. 


JOBB MUNKAMEGOSZTÁS, NAGYOBB MEGBECSÜLÉS 


A pedagógus alapszervezetek hatékony segítséget nyújtanak a községekben 
tevékenykedő pártszervezeteknek. Elsősorban propagandistákat adnak részükre. 
A zalaszentgróti pedagógus pártszervezetnek hat tagja, a nagykapornakinak 
két tagja vezet pártoktatási foglalkozást a községi, illetve üzemi pártszerveze- 
tekben. De a pártnapok, a politikai ünnepségek helyi előadói is legtöbbször a 
pedagógus pártszervezetből kerülnek ki. Segítenek a politikai rendezvények 
szervezésében, a kulturális műsorok összeállításában ís. 

Mindezek mellett a falusi pedagógus társadalom élete, munkája, közéleti te- 
vékenysége nem mentes a gondoktól, problémáktól sem. Az aktív átlag nem 
rejtheti el, hogy a falusi pedagógusok egyharmada csak iskolai oktató-nevelő 
munkáját végzi el és nem vesz részt a falu társadalmi életében. Ennek okait 
vizsgálva azonnal kitűnik, hogy egy részük családi körülményei miatt nem 
vállalhat társadalmi megbízatást, tudniillik kisgyermekes családanyák. Itt 
meg kell említenem, hogy a megye pedagógusainak 12—149/9-a állandóan 
szülési szabadságon és gyermekgondozási segélyen van, mivel az általános is- 
kolai pedagógusok több mint 80 százaléka nő és közöttük asok a fiatal. 

Azt is látjuk azonban, hogy a közéleti aktivitást jelentősen befolyásolja a 
tantestület vezetésének színvonala, a munkahelyi légkör és nem kevésbé a köz- 
ségi párt-, állami, tömegszervezeti és gazdasági vezetés viszonya egyrészt az ís- 
kolához, másrészt a pedagógusok élet- és munkakörülményeihez. Ezzel magya- 
rázható, hogy egyes tantestületekben szinte minden pedagógusnak van közéleti 
megbízatása, más tantestületekben pedig csupán egy-két pedagógusra hárul 
mindaz a feladat, amelynek megoldását az oktatói kollektívától várnák. 

A közéleti aktivitás ellen hat az is, hogy a községi iskolában tanító pe- 
dagógusok közül több mint százhetvenen Zalaegerszegen, illetve Nagykanizsán 
laknak, de a lenti járásban is 34-en nem ott laknak, ahol tanítanak. A falusi 
iskolákban csaknem 200 olyan pedagógus van, akik most szerzik meg képesí- 
tésüket. Az ő szánukra a munka melletti tanulás is eléggé megerőltető, s így 
kevéssé tudnak a községek társadalmi életébe bekapcsolódni. 

Objektív körülmény — a társadalmi fejlődés hozta magával —, hogy az 
isicolai körzetesítés következtében 65 kisközségben ma már nincs általános is- 
kola és pedagógus sincs. A 69 körzeti iskola székhelyén él a pedagógusok 
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nagy többsége. A 108 tagiskolában mindössze 170 pedagógus tanít. Így a 
kisközségekben nincs — vagy legalábbis kevés helyen van — olyan hozzáértő 
ember, aki a kulturális életet vezetni, irányítani tudná. A székhely-községek- 
ből való kijárás egyéb gondokat vet fel. Azokban a községekben, ahol egy 
vagy két pedagógussal tagiskola működik, a pedagógusokat gyakran túlságo- 
san megterhelik az iskolai munkán kívüli feladatokkal. 

Hosszabb perspektívában ezeken a gondokon úgy igyekszünk segíteni, 
hogy kulturális alközpontokat alakítunk ki a megyében, megfelelő személyi 
és technikai feltételekkel. Ezeknek az alközpontoknak lesz a feladata a hatás- 
körükbe tartozó kisközségek kulturális alapszolgáltatásának ellátása. Az alköz- 
pontok megfelelő számú társadalmi aktivistát foglalkoztatnak majd. Nagy 
szerepet szánunk itt a székhely-községekben élő és dolgozó pedagógusoknak. 

Azon dolgozunk, hogy egyenletesebbé tegyük a falusi pedagógusok terhe- 
lését a társadalmi munkában. A jelenleg még közömbös, a közéletben passzív 
magatartásúak számát pedig lényegesen csökkenteni kívánjuk. Több falusi pe- 
dagógussal történt beszélgetés alapján bátran állíthatom, hogy noha a közéleti 
tevékenység valóban sok időt és fáradságot igényel, nem megy az iskolai 
munka, a szakmai fejlődés rovására. Éppen ellenkezőleg, a közéletben szerzett 
információk, ismeretek, az itt kialakuló emberi kapcsolatok lényeges segítsé- 
get adnak az iskolában folyó oktató-nevelő munkához. Segítenek feloldani az 
iskola zártságát, javítják a pedagógusok és a szülők kapcsolatát. 

A falusi pedagógusok felelősségteljes munkáját a megye párt- és állami 
vezetése nagyra értékeli, és a lehetőségekhez mérten segít munka- és életkö- 
rülményeik javításában. Törekszik arra, hogy munkájuk kellő elismerésben ré- 
szesüljön. Ennek egyik megnyilvánulása az, hogy 1970 óta 185-en kaptak kü- 
lönböző fokozatú kitüntetést, illetve miniszteri dicséretet. Többeket a megyei 
párt-, állami, tömegszervezeti és mozgalmi szervek választott testületei tagja- 
ként vontunk be a megyei vezetés munkájába. Megítélésem szerint azonban az 
elkövetkezendő időben még nagyobb arányban kell társadalmi és erkölcsi el- 
ismerésben részesíteni azokat a falusi pedagógusokat, akik iskolai oktató-ne- 
velő munkájuk színvonalas elvégzése mellett sokat tesznek a falu társadalmi 
és kulturális felemelkedéséért. — 

Tóth Lajos 
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a mozgalmi jelleg erősítése 


Pártunk XI. kongresszusa aláhúzta a 
pártmunka továbbfejlesztésének fon- 
tosságát. , Tovább kell erősíteni a 
pártmunka politikai, mozgalmi jelle- 
gét." A , tovább kell" szavak arra 
utalnak, hogy nem új feladatról 
van itt szó, hangsúlyozásából azon- 
ban az is világosan kitűnik, hogy a 
politikai, mozgalmi jelleg erősíté- 
séért lényegesen többet kell tennünk, 
mint eddig. 

Az MSZMP Vas megyei Végrehaj- 
tó Bizottsága nemrég megtárgyalta, 
miképpen tesznek eleget ennek a 
fontos követelménynek a celldömöl- 
ki járás pártszervezetei, kommunis- 
tái, hogyan irányítja, ellenőrzi és se- 
gíti munkájukat a járási pártbizott- 
ság. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság helyeselte, hogy a mozgalmi jel- 
leg erősítését járásunkban a társa- 
dalmi, gazdasági, kulturális, szociá- 
lis és más feladatok végzéséhez 
kapcsoljuk. Tudatában vagyunk an- 
nak, hogy a mozgalmi jelleg erősíté- 
se — éppúgy, mint a pártmunka 
egésze — nem lehet öncélú, hanem 
szolgálnia kell általános haladásun- 
kat. 

Ma már elmondhatjuk, hogy Cell- 
dömölk minden szempontból jelentős, 
mozgalmas, városias centrum. Ipara 
lényegesen kibővült, meghonosodott 
az ipar másik nagyközségünkben, Já- 
nosházán is. A IV. ötéves tervben 


megoldottuk a lakosság teljes fog- 
lalkoztatottságát. A munkásság lét- 
száma tovább növekedett s — a já- 
rás történetében először — megha- 
ladta a parasztság létszámát. Poli- 
tikai, mozgalmi munkánk jellegét e 
tény döntően befolyásolta. A párt- 
szervezetek kedvező politikai légkör- 
ben végezhették munkájukat. En- 
nek alapját az adta, hogy a IV. öt- 
éves tervben, korábban soha nem ta- 
pasztalt gyors ütemű fejlődés követ- 
kezett be. Ez vonatkozik mindenek- 
előtt az iparfejlesztésre, a lakás- 
program végrehajtására, a művelő- 
dési intézmények és a kereskedelmi 
hálózat bővítésére stb. 


A járás sajátos arculata 


Mezőgazdasági üzemeinkben kiala- 
kultak az optimális méretű üÜüzem- 
nagyságok,  meghonosodóban van 
bennük az iparszerű termelés. E si- 
keres építőmunkát politikailag a 
pártszervezetek vezették, irányítot- 
ták és szervezték. 

Az V. ötéves tervben az eddiginél 
is nagyobb és bonyolultabb feladato- 
kat kell megoldanunk. Ügy kell to- 
vább fejleszteni a járást, hogy társa- 
dalma, gazdasága, kulturális és szo- 
ciális élete ne csak egészében, hanem 


. részleteiben "is produktív, hatékony 


és kimunkált legyen. Ezt pedig úgy 
érhetjük el, ha az élet minden pólu- 
sába sikerül bevinnünk a párt politi- 
káját, a tudatos elemet, a politikai és 
a szakmai hozzáértést, az ügybuzgal- 
mat. A pártélet attól mozgalom, hogy 
tudatos és cselekvő, képes magával 
ragadni, mozgósítani a pártonkívüli 
tömegeket a társadalmi építés vala- 
" mennyi soron levő teendőjének el- 
végzésére. 

Járásunkban a járási pártbizott- 
ság mellett két nagyközségi és egy 
vasútüzemi pártbizottság, öt pártve- 
zetőség, valamint 82 alapszervezet 
működik. A közel másfélezer kom- 
munista nagy politikai erőt képvi- 
sel. Többsége példát mutat a mun- 
kában, a társadalmi tevékenységben. 
Ott találjuk őket a szocialista brigá- 
dokban, a tömegszervezetekben, a 
társadalmi, kulturális élet minden 
területén. Az alapszervezetek 549/9-a 
termelői munkahelyen működik, és 
itt dolgozik a párttagság 539/9-a. 

A pártszervek politikai, nevelő és 
szervező munkájának eredménye- 
nyeként az Üzemek többségében 
nagyszerű munkáskollektívák ala- 
kultak ki, akikre büszkék lehetünk. 
A MÁV Építési Főnökség pl. immár 
sorozatban, 11 éve , Kiváló Vállalat", 
a MÁV Csomópont dolgozói 9 eset- 
ben voltak kiíválók, illetve nyerték 
el a miniszter és szakszervezet dicsé- 
rő oklevelét. A Jánosházi Iskolabú- 
tor és Sportszergyár fiatal munkás- 
gárdája az üzem avatását követő 
évben már , kiváló" címet szerzett és 
1975. évi eredménye alapján elnyer- 
te a könnyűipari miniszter dicsérő 
oklevelét. i ; 

Az említett üzemek eredményei 
követésre találnak más munkáskol- 
lektíváknál is, s ezt politikai mun- 
kánkkal szorgalmazzuk. 


Ezért a járási pártbizottság to-" 


vábbra is alapvető feladatának tart- 
ja, hogy megteremtse, állandósítsa, 
javítsa azokat a feltételeket, amelyek 
között a mozgalmi jelleg élővé, cél- 
ratörővé, a tömegeket magával ra- 
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gadóvá válik, mert ezt tekintjük to- 
vábbi munkasikereink egyik legfon- 
tosabb zálogának. 


A pártszervezetek akcióprogramia 


Alapvető kérdés a pártszervezetek 
politikai munkájának színvonala. 
Szép számmal vannak járásunkban 
jól működő pártszervezetek, párt- 
csoportok. De vannak még — a vi- 
szonylag kis létszám, a nem megíe- 
lelő ügybuzgalom és más okok miatt 
— kevésbé akcióképesek is. Lénye- 
gesnek tartjuk, hogy a tavaly fel- 
vett új párttagoknak több mint 70 
százaléka munkás, fizikai állományú 
és műszaki dolgozó. A járási, a cell- 
dömölki és a vasútüzemi pártbizott- 
ságba az 1970. évi 23-mal szemben 
41 munkást, fizikai és műszaki dol- 
gozót választottak a testület tagjai- 
vá. Az alapszervezetek vezetőségei- 
ben 138-ról 161-re, a tanácsokban 45- 
ről 68-ra emelkedett a számuk. Ily- 
képpen pártszervezeteink lényegesen 
közelebb kerültek a tömegekhez, 
jobban részesei annak az emberi, 
társadalmi, gazdasági, állami, kultu- 
rális stb. közegnek, amelyben a párt 
politikáját meg kell valósítanunk. 
Azáltal is akcióképesebbek lettek, 
hogy ügybuzgalmuk, öntudatuk, fe- 
lelősségük nőtt, mivel az új belépők- 
nél már lényegesen magasabb köve- 
telményeket  támasztottunk, mint 
korábban. 

A mozgalmi jelleg erősítésének ki- 
váló segítője — már most is és egy- 
re inkább — a párttagsági könyvek 
cseréjének előkészítése és lebonyoli- 
tása. A XI. kongresszus határozata 
értelmében ennek az ideológiai és 
politikai egység, cselekvőkészség, ak- 
tivitás, felelősség erősítését kell 
szolgálnia. Minden párttaggal szemé- 
lyesen megbeszéljük, hogy növekvő 
felelősséget kell éreznie a párt és 
elvtársai iránt, a párt, a munkás- 
osztály vezető szerepének növelé- 
séért, a pártonkívüliek mozgósítá- 
sáért. Senkinek sem engedhető meg 


az üres nyüzsgés, a látszat-aktivitás. 
Sajnos akadtak olyan párttagok — 
vezető beosztásúak is —, akik elha- 
nyagolták a pártmunkát, s leginkább 
csak önmagukkal voltak elfoglalva. 
Néhányan közülük önös érdekeiket 
túlhajtva, a mozgalmat is felhasznál- 
va jogtalan, egyéni haszonra tettek 
szert. Az ilyesmi ellen felléptünk és 
fellépünk, annál ís inkább, mert az 
elvtelenség, az önzés, a jogtalan ha- 
szonszerzés lejáratja a pártot, alá- 
ássa a pártszervezet tekintélyét. 

A járási pártbizottság. szocialista 
eszméinktől idegen magatartás és 
korrupciós cselekmények miatt több 
vezetővel szemben eljárt és szabott 
ki megfelelő pártbüntetéseket. Az 
ügyek tanulságait pártbizottsági ülé- 
sen vontuk le, és köteleztük az al- 
sóbb szintű pártszerveket, hogy azt 
testületi üléseken, taggyűléseken vi- 
tassák meg. Ez bátorítást és útmu- 
tatást adott a pártalapszervezetek- 
nek a hibák feltárásához. A pártbi- 
zottság teljes határozottsággal segíti 
az alapszervezetek fellépését az ilyen 
káros jelenségek ellen. 

Ezzel egyidejűleg erősödött, javult 
a politikai nevelőmunka is, s vég- 
eredményben jelenleg a párt morális 
helyzete jónak mondható. Az üÜügy- 
buzgó, önzetlen, a párt politikáját 
jól képviselő, morálisan tiszta kom- 
munisták ma már nagy tekintélynék 
örvendenek munkahelyeiken, terüle- 
tükön, mindenütt, ahol emberekkel 
érintkeznek, s a pártonkívüliekkel 
együtt jelentős eredményeket érnek 
el. A tagkönyvcserével kapcsolatos 
beszélgetéseken őket állítottuk pél- 
daként párttagjaink elé. Az az őszin- 
teség és nyíltság, az elvtársi légkör, 
amelyben a beszélgetéseket az alap- 
szervezeti vezetőségekkel, párttagok- 
kal folytattak, minden bizonnyal 
azt fogja eredményezni, hogy követ- 
kezetesebb lesz a fellépés a párt nor- 
máitól eltérő magatartás ellen. 

Eredményesen törekszünk arra, 
hogy a párttagok mindig kellő poli- 
tikai, mozgósító erejű , munícióval?" 
rendelkezzenek. A felgyorsult élet- 


ritmus, de mindenekelőtt az előttünk 
álló nagy feladatok ma senkinek 
nem engedik meg, hogy általában 
beszéljen kérdésekről. Mint országo- 


. san igaz, úgy nálunk is az a tapasz- 


talat, hogy a gondok, a nehézségek 
feltárása a dolgozók körében ked- 
vező irányú politikai hangulatot vált 
ki, tettekre, új munkasikerek eléré- 
sére aktivizál. Az ún. , kényes kér- 
dések" felvetése taggyűlésen, mun- 
kásgyűlésen vagy  tsz-közgyűlésen 
pártalapszervezeteink állandó mun- 
kastílusává vált, s megoldásukban 
mindig számíthatunk a kommunis- 
tákra és a pártonkívüliekre. 


A gazdasági feladatok 
eredményes megoldása 


Kedvező visszhangot váltott ki a 
munkások körében a KB 1972. no- 
vemberi határozata. Megértéssel fo- 
gadták és tenniakarásukat hangoz- 
tatták a KB 1974. decemberi határo- 
zata után. A pártszervezetek segítet- 
tek megértetni, hogy a tsz-eknek 
több cukorrépát kell termelni, és 
napjainkban rendkívüli taggyűlése- 
ken foglaltak állást a szarvasmarha- 
program végrehajtása, a több hús- és 
tejtermelés mellett. Üzemeinkben az 
Üüzem- és munkaszervezés, a takaré- 
kosság, a több műszakos termelés 
kialakítása, a korszerű gyártmány- 
fejlesztés és technika alkalmazása 
jelent nap mint nap feladatot párt- 
alapszervezeteink számára. Így esnek 
egybe a társadalmi érdekek az egyé- 
ni érdekkel, s így válik a pártmun- 
ka politikai mozgósító erővé. 

Ezeknek a céloknak a megértetése 
a járás dolgozóival jelenti ma a leg- 
nagyobb politikai, mozgalmi felada- 
tot. Pártbizottságunk ezért tartja 
fontosnak, hogy a legfőbb pártmeg- 
bízatás a tömegek között végzett 
napi munka legyen. 

A járási pártbizottság rendszere- 
sen — minősíti az  alapszervezetek 
munkáját, különös gonddal ügyelve 
arra, hogy az egyés, párttagok meg- 


kapják-e a szükséges feladatokat, s 
megoldják-e azokat. Gondoskodunk 
róla, hogy a pártfórumok demokra- 
tikusan működjenek.  Tapasztala- 
taink szerint, ahol a pártdemokrácia 
kellőképpen érvényesül, ott az akti- 
vitással, következésképpen a párt 
tömegkapcsolatával nincsenek prob- 
lémák. Néhány helyen azonban, ahol 
a párttitkár vagy a pártvezetőség 
túlzottan csak önmagában bízik, s 
nem veszi kellőképpen figyelembe 
mások véleményét, vagy egyéb okok 
miatt nem képes megfelelően érvé- 
nyesíteni a  pártdemokráciát, ott 
lanyha a pártmunka, kedvetlen a 
párttagság. Ilyen tapasztalataink 
vannak a sághegyaljai termelőszö- 
vetkezetben, a celldömölki MEZŐ- 
GÉP és a Vasúti Csomópont egy-két 


alapszervezeténél. Ezeken a helyeken . 


gyengén halad a tömegpolitikai, 
mozgalmi munka a pártonkívüliek 
között is. 

Pártszervezeteinkben mindig szem 
előtt tartottuk, hogy a pártdemokrá- 
cia nem választható el a társadalom 
demokratizmusának általános fejlő- 
désétől, azzal szoros összefüggésben 
valósul meg. A pártbizottság ezért is 
ösztönzi, hogy a testületi üléseken, 
taggyűléseken, legyen demokratikus 
légkör. Tudjuk, hogy az őszinteség, a 
nyíltság, a problémák bátor feltárá- 
sa ösztönzőleg hat a munkahelyi de- 
mokrácia fejlődésére. A most zajló 
beszélgetéseknek éppen ezért e kér- 
dés fontos részét képezi. Azt szeret- 
nénk elérni, hogy a demokratikus 
vonások erősítői mindenütt a párt- 
tagok legyenek. 


A pártházak a politikai munka 
centrumai i 


A járási pártbizottság arról is gon- 
doskodott, hogy építés, felújítás, kor- 
szerűsítés révén minden pártszer- 
vezetnek legyen megfelelő összejö- 
veteli helye. Celldömölkön a területi 
pártalapszervezetnek klubhelyiséget, 
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Jánosházán, Nagysimonyiban, Ke- 
menesszentmártonban pártszékházat 
létesítettünk. Így pártalapszerveze- 
teink kultúrált körülmények között 
dolgozhatnak, párttagságunk pedig 
második otthonának érezheti e he- 
lyiségeket, mert kellemes a környe- 
zet, rendelkezésre állanak a párt 
lapjai, hozzáférhetővé válnak a 
párthatározatok és dokumentációk. 
Itt nyílik arra is jó alkalom, hogy 
megvitassák a napi politikai esermé- 
nyeket, találkozzanak az alapszerve- 
zetek vezetőivel, a propagandisták- 
kal. Örömünkre szolgál, hogy ezek- 
ben a klubokban, párthelyiségekben 
egyre gyakrabban lehet találkozni a 
pártonkívüliekkel, a KISZ és más 
tömegszervezetek tagjaival. Így vál- 
nak egyre inkább a párttagság és a 
pártonkívüliek politizálásának mű- 
helyeivé. 


Természetesen nem törekszünk 
arra, hogy szaporítsuk a pártrendez- 
vényeket, a. papírmunkát a pártszer- 
vek, pártszervezetek köreiben, in- 
kább csökkentjük azokat a nem fel- 
tétlenül  szükségesekkel.  Csökken- 
tünk minden olyan kötöttséget, 
amely csorbítja a pártfórumok, a 
kommunisták önállóságát, cselekvő- 
készségét. Akinek túlzottan megkö- 
tik a kezét, az elveszti szükséges ön- 
állóságát, és nem végezhet elég ak- 
tív, a valós szükségleteknek megfe- 
lelő politikai munkát. A papírmunka, 
a jelentésgyártás csökkenését tükrö- 
zi egyebek között az is, hogy a járási 
párt-végrehajtóbizottság elé kerülő 
jelentéseknek sokkal nagyobb há- 
nyada szóbeli, mint az előző évek- 
ben. 


Pártbizottságunk, 
teink erősödő tömegkapcsolatát mu- 
tatja, hogy a pártonkívüliek nagy ér- 
deklődéssel, támogatókészséggel for- 
dultak pártunk felé, készek részt 
vállalni a kongresszusi határozatok 
végrehajtásából. A kongresszus tisz- 
teletére és hazánk felszabadulásának 
30. évfordulójára indított szocialista 
munkaverseny .számos, kimagasló 
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eredményt hozott. Ezt bizonyítja az 
is, hogy a celldömölki járásban el- 
végzett társadalmi munka értéke 
1975-ben meghaladta a nyolcmillió 
forintot. Társadalmi rendezvényeink 
ma már vonzzák a lakosságot. Fel- 
szabadulási ünnepségünkön mintegy 
hatezren vettek részt, a képviselővá- 
lasztásokon és az azt megelőző gyű- 
léseken aktív volt a lakosság. 

Amikor a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság "megtárgyalta, miképpen 
erősítjük járásunkban a párt politi- 
kai, mozgalmi jellegét, mindezt mél- 
tányolta. Egyben azonban rámutatott 
munkánk gyenge pontjaira is, töb- 
bek között arra, hogy a pártmunká- 
ban vannak még aránytalanságok, 
helyenként elismerésre méltó, másutt 
viszont még korántsem megfelelő a 
pártszervezetek, a kommunisták po- 
litikai, cselekvési egysége, ereje és 
aktivitása. Arra törekszünk, hogy 
minél előbb kiküszöböljük gyengesé- 
geinket, s mindenütt a megnöveke- 
dett követelményeknek megfelelő le- 
gyen a pártélet, a mozgalmi munka. 


Kálmán Jenő 


a celldömöiki járási pb 
első titkára 


A munkásmozgalmi emlékek 
egységes gyűjtése 


Megyei koordinációs bizottság alakult 
Vas megyében a munkásmozgalmi jel- 
legű  visszaemlékezések, hagyatékok 


gyűjtésének, megőrzésének, tárolásá- 
egységesítésére. 


megyei igazgatóságának és a forradal- 
mi múzeumnak, a Hazafias Népfront 
helytörténeti, honismereti  bizottságá- 
nak és a megyei tanács művelődési 
osztályának képviselőiből létrejött bi- 
zottság már az alakuló ülésen fontos 
kérdésekben foglalt állást, Mindenek- 
előtt döntött a szóban forgó terület 
pontos és egygéges feltérképezéséről, 
tematikai  körülhatárolásáról. Vállalta 
a megye munkásmozgalma kronoló- 
giájának összeállítását, publikálását, s 
ezt követően annak jóváhagyását, hogy 
kiktől és kiknek a közreműködésével, 
milyen egységes módszerekkel, esz- 
közökkel és eljárásokkal vehetnek 
majd fel visszaemlékezéseket, hagya- 
tékokat, s hol, ki és hogyan tárolhatja 
ezeket. A koordinációs bizottság e sa- 
játos politikai munka részeseinek mód- 
szertani képzéséről, továbbképzéséről 
is gondoskodik majd. 


A Tisza II. öntözőfürtjéből a Héki Állami Gazdaságban megkezdték a rendszeres öntözést. 
Ez a vidék országunk egyik csapadékban legszegényebb területe. Ezért jelentős, hogy 2105 


hektár termőföld vált öntözhetővé 
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A termelési rendszer és a pártirányítás 


A Bábolnai Állami Gazdaság barom- 
fihús és tojás, valamint sertéshús ter- 
melési rendszerének tapasztalatai 
alapján 1970-ben 6000 hektáron 
kezdte meg az iparszerű kukorica- 
termelési rendszer alkalmazását. A 
rendszer kísérleti területe 1971-ben 
túllépett a gazdaság határán, és — 
kilenc termelőszövetkezet és állami 
gazdaság bevonásával — csaknem 
30 000 hektárra terjedt ki. 


Rendszerünk területe 1972-ben 
64000 hektárra, 1973-ban 126 hek- 
tárra, 1974-ben 226000 hektárra, 
1975-ben — 45 állami gazdaság és 
147 termelőszövetkezet részvételével 
— a társított növényekkel együtt 
296 000 hektárra növekedett. 


Az 1973-as év alapvető fordulatot 
hozott. A nagyarányú fejlődés, a sok- 
oldalú együttműködés további széle- 
sítése új szervezeti keretet igényelt. 
A Bábolnai Állami Gazdaság javas- 
latára 1973. március 30-án közös vál- 
lalatot alapítottak a résztvevő nagy- 
üzemek. A Bábolnai Iparszerű Kuko- 
ricatermelő Közös Vállalat (akkor 
CPS) létrehozásával a korábbi part- 
nergazdaságok: 34 állami gazdaság, 
36 termelőszövetkezet és az Intercoop 
Rt. tulajdonosokká váltak. Rendsze- 
rünk így szervezeti felépítésében el- 
tér a többi rendszertől, amelyekben 
a gesztorgazdaság irányítja a mun- 
kát. 

1975-ig a fejlődést a gyors terület- 
felfutás jellemezte. A rendszerünkbe 
kapcsolódott üzemek szétszórtan, az 
egész országban megtalálhatók. A te- 
rület növekedésével párhuzamosan, a 
gépkapacitás jobb kihasználására, a 
népgazdaság és a partnergazdaságok 
igényének a kielégítésére, a kukori- 
cához hasonló gépigényű ipari növé- 


? Folyóiratunk 1975. 9., valamint az 1976. 3. 
számában ugyanezzel a címmel közöltünk 
egy-egy cikket. A következő. vagyis 7. szá- 
jeáoptátázágá összegezzük e vitacikkek tanulsá- 
gait 


nyeket is bevontuk rendszerünkbe. 
Ez évben már a kukoricát 238 640, a 
búzát 18820, a cukorrépát 15 584, a 
napraforgót és a szóját 8884 hektá- 
ron termeljük. 


Elért termelési eredményeink iga- 
zolják a rendszer létrehozásakor 
meghatározott célkitűzésünk realitá- 
sát: a bázisidőszak — a belépés előtti 
öt esztendő — termésátlagának 10 év 
alatti megduplázását. 1975-ben kuko- 
ricából az összterület 109/9-án hektá- 
ronként 30—40 mázsán felüli több- 
lettermést, 299/9--án pedig 20—30 má- 
zsa közötti többlettermést értek el 
taggazdaságaink. Jóllehet a nagyüze- 
mek többsége csak 2—3 éve tagja 
rendszerünknek, az egész területet 
tekintve 509/9-os emelkedést értünk 
el.  Hektáronkénti  átlagtermésünk 
1975-ben 62,35 mázsa volt, annak el- 
lenére, hogy jelentős területeket ért 
súlyos elemi csapás. Az elmúlt 5 év- 
ben taggazdaságaink 865615 tonna 
kukoricával termeltek többet, mint 
az azt megelőző ötéves időszakban. 


A szervezeti felépítés 


Rendszerünkban a közös vállalat tu- 
lajdonát képező eszközök, a szövet- 
kezeti és az állami tulajdon szoros 
kapcsolatát tükrözik. Ez egyben biz- 
tosíték arra, hogy a lehetőségekhez 
mérten mindenben a legkorszerűbbet 
nyújtsuk taggazdaságainknak. 
Ugyanakkor a közös érdekeltség egy- 
ben kölcsönös felelősség. Ez javítja a 
termelési, a szolgáltatási fegyelmet, 
továbbá lehetőséget nyújt a taggaz- 
daságok szellemi kapacitásának fel- 
használására, a jó tapasztalatok, az 
újítások gyors felismerésére, ennek 
révén a koncentrált biológiai és tech- 
nikai feltételek megteremtésére. 


Közös vállalatunk legfelsőbb szer. 
ve az igazgató tanács, amelyben va- 


larmmnennyi taggazdaság képviselteti 
magát. Ennek választott operatív 
szerve az elnökség és az ellenőrző bi- 
zottság. Az elnökség munkáját segíti 
a taggazdaságok szakembereiből vá- 
lasztott műszaki és közgazdasági bi- 
zottság. E fórumok jelentősen hozzá- 
járulnak a taggazdaságok és a közös 
vállalat érdekeinek folyamatos ösz- 
szehangolásához, a demokrácia szé- 
lesítéséhez. 

IKR központunk alapvető feladata 
a termelési tapasztalatok folyamatos 
összegyűjtése, elemzése, s ennek 
alapján a műszaki és az agronómiai 
technológia folyamatos fejlesztése. 
Kellő időben gondoskodnia kell a 
termeléshez szükséges valamennyi 
eszközről (gépek, alkatrészek, vető- 
magok stb.). Ellátja a taggazdaságok- 
nál levő gépeink speciális- és nagy- 
javítását. Előkészíti a tőkésországok- 
zól származó gépek, alkatrészek ho- 
nosítását, kezdeményezi gyártásukat, 
és értékesíti az eladásra kész termé- 
nyeket. 


A nagymértékű  területfelfutás, 
termelés-előkészítő és -szervező tevé- 
kenységünk — hatékonyabbá tétele 
szükségessé tette az irányítás bizo- 
nyos fokú decentralizálását. Ezért 
1974-től az ország különböző tájain 
9 termelésszervezési egységet hoz- 
tunk létre. Egységeink agronómiai, 
műszaki szakemberei, szerviz-szere- 
lői a termőhelyi adottságok, és az 
üzemi lehetőségek alapos mérlegelé- 
sével gondoskodnak a termelési tech- 
nológia valamennyi munkafolyama- 
tának, mozzanatának helyszíni adap- 
tálásáról. Rendszeresen adnak szak- 
tanácsot a taggazdaságoknak, ellát- 
ják a szervizmunkákat. Egyaránt in- 
formálják taggazdaságainkat és a 
nagyigmándi IKR központot. 

A gyors területfelfutással, a terme- 
lés-előkészítő és -szervező munka ja- 
vításával párhuzamosan, igyekez- 
tünk megteremteni a feladatok ellá- 
tásához szükséges létszámot. Az 1971. 
évi 137-tel szemben 1975-ben 414-re 
emelkedett a közös vállalat központ- 
jában, illetve termelésszervezési egy- 


ségeiben dolgozók száma: 63 agrár- 
mérnök, 22 gépészmérnök, 8 egyéb 
felsőfokú és 114 középfokú végzett- 
ségű dolgozó, 161 szakmunkás és 46 
betanított munkás látja el a közös 
vállalat feladatait. 

Feladataink politikai súlyának is- 
meretében igyekeztünk szakmailag 
és politikailag is alkalmas kádereket 
felvenni. A párttagok száma csak- 
nem négyszeresére emelkedett. Nap- 
jainkban pártalapszervezetünk 80 
kommunistát tömörít soraiba, akik 
közül 18-an termelésszervezési egy- 
ségeinkben tevékenykednek. 

Egyrészt taglétszámunk gyors nö- 
vekedése, másrészt a közös vállalat 
politikai és gazdasági feladatainak 
súlya indokolja, hogy alapszerveze- 
tünket ne a nagyigmándi nagyköz- 
ségi pártbizottság, hanem közvetle- 
nül a komáromi járási pártbizottság 
irányítsa. 


Pártszervezetünk munkája 


Közös vállalatunk fejlődésével pár- 
huzamosan jelentősen növekedett a 
pártszervezet feladata is. Segítettük 
a gazdasági vezetést abban, hogy a 
káderpolitikai elvek figyelembevéte- 
lével válassza ki a kulcsfontosságú 
területek vezetőit és dolgozóit. E 
munka eredménye, hogy kádercserét 
csak minimális mértékben kell szor- 
galmaznunk. 


Nagy feladatot jelentett az is, hogy 
az újonnan felvett dolgozókat mind 
a politikai mind a gazdasági felada- 
tokra gyorsan felkészítsük, és beil- 
leszkedésüket zökkenőmentessé te- 
gyük. A párt- és a gazdasági vezetés 
szorgalmazza dolgozóink továbbta- 
nulását, mert látjuk, hogy ez a leg- 
olcsóbb és leggyorsabban megtérülő 
, beruházás". Ezt a célt szolgálja a 
szakmai ismeretek folyamatos to- 
vábbfejlesztése, valamint a politikai 
oktatás bővítése, tartalmának javítá- 
sa. 


Alapszervezetünkben 25-en rendel- 
keznek valamilyen: politikai iskolai 


végzettséggel, és 31-en járnak a mar- 
xizmus—leninizmus középfokú isko- 
lába és az esti egyetemre. Rajtuk kí- 
vül még 120 dolgozónk vesz részt 
rendszeres politikai oktatásban. 

Közös vállalatunk legfontosabb 
feladata taggazdaságaink bővülő igé- 
nyeinek maradéktalan kielégítése. 
Tevékenységünk eredménye közvet- 
lenül a taggazdaságoknál jelentkezik. 
Ez megköveteli a. gazdaságpolitikai 
feladatok alapos ismeretét és gyakor- 
lati alkalmazását. Ezért pártszerve- 
zetünk rendszeresen ellenőrzi, beszá- 
moltatja az egyes gazdasági terüle- 
tek vezetőit, s észrevételeinkkel, ha- 
tározatainkkal segítjük munkájukat. 

Pártszervezetünk tagjai jelentősen 
segítették a közös vállalat tulajdonát 
képező, de a taggazdaságoknál lévő 
termelőeszközök hatékony kihaszná- 
lását, hozzájárultak a műszaki és az 
agronómiai technológia betartásának 
fokozásához. Ennek eredménye, hogy 
lényegesen javult a technológiai fe- 
gyelem. 


Pártszervezetünk továbbra is fo- 
kozott gondot fordít a termelésben, 
a szervezésben rejlő tartalékok feltá- 
rására és hatékony felhasználására. 
Legfontosabb feladatunk most a 
munka minőségének javítása. Ennek 
érdekében az egyes gazdaságok üÜüze- 
mi adottságait figyelembevéve ér- 
tékarányos technológiát alkalma- 
zunk, amely a terméseredmények nö- 
velése mellett az önköltség csökken- 
tésére is hatást gyakorol. Tevékeny- 
ségünk fontos területe az új módsze- 
rek és tudományos eredmények fel- 
kutatása, gyors és hatékony alkalma- 
zása, közkinccsé tétele. Pártszerveze- 
tünk nagy figyelemmel kíséri és se- 
gíti ezt a munkát. 

Az elmúlt években nagy gondot 
fordítottunk az üzemi demokrácia 
tartalmának és gyakorlása formái- 
nak továbbfejlesztésére is. Korábban 


vállalati — szakszervezeti bizottság 
működött nálunk, s napjainkban már 
vállalati szakszervezeti tanács, 


VSZB és öt üzemi szakszervezeti bi- 
zottság látja el a dolgozók érdekkép- 


aze 


viseletét, szervezi hatékony részvé- 
telüket a termelő munkában. 

Tizenkilenc szocialista brigádunk 
küzd a különböző fokozatok eléré- 
séért. Szocialista brigádmozgakmun- 
kat tartalmi és formai vonatkozás- 
ban is gazdagítottuk. Szorgalmaztuk 
és előtérbe helyeztük a konkrét vál- 
lalásokat, gondoskodtunk a verseny 
reális értékeléséről és megbecsülésé- 
ről. Mind nagyobb becsülete van a 
szocialista módon tanulni és élm 
mozgalomnak is. 


A KISZ-szervezet létszáma három- 
szorosára növekedett, s ezzel egyidő- 
ben munkája is lényegesen javult. 
Reális célkitűzéseiket ma már meg 
is valósítják. Ezt bizonyítja az is. 
hogy fiataljaink sikeresen bonyoli- 
tották le — a Forradalmi Ifjúsági 
Napok keretében — a taggazdaságok 
fiatal szakembereinek országos szak- 
mai és politikai vetélkedőjét. Tere- 
bélyesedik közös vállalatunknál a 
Szakma Ifjú Mestere és a Kiváló 1f- 
jú Mérnök mozgalom. A fiatalok 
szakmai pályázatai sikeresen tovább- 
jutottak az Alkotó Ifjúság területi 
döntőjén. 

Közös vállalatunk társadalmi szer- 
veinek aktivistái és a fizikai dolgo- 
zók képviselői ma már valamennyi 
gazdasági fórumon tevékenyen részt 
vesznek a célkitűzések megfogalma- 
zásában, tehát a döntések végrehaj- 
tását kollektívánk magáénak érzi. 
Mindezek jelentősen hozzájárultak 
tartalékaink feltárásához. A jövőben 
feladatunk lesz, hogy tapasztalatain- 
kat taggazdaságainknak is átadjuk. 
Eredményeink ellenére számos terü- 
leten bőven van még tennivalónk. Az 
elért eredmények, tapasztalatok, kö- 
vetkeztetések további feladatokat 
adnak, de lelkesítenek is azok meg- 
valósítására. 


A pártmunka sajátosságai 


Alapszervezetünk tevékenységét kö- 
zös vállalatunk szervezeti felépítésé- 
ből, sokrétű feladatköréből, sajátos 


helyzetéből adódóan számos tényező 
befolyásolja. 

Míg közös vállalatunk központjá- 
ban párttagjaink rendszeresen be- 
kapcsolódnak a tervszerű, folyama- 
tos pártéletbe, addig termelésszerve- 
zési egységeink területén ennek fel- 
tételeit nem tudtuk megnyugtatóan 
megteremteni. Ezekben az egységek- 
ben a párttagok száma 1—5 között 
változik, s emiatt pártcsoport létre- 
hozására is csupán két egységben 
nyílhat lehetőség. 

Nagy nehézségekkel jár a 100—300 
km-re fekvő termelésszervezési egy- 
ségekben dolgozó párttagok részvéte- 
le a taggyűléseken. A szükséges in- 
formációk összegyűjtését, illetve a 
párthatározatok továbbítását pártak- 
tivisták révén igyekeztünk hozzájuk 
-— több-kevesebb sikerrel — eljuttat- 
ni. Gyakran azonban késve, határidő 
után jutnak el ezek és így a kellő 
hatást nem érjük el. Valamit segít 
ezen az Írásos információ, azonban ez 
kevés lehetőséget nyújt a meggyő- 
zésre, az egységes értelmezésre. 

Pártaktivisták bevonásával, köz- 
ponti tematikával politikai tanfolya- 
mot szerveztünk termelésszervezési 
egységeink párttagjai, szakszervezeti 
tagjai, szocialista brigád-tagjai ré- 
szére. Az oktatást azonban nem tud- 
juk folyamatosan ellenőrizni. A mar- 
xizmus—leninizmus esti középfokú 
iskolára, illetve esti egyetemre, vagy 
szakosító tanfolyamra való beiskolá- 
zásukra viszont csak területük párt- 
szervezeteinél vagy pártbizottságai- 
nál van lehetőség. 


Sok gondot okoz az alapszervezet 
vezetősége számára a termelésszerve. 
zési egységeknél dolgozó párttagok 
értékelhető pártmegbízatással való 
ellátása és azok folyamatos ellenőr- 
zése is. Lényegesen szűkebb ugyanis 
az olyan feladatok köre, amelyek le- 
hetőséget adnak reális megbízatá- 
sokra. 


A termelésszervezési egységekben 
végzett gazdasági- és politikai mun- 
kát pártvezetőségi üléseken és tag- 
gyűléseken  —— behatóan értékeltük. 


Évente azonban csupán 4—5 ilyen 
egység beszámoltatására kerülhetett 
sor. Ez nem elegendő a politikai 
munka lényeges javításához. 

Éppen ezeknek a gondoknak az 
alapján vetődött fel: helyes-e, hogy 
termelésszervezési egységeink kom- 
munistái központunk alapszervezeté- 
hez tartoznak? Nem lenne-e jobb, ha 
a lakóhelyükhöz, vagy  munkahe- 
lyükhöz legközelebb eső alapszerve- 
zetben tevékenykednének, és párt- 
szervezetünk ezeken az alapszerveze- 
teken keresztül is tartaná a kapcso- 
latot a közös vállalatnál dolgozó párt- 
tagokkal? 

A termelésszervezési egységekben 
dolgozó párttagok valamennyien az 
adott terület gazdái, a termelés köz- 
vetlen szervezői, irányítói. Érdekelt- 
ségük, munkaköri, gazdasági- és po- 
litikai feladataik szorosan az IKR 
központhoz fűzik mindnyájukat. Egy 
részük szakmai vezető. Éppen ez in- 
dokolta, hogy amíg meg nem erősöd- 
tek termelésszervezési egységeink, az 
ott dolgozó párttagok központunk 
alapszervezetéhez tartozzanak. Nap- 
jainkban azonban már lehetőség van 
arra, hogy lakó, illetve munkahe- 
lyükhöz közel eső pártszervezethez 
kerüljenek. Meggyőződésünk, hogy 
átirányításukkal sok szervezési és 
végrehajtási probléma megoldódna. 
E tekintetben azonban nagy felada- 
tok várnak ránk. Meg kel! találnunk 
a körzeti párttagok helyét, elő kell 
segítenünk az új környezetükbe va- 
ló beilleszkedésüket. 


Alapszervezetünk sajátos problé- 
mája az is, hogy közös vállalatunk 
legfelsőbb szerveiben, az igazgató ta- 
nácsban, az elnökségben és a külön- 
böző bizottságokban a résztvevők tu- 
lajdonosokként képviselik gazdasá- 
gukat. Ezért pártszervezetünknek, a 
pártvezetőségnek keresnie kell azo- 
kat a módszereket, amelyekkel ezen 
a szinten is az eddiginél hatékonyab- 
ban tudja érvényesíteni a pártirányí- 
tást. 


A felvetett gondok megoldásához, a 
pártmunka új módszereinek kialakí- 


tásához szükség van a felsőbb párt- 
szervek segítségére, a társrendszerek 
pártszervezeteivel való tapasztalat- 
cserékre, hogy egységes irányelvek 
alapján dolgozhassanak az érdekelt 
pártszervezetek. 

E témakörhöz és feladataink közé 
tartozik az is, hogy taggazdaságaink 
pártszervezeteivel, valamint az őket 
irányító megyei és járási párt- és 
társadalmi szervekkel szoros kapcso- 
latot alakítsunk ki. Meggyőződésünk, 
hogy célkitűzéseink valósághű, köl- 
csönös ismerete megkönnyítené az 
előttünk álló gazdasági és politikai 
feladatok megoldását, mentesítene 
valamennyiünket a felszínes ismere- 
tektől, és segítené tevékenységünk 
reális értékelését. Elsősorban a ter- 
melésszervezési egységekben dolgozó 
párttagok segítségével, ezen a terü- 
leten is értünk el eredményeket. Kez- 
deményezésünk azonban nem mindig 
talált egységes fogadtatásra, igényes- 
ségre, illetve mi sem tettünk meg 
mindent az eredményes együttműkö- 
désért. Kétségtelen, hogy ehhez alap- 
szervezetünknek is keresnie kell a 
személyi és tárgyi feltételelk megte- 
remtésének lehetőségeit. Az egységes 
cselekvés kialakítása e területen is 
igényli azonban felettes pártszer- 
veink segítését. 

Pártunk XI. kongresszusának a 
termelési rendszerek szerepével kap- 
csolatos állásfoglalása, a népgazda- 
ság igénye, az V. ötéves terv célkitű- 
zései nagy vonalakban meghatároz- 
zák feladatainkat. E feladatok ered- 
ményesebb megvalósítása azonban 
szükségessé teszi gondjaink kölcsö- 
nös — megismerését, azok együttes 
megoldását. 


Messzemenően egyetértünk azzal, 
hogy napjainkban a termelési rend- 
szerek területének további nagyará- 
nyú fejlesztése helyett, a meglevő 
termelőeszközök kihasználásának fo- 
kozása, a tartalékok fokozottabb fel- 
tárása a legfontosabb feladat. Ennek 
jegyében fogalmaztuk meg az 1976. 
évi és a középtávú tervünket is. 
Ezekben megfogalmaztuk, hogy leg- 


fontosabb — feladatunk  szolgáltatá- 
saink minőségének, termelés-előicé- 
szítő és -szervező tevékenységünknek 
a javítása, szolgáltatásaink körének 
bővítése, a kölcsönös érdekeltség 
összhangjának elmélyítése. Ezek 
megvalósításában számíthatunk 
párttagságunk vállalkozó kedvére, 
cselekvő részvételére. 


Lenti Sándor 
az IKR Közös Vállalat páriszervezetének tikász 


KIVÁLÓ TERJESZTŐK 


A Kossuth Könyvkiadó Győr-Sopron 
megyei kirendeltsége harmadik alka- 
lommal ért el az évenként meghirde- 
tett terjesztési versenyben első helye- 
zést. Ebbői az alkalomból a kiadó Ki- 
váló terjesztő címmel és ezüstplalket- 
tel jutalmazta a kirendeltség kollek- 
tíváját. 

A kirendeltségnél 1973 óta évente 
megközelítőleg 1686 százalékkal növeke- 
dett a terjesztett politikai kiadványok 
és folyóiratok értéke. Az elmúlt év- 
ben csaknem 4 millió forint értékű 
könyvet juttattakk el az olvasókhoz. Az 
egy aktív keresőre jutó politikai iro- 
dalom vásárlásának összege a megyé- 
ben 1973-ban 1230, 1974-ben 1270, 
1975-ben pedig már 1560 Ft volt 

A kirendeltség jó munkája mellett 
az eredményekben negy része van a 
pártszervezetek elvi-polítikai és gya- 
korlati segítségének. A megyében a 


munkásként. A terjesztők fontos fel- 
adatnak tartják a politikai irodalom 
iránti érdeklődés felkeltését. Módsze- 
rük lényege a helyes irányú propagan- 
da és az alapos szervezés. Elsősorban 
a nagyobb ipari üzemekben egyre tu- 
datosabban törekednek arra, hogy a 
kiadványok azokhoz a rétegekhez jus- 
sanak el, akik részére Íródtak. 

A kirendeltség dolgozóit a cím és 
az ezüstplakett elnyerése alkalmából 
a megyei párt-végrehajtóbizottság le- 
vélben köszöntötte. 


Pártszervezetek az éves terv teljesítéséért 


A Paksi Állami Gazdaság mintegy 
12000 hektáron gazdálkodik. A há- 
rormn gazdaság egyesítésével létrejött 
mezőgazdasági nagyüzem termelési 
és pénzügyi eredménye évről évre 
javul, s tavaly már 29 millió forint 
volt a nyereségük. Az idei terv a 
tavalyihoz hasonló eredmény elérését 
tűzi célul, mégis az előző évinél na- 
gyobb feladat elé állítja a gazdaság 
mintegy 1600 dolgozóját, különösen a 
180 kommunistát. Ez évben ugyanis 
nem csupán az eredményterv telje- 
sítése a feladatuk, hanem az éves 
terv részleteiben való teljesítése, 
beleértve a termelési, a pénzügyi és 
a szociális előirányzatokat is. Azok- 
ból a termékekből kell az országos 
átlagokat meghaladó ütemű terme- 
lésnövekedést elérniük — tejből, 
sertés- és szarvasmarhahúsból — 
amelyekre a népgazdaságnak külö- 
nösen szüksége van. Emellett a nép- 
gazdaság érdekeit szem előtt tartva, 
a termelésben olyan szerkezeti vál- 
toztatást is végrehajtanak, amellyel 
az ötéves tervüket alapozzák meg. 


Az egységes cselekvésért 


A gazdaságra háruló feladatok meg- 
valósítását az üzem pártbizottsága és 
öt alapszervezete csak úgy segítheti 
eredményesen, ha valamennyi párt- 
tag ismeri a gazdasági munka lé- 
nyegét, érti a gazdasági munka és a 
politikai munka közötti főbb össze- 
függéseket s az ezen az alapon nyug- 
vó egységes szemlélet cselekvéssel is 
párosul. A pártbizottság már eddig 
is sokat tett ennek érdekében, nem 
most kezdi ezt a munkát. 


A korábbi években is érvényesült 
az üzemben a párt vezető szerepe. 
A pártbizottság és az alapszervezetek 
eddig is segítették a gazdaság veze- 
tését a jobb eredmények elérésében, 
de ilyen módszeresen, alaposan még 


egyetlen évben sem készültek a gaz- 
dasági munka segítésére. Két vonat- 
kozásban sikerült jelentősen előbbre 
lépniük. Egyrészt konkrétabban ha- 
tározták meg a pártbizottság, a párt- 
szervezetek és az egyes kommunis- 
ták feladatait a gazdasági munka se- 
gítségében, másrészt nem kampány- 
feladatnak, hanem egész évre szóló 
munkának tekintik a termelés segí- 
tését. 

A pártbizottság cselekvési progra- 
mot fogadott el erre az évre, amely- 
ben meghatározta, hogy a legfőbb 
gazdasági feladatok megvalósítását a 
politikai-mozgalmi — munka mely 
módszereável segíti. Tehát a pártbi- 
zottság nem , általában" szabta meg 
a tennivalókat, hanem nagyon is 
gyakorlatiasan. Nagy gondot fordí- 
tanak például az épülő takarmány- 
szárító üzembe helyezésére. Az ítt 
dolgozó kommunisták politikai mun- 
kával, a pártbizottság pedig az épít- 
kezés és a szerelés munkáinak el- 
lenőrzésével is segíti, hogy ez a nö- 
vénytermesztés és az állattenyésztés 
fejlesztése szempontjából egvearánt 
fontos beruházás idejében mezxezd- 
je az üzemelést. Megkülönböztetett 
feledatuknak tekintik az üúzem- és 
munkaszervezés korszerűsítését, a 
termelés — műszaki színvonalának 
emelését, a termelési szerkezet £zi- 
lesztését csakúgy, mint az arvaggal 
való takarékosabb gazdálkodást és a 


Alapos és több hónapos pcI:tixai- 
mozgalmi munka eredménye, rcgy a 
gazdaság szinte valamennyi Ccizozó- 
ja ismeri az üzem 1976. évi tervét, s 
ebből is legjobban azt, hogy mijven 
feladatok hárulnak ebből rájuk. Már 
novemberben megkezdték az ermúlt 
év eredményeinek összegezését. A 
gazdasági vezetés beszámolóiát az 
üzemi pártbizottság vitatta meg, a 
kerületvezetők pedigi az alaoszerve- 


zeteknek adtak számot a tervek tel- 
jesítéséről. A gazdasági vezetők 
ezeken a pártfórumokon ismertették 
a gazdaság, illetve a kerületek 1976. 
évi előzetes tervét is. Ezt követően 
került sor a dolgozókkal való tanács- 
kozásokra. Ezt az akciót ,alulról" 
kezdték. Valamennyi munkaszerve- 
zetben, munkahelyen összehívták a 
dolgozókat s megbeszélték velük az 
éves munkát, és ismertették az elő- 
zetes tervet. A megbeszéléseken 
szinte mindegyik dolgozó munkáját 
értékelték. Tájékoztatták a kis cso- 
portokat a jövő feladatairól is. A ta- 
nácskozások lebonyolításához és a 
beszélgetések sikeréhez nagy segítsé- 
get adtak a pártcsoportok. 


Öszintén, kritikusan beszéltek a 
munkáról, annak fogyatékosságairól. 
Mindenütt szóltak arról, hogy az 
1976-os esztendőben több és na- 
gyobb feladat hárul a munkahelyi 
kollektívákra, mint tavaly, s azt is 
nyíltan megmondták, hogy keresetük 
nem növekszik arányosan a termelé- 
si eredményekkel. A termelés tarta- 
lékainak feltárása érdekében kérték 
a dolgozók javaslatait és véleményü- 
ket arról, milyen eredmények eléré- 
sét vállalják az új gazdasági évben. 


Véleménycsere a dolgozókkal 


A beszélgetések rengeteg tapasztala- 
tot és ismeretet adtak a gazdaság 
pártbizottságának és az alapszerveze- 
tek vezetőségeinek. Meggyőződhettek 
arról, hogy a dolgozók megértik az 
ország gazdasági helyzetét, s a leg- 
több kollektíva az előtervben megha- 
tározott termelési mutatóknál jobb 
eredmények elérését vállalta. Ugyan- 
akkor arra is felfigyeltek, hogy szá- 
mos munkahelyen nem csupán a dol- 
gozók helytállásán, szorgalmán múlik 
a több termelés. Gyakori, hogy ennek 
nincsenek meg a feltételei. Sok a 
hiba a termelésszervezésben és az 
irányításban. Többen is szóvá tették, 
hogy a hibákat korábban is fölvetet- 
ték, de nem történtek intézkedések. 
A tanácskozások egyik fontos tapasz- 


talata, hogy a hiba észlelésétől annak 
kijavításáig túlságosan sok idő telik 
el. A pártbizottság tanulságként 
vonta le, hogy az eddigieknél na- 
gyobb figyelmet kell fordítania a 
termelést közvetlenül irányítók mun- 
kájának javítására, a velük való fog- 
lalkozásra. 

A gazdaság vezetése összegezte a 
dolgozók véleményét, vállalásait, 5 
összevetette a felettes szervétől ka- 
pott .  irányszámokkal,  követelmé- 


. nyekkel. Ebből az tűnt ki, hogy a 


gazdaság előtt álló feladat jóval na- 
gyobb, mint az előtervben számított 
és a dolgozók által vállalt termelési 
cél. A , megemelt" éves tervet az 
üzemi pártbizottság napirendjére 
tűzte, s állást foglalt: a termelés az 
1976-os esztendőben jóval gyorsabb 
ütemben fejlődik, mint ahogyan a 
termelés feltételei javulnak. Ezért a 
terv teljesítése odaadó, fegyelmezett 
munkát követel a gazdaság minden 
dolgozójától, és a rendelkezésére álló 
termelési eszközöket a lehető leg- 
jobban, leghatékonyabban kell ki- 
használni. Ebben pedig a dolgozók- 
nak van legnagyobb szerepük, s moz- 
gósításuk a pártszervezetek feladata. 
A pártszervezetek vezetőségei meg- 
ismertették és megvítatták a kom- 
munistákkal mind az üzem, mind 
pedig kerületük éves tervét, s a párt- 
csoportokkal is megbeszélték mun- 
kahelyük feladatait. 

A pártszervezetek tömegpolitikai 
munkájukban a tervben megjelölt 
célokat használták fel érvként. A 
terv ugyanis nem csupán a dolgozók 
kötelezettségeit tartalmazza, hanem 
azokat a szociális és bérpolitikai in- 
tézkedéseket is, amelyek megvalósí- 
tásával javulnak  munkakörülmé- 
nyeik, szociális ellátottságuk, s emel- 
kedik keresetük. A termelési érte- 
kezleteken szoros egységben tárgyal- 
ták az üzem és az egyes kerületek 
tervfeladatait — az üzemét általáno- 
sabban, a kerületekét részleteiben 
is —, S a megkötendő kollektív szer- 
ződés tervezetét. 


A dolgozókkal történt újabb ta- 


. nácskozás ismét sok tanulsággal 
szolgált. Közülük a legfontosabb: 
magukévá teszik a tervben foglalta- 
kat, de azt kérik, hogy a gazdasági 
vezetés is javítson a munka szerve- 
. zettségén, az irányítás módszerein. 
j A pártbizottság határozata alapján 
valamennyi párt- és tömegszervezeti 
oktatási formában napirendre tűz- 
. ték a gazdaságpolitikai kérdések ta- 
. nulmányozását és megvitatását. A 
pártbizottság jól felkészült előadók- 
kal és vitavezetőkkel segítette a tö- 
megszervezeteket. Ily módon mint- 
egy ezer dolgozó ismerkedett meg a 
gazdaságpolitikai  alapfogalmakkal. 
Kerületenkint pártnapokat is tartot- 
tak gazdasági és gazdaságpolitikai 
kérdésekről. A pártbizottság azt ter- 
vezi, hogy év közben többször is 
rendez pártnapokat — főleg egy-egy 
kampánymunka előtt. 


A gazdaságvezetés segítése 


Az, hogy a politikai munka közép- 
pontjába került a gazdasági kérdé- 
sekkel való foglalkozás, nem jelenti, 
hogy ezzel csökken a gazdasági ve- 
zetés feladata és felelőssége a terv 
teljesítéséért. Annál is inkább nem, 
mert a pártbizottság a gazdaság ve- 
Zetésével, a  pártszervezetek pedig 
kerületük vezetőivel szemben az ed- 
diginél is magasabb követelménye- 
ket állítanak. 

Ahogyan a párt- és a mozgalmi 
munkában tapasztalható a fejlődés, 
ugyanígy a gazdasági vezetés is új 
és hatékony munkaszervezeti és 
szervezési módszereket vezetett és 
vezet be. A közelmúltban például 
átdolgozta, illetve korszerűsítette a 
"Munkaköri leírást", amely vala- 
mennyi gazdasági vezető feladat- és 
jogkörét tartalmazza. Azért jelentős 
ez, mert a gazdálkodás egyes terü- 
letein állandóan változnak a munka- 
körülmények, újabb feladatokkal 
bővül a vezetők kötelezettsége. Kor- 
szerűsítették az adminisztratív mun- 
kát, rátértek a gépi könyvelésre és 
adatfeldolgozásra. Kevesebb munka- 


erővel, gyorsabbá vált az adminiszt- 
rációs és számviteli munka, hama- 
rabb megkapják a vezetők az irá- 
nyításhoz nélkülözhetetlen mutató- 
számokat. A gazdasági vezetés a be- 
takarításnál az idén először koncent- 
ráltan használja fel a gépi erőt. 
Összevonják a betakarítógépeket, s 
ezekhez igazítják a szállítókapacitást. 
Évekig az erők szétforgácsolása 
miatt volt alacsony a gépek kihasz- 
nátfása. A pártbizottság és a pártszer- 
vezetek segítik a gazdasági vezetést 
az új módszerek bevezetésében és al- 
kalmazásában. 

A pártbizottság és a pártszerveze- 
tek feladatukat úgy . értelmezik a 
gazdasági munka segítésében, hogy 
továbbra is elsődleges az emberek- 
kel, — vezetőkkel és vezetettekkel — 
való foglalkozás. Változatos módsze- 
reket alkalmaznak ebben, a felada- 
toktól, az egyes munkakollektívák- 
tól, a személyektől függően. 

A dolgozók meggyőződésében, moz- 
gósításában legdöntőbb a 180 kom- 
munista személyes példamutatása. A 
pártvezetés szoros kapcsolata a dol- 
gozókikal segített abban, hogy jobban 
megismerje az egyes munkahelyeken 
dolgozók magatartását, előnyös tu- 
lajdonságait, de az ottani gondokat, 
problémákat is. Ezek ismeretében 


-adták a pártmegbízatásokat a kom- 


munistáknak. Ugyanakkor az is 
igaz, hogy nem mindegyik pártszer- 
vezet vezetősége értette meg, hogy 
milyen erő és lehetőség rejlik a jól 
megválasztott pártmegbízatásokban. 
Az egyik alapszervezetben például 
azzal bíztak meg néhány párttagot, 
hogy ők felelnek a munkahely tisz- 
taságáért. A pártbizottság felfigyelt 
erre, s megmagyarázta, hogy az 
ilyen pártmegbízatás nemcsak formá- 
lis, de helytelen is. A párttagoknak 
nem az a mozgalmi feladatuk, hogy 
söpörjenek, hanem az, hogy muúnka- 
társaikat jobb termelési eredmények 
elérésére serkentsék. Ha szükséges, 
segítsék orvosolni gondjaikat, adja- 
nak választ kérdéseikre, oszlassák el 
kételyeiket, küzdjenek a jó, őszinte 
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munkahelyi légkörért. Ezután a gaz- 
daság  kommunistáinak többségét 


olyan pártmegbízatással látták el, 


amelyet szívesen vállaltak és el is 
tudnak végezni. 

A kommunisták munkája, egyéni 
állásfoglalása döntően azon múlik, 
hogy milyen segítséget kapnak párt- 
vezetőségüktől,  pártszervezetüktől. 
Az alapszervezetek tevékenységét vi- 
szont elsősorban az üzemi pártbizott- 
ság határozatai, utasításai szabják 
meg. Olyan kapcsolatrendszer ez, 
amely, ha valahol megszakad, nyom- 
ban akadozik a dolgozók körében a 
tömegpolitikai munka. E cikk terje- 
delme nem ad módot arra, hogy rész- 
letesen ismertessük a pártbizottság 
alapszervezeteket irányító tevékeny- 
ségét és az alapszervezetek munká- 
ját. Néhány példa is érzékelteti azon- 
ban, hogy a pártbizottság és a párt- 


szervezetek hogyan segítik a gazda- 


sági munkát. 


A párttestületek munkája 


A korábbi évekhez képest nőtt a 
párttestületek napirendjén a gazda- 
sági kérdések száma és aránya. (Az 
első félévben a napirendek mintegy 
409/9-a ilyen.) Az is igaz azonban, 
hogy közvetve a többi napirendek is 
kapcsolódnak az anyagi termelés- 
hez, hatnak a gazdálkodásra. A na- 
pirendek témáinak, azok arányainak 
változásánál azonban sokkal fonto- 
sabb, milyen oldalról és megközelíi- 
tésben tárgyalják a párttestületek a 
gazdasági kérdéseket. 

Az üzemi pártbizottság első fél- 
évi programjában a következő ter- 
meléssel kapcsolatos napirendek sze- 
repelnek: Az 1975. évi terv végre- 
hajtása és az V. ötéves terv előké- 
szítése, valamint az 1976. évi terv 
végrehajtásával kapcsolatos felada- 
tok; A pártbizottság alapszervezete- 
ket irányító és ellenőrző munkájá- 
nak tapasztalatai a gazdasági mun- 
kában; A nőpolitikai parlamenteken 
elhangzott javaslatok összegezése és 
a végrehajtás megkezdésének ta- 
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pasztalatai; A határozatok előkészi- 
tése és a határozatok megvalósítása 
a gerjeni kerület pártszervezetében; 
A csökkentett munkaidő bevezetésé- 
nek tapasztalatai, a munkaerő-ellá- 
tottság és a munkaerő-kihasználás ; A 
rendezvények munkaidőn kívüli tar- 
tásának lehetőségei és az ezzel kap- 
csolatos tennivalók. Az alapszerveze- 
tek — a pb javaslatára — napirend- 
jükre tűzik a munkafegyelem hely- 
zetét kerületükben, az állattenyész- 
tői munka javításának lehetőségeit, 
8 az itt dolgozó párttagok tennivalóit. 
Az üzemi szakszervezeti tanács a 
szocialista brigádmozgalom fejleszté- 
sének lehetőségeit vitatja meg. A 
KISZ-bizottság , A társadalmi mun- 
kaakciók a kampánymunkák segíté- 
sére" címmel tárgyalja az ifjúság 
fokozottabb bevonását a termelésbe. 
Az üzemi nőbízottság a nők munka- 
és életkörülményeinek helyzetét, a 
nődolgozók továbbképzésének lehe- 
tőségeit vitatja meg. 


A napirendekből kitűnik, hogy a 
pártfórumok és a tömegszervezetek 
rendkívül sokoldalúan és főleg em- 
beri oldalról foglalkoznak a gazda- 
sági munka segítésével. Ugyanakkor 
a párt- és tömegszervezeti fórumok 
döntései, javaslatai kötelezik  vagy- 
orientálják a gazdasági vezetőket a 
problémák megoldására. Ha mind- 
ehhez azt is hozzátesszük, hogy a 
dolgozók szinte mindegyik rétege 
látja és tudja, hogy munkája, gondja 
a párt- és a tömegszervezetek érdek- 
lődésének középpontjában áll, úgy 
ez nagyban elősegíti a gazdasághoz 
való kötődésüket, javítja munkahe- 
lyi közérzetüket. 


A termelés eredményeit azonban 
számokkal — forint, mázsa, hekto- 
liter stb. — jelzik, mérik, és a párt- 
szervezetek számára is fontos, hogy 
ismerjék a termelés mennyiségi és 
minőségi mutatóit. Enélkül munká- 
juk elszakad a valóságtól, a minden- 
napok gyakorlatától. A gazdasági 
munka segítésében, ellenőrzésében 
nem csupán az év végi eredmények- 
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ről való tájékozottság a fontos — 
ezek a termelés lezárt folyamatait re- 
gisztrálják —, hanem sokkal inkább 
a rendszeres, folyamatos információ. 
Éppen ezért a pb úgy határozott, 
hogy a gazdaság vezetői a pártbi- 
zottságnak, a kerületek vezetői pedig 
a párttaggyűlésnek kötelesek  min- 
den negyedév végén beszámolni a 
termelés eredményeiről, a tervek idő- 
arányos teljesítéséről. A gazdasági 
vezetők — beszámoltatása egyaránt 
szolgálja a pártszervek és -szerveze- 
tek folyamatos tájékoztatását és a 
gazdasági munka ellenőrzését. A 
pártszervek és a párttagság rendsze- 
res tájékoztatása az alapja a politi- 
kai-mozgalmi munka rugalmasságá- 
nak. A termelés folyamatainak is- 
meretében oda összpontosíthatják az 
erőket, ahol arra szükség van. A 
Paksi Állami Gazdaság pártbizottsá- 
ga és pártszervezetei ebben az esz- 
tendőben HEgHOHOSÍLOHAA ezt a gya- 
korlatot. 


Hatékonyabb ellenőrzés 


A gazdasági munka segítésének igen 
fontos eszköze a hatékony pártellen- 
őrzés. A pártbizottság ez évben el- 
lenőrzési tervet is készített, amely- 
ben az ellenőrzés módszerét, folya- 
matát rögzítette. A kialakult gyakor- 
lat szerint a párt-végrehajtóbizottság 
és az alapszervezetek vezetőségei — 
mint párttestületek — érvényesítik 
a pártellenőrzést. A párt-vb minden 
negyedév végén napirendre tűzi az 
igazgatói tanács ülésén hozott hatá- 
rozatok végrehajtásának helyzetét, az 
alapszervezeti vezetőségek pedíg a 
kerületvezetőket számoltatják be az 
igazgatói tanács kerületre hozott ha- 
tározatainak végrehajtásáról. A ta- 
pasztalatok eszerint a gazdasági ve- 
zetők beszámolttatásának ez a módja 
hatékony és eredményes. A pártve- 
zetés idejében intézkedhet, segíthet, 
s ha arra szükség van, kezdeményezi 
a mulasztók felelősségrevonását. 

Az üzemi párt-végrehajtóbizottság 
javította a pártszervezetek vezetősé- 


geinek az ellenőrzését is. Egyrészt 
vb-üléseken számoltatja be a vezető- 
ségeket egy-egy határozatának vég- 
rehajtásáról, másrészt a végrehajtó 
bizottság tagjai ellenőrzik a patroná- 
lásukkal megbízott alapszervezete- 
ket a taggyűlések határozatainak 
végrehajtásában. 

A. Paksi Állami Gazdaságban a 
kommunisták jól felkészültek a nö- 
vekvő gazdasági feladatok segítésé- 
re. A gazdasági vezetéssel összefog- 
va dolgoznak a gazdálkodás ered- 
ményességének további növelésén. 


Mihék Sándor 


Az alepszervezeti munka fejlesztése 


A Csepel Vas- és Fémművek párt- 
végrehajtóbizottsága rendszeresen elem- 
zi a pártalapszervezetekben folyó mun- 
kát és annak feltételeit. A -közelmúlt- 
ban értékelte a testület egy korábbi 
határozata végrehajtásának tapasztala- 
tait, 8 ennek alapján az elkövetkező 
időszakra néhány fontos feladatot 
emelt ki. Elhatározta, hogy rendsze- 
resebbé teszi az alapszervezetek tájé- 
koztatását. El akarják érni, hogy a 


A pártalapszervezeti mudká mozgal- 
mi jellegének, erősítése szempontjából 
a végrehajtó bizottság fontosnak tar- 
totta a helyenként tapasztalható hiva- 
tai stílus megszüntetését. A párt- 
alapszervezeteknek feladatul szabta a 
felesleges Ülések, értekezletek, az iÍn- 
dokolatlanul sok papírmunka megszün- 
tetését. A testület bírálta, hogy egyes 
alapszervezetekben, különösen az e 
kalmazotti területek taggyűlésein 
felszólaló párttagok előre leírt fel: 


. szólalásokat olvasnak fel, háttérbe szo- 


rulnak a természetes emberi vonások, 
feszélyezetté válik a légkör. Egyben 
felhívta az alapszervezetek figyelmét: 
fordítsanak nagyobb figyelmet a 1tö- 
megkapcsolatok alakulására. A dol- 
gozókkal való kapcsolat folyamatos 
erősítésében fontosnak tartotta, hogy 
az alapszervezetek és az egyes párt- 
tagok rendszeresen folytassanak beszél- 
getéseket, eszmecseréket a pártonkí- 
vüliekíel is. 


Alapszervezeti pártmuukások továbbképzése 


A Budapesti Pártbizottság Oktatási 
Igazgatósága az 1975/76-os oktatási 
évben két alkalommal rendezett 
hathetes továbbképző tanfolyamot 
pártalapszervezeti titkárok és ve- 
zetőségi tagok részére. A tanfolya- 
mokon elsősorban nagyüzemekben, 
gyárakban, ipari szövetkezetekben 
működő alapszervezetek olyan titká- 
rai és vezetőségi tagjai vettek részt, 
akik nemcsak maguk végeznek fizi- 
kai munkát, hanem a pártmunkáju- 
kat is munkások között folytatják. A 
hallgatók többsége alig egy esztende- 
je, a XI. kongresszust megelőző vá- 
lasztások óta tölt be pártfunkciót. 
Ebből adódik, hogy a pártmunka 
végzéséhez viszonylag kevés moz- 
galmi-vezetési tapasztalattal rendel- 
keznek. Mindezt messzemenően fi- 
gyelembe vettük a hathetes, egész- 
napos elfoglaltságot jelentő tanfo- 
lyamok programjának összeállításá- 
nál. j 

A tanfolyamok programjának meg- 
határozásában az MSZMP XI. kong- 
resszusának anyagából, határozatai- 
ból indultunk ki. Többek között 
olyan témákkal foglalkoztunk, mint 
a szocialista tulajdon, az osztályvi- 
szonyok alakulása, a munkásosztály, 
a párt vezető szerepének további erő- 
sítése, a fejlett szocialista társadalom 
építésének elméleti és gyakorlati kér- 
dései. A legtöbb időt az alapszerve- 
zeti munka fejlesztésével kapcsolatos 
témák feldolgozására fordítottuk. 
Előadóknak, vitavezetőknek a párt- 
munka elméletét és gyakorlatát egy- 
aránt jól ismerő elvtársakat kértünk 
fel. Végül olyan tájékoztató jellegű 
előadásokat is tartottunk, amelyek 
elősegítették a résztvevők orientálá- 
sát a nemzetközi helyzetről, a párt- 
munka időszerű kérdéseiről. Elhang- 
zott egy tájékoztató Budapest vá- 
rosfejlesztési terveiről, és nagy ér- 
deklődés kísérte a gyakorlattal egy- 
bekapcsolt retorikai előadást. 
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Mindkét tanfolyamunk ellátogatott 
a Budapesti Munkásőrség egyik bá- 
zisára. A tanfolyam programjához 
tartozott egy-egy üzemlátogatás. Az 
első tanfolyamot a Csepel Vas- és 
Fémművek, a másodikat a Ganz- 
MÁVAG gyár pártbizottsága fogad- 
ta, és részletes tájékoztatást adott a 
nagyüzemekben folyó pártamunka 
módszereiről. Színesítettük a tanfo- 
lyamok prógramját filmvetítéssel, ki- 
állítások megtekintésével. Egyik cso- 
portunk ellátogatott a Szovjet Kultú- 
ra és Tudomány Házába is. 

A tanfolyamok végén megbeszél- 
tük a hallgatókkal a tapasztalatokat. 
A továbbképzésen részt vevő alap- 
szervezeti párttitkárok és vezetőségi 
tagok véleménye lehetőséget adott 
ahhoz, hogy az általuk elmondotta- 
kat összegezve, elemezve, néhány 
fontos következtetésre jussunk az 
alapszervezetekben folyó pártmun- 
kát illetően. 

A párttisztségüket rövid ideje ellá- 
tó titkárok, vezetőségi tagok felelős- 
ségük tudatában, aktívan végzik 
munkájukat.  Érdeklődésük, kérdé- 
seik bizonyítják tudatos törekvésü- 
ket, igényüket a pártmunka még 
eredményesebb végzésére. Érzik ten- 
nivalóik jelentőségét. A pártmunka 
gyakorlatából többnyire azt ismerik 
alaposan, amivel korábban már ta- 
lálkoztak, amit már megoldottak. A 
tennivalókat elsősorban a gyakorlat 
oldaláról közelítik. Örvendetes, hogy 
olyan szerteágazó, sokféle ismeret- 
tel rendelkeznek, amelyek rendszer- 
be foghatók. 

A pártmunka elvi és gyakorlati 
kérdései közül kevésbé értett — ezért 
bizonytalanságot előidéző tényező — 
a  pártalapszervezeti vezetőségeken 
belül a kollektív vezetés és az egy- 
személyi felelősség értelmezése. A 
pártvezetőségek mind több olyan ta- 
pasztalat elterjesztését igénylik, me- 
lyeket hasznosíthatnak a testülete- 


ken belüli munkakapcsolatok alakí- 
tásában, a tennivalók megosztásá- 
ban. A taggyűlések előkészítése, le- 
vezetése, a napirendek előadóinak 
összefoglalója tartalmilag, módszer- 
tanilag még tovább fejleszthető. 
Szükséges az eddiginél jobban meg- 
ismertetnünk a pártcsoportok szere- 
pét a pártalapszervezet életében, töb- 
bek között azt is, mi módon segíthe- 
tik elő a taggyűlések eredményessé- 


t. 

A párttagfelvételek témájának vi- 
tája bizonyította, hogy a hallgatók 
értik az MSZMP társadalmi összeté- 
telének jelentőségét, helyesen látják 
a tennivalókat a  pártépítésben. 
Ugyanakkor ismereteik tovább gaz- 
dagíthatók a tagfelvétel tervezésénél 
kialakult jó gyakorlati tapasztalatok- 
kal. Szükséges lenne az eddiginél 
több segítséget nyújtanunk az alap- 
szervezetek, a pártcsoportok nevelő 
tevékenységéhez: 

A pártfegyelmi munka feladatai- 
nak tárgyalásánál hallgatóinkat el- 
sősorban a gyakorlati eljárások érde- 
kelték. Többek között a kilépés, a 
törlés lebonyolításának módjával nem 
volt mindenki tisztában.  Vitatták a 
pártalapszervezet fellebbezési jogá- 
nak tartalmát is. 


A pártpropagandáról tartott be- 
szélgetések középpontjába a propa- 
gandista személye került. A hallga- 
tók szükségesnek tartották a propa- 
gandisták felkészítésének további ja- 
vítását, gondosabb felkészülést vár- 
nak tőlük az egyes foglalkozásokra. 
Helyesnek tartanák a szemináriumok 
változatosabb vezetési módszereinek 
széles körű elterjesztését. 


Alapszervezeti vezetőségi tagjaink- 
kal az elkövetkező időben az eddigi- 
nél mélyrehatóbban szükséges meg- 
ismertetni az agitáció, a propaganda 
és az információ kapcsolatát és kü- 
lönbözőségét, mindezek felhasználá- 
sának fontosságát és lehetőségét a 
párt- és a tömegpolitikai munkában. 
Hallgatóink igénylik az irányító 
pártbizottságoktól a rendszeres, jól 
hasznosítható tájékoztatást gazdasá- 


gi életünkről, eredményeinkről és 
gondjainkról, általában a párttagság 
jobb felkészítését a gazdaságpolítikai 
agitációra, de még inkább a gazda- 
sági feladatok megoldására. 

Az alapszervezeti munka további 
fejlesztése érdekében szükséges lenne 
a reszortfelelősök alaposabb felkészí- 
tése munkájuk végzésére. Leginkább 
a tömegszervezeti felelősök és a nő- 
felelősök igénylik az érdemi segítsé- 
get tisztségük jobb ellátásához. 

Az is kitűnt, hogy a tömegszerve- 
zetek pártirányításának elméleti és 
gyakorlati kérdéseit a hallgatók he- 


. lyesen értelmezik. Kevés alapszerve- 


zetben rendszeres gyakorlat viszont a : 
kommunisták összehívása, felkészí- 
tése arra, mit és hogyan képviselje- 
nek. Gyenge továbbá végzett mun- 
kájuk értékelése, a tömegszerveze- 
tekben végzett munka elismerése. 

A gazdaság pártirányításánál az 
alapszervezetek azzal a gonddal 
küszködnek: milyen legyen a kapcso- 
latuk a gazdasági vezetőkkel. Kér- 
ték, hogy a gazdaságra vonatkozó ha- 
tározatok ismertetése legyen közért- 
hetőbb, magyarázóbb, mert jelenleg 
ez gyakran túl általános, kifejezés- 
módja is nehézkes. 

Nélkülözhetetlennek tartjuk, hogy 
az újonnan funkcióba lépők megis- 
merjék a megválasztásuk előtt szüle- 
tett és ma is érvényes párthatároza- 
tokat. Helyes, ha az irányító pártbi- 
zottságok az eddigihez hasonlóan a 
jövőben is — az ismertetésen túl — 
elősegítik e határozatok egységes ér- 
telmezését. Ily módon az alapszerve- 
zeti vezetőségek eredményesen mun- 
kálkodhatnak az új határozatok mel- 
lett a korábbiak végrehajtásán is. 

Szükséges mind szélesebb körben 
elterjeszteni azt a jól bevált gyakor- 
latot, hogy az irányító pártbizottsá- 
gok — időközönként — titkári és 1e- 
szortfelelősi értekezletek napirendjé- 
re tűznek az alapszervezeti pártmun- 
ka stílusának, módszereinek fejlesz- 
tését szolgáló témákat is. 


Hegedűs Ferencné 
a Budapesti Oktatási Igazgatóság tanára 


jobb muukaszervezéssel, szigorúbb fegyelenemei 


A Záhonyi Vasúti Átrakó Körzet 
feladatai évről évre növekednek. Az 
elmúlt öt évben 65 millió tonna áru 
elszállításáról kellett gondoskodni, 
míg a mostani tervidőszakban már 
90 millióval számolunk. A fejlődés 
meghaladja a közlekedés átlagos 
fejlődési ütemét. 

A vasút, s benne az átrakó-körzet 
áruszállításának nagysága nemcsak a 
fuvarozótól függ. Ezért a helyi fel- 
adatok irányítása és ellenőrzése 
nagyfokú rugalmasságot követel a 
pártszervezetektől is. Hiszen előfor- 
dul áruhiány, de az is, hogy a terve- 
zettnél több áru érkezik. Esetenként 
sok nehézséget okoz az átrakásra ke- 
rülő áruk összetétele is. A gyakran 
változó üzemi helyzet igényli, hogy 
a feladatokat nap mint nap megis- 
mertessük, megértessük dolgozóink- 
kal, hogy helyesen értelmezzék és 
magukévá tegyék a körzet átrakási 
és szállítási tennivalóit. 

A gazdasági feladatok tudatosítása 
változatos módszerekkel történik. A 
különböző fórumokon sok érdemi 
javaslat is elhangzik. A Gépesített 
Rakodási Főnökség taggyűlésén pél- 
dául kérték a párttagok, hogy anya- 
gilag és erkölcsileg tegyék érdekel- 
tebbé a gépkezelőket és a karban- 
tartókat a rakodógépek műszaki ál- 
lapotáért. A forgalmi pártalapszer- 
vezetekben a tagság az utak víztele- 
nítését, valamint a váltók használ- 
hatóságának javítását sürgette. 

A szakszervezeti bizottságok a szo- 
cialista brigádok ez évi versenyvál- 
lalásaihoz irányelveket dolgoztak ki. 
Az idei  versenyvállalásokban a 
mennyiségi feladatok mellett a mi- 
nőség javítását, a gazdaságos üzem- 
vitelt állítjuk középpontba. Ígéretet 
tettünk — a többi között — arra, 
hogy a normálkocsik tartózkodási 
idejét kocsinként 04 órával csök- 
kentjük. Ez éves szinten megközelíi- 
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tőleg 30000 normálkocsi-megtakari- 
tást jelent. A gépi átrakó berendezé- 
sek kihasználtságát a tervhez viszo- 
nyítva 199-kal növeljük, különös te- 
kintettel az energiatakarékosságra és 
a nehéz fizikai munka arányának 
csökkentésére. Csaknem egy tonná- 
val növeljük a normálkocsik kihasz- 
nálását. Ez havonta több mint 500 
normálkocsi-megtakarítást eredmé- 
nyez. A széleskocsik tartózkodási 
idejének csökkentésével 5 millió fo- 
rint megtakarítást érünk el. 

A KISZ-ben a pártszervezetek 
irányításával dolgozták ki az 1976 
77. évi akcióprogramot, megszabva a 
fiatalok — termelési tevékenységét. 
feladatait is. Az egyéni vállalások 
mellett — a helyi sajátosságoknak 
megfelelően — kidolgozzák az ifjú- 
sági brigádok, valamint a társadal- 
mi munka. konkrét feladatait. 

Az üzemi pártbizottságnak sike- 
rült megértetnie az alapszervezetek- 
kel, hogy az ellenőrző munka nem- 
csak helyzetelemzésből áll, hanem az 
a dolgozók nevelésének, mozgáósítá- 
sának, a gazdasági vezetők politikai 
tisztánlátásának, rendszeres és köl- 
csönös tájékoztatásának is eszköze. 
Számottevően fejlődik az alapszerve- 
zetek munkamódszere. Régebben 
előfordult például, hogy a hatá- 
rozatok gyakorlati végrehajtását 
nem politikai eszközökkel segítették 
a pártszervezetek, hanem olyan in- 
tézkedési tervet dolgoztak ki, ame- 
lyeket még csak nem is egyeztettek 
a gazdasági vezetőkkel. Ma már ter- 
mészetesen más a helyzet. Tapasz- 
talatok sokasága bizonyította, hogy 
valójában akkor segítjük az előttünk 
álló feladatok megoldását, ha nem 
mások helyett akarunk dolgozni, ha- 
nem a magunk eszközeivel és lehe- 
tőségeivel élünk jól. Így értük el. 
hogy pártszervezeteink a párthatá- 
rozatok végrehajtásához, a feladatok 


kidolgozásához politikai segítséget 
nyújtanak a gazdasági és tömegszer- 
vezeti vezetőknek. 

A párttagok a legnehezebb mun- 
katerületeken is példát mutatnak, 
kiemelkedő munkát végeznek. Ko- 
vács K. István és brigádja az átrakó 
munkában, Driszku István és brigád- 
ja a vonatrendezésnél, B. Jánvári 
Zoltán és brigádja pedig az újítások 
kidolgozásában kezdeményez sokat. 
A műszaki konferenciákon, tanácsko- 
zásokon észrevételeikkel, javaslataik- 
kal rendszeresen segítik a gazdasági 
vezetést. Az április 24—25-i kommu- 
nista műszakban például az állomás 
II. Műszak pártalapszervezete tagjai- 
nak 809/9-a vett részt. 

Tavaly 101-en adtak be újítást, az 
állományi létszám 129/9-a, ebből 41 
újító — 239/9-uk — párttag. 

A párttagok tehát saját munká- 
jukkal,  helytállással, aktivitással, 
agitációs munkával segítik a kitűzött 
célok elérését. 

A hatékony pártirányításnak is 
köszönhető, hogy a körzet IV. ötéves 
tervét több mint egy hónappal ko- 
rábban teljesítette, s öt év alatt 
mintegy 13 millió tonnával többet 
szállított el, mint a III. ötéves terv 
időszakában. A széles nyomtávú ko- 
csikkal való hatékony gazdálkodás 
26 millió forintos devizamegtakarí- 
tást eredményezett. Ugyanakkor az 
átlagkeresetek 1970-hez viszonyítva 
2320 Ft-ról 3000 Ft-ra nőttek. Ezen 
belül a nehéz fizikai munkát végző 
átrakómunkások keresete 3900— 
Ft-ra emelkedett. Nehezíti azonban 
a munkát, hogy az éves terveket ál- 
talában egy-két hónapos késéssel is- 


merik meg a körzet vezetői és dolgo- 


zói. Emiatt a szolgálati főnökségek a 
terv konkrét kidolgozását és a fel- 
adatok kisebb kollektívákra, egyé- 
nekre való bontását csak késve tud- 
ják elkészíteni. Ezt úgy igyekszünk 
áthidalni, hogy a pártbizottság kéri 
a kommunistákat, a munkásokat: a 
felkínált  árumennyiséget időben, 
gazdaságosan és biztonságosan fo- 
gadják és rakják át. I 


A feladatok ismertetésekre m.Ca- 
tosítjuk, hogy a növekvő szá. ász á 
termelékenyeég, az ésszerű ar.yz2-a- 
karékosság, a jobb eszközíci:rai1zra- 
lás, a munka- és üzemszervezés Kö 
zéppontba állításával lehet meg-ida- 
ni. Az év végi beszámoló taggyű.ése- 
ken több javaslat hangzott el, s ha- 
tározat is született pl. a kocsik jot 
kihasználására és a fordulási idő 
csökkentésére. Fokozott figyeimet 
fordítottunk a gépi és kézi átrakás 
területek hasznos időalapjának tel- 
jes kihasználására. 

A tervszerű munkát nehezíti, hogy 
a záhonyi átrakó-körzet vonzási te- 
rületén is kimerülőben vannak a 
munkaerő-tartalékok. — Zavarja a 
munkát, hogy egyes munkakörök- 
ben az átlagosnál több a fegyelme- 
zetlenség, előfordulnak igazolatlan 
hiányzások. Ez visszavezethető arra 
is, hogy a munkások közül sokan 
lakóhelyükön mezőgazdasági mun- 
kát is végeznek. 

Az üzem belső szervezése is kor- 
szerűsítésre vár. Jelenlegi irányítási 
rendszerünk — az egyes szolgálati 
helyek mellérendelt kapcsolata — 
nemegyszer gátolja az alkalmazko- 
dást a szállítási és átrakási igények- 
hez. Ez is indokolja az információ 
és a belső ügyviteli rend javítását. 
A hagyományos eszközök egyre meg- 
oldhatatlanabb feladatok elé állítják 
dolgozóinkat. Ezért a pártbizottság 
is szorgalmazza a gépi adatfeldolgo- 
zást, a számítógépes technika meg- 
honosítását. Ettől a munka gyorsí- 
tását, színvonalának emelését. vár- 
juk. A munkaerő-gazdálkodásban Ís 
szeretnénk előbbre jutni. Felismert 
lehetőségünk is van erre, hiszen ma 
még ott is férfiak dolgoznak, ahol 
sem a fizikai igénybevétel, sem más 
tényezők nem indokolják azt. Ilyen 
helyeken arra törekszünk, hogy nő- 
ket állítsanak: munkába. Ehhez bel- 
ső munkaerő-átcsoportosítás szüksé- 
ges. Az időszakos feladatok elvégzé- 
sekor, valamint a forgalommal nem 
összefüggő munkakörökből a termé 
szetes lemorzsolódást nem újrafc 


tellel pótoljuk, hanem átcsoportosí- 
tással. Fontos átcsoportosítási folya- 
mat indult meg a munkakörök , nőije- 
sítése" céljából. Az egészségügyi és 
szociális körülmények javítása után 
a kocsifelírók, vonatátvevők, gurí- 
tásvezetők, vonatvezetők, vonatme- 
nesztő-térfelvigyázók között már sok 
női dolgozónk végzi jól a munkát. 

Pártszervezetünk fokozott figye- 
lemmel kíséri a munkahelyi légkör 
alakulását, s a legmesszebbmenőkig 
figyelembe vesszük a dolgozók jogos 
észrevételeit, ésszerű javaslatait. Is- 
merve a helyi viszonyokat, kezdemé- 
nyezésünkre a gazdasági vezetés 
egyes munkakörökben megszüntette 
az éjszakai műszakot, míg ott, ahol 
a hatékonyság megköveteli a gépek 
mind jobb kihasználását a munkások 
kedvező műszakbeosztásával teszik 
vonzóvá a munkahelyet. A szociális 
ellátás további javítása is egyik 
alapja a jó munkahelyi légkörnek, 
ám még fontosabb az üzemi demok- 
rácia mind teljesebbé tétele, hogy a 
munkások aktívan részt vegyenek a 
tervek teljesítésében. 

Az üzemi pártbizottság keresi 
azokat a módszereket, amelyekkel 
hatékonyan tudjuk segíteni a szállí- 
tási és átrakási munkát. A szóbeli 
és a szemléltető agitációval egyaránt 
a gazdasági tervek végrehajtására 
ösztönözzük a körzet dolgozóit. Eb- 
ben természetesen a párttagok jár- 
. nak az élen. Szép kezdeményezés 
volt, hogy segítették a szovjet vasu- 
tasok munkaversenyét, amelyet az 
SZKP XXV. kongresszusa tiszteleté- 
re indítottak. Az egy hónapig tartó 
munkaversenyben jelentős eredmé- 
nyek születtek: a széleskocsi tartóz- 
kodási idejét két napról 1,98 napra, 
a  mozdonytartózkodást 83 percre 
csökkentették. 188 normál rendezett 
vonat és 192 széles rendezett vonatot 
léptettünk ki, ami jelentősen segí- 
tette csapi vasutas barátaink munká- 
ját. Április 24—25-én a kommunista 
műszakban 2589-en vettek részt és 
13261 munkaórát végeztek. A ver- 
seny egyben hozzájárult a vasutasok 


internacionalista érzelmének erősíté- 
séhez, a magyar—szovjet barátság 
ápolásához is. Hasonlóan felkaroltuk 
a felszabadulásunk tiszteletére kez- 
deményezett kéthetes  munkaver- 
senyt is. Ebben az időszakban főleg 
a minőségi munkára tettek vállalást 
dolgozóink. 

Az 1976. évi és az V. ötéves terv 
idejére szóló gazdasági feladatok 
megoldásánál a Központi Bizottság 
1975. november 26—27-i határozatá- 
nak, a megyei és járási pártbizottság 
feladatmeghatározásának alapján 
kezdődött meg a munka. A szolgálati 
főnökségek cselekvési tervet dolgoz- 
tak ki az üzemi pártbizottság fel- 
adattervének szem előtt tartásával 
Mindenütt a legfontosabb feladatok- 
ra összpontosítanak, az egyes mun- 
kahelyek eltérő adottságainak és 
gazdasági követelményeinek megfe- 
lelően. A műszaki fejlesztés gyorsíi- 
tása az egész átrakókörzet kiemelt 
feladata. Fontos az átrakás gépesi- 
tési fokának növelése, s a milliós 
beruházások időbeni beléptetése a 


. szállítási technológiába. Az átrakás 


irányításánál a kocsik kihasználása 
segíti elő a hatékonyabb munkavég- 
zést. A gépi és kézi átrakási terüle- 
teknél a hasznos időalap mind telje- 
sebb kihasználása követel meg jobb 
szervezést a munkát irányítóktól. 
Cselekvési programunk szerint tö- 
rekszünk a munkaszervezés haté- 
konyságának javítására, a munkafe- 
gyelem erősítésére, az igazolatlan tá- 
vollét csökkentésére, a gépesített át- 
rakó-területek növelésére. Célul tűz- 
tük ki mozdonyaink üzemkészségé- 


. nek javítását is. A terv 859/9-ot ír 


elő, s ez év első negyedében ezt 
90,59/0-ra teljesítettük. Az import- 
anyagokat helyiekkel pótoljuk. Se- 
gítjük az anyag- és energiatakaré- 
kosság kidolgozásához szükséges nor- 
mák összeállítását, betartatását. 

A pártbizottság mindezekben a 
munkákban fontosnak tartja a fe- 
adatok egységes értelmezését. 

Czirják Ferenc 
a pb töükére 


A belső erőforrások jobb hasznosítása 


Hogyan segítik a papíripar párt- 
szervezetei a tervek végrehajtását, 
a cselekvési program megvalósítá- 
sát? A Szolnoki  Papírgyárban 
Varga Sándorné párttitkár sorolja 
a fejlődés valóban elismerést keltő 
eredményeit. Üzemeik a IV. ötéves 
tervet is jó eredménnyel zárták, az 
újabb tervciklust pedig — az első 
negyedévi adatok tanúskodnak erről 
— ugyancsak jó ütemben kezdték és 
teljesítették: a  papírgyártó tervet 
100,19/9-ra, a feldolgozásét 101,79/9-ra. 
A Tisza-parti gyáregységben 12 szo- 
cialista brigád érte el az arany, 8 az 
ezüst és bronz fokozatot. A március 
végén kifizetett nyereségrészesedés 
összege 2,5 millió forint volt — az el- 
múlt öt év legmagasabb összege. S 
még egy jelentős adat: az átlagbért 
az elmúlt évi 33 373 forintról ez év- 
ben 39 013 forintra emelték a papír- 
iparnak adott bértámogatás és a he- 
lyi fejlesztési alap igénybevételével. 

Bár a tervteljesítés jó ütemű, és 
nem szorít a munkaerőhiány gond- 
ja sem, a cselekvési program mégis 
számos tennivalót rögzít a termelé- 
kenység és a gazdaságosság növelé- 
sére. Jó híre van a termékeiknek: 
a zacskók, a barnásítási program 
után is jó minőségűek, beváltak a 
fénymásolópapírok, s újabban pe- 
dig a Csilla papírtörülközőt fogadta 
szívesen a vásárlóközönség. 

A termelésben való helytállást 
összekapcsolják a  kezdeményező- 
készséggel — mondja Varga . Sán- 
dorné. — Felvetették például, hogy 
nincs mindenütt kellően kihasználva 
a munkaidő. Azt is szóvátették, 
hogy a munkafegyelmi vétségeket 
— amelyek korántsem nagy szá- 
múak — nem bírálják el eléggé szi- 
gorúan. Kifogásolják, ha egy-egy 
. jó javaslatot nem követ megfelelő 
intézkedés, vagy éppen késlekednek 
vele. A nyílt légkör gyáregységszer- 


te tapasztalható. Amikor széleskő- 
rűen megvitatták az új V. ötéves 
tervet, nemcsak a párttagok közőtt 
alakult ki egységes állásfoglalás a 
tervcélok realitásáról, hanem úgy- 
szólván valamennyi dolgozónál. A 
brigádértekezlet hozzászólói is kife- 
jezték: megértették a feladatok bo- 
nyolultságát. , Tervük fegyelmezett, 


Gyártják az Omnia-kávészacskókat 
(Brozsek Imre felvétele) 


takarékosságra törekvő és jól ezer- 
vezett "munkával, munkavégzéssel 
teljesíthető!" — vélekedtek. A mun- 
katársi kapcsolatok szorosabbra fo- 
nódását is napirendre tűzték, s máris 
érzékelhető, hogy erősödött a kölcsö- 
nös segíteniakarás szemlélete. 

Több fiatal párttag ís felvetette 
azt, hogy legyen nagyobb munka- 
helyi megbecsülése a fizikai mun- 
kának-munkásnak, s e kérdést nem 
oldhatja meg csupán a béremelés. 
Viszont az is közismert, hogy a 
megbecsüléshez nélkülözhetetlen az 
anyagi-erkölcsi egység. Amikor a 
jobb termelési eredményekért dol- 
goznak, az életforma változtatásá- 
nak igénye is felvetődik. Elő-elő- 
fordul ugyanis durvaság, fegyelme- 
zetlenség, iszákosság, anyagiasság Í3. 
S az sem közömbös, hogy a szabad 
idő töltésnek milyen formái alakul- 
nak ki. 

Ezeket a kérdéseket mind kritiku- 
sabban-önkritikusabban ítélik meg. 
A bátor, szókimondó hang különö- 
sen azokat az alapszervezeteket jel- 
lemzi, amelyekben túlnyomórészt 
fizikai dolgozók vannak. Egy-egy 
ilyen taggyűlésen — ha a napirendi 
pontok megengedik — úgyszólván 
áttekintik a gyáregység egész éle- 
tét, mindennapi munkáját. Kibonta- 
kozóban van az a munkahelyi szel- 
lem, amelyben természetes a gyár- 
egységi, vállalati, népgazdasági ér- 
dekeket szolgáló aktivitás. 

A Papíripari Vállalat 18 gyáregy- 
sége közül Szolnokon mondható a 
legszínvonalasabbnak a szállítás. A 
dolgozók javaslatára a saját hatás- 
körükben szervezték át úgy, hogy 
ma már nincs , üresjáratuk", a kime- 
nő és érkező teherautók a legritkáb- 
ban üresek, s így évente mintegy 
másfélmillió forintot takarítanak 
meg. Éppen az aprólékos szervezői, 
előrelátó munkavégzés tette ezt lehe- 
tővé, nemkülönben a szállítási rész- 
legben dolgozók jó munkakapcsola- 
tai. 

A kommunisták igen aktív tag- 

1 a szocialista- és munkabrigádok- 


JA 


nak. A szocialista brigádmozgalom 
hármas követelményéből — bár elő- 
térben áll a termelés — mind ma- 
gyobb gondot fordítanak a művelő. 
désre. A közművelődés előmozdítá- 
sára a gyáregyeségben jelentős erő- 
feszítések történnek. Ezt célozza az 
öt évre szóló távlati és az egy évre 
kidolgozott operatív tervük. 
Szolnokon is felismerték, hogy az 
1978-os esztendő az egész népgaz- 
daság — ezen belül a vállalat — 
szempontjából is nagy  jelentősé- 
gű. A gazdálkodás egyes feltételei 
megváltoztak. Módosult például a 
vállalati — gazdálkodás szabályozó 
rendszere, s lényegesen változott a 
gazdálkodást befolyásoló külpiaci 
helyzet is. Ezekre a munkaverseny 
céljainak meghatározásánál is tekin- 
tettel kellett lenni. , A kívánt célok 
elérése a módosult körülmények 
közepette, csak úgy lehetséges — 
állapította meg a vállalat munka. 
versenyének irányelve —, ha az 
egyéni-, a csoport- és a népgazda- 
sági érdekeket összehangoljuk, azaz 
úgy alakítjuk tevékenységünket, 
hogy gyáraink összefogásának nyo- 
mán megvalósuljon az összvállalati 
cél. A teljes érdekazonosság megte- 
remtése egyben a kiegyensúlyozott 
vállalati gazdálkodás feltétele is." 


A szolnoki gyáregységben ís fel- 
ismerték, hogy ehhez fel kell hasz- 
nálni a belső tartalékokat. Szükség 
van a , Dolgozz Hibátlanul!? mun- 
karendszer kiterjesztésére, a mun- 
ka- és üzemszervezés javítására, az 
újító és szocialista brigádmozga- 
lomban rejlő lehetőségek jobb ki- 
aknázására. A pártszervezetek egy- 
re inkább tudatosítják, hogy a gyár, 
a műhely minden megtakarítása 
hozzájárul a vállalat eredményessé- 
géhez. Ez viszont nagy hatással van 
a gyáregység fejlődésére. A szo- 
ros kölcsönhatás is igényli, hogy a 
legnagyobb figyelmet fordítsák a 
helyi tartalékok feltárására, a bel- 
ső erőforrások mind jobb haszno- 
sítására. 


Hajtun Józset 


néhány tapasztalata 


A Központi Bizottság 1973. novem- 
ber 28-i ülése átfogóan értékelte és 
elemezte a párt káderpolitikája ér- 
vényesülésének tapasztalatait, a ká- 
der- és személyzeti munka helyzetét, 
és meghatározta a kádermunka fej- 
lesztését szolgáló főbb feladatokat. 
A Központi Bizottság határozata a 
kádermunka fontos tényezőjeként 
említi, hogy a politikai hatalommal 
alapvetően összefüggő funkciók sor- 
sáról az illetékes pártszervek és 
-szervezetek közvetlenül döntsenek 
és vonják azokat hatáskörükbe. 


A Tolna megyei Pártbizottság a 
párt kádermunkájának tapasztalatait 
tárgyaló — ülésén megállapította, 
hogy a megyében kialakult a párt- 
szervek káderhatásköre. Egyes párt- 
bizottságok és alapszervezetek ha- 
tásköri, illetve véleményezési listá- 
ján azonban túlságosan sok funkció 
szerepelt, s emiatt nem tudtak mara- 
déktalanul eleget tenni valamennyi 
kötelezettségüknek. 


A megyei pártbizottság határoza- 
tát követő időszakban több funkció 
került a központi szervektől a me- 
gyei pártbizottság, onnan pedig az 
alsóbb pártszervek hatáskörébe. (A 
megyei hatáskörbe tartozók aránya 
269/9-kal csökkent.) Napjainkban te- 
hát már következetesebben valósul 
meg az az elv, hogy a káderekről ott 
döntsenek, ahol munkájukat, maga- 
tartásukat legjobban ismerik. Ezáltal 
fejlődött a kádermunka demokratiz- 
musa. A demokratizmus további fej- 
lesztésében elengedhetetlen a vezető- 
testületek érdemi szerepének, felelős- 
ségének fokozása. Ennek egyik mód- 
ja, hogy a káderjavaslatok gondos, 
megalapozott ismeretek, széles körű 
információk alapján kerüljenek a 
testületek elé. 


A káderhatáskör rendezésének 


A káderpolítikai munkával szern- 
ben támasztott magasabb követel- 
mények egyik feltétele, hogy a párt- 
szervek időről időre felülvizsgál- 
ják és módosítsák káderhatáskörü- 
ket. A megyei pártbizottság hatás- 
köri listájának módosítására éppen 
a közelmúltban került sor a tsz-szö- 
vetségek összevonása, illetve a me- 
gyei bíróság területén történt válto- 
zások miatt. 

A megyei pártbizottság hatásköri 
listájának módosítását követően az 
alsóbb irányító pártszervek is felül- 
vizsgálták és továbbfejlesztették ha- 
tás-, illetve véleményezési jogkörü- 
ket. E munkához a megyei párttestü- 
let kialakította az elveket és mód- 
szerbeni javaslatokat is adott a párt- 
szerveknek. Gyakorlati munkájuk- 
ban páldául a hatás-, illetve vélemé- 
nyezési jogkörük változtatásával 
ügyelniük kellett arra, hogy érde- 
mibbé, tartalmasabbá váljon a ká- 
dermunka, s ebben növekedjen a 
testületek szerepe. Követelményként 
szabta a megyei pártbizottság, hogy 
növekedjen az alsóbb pártszervek, 
valamint a társadalmi, állami és gaz- 
dasági vezetők önállósága és felelős- 
sége a káderpolitikai elvek megvaló- 
sításában, a személyi kérdések eldön- 
tésében. Továbbá a hatalmi, a gazda- 
sági és a kulturális szempontból 
ténylegesen kulcsfontosságú funk- 
ciók maradjanak hatáskörben, és 
számszerűen csak annyi, amennyivel 
a párttestületek érdemben, a megnö- 
vekedett követelményeknek megfe- 
lelően tudnak foglalkozni. 


Az utóbbi egy-két évben több . 
olyan szervezeti változás történt, ." 
mely a járási, illetve a városi pártbi- — 
zottságok káderhatáskörének módo-:- 
sítását igényelte. Ilyen például a me-. 


gyei tanács pártbizottságának meg- 
alakulása, a dombóvári járási párt- 
bizottság megszűnése és a kibővített 
hatáskörű, a városkörnyéki községi 
pártszervezetek irányítását is végző 
városi pártbizottság létrejötte, to- 
vábbá a Tolna megyei Állami Épí- 
tőipari Vállalat járási jogú pártszer- 
vének városi irányítású üzemi párt- 
bizottsággá alakulása. 

Az említett szervezeti változások 
ellenére a járási jogú pártszervek 
. káderhatásköre számszerűségét te- 
kintve nem változott jelentősen. A 
hatáskörükbe tartozó funkciók szá- 
ma alapvetően az országos átlaggal 
azonos. Gondot okoz viszont az, 
hogy az indokoltnál nagyobb a szóró- 
dás az egyes járási, városi és intéz- 
ményi pártbizottságok hatáskörébe 
tartozó funkciók számában. Ez az 
említett szervezeti változásokon, to- 
vábbá a megyei pártbizottságtól le- 
adott hatáskörön kívül abból is adó- 
dik, hogy egy-két járási, községi és 
üzemi jogú pártszerv az indokoltnál 
több funkciót tartott hatáskörében. 

A káderhatáskörökhöz való ra- 
gaszkodásnak esetenként és helyen- 
ként szemléletbeli okai is vannak. 
Főként gazdasági és bizonyos intéz- 
ményi vezető funkciók esetében ta- 
pasztaltunk — bizalmatlanságot az 
alapszervezetek illetve alsóbb szintű 
HESS kádermunkájával szem- 

en. 

A párttestületek és azok vezetői 
egyetértéssel és helyesléssel fogad- 
ták a személyi hatáskörök megszün- 
tetését. Fejlődést jelent a kádermun- 
kában az is, hogy a megyei pártbi- 
zottság és a végrehajtó bizottság, ha- 
tásköréből több olyan funkciót át- 
adott, amelyek eddig több pártszerv 
hatáskörében is szerepeltek (pl. a 
járási-városi munkásőr parancsno- 
kok, a rendőrkapitányságok vezetői, 
a megyei tanács járási hivatalainak 
vezetői stb.). A pártszervek töreked- 
tek a kettős hatáskörök csökkentésé- 
re is. Megfelelő — elvszerűen egyez- 
" "tett — hatásköri megosztás történt 

ldául a Szekszárd városi és a szek- 


a 


szárdi járási pártbizottságok között 
a területükön működő szervek vezető 
funkcióinak káderhatáskörbe vételé- 
ről. 


A módosításokat követően a köz- 
beeső — községi, üzemi — pártbi- 
zottságok hatáskörébe tartozó funk- 
ciók száma is csökkent. Annak elle- 
nére következett bé ez, hogy az 
1975-ben létrehozott Paksi Állami 
Gazdaság pártbizottságának és vég- 
rehajtó bizottságának hatáskörébe 
tartozó funkciók növelték ezek szá- 
mát. A közbeeső pártbizottságok ha- 
táskörében is általában csak azok a 
funkciók maradtak, amelyek Politi- 
kailag indokoltak és a legjobban is- 
merik az adott funkcióhoz kötődő 
körülményeket és a személyeket. 


A pártvezetőségek, a pártszervek 
káderhatásköri javaslatuk kialakí- 
tásánál figyelembe vették, hogy a 
jogaik gyakorlását segítő módosítási 
javaslatok embereket érintenek. 
Ezért mindenütt beszéltek a módo- 
sításban érintett funkciókat betöl- 
tőkkel. Ezek a személyes beszélgeté- 
sek kedvező tapasztalatokkal zárul- 


"tak. A hatásköri változásban érintet- 


tek megértették, hogy ez nem mun- 
kájuk, tevékenységük elismerésének 
újraértékelését és megváltozását je- 
lenti, Sem sértődöttséggel, sem a 
változás szükségességének megkér- 
dőjelezésével nem találkoztunk a 
megyében. Nem hangzott el külön 
intézkedést, vagy felsőbb pártszervek 
döntését igénylő felvetés sem. 

Tolna megyében a pártszervek 
döntő többsége körültekintően vé- 
gezte a káderhatáskörök rendezését. 
A módosításoknál alapvetően ér- 
vényre juttatták a Központi Bizott- 
ság 1973. november 28-i és a megyei 
pártbizottság 1974. március 22-i ha- 
tározataiban rögzített feladatokat. 
Ezzel megteremtették azokat a szer- 
vezeti és tartalmi feltételeket, ame- 
lyek hozzájárulnak az eredménye 
sebb kádermunkához. 


Hohmann József — Szajki László 
a Telna megyei PB munkotársai 


EZT 
OLVASTUK 


Az európai szocialista országok gazdasága 


Lenin írta 1919-ben A nagy kezde- 
ményezés c. munkájában: ,A mun- 
ka termelékenysége, ez  végered- 
ményben a legfontosabb, a legfőbb 
az új társadalmi rend győzelme 
szempontjából. A kapitalizmus a 
munka olyan termelékenységét hoz- 
ta létre, amilyet a hűbériség nem 
ismert. A kapitalizmust azzal lehet 
véglegesen legyőzni és azzal fogjuk 
véglegesen legyőzni, hogy a szocia- 
lizmus a munkának új, sokkal ma- 
gasabb fokú termelékenységét hoz- 
za létre. Ez igen nehéz és igen hosz- 
szadalmas dolog, de megkezdtük, ez 
a legfontosabb." 

A szocialista országok gazdaság- 
fejlesztési tervei ennek a történel- 
mi jelentőségű feladatnak a megol- 
dását célozzák. A növekedési ütem 
és színvonal nemzetközi öszehason- 
lítása lényegében (mert a különbö- 
ző mérési és összehasonlítási mód- 
szerek eltérő adatokhoz vezethetnek) 
választ ad arra, hogy a szocialista 
rendszer miként győzheti le gazda- 
sági téren is a fejlett kapitalista or- 
szágokat. A Kossuth Könyvkiadó ál- 
tal megjelentetett csaknem 550 ol- 
dalas kötet — melyről túlzás néikül 
megállapítható, hogy  egyedülálió 
a szocialista országok könyvkiadásá- 
ban —, éppen a legérdekesebbre. a 
túlszárnyalás módjára ad vásaszt. 

Amennyire üdvözölhető egyéb- 


ként, hogy a kötet nem korlátozó- 
dik csak a KGST-országokra, any- 
nyira vitatható is, helyes volt-e ha- 
zánkat a kötetből kihagyni. Az olva- 
sónak nem mindegy ugyanis, hogy 
hazánkat az európai szocialista or- 
szágok ,társaságában" együtt lát- 
ja-e, vagy hazánk gazdasági fejlő- 
dését az azt — kétségkívül nagy 
számban — tárgyaló más könyvek 
alapján kell-e a többivel egybevet- 
nie. 

A kötet bevezetője , Közös és el- 
térő vonások az európai szocialista 
országok gazdasági fejlettségében" 
címmel tömören foglalja össze és 
elemzi ezen országok helyzetét, 
gazdasági céljait, az , utólérési effek- 
tus" történelmi szükségszerűségét, 
az azonosságokat és eltéréseket. Ezt 
követik az egyes tanulmányok, me- 
lyek alapjában közös vázra épül- 
nek: tárgyalják az ország felszaba- 
dulás előtti gazdasági jellemzőit és 
fejlesztési körülményeit; az egyes 
makroöőkonomiai tényezők szerepét; 
a szocialista iparosítás és a mező- 
gazdasági fejlesztés elveit, szaka- 
szait és gyakorlatát; a főbb terme- 
lési ágak helyzetét, arányait, fejlő- 
dési ütemét; a folyó és a köveke- 
ző ötéves terv jellemzőit. A bev. 
zetővel teljesen egyetérthetür 
ban, hogy .a tt!  -mányi 
eléggé értér" 1 


—— get lk 


vizsgált országok gazdasági fejlődé- 
sét igyekeznek nem a kívülálló sze- 
mével elemezni." Így a nemzetkö- 
zi — összehasonlítás — segédeszközül 
szolgál és nem válik az értékelés 
fő kritériumává. Ez a — nemzet- 


közi összehasonlítással is foglalkozó 


tanulmányok számára követendőnek 
mondható — módszer segít elkerülni 
bizonyos buktatókat. Így a tanulmá- 
nyok — bár korántsem egyenlete- 
sen — nem csupán jelenségeket, ha- 
nem okokat is vizsgálnak, és a kü- 
lönbségekből adódó eltérő megoldá- 
3si módszereket is leírják. 

A kötet komplexitásra törekszik. 
Az egyes tanulmányok ugyanis nem 
egy-két ágazat előrehaladását, ha- 
nem a népgazdaság fejlődésének 
egészét elemzik és ebbe helyezik a 
főbb ágazatokat; nem statikusan 
vizsgálják a helyzetet, és nemcsak 
a máról adnak képet, hanem folya- 
matában, a múltból. kiindulva, dia- 
lektikus szemléletmóddal közelítik 
meg a mát és a jövőt; nem korláto- 
zódnak a hatalmas adatbázis leírá- 
sára, hanem a gazdaságpolíiítikai fo- 
lyamatok konkrét elemzésére törek- 
szenek. 


Országonként mintegy 20—25 (a 
Szovjetunióról 55) táblázatban közli 
a könyv az egyes országokra legjel- 
lemzőbb adatokat. Úgy véljük, az 
összehasonlítást megkönnyítette vol- 
na, ha a kötet végén csak a legfon- 
tosabb azonos mutatókat egy táblá- 
zatba ís összefoglalják. Ez annál is 
inkább indokolt, mert nincs szé- 
gyenkeznivalónk, ha pl. a KGST- 
országok gazdasági növekedését a 
közös piaci országokéval hasonlítjuk 
össze. Számításaink szerint ugyanis 
1937 és 1970 között az egy lakosra 
jutó bruttó nemzeti termék évi át- 
lagozs növekedési üteme a KGST- 
országok átlagában 3,69/9, míg a 
Közös Piac országaiban 2,19/. 

A kritikai megjegyzésekkel nem 
kívánjuk csökkenteni a kötet jelen- 
tőségét. A könyv nemcsak a közgaz- 
dasági felsőoktatásban részt vevők, 
a nemzetközi kérdésekkel foglalko- 


zó szakemberek, de közérthetősége, 


olvasmányossága alapján a legszé- 
lesebb olvasóközönség számára ís 
hasznos. 

Dr. Sipos János 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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PÁRTÉLET 5 


NÉPSZABADSÁG — Koncz István: 
Eszméink hirdetői (IV. 18.); Interjú 
dr. Maróthy Lászlóval, a KISZ Köz- 
ponti Bizottságának első titkárával 
(IV. 18.) ; Közlemény a Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt Központi Bizott- 
ságának 1976. április 22-i üléséről (IV. 
24.); Tóth Pál: Önként vállalt fegye- 
lem (V. 6.); Kovács György Attila: 
Nem az egyetlen példa (V. 7. A bu- 
dJapesti IX. kerületi pártbizottság a 

ommunista műszakok tapasztalatai- 


S A 


ról); Maros Dénes: Az itjúsági kong- 
resszusok története (V. 8.); dr. Ma- 
róthy László előadói beszéde a KISZ 
IX. kongresszusán (V. 9.); Kádár Já- 


.:nos beszéde a KISZ IX. kongresszui- 


sán (V. 11.). 


MAGYAR IFJÚSÁG — Dr. Csáky 
Csaba: A falusi KISZ-szervezetek mun- 
kájáról (IV. 23.). 

IFJÜKOMMUNISTA — Mona Gyu- 
la: Felelősséggel az ifjúság neveléséért 
(4.); Pap János: Az ifjúságpolitikai 
munka fejlődése Veszprém megyében 


(4.), Barát Károly: Növeljük a fiatal 
párttagok aktivitását! (4.); Arató And- 
rás: Egyre hatékonyabb ifjúságpolitikai 
munka (5. A Pest megyei Pártbizott- 
ság munkáját és tapasztalatait ismer- 
teti). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — A Hazafias Nép- 
front Országos Tanácsának javaslata 
a VI. kongresszus állásfoglalására (IV. 
11.); Szántó Jenő: Közepesen fejlett 
országban (IV. 21.); Bozsik Valéria: 
Nyitott ajtó (IV. 28. A vezetők és be- 
osztottak — kapcsolatával foglalkozik) ; 
Biszku Béla: A dolgozó nép ünnepén 
(V. 1.); Koncz István: A munkások 
tapasztalatával (V. 5. A munkásoknak 
a vezető testületekben való részvé- 
telével foglalkozó cikk). 

MAGYAR HÍRLAP — Újvári Sán- 
dor: A tanácstagok és a lakosság (IV. 
27. A Zala megyei tapasztalatokkal 
foglalkozik). 

MAGYAR NEMZET — Az 
Béketanács ünnepi üléséről közölt tu- 
dósítás (V. 7.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. 
Korom Mihály: A jogalkotás időszerű 
kérdései (4.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Beck Béla: 
A főváros gyarapodásáért (IV. 15.); 
Tamás Mihály: Mit érdemes gyárta- 
ni? (IV. 21. A gépipari termékek 
rangsorolása); Felföldi János: A me- 
zőgazdasági gépi munkák tartalékai 
(IV. 21.) Jól indult a terv (IV. 25.); 
Fekete Gábor: Tulajdonos: a tanács 
(IV. 28.); dr. Páles Gyula: Felkarolva a 
helyes kezdeményezéseket (IV, 28. A 
mezőgazdaságban és az élelmiszeripar- 
ban alkalmazott hitelpolitikával fog- 
Jalkozik); A Minisztertanács és a 
SZOT elnökségének állásfoglalása a 
dolgozók újabb versenykezdeményezé- 
seiről (IV. 30.); A KGST 75. üléssza- 
kának munkájáról kiadott közlemény 
(IV. 30.); Interjú Karakas László 
munkoaügyi miniszterrel a munkaerő- 
gazdálkodásról (V. 1.); dr. Bóc Imre: 
Minőségjavítás — hatékonyságnövelés 
(V. 5.); Gazdasági jelzőtábla 1976. I. 
negyedév (V. 5.); Almási István: Az 
élelmiszertermelés és a külkereskede- 
lem (V. 7.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Szekér 
Gyula: Új vonások a magyar—szovjet 
gazdasági együttműködésben (4.); Ha- 
vasi Ferenc: Az ágazati irányítás né- 
hány kérdése (4.); Juhász Ádám: Tar- 
talékok és kihasználásuk a nehézipar- 
ban (4.); Kovács Sándor—Váncsa Jenő: 


. Mezőgazdasági termelés —. élelmiszer- 


ipari feldolgozás (4.); Vass Miklós: A 
munkateljesítmények mérésének útjai 
a vállalatnál (4.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Bíró József külkereskedelemi minisz- 
terrel a magyar—szovjet tíz esztendő- 
re szóló megállapodásról (V. 1.); Ke- 
nyér István: Hatékonyabb ellenőrzés, 
eredményes gazdálkodás (V. 9.). 


NÉPSZAVA — Interjú Nyikolaj Baj- 
bakovval, a Szovjetunió Minisztertaná- 
csának elnökhelyettesével a Szovjet- 
unió és a KGST-országok közös ter- 
vezési tevékenységéről (IV. 11.); dr. 
Nagy Józséf: Túl a megyehatáron (IV. 
18. A nagyobb térségekben való terve- 
zéssel foglalkozó cikk); Lovász Péter: 
A szocialista és a fejlődő országok 
gazdasági kapcsolatai (IV. 18.). 


FIGYELŐ — Dr. Varga György: 
Vállalátnagyság és hatékonyság (IV. 
28.); dr. Csikós-Nagy Béla: A gazda- 
sági kalkulációról (V. 5.). 
KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Szabó 
István: Mezőgazdasági szövetkezetek 
az V. ötéves terv kezdetén (4.), 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Interjú Kulcsár 
Kálmán akadémikussal, a Szociológiai 
Kutató Intézet igazgatójával a szocia- 
lista életmód kutatásáról, ennek ered- 
ményeiről és problémáiról (IV. 17.): 
V. Zaglagyin: Az internacionalizmus — 
a kommunisták zászlaja (IV. 21. A 
Pravda cikének ismertetése); Nemes 
János: Harméncéves az NSZEP (IV. 
21.); Vörös Gyula: Érvényes gondola- 
tok (IV. 22. Lenin születésének 106. 
évfordulóján); Jurij Andropov ünnepi 
beszéde Moszkvában a Lenin-évfor- 
dulón (IV. 23.); Lengyel Zsuzsa: A női 
egyenjogúság feltételei (IV. 24.). 


TÁRSADALMI SZEMLE —. Bálint 
József: Társadalmunk rétegződése és 
a jövedelemarányok a statisztika tük- 
rében (4.); Köpeczi Béla: Életmód és 
tudat (4.). 


BÉKE és SZOCIALIZMUS — Pavel 
Auersperg—Szarada Mitra—John Pitt- 
man: A Szovjetunió Kommunista Párt- 
ja fennen hordozza Október zászlaját 
(4.); Interjú Luigi Longóval, az Olasz 
Kommunista Párt elnökével elméleti 
kérdésekről , A reakció és a forrada- 
lom között" című könyvének megje- 
lenése alkalmából (4.); Gus Hall: A 
barométer borús időt jelez (4. Az 
Egyesült Államok a 200. évforduló kü- 
szöbén); Gordon McLennan: Nagy- 
Britannia halaszthatatlan problémái 
(4.); Dalibor Hanes: A demokrácia a 
békének és az embernek a szolgálatá- 
ban (4.); Srinivasz Szardeszai: Az in- 
diai jobboldaliak és , baloldaliak" szö- 
vetségének — reakciós lényege  (4.); 
Amath Danszoko—Essop Pahad: Ho- 
gyan lepleződtek le a maoisták Afri- 
kában? (4.); Athos Fava: A tömegpárt 
osztályjellege (4. Aragentína Kommu- 
nista Pártja pártépítési problémáival 
foglalkozó cikk); Interjú Ramo Sheik- 
hóval, a Szíriai Kommunista Párt KB 
Politikai Bizottságának tagjával szíriai 
agrárpolitikai kérdésekről (4.); Hugo 
Fazio: A múlt tanulságainak elemzése 
a jövő érdekében (4. A Chilei Kom- 
munista Párt gazdasági munkájával 
foglalkozó cikk); Szatiadzsaja Szudi- 
man; A reakció feletti győzelem kulcsa 
(4. Az indonéziai viszonyokkal foglal- 
kozó cikk); Otto Reinhold: Az anti- 
marxizmus újabb metamorfózisa (4. 
Vitacikk); Rogério Freitas: Van-e ál- 
lammonopolista kapitalizmus Braziliá- 
ban? (4.); Alceste Santini:; A párbe- 
szédtől az akcióegység felé (4. A 
marxisták és keresztények közötti pár- 
beszéddel foglalkozó cikk); Interjú 
Katona Istvánnal, az MSZMP Közpon- 
ti Bizottságának tagjával, a Népsza- 
badság főszerkesztőjével az újságnak 
a párt tömegkapcsolatainak szélesíté- 
sében és erősítésében betöltő szerepé- 
ről (4.). ; 


MAGYAR HÍRLAP —. Kolosi Ta- 
más: Új , baloldaliak" az NSZK-ban 
(V. 1.); Szántó Miklós: Szocialista 
életmód (V. 9.). 


VILÁGOSSÁG —. Kelemen János: A 
tudat társadalmi lényege (4.). 
NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Csehszlovák 
kommunista Párt XV. kongresszusáról 


közölt tudósítások (IV. 13—17.); Ká- 
dár János beszéde a Csehsziovák Kom- 
munista Párt XV. kongresszusán (IV. 
14); Máté Sándor: Új kormány, régi 
gondok (IV. 17. Az új brit kormány 
gondjaíval foglalkozó cikk): Interjú az 
Egyesült Államok Kommunista Párt- 
jának harcáról Amold Johnsonnal a 
politikai bizottság tagjával (IV. 18.); 
Győri Sándor: Az egység útján (IV. 
18. A vietnami, laoszi és kambodzsai 
változásokkal foglalkozó cikk); Közle- 
mény Ho Damnak a Koreai Népi De- 
mokratikus Köztársaság külügyminisz- 
terének látogatásáról (IV. 25.); Szabó 
L. István: Washington bázispolitikája 
(IV. 27. Az Egyesült Államoknak a 
Földközi-tenger keleti medencéjében 
folytatott politikáját ismertető cikk); 
Közlemény Lubomir Strougal csehszlo- 
vák kormámnyelnök látogatásáról (IV. 
28.); Árkus István: Szavazás balra (IV. 
28. A portugál választással foglalkozó 
cikk); Szovjet kormánynyilatkozat a 
Közel-Keletről (IV. 29.); Vajda Péter: 
Béke és nemzetköziség (V. 1.):; ILeo- 
nyid Brezsnyev beszéde a moszkvai 
Lihacsov autógyárban C(V. 1.):; Böcz 
Sándor: Zaj a fegyverek körül (V. 5. 
Egyiptommal foglalkozó cikk); Kanyó 
András: Enyhülés és felszabadító harc 
(V. 8.); dr. Sík Endre: A győzelem és 
a béke (V. 9. A győzelem 31. évfor- 
dulója alkalmából írott cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Várnai 
Ferenc: Egy történelmi kongresszus 
világvisszhangjáról (4. Az SZKP XXV. 
kongresszusához kapcsolódó cikk) : 
Böcz Sándor: Az angolai nép győzel- 
mes haroa (4.). 


NÉPSZAVA —. Dr. Dobi Ferenc: 
Szakszervezetek —. Latin-Amerikában 
(IV. 18.). 


MAGYAR NEMZET -. Tatár Imre: 
A magyar—NSZK kapcsolatok (V. 7.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG .-. Kornidesz Mi- 
hály: A valóság vonzásában (V. 1. 
Jegyzetek időszerű művészetpolitikai 
kérdésekről); A Magyar Tudományos 
Akadémia 136. közgyűléséről közölt 
tudósítások (V. 4—8.). 


NÉPSZAVA — Márta Ferenc: A tu- 
domány szerepe az ötéves tervben 


(IV. 30.) 
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szágszerte május 1-e előtt vették át 

megérdemelt magas kitüntetéseiket 
párt XI. kongresszusa tiszteletére in- 
1t — -munkaversenyben részt vett, s 
tan kiváló eredményeket elért üze- 

szövetkezeti kollektívák. A sok-sok 
"aló üzen, szövetkezet közül a leg- 
abak kapták a Minisztertanács és a 
OT Vörös Zászlaját. Képriportunk 
st megye néhány kitüntetett kollek- 
úáját mutatja be 


Nagykőrösi Konzervgyár a magyar 
nzervipar egyik fellegvára. A gyár 
(00 tős munkásgárdája évente több 
"nt tízezer vagon gyümölcs-főzelék 
nzervet állít elő, amelynek jelentős 
szét exportálják. Méltó helyre került 

Minisztertanács és a SZOT Vörös 
:szlaja 

(Fotó — Koppány) 


2 


7959-ben alakult a Pestvidéki Gépgyár 
éke szocialista brigádja. Több mint 
jástél évtizedes helytállásuk, a kong- 
tsszusi versenyben elért eredményeik 
ttalma o Magyar Népköztársaság Ki- 
áló Brigádja cím 


(Fotó — Koppány) 


) 


Jinamikusan fejlődött a IV. ötéves 
ervben az 1945-ben alakult dánszent- 
niklósi Micsurin Termelőszövetkezet. A 
mintegy kétezer hektáron gazdálkodó 
zövetkezeti nagyüzem termelési értéke 
Iz öt év alatt 84 millióról 222 millió- 
a emelkedett. Ünnepi közgyűlésen 
vette át a szorgalmas tagság a Mi- 
tisztertanács Vörös Zászlaját 


(Fotó — Bozsán) 


V 


Ara: 3.50 forint 


MARX 
Bérmunka és tőke. Munkabér 


(A marxizmus-leninizmus klasszikusainak kiskönyvtára) 
112 oldal Ára: 6,-Ft 


R. BAUERMANN-K. GEYER-E. JULIER 
A , marxológia" nyomorúsága 
292 oldal Ára: 26,—Ft 


B. ORIGORJAN 
A filozófia az emberről 
228 oldal Ára: 20,—Ft 


M. KOZLOVA 
Nyelv és filozófia 
292 oldal Ára: 25,-Ft 


KUBINSZKY JUDIT 


Politikai antiszemitizmus Magyarországon 
1875—1890 
276 oldal Ára: 25,—Ft 


A nemzetközi munkásmozgalom történetéből 
Évkönyv 1975/76 
320 oldal Árg: 30,—Ft 


MARY CABLE 
Fekete Odüsszeia 


(Az Amistad rabszolgahajó esete) 
Népszerű történelem § 


156 oldal Ára: 15— Ft 

BÚZA MÁRTON 

Az üzemi demokrácia fejlesztésének kérdései 
288 oldal Ára: 15,—Ft 


Ifjúság, ifjúsági . . . 
440 oldal Ára: 25,-Ft 
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